DIART OFICIAL,

o) Cualquier otra contravencidn de.los preceptos de la pre-
cente ley de la que derive la pérdida de la cubierta vegetal o
dnfios graves para los montes.

Articulo setenta y trey

{.-Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy gra-

ves.
" Reglamentariamente se introducirdn las especificaciones o
gr.xdunciones necesarias para contribuir a la mds correcta iden-
fificacion de las conductas o a la mds precisa delermmacmn de
las sanciones que correspondan.

2. En todo caso, son infracciones muy graves:

.a) Las infracciones previstas en el articulo anterior de cuya
comisidn resulte la pérdida de la cubierta vegetal y de la capa

_eddfica, y potencialmente puedan ser causa de erosion o deser-
tizacidn que afecten a superficies ubicadas en espacios protegi-
dos, o sometidos al régimen especial de proteccién previsto en
el articulo 29 de la presente ley o a superficies de mds de 20
Has. -

b) La tala o destruccidn sin autorizacidn de especies inclui-
das en el régimen especial de proleccidn a que se refiere el
articule 29 de la presente ley.

c) Las infTacciones previstas en el articulo anterior referi-
das a incendios forestales, cuando de su comisién resulte la
efectiva produccién de-un incendio forestal grave cuando afec-
te a terrenos protegldos, o de un alte valor ecoldgico o de una
extension de mds de 20 Has. A

d) La reincidencia en la comisién de faltas graves.

3. En todo caso son infracciones graves:

a) Las infracciones previstas en €l articulo anterior de cuya
comisién resulte o pueda resultar la pérdida de la cubierta
vegetal y de la capa eddfica y potencialmente puedan ser causa
de erositn o desetizacién que sin afectar a [os espacios prote-
gidos.o sometidos al régimen de proteccién previsto en el arti-
culo 29 de la presente ley afecten a superficies de 20 Has. o
menos.

b) Las infracciones previstas en el articulo anterior referi-
das a incendios forestales cuando de su comisién resulte la
efectiva produccidn dé un incendio forestal grave que no afecte
a terrenos prolegidos o de un alto valor ecolégico cuando tenga
una extensidn de 20 Has. o menos.

¢) La ocupacién de montes o terrenos forestales de dominio
pliblico o de utilidad piblica sin concesidn o autorizacién,

d) Las previstas en los apartados a), b), €}, f), g), h}, i), j)
k), 1), m), n) y o) del articulo 72 de la presente ley.

- 4. Son infracciones leves las que no estén clasificadas
como muy graves o graves y aquellas otras en que asf se esta-
blezca reglamentariamente en funcién de la naturaleza y esca-
so relieve de los perjuicios causados al interés piiblico.

CarituLo 11
De las sancianes

Articulo setenta y cuatro

1. Las infracciones leves se sancionardn con multas de
10.000 a 100.000 pesetas, las graves de 100.001 a 3.000.000
de pesetas, y las muy graves de 3.000.001 a 30.000.000 de
pesetas, previo el procedimiento sancionador previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comiin y demds normas de apiicacién Su cuantia se graduard
teniendo en cuenta la repercusidn de la infraccién, la entidad
écondmica de los hechos constitutivos de Ia misma, la reinci-
dencia o Ia relteramén, el grado de intencionalidad de la perso-
na tesponsable, asf como la irreversibilidad del dafio o deterio-
ro producide en el bien protegido y el beneficio obtenido por
W comision, pudiendo superarse la cuantia madxima prevista
para cada infraccién hasta alcanzar este beneficio.

2. Las autoridades competentes para imponer mullas y
cuantias maximas de las mismas serdn [as siguientes:

a) El Directar Territorial competente por razdn de la mate-
ria por infracciones leves con multas de 10,000 pesetas. a
100.000 pesetas.

b} El Direclor General competente por razén de la materia
por infracciones graves con multas de 100.001 a 1,000.000
pesetas.

¢) El Conseller de Medio Ambiente por infracciones graves
con multas de 1.000.001 a 3.000.000 pesetas.

d) El Consell de 1a Generalitat Valenciana por infracciones
muy graves con multas de 3.000.001 pesetas y 30.000.000
peselas.

- 3. En todo caso, la Conselleria de Medio Ambiente podrd
ordenar el decomiso de los productos forestales ilicitamente
obtenidos y, cuando se trate de infracciones graves y muy gra-
ves, de los instrumentos y medios utilizados para la comisién
de la infraccidn, que serin entregados en custodia a la autori-
dad local del lugar de los hechos hasta que el 6rgano compe-
tente acuerde el destino que deba dérseles.

4. En ningdn caso la multa correspondiente serd inferior al
beneficio que resulte de la comisidn de la infraccidn.

Articalo setenia v cinco

Las infracciones administrativas contra lo dispuesto en la
presenle ley prescribirdn a los tres afios las muy graves, a los
dos afiog las graves y a los seis meses las leves.

Articulo setenta y seis

En el supuesto de que la infraccion pud:em ser constilutiva
de delite o falta, la administracién dard traslado del expedlenle
al Ministerio Fiscai, quedando en suspenso la actuacién san-
cionadora en via administrativa. Sin embargo, la via penal no
paralizard el expediente que se hubiera incoado en orden al
restablecimiento de 1a situacién anterior o, en surcaso, al abono
de dafios o perjuicios por parte del presunto infractor.

[)ISPOSICIONES ADICIONALES

FPrimera
El Catilogo de Montes de Dominio Piblico y Utilidad

Piblica y el Catdlogo de Montes Protectores, se coordinarin
con los estatales. -

Segundu

Los fondos procedentes de la CEE u otros organismos con
destino genérico a Ia conservacién y mejora forestal, se desti-
narin al cumplimiento de los objetivos previstos en [a presente

ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Mantendrdn su actual clasificacién los terrenos que a la
entrada en vigor de esta ley estén declarados como de utilidad
piiblica o protectores.

Segunda

Las referencias a érganos forestales efectuadas por normas
estatales anteriores a la enlrada en vigor de 1a presente ley, res-
pecto a las competencias de la Generalitat Valenciana, se ejer-
cerdn por el 6rgano que corresponda segin el Reglamento
Orgidnico y Funcional de la Conselleria de Medio Ambiente,
conforme a los criterios establecidos per la presenle ley.
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"OFICIAL

i DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongun a lo establécido en la presente ley,

DISPOSICIONES FINALES

Primera .

Las leyes del Estado en materia de montes y de conser-
vacién de la naturaleza tienen el valor de Derecho supletorio
respecto a lo establecido en la presente ley, en las materias no
reguladas en la misma o en aquellas disposiciones gue puedan
servirle de complemento, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa bidsica.

Sepnnda

Se faculta al Consell para que pueda dictar cuantas disposi-
ciones sean necesartas para la aplicacion y desarrolio de esta-
ley. Su Reglamento ejecutivo se aprobari en el plazo de un afio
de su entrada en vigor,

Terceru

La presente ley entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
salvo los contenidos del titulo VIII relativos al régimen san-
cionador, que entrardn en vigor a 1os tres meses de la publica-
cidn de la presente ley, rigiendo hasta entonces el régimen ac-
tual, ’

Por tano, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales!
autoridades y poderes piiblicos a los que corresponda, obser-
ven y hagan cumplir esta ley.

Valencia, 9 de diciembre de 1993

El presidente de 1a Gepernifitat Valencianz,
JOAN LLERMA | BLASCQ
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CONSELLERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

2991  DECRETO 240/1993, de 7 de diciembre, del
Gobierno valenciano, par el que se atribuye a
los drganos urbanisticos que tienen encomenda-
da la aprobacion definitiva del planeamiento
general, el ejercicio de la competencia de la
Generalitat Valenciana prevista en la disposicién
adicional primera del texto refundido de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacidn Urba-
na. [93/7987]

La disposicidn adicional primera del texto refundido de la
Ley.Sobre Régimen det Suelo y Ordenacidn Urbana, aprobado
por el Real Decreto Legislative 1/1992, de 26 de junio, atribu-
ye a las comunidades auténomas la competencia para disponer
que el planeamiento general de determinados municipios esta-
blezca o no el régimen urbanistico previsto por el articulo 27.1
y 2 y disposiciones concordantes de dicho texto refundido.

Para el mejor ejercicio de esa habilitacién legal, el presente
decreto & atribuye a los propios drgancs urbanisticos autond-
micos competentes para la aprobacién definitiva del planea-
miento, que hardn uso de esta atribucién a peticidn, debida-
mente motivada, de los ayuntamientos. Asimismo, se establece
como regla general, que la resolucidn autondmica habrd de ser
favorable a la peticién municipal, siempre que ésta se acompa-
fie de una justificacién expresa y suficiente, y de unas determi-
naciones técnicas de planeamiento acordes con las exigencias
de la seguridad juridica.

Por lodo lo anterior, a propuesta del Conseller de Obras
Piblicas, Urbanismo y Transportes, y previa deliberacidn del
Gobierno valenciano, en la reunion del 7 de diciembre de
1993,

. DECRETA:

Articuls finico

Corresponde a los érganos de Ja Generalitat Valenciana
competentes para la aprobacién definitiva de los instrumentos
de planeamiento general, el ejercicio de Ia habilitacién otorga-
da 4 la Comunidad Valenciana por los nimeros 2 y 3 de la dis-
posicidn adicional primera del texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

m‘Dﬁ‘%‘ﬁCLAL

" Los referidos érganos ejercerdn dicha competencia al otor-
gar la aprobacién definitiva de los instrumentos de planea-
miento general que se sometan a su consideracién y con suje-
cidn a las reglas siguientes:

1.* A solicitud municipal, se acordari }a exclusién habilita-
da por-el niimero 2 de la citada disposicién adicional primera,
cuando la normas urbanfsticas del planeamiento general cuya
aprobacion prgtenda el municipio, se-ajusten a las previsiones
del arifculo27.4 del referido texto refundido y las desarrolen,
precisando cory exactitud el aprovechamiento susceptible de
apropiacién en cada caso, de acuerdo con la ley. En todo ¢aso,

‘la solicitud municipal, formulada por el Pleno del correspon-

diente ayuntamiento deberd ir acompafiada de suficiente docu--
mentacidn justificativa de la pelicién, fundada en razones es-
pecificas de interés piiblico local.

5i dichas normas dispusieran un aprovechamiento suscepti-
ble de apropiacidn superior al minimo establecido en el men-
cionado precepto, se exigird que en la memoria justificativa
del instrumento de planeamientoc en examen, conste expresa-
mente el motivo de ello, que se fundamentard en razones espe-
cfficas de interés piblico local. ‘

2.* Se acordard la aplicacidn de las normas expresadas en el
niimero 1 de la citada disposicion adicional primera en los
municipios mencionados en su niimero tres, cuando éstos sali-
citen la aprobacién definitiva-de instrumentos de planeamiento
general con las determinaciones técnicas necesarias para ello.

DISPOSICION FINAL

_El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la. Generalitat Valenciana.

Valencia, 7 de diciembre de 1993

El Presidente de la Generalitat Valenciana,
. JOAN LERMA [ BLASCO
El conseller de Obras Piiblicas, Urbanismo y Transportes,
EUGENIO BURRIEL DE ORUETA
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29647 O0RrDEN de 24 de noviembre do 1993 por la que se dispune
la gjecucidn de la sentencia dictada por la Sala de Io Con-
tencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicig
de Andalucia, en recurso de impugnacién de honorarios
interpuesto por el Registrador de g Propiedad de Grunada
numero 3, contra ln Resolucion de ig Direccidn General
da los Registros y del Notariado de 18 de septiembre
de 1991,

Visto el testimonio de [a sentencia dictada en 28 de julio de 1083 por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalneia, en recurso contencioso-administrativo nimero 1.6068; 1981,
interpuesto por don Rafael Garcin-Valdecnsas Butrén, Registrador de Ia

" Propiedad de Granada ntimero 3, contra a resolucién de este Centro direc-
tivo de 18 de septiembre de 1881, que estima parcialmente rectrso de
apelacién contra resolucidn de la Junta Directiva del Colegic Nacional
de Registradores de la Propiedad de 11 de febrera de 1891, sobre impug-
nacidn de minuta de honorarios; .

Teniendo en cuenta que la citada Sala del Tribinal Superior de Justicip
de Andalucia se ha pronunciade sobre Jn cuestin debatida en los términos
que sS¢ expresan en la parte dispositiva, ¥ fue concurren, en este caso,
las circuntancins previstas enel articulo 105, 1, a), de la Ley de 27 de
diciembre de 1956, :

MINISTERIO DE JUSTICIA

30026 CORRECCION de errores del Real Decreto

1814/1993, de 18 de octubre, por el que
se modifica la demarcacidn v capitalidad de
determinados Registras de la FPropiedad,

Advertido error en el texto del Real Decreto
1814/1983, de 18 de octubre, por el que se modifica

Este Ministerio ha tenido a blen disponer la efecucién, en sus propi
términos, de Ia referida sentencia, cuyn parte dispositiva es como sigu

«Fallo: Se desestima el recurso Interpuesto por don Rafael Garcia-Vi
decasas Butrin contra )a Resolucién de la Direccién Generdl de los Regi
tros de 18 de septiembre de 1801, estimatoria, en parte, de recurso c
apelacién contra resolucién de la Junta directiva del Colegio de Regl
tradores de lz Propiédad de 11 dé febrero de 1881 sobre impugnacid
de minuta de honorarios, Confirmando Ias resoluelones impugnada pe
ser ajustadas a derecho, Sin expresa imposicién de costas a ninguna d
las partes.»

Lo que digo a V. I. para su conocimienta ¥ efectos,
Madrid, 24 de noviembre de 1093,

BELLOCH JULBE

llmo. Sr. Birector de los Registros y del Notariada.

la demarcacion y capitalidad de determinados Registros
de la Propiedad, publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
don ndmero 268, de fecha 9 de noviembre, se transcribe
a continuacion la oportuna rectificacian:

En la pagina 31511, segunda columna, Barcelona,
donde dice: «Canovelles. Por segregacion -del actual
Registro de Granollers nimero 2u, debe decir: «Cano-
velles. Por segregacién del actual Registro de Granollers
ndmero 1n,
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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

30027 ORDEN de 14 de diciembre de 1993 por la
que se aprueban los precios medios de venta
aplicables en la gestion de los Impuestos
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados y sobre Sucesiones
v Donaciones.

La Orden de 30 de enero de 1987 reguld la auto-
liquitdacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados cuando tiene por
chjeto la transmision de vehiculos usados y. al mismo
tiempo, aprobd los precios medios de venta utilizables
como medio de comprobacidn, tanto en este Impuesto
como en el —entonces— General sobre Sucesiones.
Dichos precios medios de venta han venido siendo actua-
lizados para los diferentes anos por sucesivas Ordenes.
l.a Orden de 16 de diciembre de 1991, establecio, por
primera vez, la posibilidad de utilizar las precios medios
de venta como medio de comprobacian en la transmisidn
de embarcaciones y aeronaves usadas, que se aprobaron
en el anexo |l de la mencionada Orden teniendo en cuen-
ta el porcentaje gue correspondiese en funcién de los
afios de utilizacion de la embarcacién o aeronave que
se recogfan en el anexo lll. Por su parte, la Orden de
18 de diciembre de 1892, en su anexo IV, establecid
una nueva tabla de porcentajes en funcion de los afios
de utilizacion de los vehiculos de turismo, todo terreno
y motocicletas ya matriculados. Hoy procede hacer lo
mismo para 1994, actualizande los mencionados precios
de venta y los porcentajes.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Las tablas gue figuran en los anexos |, I,
illy IV de la Orden de 18 de diciembre de 1982, quedan
sustituidas a todos los efectos por las que se recogen
en los anexos |, il, Il y IV de |a presente Orden. -

Segundo.—Los precios medios de venta que se aprue-
ban por esta dispasicion seran utilizables como medio
de comprobacién en la gestion del Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrar4 en vigor el dia 1 de enero
de 1994,

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y
demas efectos. :
Madrid, 14 de diciembre de 1993.

SOLBES MIBA

limos. Sres. Director de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria y Director general de Tributos.
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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

30032 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1993,
de la Direccidn General de Ordenacicn Juri-
dica y Entidades Colaboradoras de la Segu-
ridad Social, sobre los efectos que derivan del
cambio de encuadramiento en el dmbito de
los regimenes que componen el Sistema de
la Seguridad Social, de socios trabajadores
y miembros del érgano de administracién de
sociedades mercantiles capitalistas.

La Resolucion de 23 de junio de 1892, de este Centra
directivo, con apoyo en numerosa jurisprudencia del
orden social, fijo criterios interpretatives sobre el encua-
dramiento en los’ distintos regimenes del Sistema de
Seguridad Social, de los socios y miembros de los érga-
nos de administracién que prestan sus servicios para
Empresas cuyo titular reyiste la forma juridica de socie-
dad. .

La prestacion de servicios del socio en favor de la
Sociedad puede reputarse laboral cuando concurran los
requisitos legales establecidos, procediendo, en conse-

cuencia, su inclusion en la Seguridad Social en su calidad
de trabajador por cuenta ajena. Sin embargo, la doctrina
jurisprudencial ha entendido que la utilizacién de formas
societarias no impide desconocer la realidad que se ocul-
ta tras ellas, considerando que no existe ajenidad en
la prestacién de servicios, bien cuando el socio tiene
una participacion mayoritaria en el capital, bien cuando
la aportacidn de trabajo es un titulo para repartir ganan-
cias sociales, pues en estos casos, se asume el riesgo
de la Empresa.

Asimismo, ha sefialado la jurisprudencia que entre
los administradores o miembros de los érgands de admi-
nistracién y la sociedad existe una relacion orgéanica de
naturaleza mercantil. Ademas, los cometidas inherentes
al ejercicio de su funcién les integran en el circulo rector
¥ organizativo del empresario, lo que implica, respecto
de la posibilidad de apreciar la existencia de una relacion
laboral, la ausencia de la nota de dependencia.

Partiendo de estas premisas, Ia Resolucidn de la Direc-
cion General de Ordenacion Juridica y Entidades Cola-
boradoras de la Seguridad Social, de 23 de junio de
1992, considerd que, al quedar desvirtuada la existencia
de una relacidn laboral respecto de los trabajadores en
quienes concurrieran las aludidas circunstancias, no pro-
cedia su inclusién en un régimen de trabajadores por
cuenta ajena, sin perjuicio de su encuadramiento en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, si se die-
ran-las circunstancias exigidas por la normativa.

La aplicacién de estos criterios ha determinado que
algunos componentes da dicho colectivo, integrados en
un régimen de Seguridad Social de trabajadores por
cuenta ajena, sean considerados trabajadores por cuenta
propia, procediendo, por ello, su encuadramiento en el
Reégimen Especial de Trabajadores Auténomos. Los afec-
tados por esta circunstancia han planteado consultas
sobre los efectos que pudieran derivar en sus derechos
cuando proceda practicar el alta, bien de oficio bien a
instancia de parte, en un régimen de la Seguridad Social
distinto-de aquél en el que estuvieran encuadrados.

Es evidente que el cambio de encuadramiento pi
ducido como consecuencia de la aplicacién de Ia Res
lucion de 23 de junio de 1992, no puede perjudic
derechaos de agueilos trabajadores, cuya inclusion en t
régimen, que hoy parece inadecuada, pudo ser proj
ciada por la ausencia de un criterio homogéneo en
materia.

Por ello, y atendiendo las consultas formuladas, :
hace necesario fijar claraments los efectos de este car
bio de encuadramiento, intentando salvaguardar al ma
mo las expectativas generadas al amparo de la normatiy
de un régimen distinto.

De otra parte, con 1a finalidad de que las presente
instrucciones puedan desplegar ios correspondiente
efectos juridicos, es Imperativa su publicacion en el «Bq
letin Oficial del Estadon, de acuerdo con lo preceptuad
en el articulo 52.1 de la Ley 30/1992, de 26 de novien
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publ
cas y del Procedimiento Administrativo Comin,

De conformidad con lo manifestada anteriormente
esta Direccion General, en uso de las competencias atr
buidas por el artfculo 15 del Real Decreto 530/1985
de € de abril, de estructura basica Yy competencias de
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en la redaccié:
dada por el Real Decreto 161 9/1891, de 30 de noviem
bre, resuelve:

Primero.~Cuando, por aplicacion de lo establecidc
en la Resolucion de la Direccion General de Ordenacioér
Jurfdica y Entidades Colaboradoras de fa Seguridac
Social, de 23 de junio de 18992, proceda practicar ur
cambio de encuadramiento en el ambito de los Regi

menes que componen el Sistema de la Seguridad Social
las cuotas de Seguridad Social abonadas por el inte
resado en el Régimen en que estuviera incluido con ante
rioridad a dicho cambio, se consideraran debidamente
ingresadas en el mismo. En consecuencia, estas coti
zaciones se computaran por el nuevo Régimen para cau
sar las prestaciones de la Seguridad Social que corres
pondan en el mismo, y, en su caso, serviran para e
célculo de la respectiva base reguladora de las pensio
nes, con aplicacion, si ello fuera necesario, de las normas
sobre eémputo reciproco de cuotas entre los regimenes
de la Seguridad Social.

Segundo.~En los casos en que, por aplicacion de [a
aludida Resolucidn, proceda el encuadramiento en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, los suje-
tos afectados podrén elegir su base de catizacion de
acuerdo con las normas aplicables en e citado régimen,
U optar por mantener aquélla por la que vinieran coti-
zando, de ser ésta superior a |a que le corresponderia
por razén de su edad. En este iltimo supuesto, tendran,
asimismo, en los ejercicios siguientes, la posibilidad de
incrementar esta base, como maximo, en el mismo por-
centaje en que haya aumentado |a base imaxima de coti-
zacion en este régimen.

Madrid, 14 de diciembre de 1993.—F| Director gene-
ral, José Antonio Panizo Robles. .

llmes. Sres. Directores generales del Instituto Nacional

de la Seguridad Social Y de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
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30391 ORDEN de 10 de diciembre de 1993 sobre
supresidn del dato de la profesidn en los
modelos oficiales del Registro Civil.

Tanto en los modelos oficiales de actas de nacimiento
y de matrimonio, aprobados por la Orden de 24 de
diciembre_de .1958, como en &} cuastionario para la
declaracion de nacimiento aprobado por la Orden de
26 de mayc de 1988, asi como en el modelo de Cer-
tificado de Capacidad Matrimonial aprabado porla Orden
de 24 de enero de 1993, figura como uno de los datos,
que deben consignarse, el relativo a la profesion de los
padres y a las de los contrayentes. Estos datos son indi-
ferentes a los efectos de identificar a las personas, como
o demuestra el formato actual del documento nacional
de identidad, y su irrelevancia para el Registro Civil as
patente puesto gue ni siguiera esa circunstancia es con-
siderada mencion de identidad, a la vista de lo dispuesto
en el articulo 12 del Reglamento del Registro Civil."

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
los Registros y del Notariado, he dispuesto:

30620 LEY 15/1993. de 23 de diciembre, por la que
se prorroga ef plazo para ejercer la opcidn
por la nacionalidad espariala, establecido en
la disposicidén transitoria tercera de la Ley
18/1990, de 17 de diciembre, sobre reforma
del Cédigo Civil en materia de_nacionalidad.

JUAN CARLOS |
AEY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobadoe v Yo
venga en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La exposicion de motivos de la Ley 18/1990, de 17
de diciembre, sobre refarma del Cédigo Civil en materia
de nacicnalidad sefiala la finalidad de su disposicién tran-
sitoria tercera: extender el beneficio de la opcién por
la nacionalidad espafiola «a los hijos de emigrantes gue,
al nacer, ya no eran espafoles. Se estima asi que, por
medio de la opcién gue se concede quedaran solucio-
nadas las Gltimas secuelas perjudiciales de un proceso
histarico —la emigracion masiva de espafioles— hoy diff-
cilmente repetible.n

El plazo de tres afos establecido en la disposicion
transitoria para poder ejercer el beneficio de la opcion
por la nacionalidad espafiola en los supuestos de hijos
de emigrantes que, al nacer, ya no eran easpafioles ha
podido resultar insuficiente para aquellos posibles bene-
ficiarios, dispersos por el mundo y mds alejados de los
nicleos urbanos, a los que es mas dificil obtener infor-
macion.

Articulo 1.° En los libros del Registro Civil, mientras
no sean aprobados nuevos modelos, quedaran en blanco
y seran cruzados con una raya los datos sobre la pro-
fesion de los padres y de los contrayentes en [as res-
pectivas actas de nacimiento y de matrimonio.

Art. 2.% En la primera edicién de los modelos ofi-
ciales de cuestionario para la declaracion de nacimiento
y de certificado de capacidad matrimonial se suprimirén,
respectivamente, la referencia a la profesidn de los
padres y de los contrayentes, )

. He tenido a bien disponer que se cumpla [a men-
cionada Orden en sus propios términos. '~

LoquedigoaV.1. para conocimiento y demas efectos.
Madrid, 10 de diciembre de 1993.

BELLOCH JULBE

limo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

Teniendo en cuenta el propdsito del legislader de
beneficiar a tos emigrantes v sus hijos y solucionar las
tltimas secuelas de un largo proceso histdrico, asi como
las circunstancias especiales que concurren en los posi-
bies beneficiarios, parece conveniente prorrogar el plazo
para ejercer la opcién de la nacionalidad espafiola, esta-
htecido en la disposicién transitoria tercera de la Ley.

Se ha estimado suficiente prorrogar el plazo dos anos
mas, que concluye el 7 de enero de 1996, por no man-
tener abierta durante demasiado tiempo una situacidn
transitoria y porgue correlativamente al deseo del legis-
lador de beneficiar alTolectivo a que se dirige, éste debe
mostrar su interés en las posibilidades que se le ofrecen.

*Articulo Gnico.

Se prorroga hasta el 7 de enero de 1996 el plazo
filado en la disposicion transitoria tercera de la Ley
18/1990, de 17 de diciembre, sobre la reforma del Cédi-
go Civil en materia de nacionalidad. :

Disposicién final dnica.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Cficial del Estadon.

Por tanto,
. Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 23 de diciembre de 19293.
. JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierne,
FELIPE GOMNZALEZ MARQUEZ
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‘30621 LEY 16/1893, de 23 de diciembre, de incor-
poracidn al Derecho espariol de la Directiva
91/250/CEE, de 14 de mayo de 1991, sobre
la proteccién juridica de programas de orde-

nador.,

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presenté vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En las sociedades contemporaneas avanzadas es tal
el grado alcanzado en la automatizacién de la informa-
cion, que no se concibe el desarrollo de las mismas sin
un avance paralelo de la informética. La versatilidad, agi-
lidad y seguridad del tratamiento informatizado de los
datos son hoy fundamentos imponderables de la deno-
minada «saciedad de la informaciéns, .

Por esta razon, los Ordenamientos juridicos dedican
en la actualidad especial atencion a la proteccion de
la creacidn de programas de ordenador y a la simultdnea
persecucidn del extendido fendmeno de la pirateria infor-
matica.

Actualmente, la proteccién en nuestro pais de’ los
programas de ordenador se halla recogida en la Ley
22/1987, de 11 de noviembre, de Propiedad Intelectual,
que declara cudles son los derechos exclusivos de los
autores y establece los procedimientos para su protec-
cion. :

Posterior a dicha Ley es Ia Directiva del Consejo de
14 de mayo de 1991 sobre la proteccién juridica de
los pragramas de ordenador (81/250/CEE), cuya incor-
poracién a nuestro Ordenamiento juridico se propone
la presente Ley. Esta Directiva tiene por objeto la supre-
sion de algunas de las diferencias existentes en cuanto
& la proteccién juridica de los programas de ordenador
gue ofrecen las legislaciénes de los Estados miembros

e la Comunidad; concretamente, quiere suprimir aque-
las diferencias que producen efectos negativos directos
- sobre el funcionamiento del mercado comun, La Direc-
tiva tiene en cuenta, a tales efectos, la creciente impor-
tancia que desemperian los programas de ordenador en
una amplia gama de sectores o que, consecuentamente,
obliga a considerar la tecnologia informética como de
interés crucial para el desarrolio industrial de la Comu-
nidad Europea.

La incorporacion de la Directiva al Ordenamiento juri-
dico espafiol no plantea excesivos prablemas, ya que
la gran mayoria de las disposiciones que recoge se con-
templan, aunque con otra redaccién, er el Titulo Vil del
Libro | de la Ley de Propiedad Intelectuai. Por otra parte,
las escasas modificaciones que la presente Ley introduce
en el sistema de aquélla esta previsto que queden cla-
rificadas, regularizadas y armonizadas en el Texto refun-
dido que el Gobierno debera dictar en materia de Pro-
piedad Intelectual.

La Ley se divide en nueve articulos que se corres-
ponden con los de la Directiva qua se traspone. Se cont-
pleta con una disposicion adicional, una transitoria, una
derogatoria y una final,

El texto se ocaljfa del objeto vy de los sujetos de la
‘proteccion. En la descripcion del objeto se identifica el
amparo que se otorga a los programas de ordenador
con el que se ofrece a las abras literarias, También se
recoge la incorporacién a nuestra legisiacién de los docu-
mentos preparatorios como si se tratara de programas
de ordenador con objeto de dispensarles idéntica pro-
teccidn, asi como la exclusién expresa de la proteccion
de las ideas y principios ‘en que se base el programa.

A los efectos de esta Ley, se entiende por uinter
todo dispositivo, fisico o idgico, que permite la cone:
facilitando el intercambio de informacisn entre dos e
pos o entre equipo y usuario. )

Respecto de los sujetos y beneficiarios de la pro
cién se establece una regulacién semejante a la d
Ley de Propiedad Intelectual, que en el caso de [os be
ficiarios se limita a una remisidn a la misrha,

La Ley de transposicién recoge tanto los derec
que constituyen el contenido de Ia proteccién como
excepciones a los mismos. En lo que se refiere a
primeros, son sometidos a la realizacion y autorizac
del autor la reproduccidn, transformacian y distribuc
de los programas de ordenador con el mismo tenor |
que lo hace la Directiva, que es, por otro lado, anélc
at de la Ley de Propiedad Intelectual.

En cuanto a las excepciones a los derechos re
nocidos, se fundamentan en e concepto de necesit
Fara la utilizacién que introduce fa Directiva en su arti
0 b, asf como en'la distincion entre las excepciol
disponibles por clausula contractual y las que no
modificables por la autonomia de [a voluntad. Un artic
de especial relevancia es el sexto, en el que se recc
un concepto nuevo para nuestro Qrdenamiento coi
es el de la interoperabilidad. En la redaccion del misi
se trata'tambien de convertir |a terminologia prohibit
de la Directiva en otra de sentido positivo, mas facilme)
comprensible, y cuyo tenor sea similar al de |a redace;
correspondiente del Convenio de Berna,

A-los efectos de esta norma, se entiende por «
teroperabilidad» la capacidad de los programas de on
nador - para_intercambiar informacién y utilizar mut
mente la informaszidn as{ intercambiada,

En cuanto a la duracién de la proteccion, la Ley real
una’ expresa remisién a la duracion y al computo
plazos establecidos en el articulo 97 de la Ley de P
piedad Intelectual, en el caso de que el autor sea u
persona juridica, y a este mismo articulo en combinaci
?'D'n el 26 de dicha Ley, cuando el autor sea una perso
fsica.

Esta regulacion se mantendra, como indica la prog
Directiva, hasta que tenga lugar una posterior armo
zacion comunitaria de los periodos de proteccion.

Con relacion a las medidas especiales de proteccic
se contemplan tres tipos de infractores ‘que la Ley
Propiedad Intelectual no recogia expresamente. Se en
meran las medidas que pueden adoptarse contra |
mismos tanto por el afectado como par el Juez. Ag
se IErcvc!uc:e una remision a la parte general de la L
de Propiedad Intelectual que se amplia con determinad;
medidas no previstas en la misma. Entre éstas cahe de
tacar, como medio eficaz para combatir la pirateria exi
tente en este dmbito, la posibilidad que se le da al Jus
en el articulo 9 para que, previamente a la adopeic
de las medidas cautelares, pueda requerir las informs
u ordenar las investigaciones que estime oportunas,
fin de obtener las pruebas necesarias —por otra par
tan faciles de destruir en la materia. de fjue se trata
para el procedimiento. )

La disposicidn adicional recoge el principio de
Directiva relativo a la no exclusion de otro tipo de pr
tecciones ademés de la ofrecida por la presente Ee

La disposicion transitoria alude a la posibilidad d
aplicacién del nuevo régimen de los derechos de aute
en materia de-programas de ordenador a los programe
cn;g_ados con anterioridad de la entrada an vigor d
la Ley.

L;’ disposicion derogatoria no menciona de mod
expreso las que pudieran resultar derogadas, por cuant
se procedera a establecer una tabla completa de derc
gaciones al elaborar el Texto refundido sobre Propieda
Intelectual,

La disposicién final primera se ocupa de la entrad
en vigor de la Ley.
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La disposicién final segunda contiene una habilitacion

jegislativa al Gobierno hasta el 30 de junioc de 1995

ara dictar un Texto refundido que contenga las normas
vigentes sobre Propiedad Intelectual.

Articulo 1. Objeto de Ia proteccion.

1. Los programas de ordenador seran protegidos
mediante los derechos de autor como obras literarias
tal como se definen en el Convenio de Berna para la
proteccion de obras literarias y artisticas.

2. A los efectos de la presente Ley, la expresion
programas de ordenac_ior comprendera también su docu-
mentacion preparatoria.

3. FEl programa de ordenador seré protegido Gnica-
mente si fuese original, en el sentide de ser una creacion
intelectual propia de su autor.

4., La proteccion prevista en |a presente Ley se apli-
card a cualquier forma de expresion de un programa
de ordenador, salvo aquellas creadas con el fin de oca-
sionar efectos nocivos a un sistemna informatico. Las
ideas y principios en los que se base cualquiera de los
elementos de un programa de ordenador, incluidos los
que sirven de fundamento a sus interfaces, no estaran
protegidos mediante los derechos de autor con arregio
a la presente Ley.

Articulo 2. Titularidad &e los derechos.

1. Sera considerado, autor de! programa de orde-
nador la persona o grupo de personas fisicas que lo
hayan creado, o la persona juridica que sea contemplada
como titular de los derechos de auter en los casos expre-
samente previstos por la Ley de Propiedad Intelectual.

2. Cuando se trate de cbras colectivas tendra la
consideracian de autor, salvo pacto en contrario, la per-
sona fisica o juridica que la edite y divuigue bajo su
nombre.

3, Los derechos de autor sobre un programa de
ordenador que sea resultado unitario de la colaboracion
entre varios autores serdn propiedad coman y’ corres-
ponderan a todos éstos en la proporcion que determinen.

-4, Cuanda un trabajador asalariado cree un progra-
ma de ordenador, en el ejercicio de las funciones que
le han sido confiadas o siguiendo las instrucciones de
su empresario,-la titularidad de los derechos econémicos
correspondientes al programa de ordenador asi creado
—tanto el programa fuente como el programa objeto—
corresponderan, exclusivamerite, al empresario, salvo
pacto en contrario. . :

Articulo 3. Beneficiarios de la proteccion.

La proteccion se concedera a todas las personas fisi-
cas y juridicas que cumplan los requisitos establecidos
en la Ley de Propiedad intelectual para la proteccion
de los derechos de autor.

Articulo 4. Actos sujetos a restricciones.

Sin perjuicio de o dispuesto en los articulos 5 y 6,
los derechos exclusivos de la explotacion del programa
de ordenador por parte de quien sea su titular con arreglo
al articulo 2, incluiran el derecho de realizar o de auto-
rizar: : ;

a) La reproc?uccic'm total o parcial de un programa
de ordenador por cualquier medio y bajo cualguier forma,
ya fuere permanente o transitoria. Cuando la carga, pre-
sentacidn, ejecucion, transmision o almacenamiento de
un programa necesiten tal reproduccion debera dispo-
nerse de autorizacion para ello, que otorgara el titular
del derecho. : .

b) La traduccion, adaptacion, arregio o cualquier
otra transformacion de un programa de ordenador y la
reproduccién de los resultados de tales actos, sin per-

L

juicio de los derechos de la persona que transforme el
programa de ordenador.

c) Cualgquier forma de distribucion publica incluido
el alquiler del programa de ordenador original o de sus
copias. La primera venta en la Comunidad de una copia
de un programa por el titular de los derechos o con
su consentimiento, agotara el derecho de distribucion
de dicha copia, salva el derecho de controlar el sub-
siguiente alqguiler del programa o de una copia del mismo.

Articulo 5. Excepciones a los actos sujetos a restric-
ciones.

1. No necesitaran autorizacion del titular, salvo dis-
posicion contractual en contrario, la reproduccion o
transformacion de un programa de ordenador incluida
la carreccidn de errores, cuando dichos actos sean nece-
sarios para la utilizacion del mismo por parte del usuario
legitimo, con arreglo a su finalidad propuesta,

2. La realizacion de una copia de seguridad por,par-
te de quien tiene derecho a utilizar el programa no podré
impedirse por contrato en cuanto resulte necaesaria para
dicha utilizacion.

3. Fl usuarip legitimo de la copia de un programa
estara facultado para observar, estudiar o verificar su
funcionamiento, sin autorizacion previa del titular, con
el fin de determinar las ideas y principios implicitos en
cualquier elemento del pragrama, siempre que lo haga
durante cualquiera de tas operaciones de carga, visua-
lizacién, ejecucion, transmision o almacenamiento del
programa que tiene derecho a hacer.

Articulo 6. Descompilacion.

1. Mo serd necesaria la auterizacion del titular del
derecho cuando la reproduccién del cédigo y Ja traduc-
cién de su forma en el sentido de las lefras a) y b} del
articulo 4 de la presente Ley, sea indispensable para
obtener la informacién necesaria para ia interoperabi-
lidad de un programa creado de forma independiente
con otros programas, siempre gque se cumplan los
siguientes requisitos:

a) que tales actos sean realizados por el usuario
legitimo o por cualquier otra persona facultada para uti-
lizar una copia del programa, o, en su nombre, por parte
de una persona debidamente autorizada; '

b) que la informacién necesaria para conseguir la
interoperabilidad no haya sido puesta previamente, y de
manera facil y rapida, a disposicién de las personas a
que se refiere la letra anterior; ™

c) que dichos actos se limiten a aquellas partes del
programa original gue resulten necesarias para conse-
guir la interoperabilidad.

2. La excepcion contemplada en el namero 1 de
este articulo sera aplicable siempre que la infarrmacion
as{ obtenida:

a) se utilice vnicamente para conseguir la intero-
perabilidad del programa creado de forma indepen-
diente; -

b) sdlo se comunique a terceros cuando sea nece-
sario para la interoperabilidad del programa creado de
forma independiente, y

-c) na se utilice para el desarrolio, produccién o
comercializacién de un programa sustancialmente simi-
lar en su expresién, o para cualquier otro acto que infrinja
los derechos de autor.

3. Las disposiciones del presente articulo ne podran
interpretarse de manera que permitan que su aplicacion
perjudigue de forma injustificada los legftimos intereses
del titular de los derechos o sea contraria a una explo-
tacion normal del programa informdtico.
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‘Articulo 7.  Duracion de la proteccion.

Los derechos reconocidos en esta Ley serdn prote-
gidos en los términos establecidos en el articulo 87 de
ia tey de Propiedad Intelectual en el caso de que el
autor sea una persona juridica y durante la vida del autor
y cincuenta anos después de |la muerte o declaracidn
de fallecimiento del mismo o del ltimo coautor sobre-
viviente cuando sea una persona fisica.

Cuando el programa de ordenador sea una obra and-
nima o bajo seudonimo, el plazo de proteccidn sera de
cinuenta afios desde el momento en que se puso legal-
mente por primera vez a disposicién del pablico, con-
siderdndose que el plazo de proteccidn comienza el 1
de enero del afio siguiente al de este hecho.

Articulo 8.
A efectos de la presente Ley y sin perjuicio de lo

Infraccidn de los derechas.

- establecido en los articulos 5 y 6 de la misma, tendran

la consideracién de infractores de los derechos de autor
quienes, sin autorizacién del titular de los mismos, rea-
licen los actos previstos en el articulo 4 vy, en particular:

a) gquienes pongan en circulacion una o més copias
de un programa de ordenador conociendo o pudiendo
presumir su naturaleza ilegitima,

b) quienes tengan con fines comerciales una o mas
copias de un programa de ordenador, conociendo o
pudiendo presumir su naturaleza ilegitima, o

¢} quienes pongan én circulacion o tengan con fines
comerciales cualquier medio cuyo Gnico uso sea facilitar
la supresidn o neutralizacidon no autorizadas de cualquier
dispositivo técnico utilizado para proteger un programa
de ordenadar.

Articulo 8.  Medidas especiales de proteccion.

1. El titular de [os derechos reconocidos por la pre-
sente Ley. sin perjuicio de otras acciones que le corres-
pondan, podrd instar el cese de la actividad ilicita del
infractor, exigir una indemnizacioén acorde con los dafios
materiales y morales causados, y solicitar del Juez la
adopcion de medidas cautelares de proteccion urgente
en los términos del Titulo ! del Libro lll de la Ley de
Propiedad Intelectual,

2. Alos efectos de esta Ley, y antes de dar traslado
a las partes del escrito de solicitud de medidas cau-
telares, tal y como previene el articulo 127 de la Ley
de Propiedad Intelectual, el Juez podréa requerir los infor-
mes u ordenar las investigaciones que estime oportunas.

3. Las medidas cautelares para la proteccién urgen-
te de los derechos de autor podrdn comprender el
secuestro de los medios a que se refiere ia letra c} del
articulo 8 en los términos establecidos por el articu-
lo 126 de la Ley de Propiedad intélectual.

4. El cese de la actividad ilicita podra comprender
la inutilizacion ¥, en caso necesario, destruccion de los
instrumentos referidos en el nUmero anterjor,

Disposicidn adicional Unica. Salvaguardia de aplicacidrr
de otras disposiciones legales.

Lo dispuesto en la-presente Ley se entenderd sin
perjuicio de cualesquiera otras disposiciones legales
tales como las relativas a los derechos de patente, mar-
cas, competencia desleal, secretos comerciales, protec-
cidn de productos semiconductores o derecho de obli-
gaciones.

Disposicion transitoria Gnica. Eficacia de Ia Ley.
Las disposiciones de la presente Ley serdn aplicables

- alos programas creados con anterioridad a la de la entra-

da en vigor de la Ley, sin perjuicio de los actos ya rea-
lizados y de los derechos ya adquiridos antes de tal fecha.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo establecido en
esta Ley. — :

Disposicion final p-rirnera. Entrada en vigor de la Ley.

La presente Ley entrard en vigor en el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Disposicion final segunda. Habilitacion legisiativa al-

Gobierno.

Se autdriza al Gobierno para que, antes del 30 de.ju-
nio de 1895, apruebe un texto que refunda las dispo-
siciones legales en mateMa de Propiedad intelectual que
se encuentren vigentes a la entradza eri vigor de la pre-
sente ley, regularizando, aclarando y armonizando los
textos legales que hayan de ser refundidos.

Por tanto, .
Mando a todos los espafoles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 23 de diciembre de 1993,
' JUAN CARLOS R.

El Presidente dal Gabierno,
‘FELIPE GONZALEZ MARQUEZ -
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30622 LEY 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcidn
publica de los nacionales de los demds Esta-
dos miembros de la Comunidad Europea.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La libre circulacion de trabajadores en el seno de
la Comunidad Europea, que implica la abolicion de toda
discriminacién por razén de la nacionalidad entre los
trahajadores de los Estados Miembros de la CE con res-
pecto al empleo, la retribucién y las demds condiciones
de trabajo, es de plena aplicacion en Espafia desde
el 1 de enero de 1992, :

Aungue el articulo 48.4 del Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea excluye de dicha libertad a los
empleos en la Administracién Publica, reiterada jurispru-
dencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas ha venido realizando una interpretacion restrictiva
de lo que haya de entenderse por empleos en la Admi-
nistracién Pablica, constriéndolo a aguellos empleos
que supongan una participacién directa o indirecta en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses gene-
rales del Estado o da las Administraciones Publicas.

En desarrolio de dicha interpretacion del Tribunal de
Justicia, la Comisién ha sefalado determinados sectores
de actividad incardinados dentro de la funcién pudblica,
a los que setfa aplicable la libertad de circulacion de

trabajadores. Por todo elio, se hace necesario llevar a
cabo las modificaciones normativas precisas que per-
mitan el acceso de los nacionales de las demads Estados
miembros de la CE a los citados sectores de la funcidn
puablica.

Articulo 1. Acceso a la funcién pablica.

1. Los nacionales de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea podrin acceder en idénticas
condiciones que los espanoles a la funcidn publica inves-
tigadora, docente, de correos, sanitaria de cardcter asis-
tencial y a los demas sectores de la funcién publica
a los gue, segun el derecho comunitario, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2. El Gobierno o, en su caso, los organos corres-
pondientes de las Comunidades Auténomas o de las
demas Administraciones Publicas determinaran, en el
ambito de sus respectivas competencias, los Cuerpos,
Escalas, plazas o empleos, a los que, de acuerdo con
lo establecide en el apartado anterior, podran acceder
los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea.

3. En todo caso, los puestos de trabajo de los sec-
tores a que hace referencia el apartado 1 de este articulo,
gque impliquen el ejercicio de potestades publicas o la
responsabilidad en la salvaguarda de los intereses del
Estado o de las' Administraciones Pablicas, quedan reser-
vados a los funcionarios con nacionalidad espafola,
correspondiendo a cada Administracién Publica, en el
ambito de sus respectivas competencias, la determina-
cion concreta de dichos puestos.

Articulo 2. Requisitos.

1. Los nacionales de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea, para ser admitidos a los pro-
cedimientos de seleccidn, deberan acreditar su nacio-
nalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para tados los participantes.

2. Deberan acreditar igualments, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Articulo 3. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espanola o la de cual-
quier otro Estado miembro de la Comunidad Europea
por parte de los funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos, Escalas, plazas o empleos a los que se refiere el
apartado 2 del articulo 1, determinara la pérdida de su
condicion de funcionario, salvo que simultaneamente se
adquiera la nacionalidad de otro Estado miembro.

Disposicion adicional dnica.

Lo establecido en esta Ley serd asimismo de apli-
cacion a los nacianales de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Cons-
titutivo de.la Comunidad Europea.

Disposicién derogatoria dnica.

Quedah derogadas cuantas disposiciones se opongan
a la presente Ley.

Disposicidn final Unica.
Las disposiciones de la presente Ley tendran la con-

sideracion de bases del régimen estatutario de los fun-

cionarios piblicos en los términos del articulo 149.1.18
de la Constitucian. .

Por tanto,

) Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar este Ley.

Madrid, 23 de diciembre de 1993.
JUAN CARLOS R.

£} Prasidenta del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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31087 LEY 21/1993, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1994.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Genegrales han aprobado v Yo
vengo en sancionar |a siguiente Ley:

PREAMBULO

La voluntad de superar favorablemente la actual rece-
sién de la economia espafola y sus indeseables con-
secuencias sobre el desempleo y el déficit pablico, que
afectan por igual a todos los Estados de nuestro entorno
politico, condicionan las orientaciones y criterios de poli-
tica econdmica contenidos en la Ley de Presupuestos
para.1994, ~ v

En particular, se aspira a conseguir una correccidn
de los desequilibrios béasicos que permitan colocar al
Estado espaiiol en disposicién de comenzar la recupe-
racion econdmica de la manera mas saneada posible
Yy ia supresion de ciertas rigideces que estan afectando
a ta eficiencia con gue funcionan nuestros mercados
y mermando el crecimiento potencial de la produccion
nacional. A estos efectos, se pretende perseverar en la
reduccidn del déficit pdblico para lo cual se pone un
especial énfasis en la austeridad que debe presidir el
funcionamiento de las Administraciones Publicas, a la
vez que se trata de mejorar la eficiencia y eficacia en
el empleo de los recursos. En el ambito de esta mino-
racidn del déficit se considera irrenunciable mantener

los logros alcanzados en materia de proteccion sacial
y, para ello, se hace imprescindible proceder a una revi-
8ion de los objetivos y prioridades del gasto publico,
" al efecto de garantizar la productividad social de! mismo
y mejorar ia oferta eficiente de bienes y servicios publi-
cos. :

Adicionalmente, v sin perjuicio de las restricciones
que implica la orientacion limitativa del Presupuesto, se
estima’ necesario continuar el desarrollo y dotacién de
infragstructuras, que constituyen uno de los principales
factores para aumentar la productividad y el crecimiento
economico futuro. A este fin, el Presupuesto para 1994
destinara los recursos suficientes para poder continuar
la inversion en infraestructuras, de conformidad con los
objetivos y el esfuerzo ya iniciado en esta materia desde
el Real Decreto-ey 3/1993, de medidas urgentés sobre
matenas presupuestarias, tributarias, financieras y de
empleo.

De conformidad con este espiritu o voluntad legis-
ladora, pueden destacarse, por su novedad o importan-
cia, los siguientes aspectos de la Ley de Presupuestos
de 1984: '

En el Titulo I, en 1o que se refiere a las medidas cuyo
objetivo es introducir un mayor rigor en la ejecucion
presupuestaria, cabe destacar la limitacidn al recono-
cimiento de obligaciones, que al igual gue en anos an-
teriores se mantiene para el presente ejercicio en el ar-
ticulo 10, ’

Se ha optado por contener el erecimiento de las retri-
buciones del personal al servicio del secter publico, pues
las mismas constituyen un elemento de sustancial impor-
tancia en la configuracion del gasto piblico. Los referidos
criterios limitativos aplicables a la remuneracion del per-

sonal laboral y funcionario del sector estatal, se hacen
extensibles a las Comunidades Autdnomas y Entidades
Locales en uso de la competencia del Estado para fijar
las bases y criterios de coordinacion de la actividad eco-
ndmica, sin perjuicio, en todo caso, de la autonomia
financiera de aquéllas.

El apartado atinente a las pensiones publicas tiene
este afic un doble respaldo o fundamentacién. De un
lado, esta institucién, que afecta a todas las prestaciones
financiadas total o parcialmente por el sector publico,
continia cumpliendo, en linea con Presupuestos ante-
riores, la finalidad de compatibilizar y dar respuesta a
los principios de solidaridad, suficiencia asistencial y con-
trol del gasto. Por otro lado, el Tribunal Constitucional,
recientements, en su sentencia de 8 de marzo de 1993,
ha confirmado que la regutacion del sistema limitativo
de las pensiones publicas es materia que se adapta al
singular contenido de la Ley de Presupuestos.

En el Titulo V de la Ley se incorpora una novedad
de sustancial importancia, justificada, tanto por tratarse
de una medida que implica una racionalizacién y dis-
ciplina del endeudamiento del sector publico, v por tanto
del gasto, como por venir requerida por los perentorios
plazos impuestos para el cumplimiento de los objetivos
marcados por el Tratado de la Union Europea de 7 de
febrerc de 1992. Tal novedad, no es otra que ia tras-
posicién a nuestro derecho de la norma comunitaria que
prohibe al sector publico apelar ‘al crédite del Banco
de Espafa.-

En el &mbito tributario, destacan las reformas intro-
ducidas en el iImpuesto sobre Sociedades con el fin de
promover un adecuado desarrolle empresarial per medio
de la creacidn de los incentivas necesarios, a la vez que
s8 trata de potenciar una mayor capacitacion de los tra-
bajadores, objetivo, este Ultimo, que es uno de los ins-
trumentos mas eficaces para la consecucién de una poli-
tica de pleno empleo. Estas modificaciones se concretan
en la creacion de una deduccion de un 5 por 100 por
gastos de formacidn profesional, en el incremento en
un b por 100 de la desgravacion por inversiones en
el extranjero y, lo que es mas importante, en la elevacion
a un 3b por 100 del limite maximo de deducciones
por inversion a practicar sobre la cuota liquida.

En lo referente a la financiacion de la Haciendas Terri-
toriales, debe resaltarse que se prorrogan en esta Ley
los criterios de cuantificacion de la participacion de las

. Entidades Locales en los tributos del Estado, fijados ini-

cialmente por la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, para el periodo
1989-1993. Por el contrario, la determinacidn de la par-
ticipacién de las Comunidades Auténomas en los ingre-
sos del Estado incorpora una importante novedad, con-

‘sistente en la asuncién de los criterios de correspon-

sahilidad fiscal contenidos en el sistema de financiacion
aprobado por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera
de 7 de octubre de 1993.
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Capitulo Il

Otras disposiciones en materia de régimen
del personal activo

Articulo 31, Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados ptiblicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacidn de la presente Ley, con excepcion
de aquetlos sometidos al régimen de arancel, no podran
percibir participacién alguna de los tributos, comisiones
u otros ingresos de cualqguier naturaleza que correspon-
dan a la Administracion o a cualquier poder publico como
contraprestacion de cualquier setvicio o jurisdiccion, ni
participacion o premio en multas impuestas aun cuando
estuviesén normativamente atribuidas a los mismos,

debiendo percibir (inicamente las remuneraciones del.

correspondiente régimen retributive y sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicacion del sisterna de incom-
patibilidades.

Titulo. V1

Normas tributarias

Capitulo |
Impuestos directos

Secaion 1.%  IMPUESTO S0OBRE LA RENTA DE LAS PERSCNAS Fisicas

Articulo 82, Exenciones.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1994,
se da nueva redaccidn al apartado uno del articulo 9
delaley 18/1991, de 6 de junio, que quadars redactado
. como sigue:

«Uno. Estardn exentas las siguientes rentas:

a} las prestaciones publicas extraordinarias
por actos de terrarismo.

b) Las prestaciones reconocidas al sujeto pasi-
vo por la Seguridad Social o por las Entidades
que la sustituyan como consecuencia de jncapa-
cidad permanente absoluta o gran invalidez.

c) Las pensiones por inutifidad o incapacidad
.permanente para el servicio de los funcionarios
de las Administraciones Publicas, cuando el grado
de disminucion fisica o psiguica sea constituti-
va de una gran invalidez. .

d) Lasindemnizaciones por despido o cese del
trabajador, en la cuantia establecida con caracter
obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores. en
su normativa reglamentaria de desarrollo o, en
su casc, en la normativa reguladora de la efecu-
cion de sentencias, sin que pueda considerarse
como tal la establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato. :

e} Lasindemnizaciones por dafos fisicos o psi-
quicos a personas, en la cuantia legal o judicial-
mente reconocida, asi como las percepciones deri-
vadas de contratos de seguro por idéntico tipo
de dafios hasta 25 millones de pesetas.

f) Los premios de las loterias, juegos y apues-
tas del Organismoa Nacional de Loteria y Apuestas
del Estado u organizados por las Comunidades
Autdnomas. ’

g} Los premios de los sorteos organizados por
la Cruz Roja Espaficla.

h} Los premios de los sorteos de la Organi-
zacion Nacional de Ciegos.

i} Los premios literarios, artisticos o cientificos
relevantes, con las condiciones que reglamenta-
riamente se determinen. :

i} Las becas plblicas percibidas para cursar
estudios en todos los niveles y gradaos de! sistema
educativo, hasta el de licenciatura o equivalente
inclusive, ~ '

k) Las anualidades por alimentos percibidas
de los padres en virtud de decisién judicial.

1} Las cantidades percibidas de instituciones
publicas con motivo del acogimiento de personas
con minusvalia o mayores de sesentay cinco anos.

m) Las pensiones reconocidas en favor de
aquellas personas que sufrieron lesiones o muti-
lacionas con ocasién o como consecuencia de

la guerra civil 1936/19389, ya sea por el régimen |

de Clases Pasivas del Estado o al amparo de la
legislacion especial dictada al efecto.s

Articuio 83. Rendimientos del trabajo.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1994,
se da nueva redaccion al articulo 25 de la Ley 18/1987,
de 6 de junio, que quedara redactado como sigue:

wArticulo 25.  Contraprestaciones o utilidades.
Se incluiran, en particular, entre los rendimien-
tos del trabajo:

a). Los sueldos y sus complementos.

b) Los jornaies y salarios.

c} Las gratificaciones, los incentivos, pluses y
pagas extraordinarias.

d) Los premios e indemnizaciones no com-
prendidos en el articulo nueve de esta Ley.

e} Las prestaciones de desempleo.

f) Las remuneraciones en concepto de gastos
de representacion. ce

v+ g} Las pensionesy haberes pasivos, cualquie-
ra que sea la persona que haya generado el dere-
cho a su percepcidn, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo nueve de esta Ley. :

h} Llas ayudas o subsidios familiares y las
bacas, sin perjuicio de io dispuesto en el articulo
nueve de esta Ley.

i} Las dietas y asignaciones para gastos de
viaje, excepto [os de locomocidn y los normales
de manutencién y estancia en establecimientos

. de hosteleria con los limites que reglamentaria-
- mente se establezcan, :
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il Los derechos especiales de contenido eco-
nomico que se reserven los fundadores o promo-
tores de una sociedad como remuneracidn de
servicios personales.

k) Las prestaciones percibidas por los bene-
ficiarios de los Planes de Pensiones v de los sis-
ternas alternativos regulados por la Ley 8/1987,
de 8 de junio, salvo cuando deban tributar por
el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

1} Las retribuciones derivadas de relaciones
laborales de caracter especial.

m) Las cantidades que se abonen por razan
de su cargo a los Diputados y Senadores de las
Cortes Generales, a los miembros de las Asam-
bleas Legislativas Autonomicas, Concejales de
Ayuntamiento y miembros de las Diputaciones
Provinciales u otras Entidades Locales, excluyén-
dose, en todo caso, la parte de las mismas que
dichas Instituciones asignen para gastos de viaje
y desplazamiento.

n} Las cantidades que se aboren por razén
de su cargo a los Diputados espafoles en el Par-
lamento Europeo, excluyéndose, en todo caso, Ia
parte de las mismas que dicha Institucidn asigne
para gastos de viaje y desplazamiento y sin per-
juicio de lo previsto en los Convenios o Tratados
Internacianales.

A} Las remuneraciones de los funcionarios
espafioles en organismas internacionales, sin per-
Juicio de lo previsto en los Convenios o Tratados
Internacionales.

o} Las cantidades que se obtengan por el
desemperio de funciones de ministro o sacerdote
de las confesiones religiosas legalmente recong-
cidas.

p) Las retribuciones de los miembros de los
Consejos de Administracidn o de las Juntas que
hagan sus veces.

q) Las pensiones compensatorias a favor del
conyuge y las anualidades por alimentos, sin per-
{—uicio de lo dispuesto en el articulo nueve de esta

2y.n

Articulo 84.  Escala individual,

Con vigencia exciusiva para el ejercicio 1994, el apar-
tado uno del articulo 74 de la Ley 18/1981, de B de
junio, quedara redactado como sigue:

«tIno. La base liquidable regular sera gravada
a los tipos que se indican en la siguie. te escala:

Articulo 6b. Deducciones.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1994
se da nueva redaccion a los siguientes apartados del
articulo 78 de la Ley 18/1891, de 6 de junio:

Primero, Letra d) del apartado uno.

«d) Por cada sujeto pasivo vy, en su caso, por
cada descendiente soltero o cada ascendiente,
cualquiera que sea su edad, que dependa del mis-
mo, siempre que estos Litimos no tengan rentas
anuales superiorgs al salarioc minimo interprofe-
sional garantizado para mayores de dieciocho
afos en el periodo impositivo de que se trate,
que sean invidentes, mutilados o invalidos, fisicos
0 psiquicos, congénitos o sobrevenidos, en el gra-
do reglamentariamente establecido, ademas de
las deducciones que procedan de acuerdo con
lo dispuesto en los nameros anteriores: 52.000
pesetas,

Asimismo, procedard la aplicacion de esta
deduccion cuando la persona afectada por la
minusvalia esté vinculada al sujeto pasivo por
razones de tutela o acogimiento no remunerado
y se den las circunstancias de nivel de renta y
grado de invalidez expresada en el parrafo ante-
rior.

Cuando las personas que den derecha a esta
deduccién dependan de varios sujetos pasivos,
la deduccion se prorrateard por partes iguales en
la declaracién de cada uno.»

Segundo. Letra a) del apartado tres.
ua) Deduccién'por alquiler:

El 15 par 100, con un méximo de 75.000 pese-
tas anuales, de las cantidades satisfechas en el
periodo impositivo por alquiler de la vivienda habi-
tual del sujeto pasivo, siempre que concurran lgs

. siguientes requisitos:

— Que la base imponible del sujeto pasivo no
sea superior a tres millones de pesetas anuales.

— {lu= las cantidades satisfechas en concepto
de aly-ler excedan del 10 por 100 de los ren-
dirmis ptas netos del sujeto pasivo.s -

Tercero. Pérrafo segundo de la letra b) del apartado
cuatro. ~

uA estos efectos, ia rehabilitacién debera ser
calificada como actuacién protegible de confor
midad con los Reales Decretos 1932/1991, de
20 de diciembre, y 726/1993, de 14 de mayo,
o normas de dmbito estatal que los sustituyan.»

Articulo 66. Escala conjunta.

Con vigencia exclusiva para el ejercicio 1994, el ar-
ticulo 91 de la Ley 18/1991, de 6 de junio, quedara
redactado como sigue;

«En la tributacién conjunta, la escala de tipos

Base Cuata Resto base ipa
liquidabla Integra liquitiable sphaable
hasta pesetas F'e.:;las hasta paselas Pu-'r-—..'ltaia

400.000 0| 600.000 |20,00
1.000.000 120.000 570.000 |22,00
1.570.000 245,400 | 570.000 |24,50
2,140.000 385.050 | 570.000 |27.00
2.710.000 538.850 | 570.000 |30,00
3.280.000 709950 570.000 {32,00
3.850.000 892.350 | 570.000 |34,00
4.420.000 | 1.086.150 | 570.000 |38.00
4.990.000 | 1.291.350 | 570.000 |38,00
5.660.000 | 1.607.950 | 570.000 |{40.00
6.130.000 | 1.735.950 | 570.000 |42.50
6.700.000 | 1.978.200 | 570.000 |45.00
7.270.000 | 2.234.700 | 570.000 |47.00
7.840.000 | 2,502,600 | 570.000/ | 49,00
8.410.000 | 2.781.900 | 570.000 {51.00
8.980.000 | 3.072.600 | B570.000 |53.50
9.5650.000 | 3.377.550 | en adelante | 56,00

de gravamen aplicable sera la siguiente:

Bosa Cuata Aesto bass Tipo
liquidable Intagea liquidable apficable
hasta pesetzs Pas_e-taa hasta pesetas Fnr:;;uaje
B800.000 0 | 1.200.000 | 20,00
2.000.000 240.000 625.000 | 24,50
2.625.000 393.128 625.000 | 27.00
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© Cuota ase Tipo
* fquidatle imsgra Mwisabia | oplicablo
hasta pasotas Posotas hasta posetas Parcontaje
3.250.000( 561.875 625.000 | 30,00
3.875.000( 749.375 625.000 132,00
4.500.000] 949.375 625.000 | 34,00
5 125.000( 1.161.875 625.000 | 36,00
5.750.000 | 1.386.875 625.000 | 38,00 :
6.375.000( 1.624.375 §25.000 40,00
7.000.000; 1.874.375 625.000 | 42,60
7.625.000} 2.140.000 625.000 | 45,00
8.250.000| 2.421.250 625.000 | 47,00
8.875.0007 2.7156.000 625.000 | 49,00
8.5600.000 | 3.021.260 625.000 { 51,00
10.125.000 | 3.340.000 875.000 | 53,50
11.000.000 | 3.808.125 | en adelante { 56,00n
L]
Articulo 67. Reglsas especiales en caso de tributacion
conjumna.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1994
se da nueva redaccion al apartade dos del articulo 92
delaLey 19/1891, de 6 de junio, que quedaré redactado
como sigue:

aDos. El limite de hase imponible a que-se
refiere la letra a) del apartado tres de! articu-
lo 78 sera de 4.500.000 pesetas anuales.»

Seccion 2.2 IMPUESTO SOBRE SOCEDADES

Articulo 68. Tipos de gravamen en ef Impuesto sobre
Sociedades.

Con vigencia exclusiva para el ejercicio 1994, los
apartados uno, dos y tres del articulo 23 de la Ley
61/1978, de 27 de diciembre, del Impuesto schre Socie-
dades, quedaran redactados como sigue:

wUno. Los tipos de gravamen aplicables en el

fmpuesto sobre Sociedades para las ejercicios que-

se inicien dentro de 1994 serdn los siguientes:

a) Con caracter general, €l 35 por 100.

b} Las Mutuas de Seguros Generales y las
Sociedades de Garantia Reclproca tributaran al
tipo del 26 por 100.

c) Llas Sociedades Cooperativas fiscaimente
rotegidas tributaran al tipo del 20 por 100, salvo
as de Crédito y Cajas Rurales, que lo haran
al 26 por 100.

Estos tipos no seran aplicables a la base impo-
nible correspondiente a los resultados extracoo-

perativos definidos en la Ley sobre Régimen Fiscal

de las Cooperativas, a los que se aplicaré el tipo
genaral. )

d) Las entidades a que se refieren el epfgra-
fe &) del apartado uno y el apartado dos del articu-
lo 6 de esta Ley tributaran al tipo del 25 por 100.

Este tipo no .afectard a los rendimientos que
hayan sido objeto de.retencién, que limitaran su
tributacién, en cuanto a ellos, a la cuantia de ésta.

Dos.  Las Sociedades y Fondos de Inversion
Inmobiliaria contemplados en el apartado 2 del
articulo 34 bis y en el apartado 2 del articu-
lo 35 bis, respectivamente, de la Ley 46/1984,

de 26 de diciembre, reguladora de las Institucio-
nes de Inversion Colectiva, tributaran al tipo dei
7 por 100; las Sociedades y Fondos de Inversion
Mobiliaria a que se refieren los articulos 34 y 35,
respectivamente, de |la Ley citada y las Sociedades
y Fondos de Inversién Inmaebiliaria que, por virtud
de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 34
bis y en el apartado 1 del articuio 36 bis, rees-
pectivamente, tengan el mismo régimen de tri-
butacion, tributaran al tipo de 1 por 100.

Articulo 69. Pago a cuenta del Impuesto sobre Socie-
dades.

Uno. En los primeros veinte dias naturales de los
meses de abril, octubre y diciembre del afo 1994, los
sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, por obli-
gacién personal, asi como los establecimientos per-
manentes de sociedades no residentes en Espana, efec-
tuardn un pago a cuenta de la liquidacidn correspon-
diente al ejercicio gue esté en curso el dia primero de
cada uno de los meses indicados del 20 por 100 de
la cuota a ingresar por el Ultimo ejercicio cerrado cuyo
plazo reglamentario de declaracidn estuviese vencido en
dichas fechas.

Cuando el ditimo ejercicio cerrado ai que se hace
referencia en el nimero anterior sea de duracion inferior
al afio se tomara también en cuenta la parte proporcional
de la cuota de ejercicios anteriores, hasta completar un
periodo de doce meses.

Dos. Los pagos a cuenta a que se refiere el apartado
anterior también podran realizarse, a opcion del sujeto
pasivo, sobre la parte de base imponible del periodo
de los tres meses, nueve u once primeros meses de
cada afio natural, determinada segun las normas de la

Ley 61/1978, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre’

Sociedades.

Los sujetos pasives cuyo perfode impositivo no coin-
aida con el afio natural realizaran el pago a cuenta sobre
la parte de base impanible correspondiente a los dias
transcurridos desde el inicio del periodo impositivo hasta
el dia anterior a cada uno de los periodos a que se
refiere el apartado uno. .

En esta modalidad, el importe del pago a cuenta se
determinard aplicando el 20 por 100 sobre fa citada
base imponible, deduciendo las retenciones practicadas
sobre los ingresos del sujeto pasivo y los pagos & ingre-
sos a cuenta efectuados.

Esta opcion deberd aplicarse a todos los pagos a cuen-
ta correspondientes al mismo ejercicio.

Tres. Los mencionados pagos a cuenta tendran la
consideracién de deuda tributaria, a efectos de la apli-
cacién de las disposiciones sobre infracciones y san-
ciones tributarias y sobre liquidacién de intereses de
demora. )

Su importe se acumulara al de las retenciones efec-
tivamente soportadas por el sujeto pasivo, a efectos del
cdlculo de la cuota a ingresar o a devolver.

LUNES GUATROTREINTA 75

.. ...|.|._A.u..uu=¢

S dH Deesd

T



Articulo 70. Deducciones por inversiones y creacién
de emplec y gastos de formacién profesional.

Con efectos para los ejercicios que se inicien dentro
de 1984, el articulo 26 de la Ley 61/1978, de 27 de
diciembre, del Impugsto sobre Sociedades, quedara
redactado como sigue:

«Uno. Los sujetos pasivos podran deducir de

la cuota liquida resultante de minorar Ia cuota

* integra en el importe de |las deducciones por doble

imposicion y, en su caso, las bonificaciones a que

se refiere el articulo 25 de la Ley, las siguientes
cantidades:

Primero.

a) El5 por 100 del importe de las inversiones
que efectivamente se realicen en activos fijos
materiales nuevos, afectos al desarroflo de la acti-
vidad empresarial de la entidad, sin que se con-
sideren como tales los terrenos y en la edicién
de libros que permita la confeccién de un soporte
fisico, previo a su produccion industrial sefiada.

b) El 10 por 100 delimporte de las inversiones
que efectivamente se realicen en las producciones
cinematograficas o audiovisuales espafiolas que
permitan la confeccién de un soporte fisico, previo
a su produccion industrial seriada. )

Cinco. Serdn requisitos para el disfrute de la
deduccidn por inversiones:

a) Que se contabilicen dentro del inmovilizado
tas cantidades invertidas, salvo las que se refieren
& conceptos que tengan la naturaleza de gastos
carrientes.

Cuatro.  Asimismo, los sujetos pasivos podran
deducir el 5 por 100 de la diferencia existente
entre los gastos de formacion profesional de su
personal deducibles fiscalmente en el ejercicio Y
los correspondientes al ejercicio precedente,
minorados ambos en el importe de las subven-
ciones recibidas para la realizacion de dichas acti-
vidades, e imputadas, a efectos fiscales, como
ingreso de cada ejercicio.

Alos efectos de lo previsto en el parrafo anterior
se considerard formacion profesional el conjunto
de acciones formativas desarrolladas por una _
empresa, directamente oa través de terceros, diri-
gido a la actualizacién, capacitacion o reciclaje
de su personal y exigido por el desarrollo de sus
actividades o por las caracteristicas de los puestas
de trabajo. En. ningtin caso se entenderan como
gasto de formacion profesional los que, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 18/1991, de 6
de junio, del Impuesto sobre la Renta de [as Per-
sonas Fisicas, tengan la consideracién de rendi-
mientos del trabajo personal.

b) Cuando se trate de activos fijos nuevos, que
les elementos permanezecan en funciocnamiento
en la Empresa del mismo sujeto pasivo durante
cinco afos como minimo o durante su vida util,
si fuera inferior, sin ser objeto de transmisian,
arrendamiento o cesion a terceros para su usa.

Los sujetos pasivos que se dediquen, a través
de una explotacian econdmica, al arrendamiento
O cesién a terceros para su uso de activos fijos
podran disfrutar de ia deduccion por inversiones
por los activos fijos nuevos, siempre que cumplan
los requisitos previstos en los apartados anteriores
y no exista vinculacidn, directa o indirecta, con
los arrendatarios o cesionarios de dichos bienes
ni se trate de operaciones de arrendamiento finan-
ciero.

El plazo a que se refiere esta letra b} sera de
tres anos cuando se trate de activos fijos nuevos
incluidos en los articulos 6 y 21 de la Ley
12/1988, de 25 de maya.

Seis. Asimismao, sera de aplicacién la deduc-
cién de 700.000 pesetas por cada persona/aiio
de incremento del promedio de |a plantiita de tra-

bajadores minusvélidos, contratados, de acuerdo

con lo _dispuesto en el articulo 39 de Ia Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
los Minusvélidos, por tiempo indefinido, experi-
mentado durante el primer ejercicio iniciado en
1994, respecto a la plantilla media de trabaja-
dores minusvalidos del ejercicio inmediatamente
anterior con dicho tipo de contrato,

Para el caleulo del incremento del promedio de
plantilla se computaran, exclusivamente, los tra-
bajadores minusvélidos/afio con contrato indefi-
nido, que desarrollen jornada campleta, en los tér-
minos que dispone lalegislacién laboral.

Siete. Las deducciones se practicaran respe-
tando ef orden y {os limites siguientes:

Primero. Las deducciones por inversiones pro-
cedentes de reglmenes antericres se aplicaran
respetando el limite sobre cuota liquida preesta-
blecido en sus respectivas normativas.

Practicadas estas deducciones, podran minorar-
se las deducciones por las inversiones sefaladas
en los apartados uno, primero, dos vy tres, siempre
que no se rebase un limite conjunto del 35
por 100 de la cuota liquida del ejercicio. .

Segundo. Las deducciones establecidas en el
apartado uno, segundo, siempre que no se rebase
un limite del 26 por 100 de la cuota liquida del
ejercicio.

Tercero. La deduccin prevista en el apartado
cuatro, siempre que no se rebase un limite del
25 por 100 de la cuota lfquida del ejercicio.

Cuarto. las deducciones sin limite sobre la
cuota minima derivadas de regimenes anteriores.

Quinto. La deduccién prevista en el apartado
seis, que podrd absorber [a totalidad de la cuota
liquida restante.

Ocho. Las _deducciqnes por inversiones, gas-
tos de formacidn profesional y creacion de empleo
seialadas en los apartados uno, dos, tres, cuatro
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y seis de este articulo, no practicadas por insu-
ficiencia de la cuota liquida, podran computarse
en los cinco ejercicios siguientes.

Nueve. En la.aplicacidn de la deduccién por
inversiones deberan observarse las siguientes
reglas:

Primera. En las adquisiciones de activos, for-
mara parte de la base para la deduccion la
totalidad de la contraprestacion convenida, con
exclusion de los intereses, impuestos estatales
indirectos y sus recargos, que no se computaran
en aquélla, con independencia de su considera-
cion a efectos de la valoracion de los activos.

Segunda, La base de la deduccién no podra
resultar superior al precio que habria sido acor-
dado en condiciones normales de mercado entre
sujetos independientes en las operaciones reali-
zadas: ’ :

a) Entre Sociedades integradas en un mismo
grupo consolidado a efectos fiscales.

b} Entre una Sociedad transparente y sus
S0CIOS.

¢} Entre una Sociedad y personas o Entidades
gue tengan una vinculacidn determinada por una
relacion de dominio de, como minimo, el 25
por 100.

Tercera. En los casos a que se refiere la regla
anterior, el calculo de la base de las deducciones
por creacion de empleo habrd de tener en cuenta
!ja situacion conjunta de las empresas relaciona-

as.

Cuarta. Una misma inversion no puede dar
lugar a la aplicacion de la deduccién en mas de
una empresa. :

Quinta. Seran acogibles a la deduccion por
inversiones en activos fijos materiales nuevos, los
bienes muebles adquiridos en régimen de arren-
damiento financiero que tengan sefalado en las
tablas de amortizacién aprobadas por la Orden
de 12 de mayo de 1993 un coeficiente de amor-
tizacion igual o superior al 10 por 100.

En este caso, el porcentaje de deduccion apii-
cable, que en ningln caso sera superior al esta-
blecido con caricter general, se calculard mul-
tiplicando el citado porcentaje general por el resul-
tado del cociente formado por:

a) En el numerador, el plazo efectivo en meses
de la operacion de arrendamienteo financiero.
- h) En el denominador, el plaze minimo en
meses que, conforme a las normas fiscales vigen-
tes en el momento de celebracién del contrato,
cabria amortizar el bien adquirido en régimen de
arrendamiento financiero. El plazo minimo se
reducird, cuando proceda, por el coeficiente esta-
biecido en el Real Decreto-ley 3/1983, de 26 de
febrero, de Medidas Urgentes sobre materias pre-
supuestarias, tributarias, financiera y de empleo.

Sexta. El eémputo de los plazos para Ja apli-
cacion de la deduccién por inversiones podra dife-

rirse hasta el primer ejercicio en gue, dentro del -

periodo de prescripcion, se produzcan resultados
paositivos, en los siguientes casos:

a) En las Empresas de nueva creacidn.

b) En las Empresas acogidas a planes oficiales
de reconversion industrial, durante fa vigencia de
Bstos.

c) En las Empresas que saneen pérdidas de
ejercicios anteriores mediante la aportacion efec-

tiva de nuevos recursos, sin que se considere
como tal la aplicacién o capitalizacién de reservas.

Secaon 3.2 IMPUESTOS LOCALES

Articulo 71. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

_ Uno. Con efectos del 1 de enero de 1994, se actua-
lizardn todos los valores catastrales del Impuesto sobre

Bienes Inmuebles, tanto de naturaleza ristica como de

naturaleza urbana mediante la aplicacién de un coefi-
ciente del 3,5 por 100. Este coeficiente se aplicara en
los siguientes terminos:

a} Cuando se trate de bienes inmuebles valorados
conforme a los datos obrantes en e} Catastro, se aplicara
sobre el valor asignado a dichos bienes para 1993.

b) Cuando se trate de inmuebies que hubieran sufri-
do alteraciones de orden fisico o juridico conforme a
ios datos obrantes en el Catastro, sin que dichas varia-
ciones hubieran tenido efectividad, el mencionado coe-
ficiente se aplicara sobre el valor asignado a tales inmue-
bles, en virtud de las nuevas circunstancias, por el Centro
de Gestidn Catastral y Cooperacién Tributaria, con apli-
cacion de los modulos que hubieran servido de base
para la fijacion de los valores catastrales del resto de
los bienes inmuebles del municipio,

c) Quedan excluidos de la aplicacion de este coe-
ficiente de actualizacién los bienes inmuebles urbanos

cuyos valores catastrales se obtengan de la aplicacion
de las ponencias de valores aprobadas durante el
afo 1993.

Dos. E! incremento de los valores catastrales de
naturaleza ristica previsto en este articulo no tendra
efectos respecto al limite de base imponible de las explo-
taciones agrarias que cordiciona la inclusion en el Régi-
men Especial Agrario de 1a Seguridad Social de los tra-
bajadores por cuenta propia, que seguira rigiéndose por
su legislacidn especifica.

Articule 72. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Capitulo 11
Impuestos indirectos

SeccoN 1.2 IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
¥ Acros Jurimicos DoCcUMENTADOS

Seccion 2.2 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Articulo 75. Impuesto sabre el Valor Anadido.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1984
se da nueva redaccién a [os siguientes preceptos de
laley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre
el Valor Aiadido: :
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Primero.. Articulo 20, apartado uno, niimero 22, ter-

cer parrafo.

«A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se
considerara primera entrega |a realizada por el pro-
motor que tenga por objeto una edificacion cuya
construccion o rehabilitacién esté terminada. No
obstante, no tendrd fa consideracion de primera
entrega [a realizada por el promotor después de
fa wtilizacion ininterrumpida del inmueble por un
plazo igual o superior a dos afios POr su propietario

- O por titulares de derechos reales de goce o disfrute
o en virtud de contratos de arrendamiento sin
opcién de compra, salve que el adquirente sea
quien utilizo |a edificacion durante el referido plazo.
No se computaran a estos efectos los pericdos de
utilizacion de edificaciones por los adquirentes de
'os mismos en los casos de resolucién de las ope-
raciones en cuya virtud se efectuaron las carres-
pondientes transmisiones.»

Segundo. Artliculo. 20, apartado dos.
Se afade el siguiente parrafo:

«Los sujetos pasivos a quienes sea aplicable el
régimen especial de recargo de equivalencia no
podran renunciar a las exenciones mencionadas
en este apartado en las operaciones que tengan

por objeto bienes inmuebles afectos a la actividad *

sujeta a dicho régimen.»

Articulo 91.2, 1, 11, )

ulLas viviendas _calificadas administrativamente
como de proteccidn oficial de régimen especial o
de promocidn padblica, cuando las entregas se efec-

.

tden por los promotores de las mismas.»

Tercero.

Titulo VIII

Disposiciones sobre la Organizacién y los sistemas
de gestién econdmico-financiera del Sector Piblico

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 100.  Reordenacion de organismos auténomos
y entidades publicas. )

Por razopes de politica econdmica, se autoriza al
Gobierno durante el ejercicio 1994 para que mediante
Real Decreto, a propuesta canjunta de los Ministerios
para las Administraciones Pablicas y de Economia y
Hacienda, y de acuerdo con el Departamento afectado,
proceda a: ' '

a) Transformar o suprimir organismos autdnomos
y entidades publicas si'sus fines se han cumplido o si,
permaneciendo sus fines, éstos pueden ser atribuidos
a organos de la Administracién centralizada o a otro
arganismo auténomao, sociedad estata)l o entidad pulblica.

b} Refundir o modificar la reguiacién de los orga-
nismos auténomos y entidades publicas, respetando, en
todo caso, los fines que tuvieran asignados respecto de
los que existieran adscritos a determinados ingresos
como medjos econdmicos para la obtencién de los fines
mencichados,

Cuando el Gobierno haga uso de esta autorizacid
dara cuenta a las Cortes de las medidas tomadas.

Capitulo Il
. De los organismos auténomos

Articulo 101. Instituto para la Vivienda de las Fuerza
Armadas.

Con el fin de allegar recursos para la construccid
de viviendas militares de apoyo logistico y satisfacer ¢
pago de la compensacion econémica que el Real Decret:
1751/1890 prevé, el Instituto para ia Vivienda de la
Fuerzas Armadas tendra plena capacidad para enajenai
permutar, gravar y arrendar locales, edificios y terreno
integrados como propios en su patrimonio. .

La Oficina liquidadora de la Direccién General de Pe
sonal, creada por la disposicion adicional segunda de
Real Decreto 1761/1990, de 20 de.diciembre, podr:
ejercer cuantas acciones Sean precisas para realizar e
patrimonio de los extinguidos Patronatos de Casas Mili
tares que el Instituto para la Vivienda de las Fuetza:
Armadas declare no ser de interés. a efectos de apoyc
logistico.

Articulo 102, Frorroga del periodo de vigencia de I:
Gerencia de Infraestructura de la Defensa. :

A efectos de lograr una mayor eficacia y eficiencia
en la planificacion y ejecucion del gasto én infraestruc:
turas de la Defensa, se prorroga por un afio el plazo
de vigencia fijjado en el articulo primero de la Ley
28/1884, de 31 de julio, por la que se crea el organisma
auténomo «Gerencia de Infraestructura de la Defensan,
respetando los fines que tuviera asignados Yy mantenien-
do Integramente sus funciones.

Titulo IX

Cotizaciones socjales

Articulo 104. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridaa
Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y For-
macidn Profesianal durante 1994.

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social,
Desemplen, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Pro-
fesional, a partir de 1 de enero de 1994, seran las
siguientes:

Uno. Topes méaximo y minimeo de las bases de coti-
zacién a la Seguridad Saocial.

1. La base de cotizacién a cada uno de los Regi-
menes de [a Seguridad Sacial que lo tengan establecido
no podra ser superior, a partir de 1 de enero de 1994,
de 349.850 pesetas mensuales. ;

2. Salvo disposicion expresa en contrario, las bases
de cotizacion a los Regimenes, y respecto de las con-
tingencias que se determinan en este articulo, tendran
como tope minimo las cuantfas del salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento, incrementadas
en un sexto, ,
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Dos. Basesy tipos de cotizacion al Régimen General
de la Seguridad Social.

1. La base mensual de cotizacion para todas las
contingencias y situaciones protegidas por el Régimen
General de la Seguridad Social, determinada de confor-
midad con lo establecido en el articulo 73 del texto refun-
dido de la Ley Geferal de la Seguridad Social, apn:obado
por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, estara cons-
tituida por las remuneraciones totales que con carécte.r
mensual tenga derecho & percibir el trabajador o asi-
milado, o las que realmente perciba de ser éstas supe-
riores, -

1.1. Las percepciones de vencimiento superior al
mensual se prorratearan a lo large de los doce meses
del ano.

1.2 Las bases de cotizacidn para todas las contin-
gencias y situaciones protegidas por el Régimen General
de la Sequridad Social, exceptuadas las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, estaran limi-
tadas, para cada grupo de categorias profesionales, por
las bases minimas y maximas siguientes:

Las bases minimas de cotizacién, segln categorias
profesionales y grupos de cotizacion; se incrementaran,
a partir de 1 de enero de 1984 y respecto de las vigentes

en 1993, en el mismo porcentaje en que aumente el

salario minimao interprofesional. .
La cuantfa de las bases maximas durante 1994 seran
las siguientes:

De los grupos 1.° al 4.°, ambos inclusive: 349.950
pesetas mensuales.

De los grupos 5.° al 11.°, ambos inclusive: 260.820
pesetas mensuales o 8.694 pesetas diarias.

2. Los tipos de cotizacion al Régimen General de
la Seguridad Social seran, a partir de 1 de enero de
1994, los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 29,3 por 100,
del que el 24,4 por 100 sera a cargo de la empresa
y €l 4,9 por 100 serd a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales se aplicardn, reducidos
en un 10 por 100, los porcentajes de la tarifa de primas
aprobada por Real Decreto 2930/1879, de 29 de
diciembre, primas que seran a cargo exclusivo de la
empresa. .

3. Con independencia de su cotizacién a efectos
de accidentes de trahbajo y enfermedades profesionales,
las remuneraciones gue obtengan los trabajadores por
el concepto de horas extracrdinarias estaran sujetas a
una cotizacion adicional, que no serd computable a efec-
tos de determinar la base reguladora de las prestaciones.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias,
motivadas por fuerza mavyor, y las estructurales, se efec-
tuara al 14 por 100, del que e 12 por 100 sera a cargo
.de la empresa vy el 2 por 100 a cargo del trabajador.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias
Giue no tengan la consideracion referida en el parrafo
anterior, se efectuara al 29,3 por 100, -del que el 24,4
por 100 sera a cargo de la empresa y el 4,9 por 100
a cargo del trabajador. ]

4, El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ade-
cuara, en funcion de los dias y horas trabajados, los
topes minimos y las bases miniras fijados para cada
grupo de categorias profesionales en relacion con los
supuestos en que, por disposicion legal, se establezca
expresamente |a cotizacion por dfas o por horas.

Disposicion adicional undécima. Frestaciones econdmi-
cas de la Seguridad Social por hijo a cargo.

Uno. Ellimite de ingresos a que se refiere el articulo
168 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social queda fijade, a partir del 1 de enero de.1994,
en 1.035.000 pesetas/afio.

Dos. A partir del 1 de enero de 1994, la cuantia
de las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
por hijo a cargo cen dieciocho afios de edad y un grado
de minusvalia igual o superior al 65 por 100 serd de
391.620 pesetas/afio.

Cuando el hijo a cargo tenga una edad de dieciocho

o mas afos, esté afectado por una minusvalia igual o
superior al 75 por 100 y necesite el concurso de otra
persona para la realizacion de los actos esenciales de
la vida, la cuantia de la prestacién econdmica sera de
587.460 pesetas/afio.

Disposicion adicional decimonovena.

C Interés legal del
dinero.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio, sobre modi-
ficacién del tipo de interés legal del dinero, éste queda
establecido en el 9 por 100 hasta el 31 de diciembre
de 1994,

Dos. Durante el mismo periodo, el interés de demo-
ra, a que se refiere el articilo 58.2 de la Ley General
Tributaria, sera del 11 por 100. .

Tres. A efectos de calificar tributariamente como de
rendimiento explicito a los valores representativos de
la cesion a terceros de capitales propios, el tipo de interés
efectivo anual de naturaleza explicita serd, durante cada
trimestre natural, el que resulte de disminuir en dos pun-
tos porcentuales el tipo efectivo correspondiente al pre-
cio medio ponderado redondeado que hubiera resultado
en la dltima subasta del trimestre precedente corres-
pondiente a bonos del Estado a tres afos si se tratara
de activos financieros con plazo igual o inferior a cuatro
anos, a bonos del Estado a cinco anos si se tratara de
activos financieros con plazo superior a cuatro anos, pero
igual o inferior a siete, y a obligaciones del Estado si
se tratara de activos con plazo superior.

En el caso de que no pueda determinarse el tipo
de referencia para algiin plazo, sera de aplicacién el del
plazo mas préximo al de la emision planeada.

Disposicion adicional vigésima séptima.. Fondos -de
Garantia de Depdsitos.

Se afnade una disposicidn vigésima tercera al articuio
45.1.C} del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de
septiembre, por el que se aprueba el texto refundido’
de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-

niales y Actos Juridicos Documentados, con la siguiente

redaccidn:

«23.® Los Fondos de Garantia de Depdsitos
en establecimientos bancarios, en Cajas de Ahorro
y en Cooperativas de Crédito continuaran disfru-
tando en el Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados de la
exencion establecida an él Real Decreto-ley
4/1880, de 28 de marzo, y en el Real Decreto-ley
18/1982, de 24 de septiembre, por razén de su
constitucion, de su funcionamiento y de los actos
y operacicnes que realicen en el cumplimiento
de sus finas.» ’
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Disposicién transitoria octava. Gestidn def Impuesto
' sobre Bienes Inmuebles.

Durante el afio 1994, la Administracién General del
Estado, a través de la Direccion General del Centro de
Gestién Catastral y Cooperacién Tributaria, ejercera las
competencias que, en relacion al Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, el articula 78.2 de la ey Reguladora de las
Haciendas Locales atribuye a los Ayuntamientos respec-
to a aguellos que hubieran encomendado a dicha Direc-
cion General la Gestién Tributaria de! referido tributo
al amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria
undécima de la indicada Ley, cuando el Ayuntamiento
interesado no manifieste expresamente, antes del 1 de
marzo de 1994, mediante comunicacion a Ja Direccién
General def Ceritro de Gestién Catastral y Cooperacidn
Tributaria, su voluntad de asumir directamente esta ges-
tién, y las entidades territoriales a que se refierg el apar-
tado 2 de la aludida disposicién transitoria hagan constar
expresamente, en igual forma y plazo, la impasibilidad

de hacerse cargo del ejercicio de tales competencias
por falta de medios suficientes.

El ejercicio por la Direccion General del Centra de
Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria de las com-
petencias a que se refiere el parrafo anterior no alcanzara
a la funcion recaudatoria.

Disposicién transitoria novena. Gestion del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

. Durante el afio 1994, Ia Administracion General del
Estado, a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, ejercerd las competencias que, en relacion
al Impuesto sobre Actividades Econémicas, el articulo

92.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladorz
de las Haciendas Locales; atribuye a los Ayuntamientos,
respecto de aquellos que hubieran encomendado a dichz
Agencia la gestion tributaria del referido tributo al ampa
ro de lo dispuesto en |z disposicion transiteria undécima
de la indicada Ley, cuando el Ayuntamiento interesadg
ng manifieste expresamente antes del 1 de marzo de
1994, mediante_comunicacién a la Agencia Fstatal de
Administracion Tributaria, su valuntad de asumir direc-
tamente ‘esta gestion, y las entidades territoriales a que
se refiere el apartado 2 de la aludida dispasicion tran-
sitoria hagan constar expresamente, en igual forma vy
plazo, la imposibilidad de hacerss cargo del ejercicio
de tales competencias por falta de medios suficientes.

El ejercicio por la Agericia Estatal de Administracién
Tributaria de las competericia a que se refiere el parrafo
anterior no alcanzara a la funcion recaudatoria,

Disposicién final primera. Autorizacion al Presidente
del Goplemo en materia de reestructuraciones admi-
nistrativas.

Se autoriza al Presidente del Gobierno para variar,
mediante Real Decreto, dictado a propuesta del mismo,
el nimero, denominacidn y competencias de los Depar-
tamentos ministeriales.

Por tanto, )
Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 29 de diciembre de 1993,
' JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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MINISTERIO DE JUSTICIA

31088 REAL DECRETO 2117/1983, de.3 de diciem-
- bre, por el que se modifican los articulos 232
y 283 del Reglamento del Registro Mercantil,
aprobado por Real Decreto 1587/1989, de
29 de diciembre.

La presente reforma del Reglamento del Registro Mer-
cantil tiene como finalidad fundamental una mas per-
fecta acomodacion del mismo al ordenamiento de la
Comunidad Europea y a nuestras leyes internas. Por
cuanto hace a las Agrupaciones Europeas de Interés Eco-
némico, debe quedar claro que también en el régimen
registral son en Espafia de preferente aplicacidn las dis-
posiciones del Reglamento de la Comunidad Econdmica
Europea nimero 2137/85, de 25 de julio. La reforma
del articulo 283 obedece a la necesidad de suprimir
un apartado gue reglamentariamente impone a las Jun-
tas Generales de socios restricciones que no tienen jus-
tificacion en la Ley de Sociedades Andnimas, sobre todo
ala vista de lo establecido en el articulo 25 de la Segunda
Directiva (77/91) de 1a Comunidad Econdmica Europea
de 13 de diciembre de 1976, sobre constitucién de socie-
dades andnimas y estabilidad y modificacion de su capi-
tal social. ‘

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia,
de acuerdo cdn el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 3 de diciembre.de 1993,

"DISPONGO:

Articulo primero.

Se da nueva redaccion atarticulo 232 del Reglamento
del Registro Mercantil, que tendré el siguiente texto:

Articulo 232, Agrupaciones Europeas de Interés
Econdmico. .

]

"Las inscripciones relativas a las Agrupaciones
Europeas de Interés Econémico quedaran sujetas
a las disposiciones que sobre titulacion exigible y
circunstancias que han de expresarse y, en general,
sobre el régimen registral de estas entidades,
estan contenidas en el Reglamento de ia Comu-
nidad Eurcpea 2137/85, de 25 de julio, y en la
Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de
interés Econdmico.

La denominacion de estas Agrupaciones debera
ir precedida o sequida de la expresién “Agrupacion
?KE?é)"ea de Interés Econdmico” o de sus siglas

No seran inscribibles las emisiones de obliga-
ciones.»

Articulo segundo.

Queda suprimide el apartado tres del artfculo 283
del Regiamento del Registro Mercaniil, .

Disposicién final tnica.
La presente norma entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.
Dado en Madrid a 3 de diciembre de 1993,
' JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE
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JEFATURA DEL ESTADO

31163 LEY 22/7993, de 29 de diciembre, de medi-
das fiscales, de reforma del régimen juridico
de la funcién publica y de la proteccién por
desempleo.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que [a presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley: -

EXPOSICION DE MOTIVOS

La actual situacion econdmica demanda la adopcion
de medidas legislativas de diversa indole que coadyuven
al cabal cumplimiento de los objetivos econémicos pre-
vistos en la Ley de Presupuestos Generales de! Estado
para 1394, :

A este respecto, la Ley establece determinados esti-
mulos fiscales, dota a las Administraciones Piblicas de
unos instrumentos necesarios para llevar a cabo una
adecuada reordenacion del personal a su servicio y, por
aitimo, modifica el régimen juridico de la proteccién por
desempleo.

En lo gue a la faceta tributaria se refiere, la Ley afecta
parcialmente a las regulaciones del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre Socie-
dades, del Impuesto sobre el Patrimenio, del Impuesto

. sobre el Valor Ahadido, del Impuesto sobre Actividades
Ecanomicas y establece una nueva regulacién de deter-
minadas tasas.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

y a la vista del especlal tratamiento que reciben en nues-
tro sistema fiscal las instituciones de Inversién Colectiva,
se someten a tributacidn los incrementos de patrimonio
derivados de las transmisiones o reembolsos de acciones
0 participaciones representativas del capital social o
patrimonio de tales Instituciones, aun cuando el importe
obtenido de los mismos no supere el limite de 500.000
- pesetas previsto con caracter general en la Ley de 1991.
No obstante lo anterior, habida cuenta del propésito
del Gobierno de poner en marcha los planes de ahorro
popular, se prevé la exoneracion de gravamen con cardc-
ter coyuntural, para 1994 y 1895, si los importes obte-
nidos se invierten en el mismo afio de su obtencidn
en un plan de ahorro popular,
En el iImpuesto sobre Sociedades se crea un régimen
" especial de proteccion a las pequeiias y medianas empre-
sas {PYMES), que permitira una boriificacion del 95
por 100 de la cuota del impuesto correspondiente a
los periodos impositivos que se inicien durante 1994,
1995 y 1996, para las sociedades que se constituyan
durante 1994, con sujecién a los requisitos que s8 espe-
cifican, entre los que debe destacarse el mantenimiento

de un promedio de plantilla superior a tres trabajadores
e inferior a veinte, durante el periodo-de aplicacion de
la bonificacién, la realizacion con anterioridad a 1 de
enero de 1995 de una inversidn en activos fijos nuevos
superior a 156 millones de pesetas y que las actividades
empresariales a realizar por la nueva entidad no hayan
sido ejercidas con anterioridad bajo otra titularidad. El
tratamiento fiscal que se describe se concibe como de
impulso y estfmulo para la creacién de nuevas PYMES
y como vehiculo necesario para el logro del abjetivo
basico de reactivacion econdmica y de elevacion del
nivel de empleo,

En el Impuesto sobre el Patrimonio se amplian las
exenciones objetivas de su Ley reguladora de 1991 inclu-
yehdo entre las mismas la aplicable a lo que ha venido
denominandose en el Derecho comparado «itiles de tra-
bajon, concepto que incluye los bienes y derechos nece-
sarios para el desarrollo de su actividad empresarial, ejer-
cida de forma habitual, personal y directa por el sujeto
pasivo, y constitutiva de su principal fuente de renta.

La misma exencién. se aplica, asimismo, a las par-
ticipaciones en entidades que cumplan determinadas
condiciones, tanto en cuanto a las actividades que rea-
lizan, como en cuanto al sujeto pasive beneficiario de
la exencidn, el cual, aparte de detentar una participacién
del capital superior al 25 por 100, deberd ejercer efec-
tivamente funciones de direccién y percibir por-ello una
rernuneracion.

En relacién con el Impuesto sobre el Valor Afiadido,
la modificacién que se introduce trata de abordar fa situa-
Cién en que se encuentran frecuentements en la actia-
lidad los sujetos pasivos de! impuesto por las opera-
ciones sujetas que realizan, pero sin conseguir cobrar
la cuota repercutida, y sin que por la situacién financiera
del destinatario, especialmente en el caso de procedi-
mientos concursales, resulta previsible su total cobro,
ni en el momento actual ni en un fututo préximo.

De ahl que se prevea para tales supuestas la modi-
ficacion de la base imponible, si bien condicionando
dicha modificacién a la previa declaracion de quiebra
o suspension de pagosany a que la Administracion lo

- autorice después de comprobar las circunstancias que

en cada caso lo justifiquen.

En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y al objeto
de evitar los importantes problemas que a los centros
concertados ha originado su entrada en vigor, con la
consiguienta pérdida de,la exencién que venian disfru-
tando en la antigua Cbntribucién Territorial. Urbana, se
articula una exencion e3pecifica para dichos centros.

En el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, y al
objeto de dotarlo de una mayor flexibilidad, se considera
conveniente convertir el coeficiente de incremento regu-
lado en el articulo 88 de la vigente Ley reguladora de
las Haciendas Locales, en un coeficients de modificacién,
de suerte que, a través del mismo, se pueda .graduar
por los Ayuntamientos el incremento o disminucién de
los recursos procedentes de tal impuesto. Asimismo, se
modifica el denominado {ndice de situacién, con la fina-
lidad de disciplinar la actuacion de ios Ayuntamientos,
estableciéndoss al efecto dos medidas correctoras: limi
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tacion del nimero de categorias de calles, que pueden
establecer los municipios atendiendo a su poblacion de
Derecho, ¥ limitacién del valor del indice atribuido a una

calle con respecto al atribuido a la categoria superior

o inferior a aquélia.

; Debe destacarse en relacién con este impuesto el
* gstablecimiento de un sistema de bonificaciones, con
Ja finalidad antes apuntada en relacién con el Impuesto
sobre Sociedades de fomentar la creacion de nuevas
empresas y la generacién de empleo.

En materia de tasas, se introducen determinadas
modificaciones en las tasas por servicios prestados por
gl Consejo de Seguridad Nuclear y por servicios sani-
tarios sobre el trafico maritimo y aéreo, y se crea una
tasa por expedicion del Titulo de Técnico de Empresas

Actividades Turisticas, definiéndose en la Ley las carac-
teristicas basicas de su regulacion.

En e! marco de la funcidén pdblica resulta necesario
articular medidas que, a partir de la racionalizacion y
ajuste de la estructura de las organizaciones adminis-
trativas, mejoren el rendimiento de los recursos humanos
de la Administracion Plblica sometiendo su planificacion
y gestion a procesos dotados de mayor agilidad y efi-
cacia, optimizando los costes de personal.

A dicha finalidad responden los Planes de Empleo
que 'se configuran como instrumentos esenciales para
el planteamiento global de las politicas -de recursos
humanos de las distintas organizacienes administrativas
y que tratan de adecuar el mercado interno de trabajo
a las necesidades reales de ]a propia Administracién con
el fin de incrementar la eficiencia de la misma.

En ese contexto se regulan nuevas figuras como la
reasignacién de efectivos y la. situacién administrativa
de 1a expectativa de destino, o la nueva modalidad de
excedencia forzosa, que combinan las medidas enca-
minadas a situar los efectivos de personal disponibles
en las areas o sectores necesitados de ellos, con una
serie de medidas en materia de retribuciones y de pro-
visién de puestos de trabajo a los funcionarios afectados
por la reasignacion de efectivos, acordes con el tradi-
cional principio de estabilidad en el empleo de la funcién
publica. o

Al prapio tiempo se establecen medidas complemen-
tarias, como a excedencia voluntaria incentivada, ia jubi-
lacidn anticipada incentivada y la cesacién progresiva
de actividades, que flexibilizan el marco juridico de la
funcion publica espafiola: .

Por lo que a desempleo se refiere, y sin perjuicio
del compromiso del Gohierno de aprobar un proyecto
ds Ley que consolide y ordene coherentemente la pro-
teccién en el ambito de un sistema racional, las reformas
que ahora se llevan a cabo tienden a compatibilizar la
proteccion efectiva con el equilibrio presupuestario del
importante gasto en desempled, que en términos-de par-
ficipacién en el praducto interior bruto {PIB) ha pasado
del 2,7 por 100 al 3,6 por 100 en el periodo 1985-1993.
Para sllo se adopta un conjunto de reformas normativas
que refuerzan los elementos configuradores de-la situa-
cién legal de desempleo ante la cual el régimen pablico
de proteccién debe garantizar, en caso de necesidad,
una prestacion social suficiente. . ‘ )

En primier lugar, la involuntariedad en 1a- situacion

. de desempleo ‘debe-ser demostrada mediante la bus-
queda activa de empleo; |a' aceptacién de.las ofertas
adecuadas que- le. propoarcione ef servicio ptiblico de
empleo o la-participacién en acciones de formacién o
reconversion profesionales. : ‘ o

-Et 'sagundo elemento configurador de la proteccion

. por desempleo scbre el que se pretende actuar consiste
&n aproximar la.cuantfa de'la prestacion alos porcentajes
legalmente- previstos en relacién con-las rentas netas
dejadas de percibir por el trabajador, hasta ahora fuer-

temente distorsionados por la existencia de topes mini-
mos garantizados con independencia de la situacidn, per-
sonal o familiar, del trabajador y la no retencion de las
correspondientas aportaciones del trabajador a la Sequ-
ridad Social. :

Por (timo, se reordena la proteccion por desempleo
de nivel asistencial, reconsiderando los reqguisitos exi-
gidos para tener derecho al subsidio y revisando, en
consecuerncia, el concepto de responsabilidades fami-
liares vy el nivel de rentas de la unidad familiar, en cohe-
rencia con la proteccién dispsnsada mediante las pres-
taciones de nivel no contributivo de a Seguridad Social.

De otro lado, y teniendo en cuenta la persistencia
de conductas socialmente insclidarias en el disfrute inde-
bido de prestaciones por desempleo, cometidas por los
propios beneficiarios de la proteccién y por los empre-
sarios que les contratan irregularmente, se modifican
aquellos preceptos, tanto de la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo, como de la
Ley 8/1988, .de 7 de abril, sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, cuya aplicacién se ha mos-
trado insuficiente para corregir conductas sancionables,
bien por la deficiente regulacién de las obligaciones que
corresponden a los desempleados, bien por la inade-
cuada tipificacion de las infracciones cometidas por los
emprasarios, los trabajadores o en connivencia entre

ambos, o bien por las dificultades formales que podian

imlpedir un mejor funcionamiento de la inspeccion labo-
ral.

Por otro lado, el Consejo Econdmico y Social, en la
sesion ordinaria del pleno del citado organismo de 7
de octubre de 1993, ha aprobado por mayoria el dic-
tamen sobre las medidas que en materia de desempleo
se contienen en el titulo [l de la Ley.

TITULO |
Normas tributarias

CAPITULO |

Impuesto sobie la Renta de las Personas Fisicas

Articulo 1.. Incrementos y disminuciones de patrimonio.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el apartado
uno del articulo 44 de la Ley 18/1991, de 6 de junio,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
quedara redactado como sigue:

aUno. Son incrementos o disminuciones de
patrimonio las variaciones en el valor del patrimonio
del sujeto pasivo que se pongan de manifiesto con
ocasidn de cualquier alteracion en la composicidon
de aquél, salvo lo dispuesto en los apartados,
siguientes.

No estardn sujetos los incrementos netos del.
patrimonio que se pongan de manifiesto coma con--

secuencia de transmisiones onerosas cuando el
importe global de éstas durante el afo natural no
supere 500.000 pesstas.

Si el importe global 'a que se refiere el parrafo
anterior procede, en todo o en parte, de transmi-
siones o reembolsos de acciones o participacianes
_representativas del capital social o patrimonio de
las Instituciones de Inversion Colectiva, las incre-
mentos netos de .patrimonio que se pongan de
manifiesto como consecuencia de éstas estaran
sujetos al Impuesto. :

Quedan exceptuados de lo dipuesto en el parra-
fo tercero del apartado -uno del articulo 44 de la
Ley 18/1991, de 6 de junio, aquelios incrementos
netos de patrimonio procedentss de transmisiones
o reembolsos realizados durante los perfodos impo-
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© Siti omprendidos en los afios 1994 y 19958
:Ir?},: ?n:didap en que el importe obtenido se invierta,
en el mismo afo, en un plan de ahorro popular
de los reguiados en el apartado dos ‘del articu-
lo 37 de la Ley del Impuesto. En este caso no serd
de aplicacién lo dispuesto en el articulo B1 de la
citada Ley.»

CAPITULOH
Impuesto sobre Sociedades

* Artfculo 2. Bonificacién en el Impuesto sobre Socie-
dades,

Uno. Podran disfrutar de una bonificacion en la cuo-
ta integra del Impuesto sobre Sociedades el 95 por 100
aplicable a los perfodos impositivos que se inicien duran-
te 1894, 1985 y 1996, las sociedades que se cons-
tituyan entre la entrada en vigor de la presente Ley v
el 31 de diciembre de 1994.

La bonificacién se aplicard exclusivamente respécto
de los rendimientos procedentes de explotaciones eco-
ndmicas.

Dos. Serén requisitos para disfrutar de la bonifica-
€ién a que se refiere el apartado anterior:

a) Que el promedio de plantilla medido en persa-
nas/afio sea superior a tres trabajadores e inferior a 20,
glné 9Icés periodos impositivos que se inicien en 1995 vy

Para el periodo impositivo de 1994, esta condicion
se exigira desde |a fecha de constitucion de la sociedad.

Que con anterioridad al 31 de diciembre de 1998
se realice una inversién en activos fijos nuevos superior
a 15 millones de pesetas. Dicha inversién, que debers
haberse iniciado antes de 31 de diciembre de 1994,

deberd mantenerse durante los perfodos impositivos a

que se refiere el apartado anterior. :

c) Que las explotaciones econdmicas no se hayan
ejercido anteriormente bajo ofra titularidad. Se enten-
dera que las explotaciones econémicas se han ejercido
anteriormente bajo otra titularidad, entre otros, en los
supuestos-de fusion, escision o aportacion de rarnas de
actividad. .

d) Que las explotaciones econdmicas se realicen en
local o establecimiento independiente.

e) Quela participacion de los socios personas fisicas
sea superior al 76 por 100 del capital sacial.

f) Que no sea de aplicacion el régimen de trans-
parencia fiscal,

Tres. La base imponible negativa pendiente de com-
pensacion en el (ltimo de los perfodos impositivos, a
que se refiere el apartado uno, Unicamente serd com-
pensable en la parte que exceda de las bases imponibles
positivas habidas en los mismos. ,

No serd aplicable a dicha compensacién el limite a
que se refiere el articulo 18 de la Ley 61/1978, de
27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Cuatro. La bonificacién establecida en este ar-
ticulo serd incompatible con cualquier otro beneficio fis-
cal, a excepcién de la exencion por reifiversién a que
se refiere el artfculo 15.8 de la Ley 61/1978, de 27
de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, y de lo
previsto en el articulo 12 del Real Decreto-ley 371993,
de 26 de febrero, de medidas urgentes sobre materias

" presupuestarias, tributarias, financieras y de empleo. -

CAPITULO i
Impuesto sobre el Patrimonio

Articulo 3. Bienes y derechos exentos. :
A partir de la entrada en vigor de esta Lay, se in-

troduce un apartado octavo en el articulo 4 de la-

Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patri-
monio, del siguiente tenor;

u«Octavo. Uno. Los hienes'y derechos de las
personas fisicas necesarios para el desarrollo de
su actividad empresarial, siempre que ésta se ejerza
de forma habitual, personal y directa por el sujeto
pasivo y constituya su principal fuente de renta.
* A estos efectos, el valor de los bienes y derechos
se determinara conforme a las reglas que se esta-
blecen en el articulo 11 de esta Ley, minorado en
el importe de las deudas derivadas de la actividad,

Dos. Las participaciones en entjdades, siempre
que concurran las condiciones siguientes;

~a} Que la entidad no tenga por actividad prin-
ciPaI la gestién de un pattimonio mobiliario o inmo-
biliario.

b) Que, cuando la entidad revista forma socie-
taria, no concurran los supuestos establecidos en
el articulo 52 de la Ley 18/1991, de 6 de junio,
del Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fisicas.

¢) Que la participacidn del sujeto pasivo en el
capital de la entidad sea superior al 20 por 100.

d) Que el sujeto pasivo ejerza efectivamente
funciones de direccidn en la entidad, percibiendo
por eilo una remuneracion gue represente mas del
50 por 100 de ia totalidad de sus rendimientos
empresariales, profesionales y de trabajo personal.

La exencion sélo alcanzara at valor de las par-
ticipaciones, determinado conforme ‘'a las reglas
que se establecen en el articulo 16, uno, de esta
Ley. en la parte que corresponda a la propaorcian
existente entre los activos necesarios para el ejer-
cicio de la actividad empresarial, minorados en el
importe de las deudas derivadas de la misma, y
el valor total del -patrimanio neto de ia entidad.

Tres. Reglamentariamente se determinaran:

a) Los requisitos que deban concurrir para que
sea aplicable la exencién en cuanto a jos bienes,
derechos y deudas necesarios para el desarrollo
de una actividad empresarial.

‘b) Las condiciones que han de reunir las. par-
ticipaciones en entidades.»

CAPITULO Iv
Impuesto sobre el Valor Afadido

Articulo 4. Modificacion de Ia base imponible.

.Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley,
el apartado dos dsl articulo 80 de Ia Ley 37/1992, de
28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido,
quedara redactado en la siguiente forma: -

«Dos. Cuando por resolucién firme, judicial o
administrativa, o con arreglo a Derechd o a los
usos de comercio queden sin efecto total o par-
cialmente las operaciones gravadas o se altere el
precio después del momento en que la operacién
se haya efectuado, la base imponible se modificard
en la cuantia correspondienta. .

La base impanible también se modificara en la
cuantia correspongdiente cuando el déstinatario de
las operaciones sujetas al impuesto no haya hecho
efectivo el pago de las cuotas repercutidas y siem-
pre que, con posterioridad al devengo de la ope-
racion, medie una declaracién judicial de-quiebra
o suspensién de pagos y lo autorice la Adminis-
tracion tributaria previa solicitud del interesado. En
los supuestos de suspensidn de pagos, los efectos
de esta modificacidn se trasladaran al Gitimo perio-
do impositivo del afio natural en que se hubiese
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roducido la correspondiente autorizacion de la
Administracion. . .

No procedera la modificacion de la base impo-
nible a que se refiere gl parrafo anterior en relacion
con los créditos que disfruten de garantia real o
estén afianzados por entidades de crédito o socie-
dades de garantia recipraca y con los créditos entre
personas o entidades vinculadas definidas en el
articulo- 79, apartado cinco, de esta Ley, R

En los casos contemptlados en el segundo parra-
fo de este apartado, y sin perjuicio de [o dispuesto
en &l cuando el mencionado destinatario de las
operaciones sujetas no tuviese derecho a la deduc-
cién total o parcial del impuesto, resultara también
deudor frente a la Hacienda Ptiblica por el importe
de la cuota del impuesto no deducible.»

Dos. La modificacion de la base imponible prevista
en los parrafos segundo y siguientes del apartado dos
del articulo 80 de la vigente Ley del Impuesto sobre
el Valor Afadido en la redaccién dada por el apartado
primero de este artfculo, sélo serd aplicable a las ope-
raciones respecto de las cuales no se haya hecho efectivo
el pago del impuesto repercutido y cuyo devengo se
haya producido a partir de la entrada en vigor de esta
Ley.

Articulo 6.

Se modifica el texto del articulo 84 de la Ley
37/1992, . cuya redaccidn definitiva sera la siguiente:

uArticulo 84. Sujetos pasivos.
Uno. Serdn sujetos pasivos del impuesto:

1.° l.as personas fisicas o juridicas que tengan
- la condicidn de empresarios o profesionales y rea-
licen las entregas de bienes o presten los servicios
sujetos al impuesto, salve lo dispuesto en el nimero
siguiente. . .
2° Los empresarios o profesionales para quie-
nes se realicen las operaciones sujetas a gravamen
en los supuestos que se indican a continuacion:

a} Cuando las mismas se efectlen por perso-
nas o entidades no establecidas en el territorio de
aplicacién del impuesto. .

No obstante, lo dispuesto en la letra a) no se
aplicara en los siguientes casos:

a'} Cuando el destinatario no esté establecido
en el territorio de aplicacién del impuesto y se le
presten servicios distintos de [os comprendidos en
los articulos 70, apartado uno, nimero 5.9, 72, 73
y 74 de esta Ley. )

b’} Cuando se trate de las entregas de bienes
a que se refiere el articulo 68, apartados tres vy
cinco, de esta Ley.

b} Cuando se trate de entregas a fabricantes
de objetos de metales preciosos de materiales de
oro fino, de ley superior a 995 milésimas, o de
oro aleado, de ley superior a 760 milésimas, en
las formas indicadas en el articulo 21, letras a)y b),
de la Ley 17/1985, de 1 de julio; de regulacién
de la fabricacion, trafico y comercializacion de obje-
tos elaborados con metales preciosos.

3.° Las personas juridicas que no actden como
empresarios o profesionales cuando sean destina-
tarias de las entregas subsiguientes a las adqui-
siciones intracomunitarias a que se refiere el ar-
ticulo 26, apartado tres, de esta Ley.

Dos. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley,”
se considerardn establecidos en el territorio de apli-
cacion del impuesto de los sujetos pasivos que ten-
gan en &l mismo la sede de su actividad econémica,
un establecimiento permanente o su domicilio fis-
cal, aunque no realicen las operaciones sujetas al
impuesto desde dicho establecimients. )

Tres. Tienen la consideracién de sujetos pasi-
vos'las herencias yacentes, comunidades de hienes
y demas entidades que, careciendo de personalidad
juridica, constituyan una unidad econémica o un
patrimonio separado susceptible de imposicién,
cuando realicen operaciones sujetas al impuesto.»

CAPITULO V

_ Tributos locales

Articulo 8. Modificaciones en el Impuesto sobra Acti-
vidades Fcondmicas.

Uno. Con efectos a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, se introducen las siguientes modificaciones
en el régimen legal del Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas: ‘

1. Se madifica el articulo 88 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
que queda redactado en los términos siguientes:

wArticulo 88. Los Ayuntamientos podran modi-
ficar las cuotas minimas fijadas en las tarifas del
impuestao, mediante la aplicacion sobre las mismas
de un coeficiente (nico para todas las actividades
ejercidas en sus respectivos términos municipales,
con arreglo al siguiente cuadro:

Municlplos eon poblacién Coaficianta
do darecho Miximo | Minima
De B5.000 habitantes ............ 1.4 08
De 5.001a 20.000habitantes.| 1,6 0.8
De 20.001 a 50.000 habitantes.| 1,7 0,8
De 50.001 a 100.000 habhitantes.| 1,8 | 0.8
Superior a 100.000 habitantes ..| 2 0,8.»

2. Se modifica el articulo B9 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, '
que gqueda redactado en los térmiinos siguientes:

wArticulo B9. Ademds del coeficiente regulado
en el articulo anterior, los Ayuntamientas podran
establecer sobre las cuotas minimas o, en su caso,
scbre [as cuotas modificadas por la aplicacion de
.dicho coeficiente, una escala de indices que pon-
dere la situacion fisica del local dentro de cada
término municipal, atendiendo a la categoria de
la calle en que radique. El indice minimo de la refe-
rida escala no podra ser inferior a 0,6 y el maximo
no podra exceder de dos. )

A los efectos de la fijacién del indice de situacion,
el nimero de categorlas de calles que debe esta-
blecer cada municipio, segin su poblacién, sera
el siguiente:
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Indice

Municipios con poblacidn
Miximo | Minimo

Superior a 500.000 habitantes ,........|
Entre 100.001 y 500.000 habitantes.
- Entre  50.001 y 100.000 habitantes,
Entre  10.000 v 50.000 habitantes.
Inferior a 10.000 habitantes .... ...

o~
Nhabhoom

En los municipios con poblacion inferior a 1.000
habitantes en los que no sea posible distinguir més
de una categoria de calte, no se podra establecer
el indice de situacién. .

La diferencia del valor del indice atribuido a una

- calle con respecto af atribuido a la categoria supe-
rior o inferior no podra ser menor de 0,10.»

3. Se modifica el apartado 3 del artfculo 86, de
la Ley 39/1988. He 28 ds diciembre, requladora de las
Haciendas Lacales, que queda redactado en los términos
siguientes:

«3. No obstante lo dispuesto en el articulo 92.2
de la ptesente Ley, Ia gestion tributaria de las cuotas
provinciales y- nacionales que fijen las tarifas del
Impuesto corresponderdn a la. Administracién Tri-
butaria del Estado, sin perjuicio de las férmulas de
colaboracion que, en relacidn a tal gestién, puédan

establecerse con otras Entidades. Sobre las refe-
ridas cuotas provinciales Yy nacionales no podran
establecerse el coeficiente ni el indide de situacidn,
ni el recargo provincial, regulados en los articu-

los 88,89y 124 dela Ley. respectivamente.

4. Seafade un apartado_3.al articulo 83 de Ja Ley
38/1988, de 28 de diciembre, reguladaora de Jag Hacien-
das Locales, con Ia siguiente redaccién:

«3. Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio
de actividades empresariales clasificadas en la sec-
€ién 1.2 de las tarifas del impuesto, cuando el ntime-
ro de empleados afectos a Ia actividad de que se
trate no exceda de veinte, disfrutardn de una boni-
ficacion en la cuota con arreglo al cuadro siguiente:

. Porcantajo
N lf'eflndn méximo de huniﬁ::;él'ﬁn
Primer ano ... 75
Segundoafio ................... 50
Tercerafio ............... PO ) 25
Cuartoafio .................... tributacién plena.

La bonificacién a que se refiere ef parrafo anterior
alcanzara a la cuota tributaria integrada por la cuota
de tarifa modificada, en sucaso, por aplicacién del
coeficiente y del (ndice de situacidn previstos en
los articulos 88 y 89 da Ia presente Ley, respec-
tivamente.

En el caso de cuotas bonificadas, el recargo pro-
vincial previsto en el articulo 124 de la presente
Ley se .aplicard sobre la cuota de tarifa reducida
por efecto de la bonificacion.

La bonificacién establecida en este apartado €
de naturaléza reglada Y tendra cardcter rogadc
debiendo ser.concedida expresamente a los sujeto
pasivos que retnan_las condiciones requeridas, -
previa solicitud de éstos: : :

__a) Traténdose de cuotas de caracter municipal
por el Ayuntamiento respectivo o por la Entidar
que, en lugar de aquél, ejerza las funciones de ges
tion tributaria del impuesto en el municipio.

b) Tratdndose de cuotas de cardcter provincia
o nacional, por ia Administracion Tributaria de
Estado.

En relacién a la bonificacién establecida en aeste
punto, no serd de aplicacion, en ningiin caso, la
- Previsto en el articulo 92 de I3 Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales.»

5. Se afade un segundo pérrafo al apartado 2 del
articulo 90 'de la Ley 39/1 988, de 28 de diciembre,
réguladora’ de las Haciendas Lecales, con Ia siguiente
redaccidén: )

«Asimismo, y en el caso de baja por cese en
el ejercicio de la actividad, las cuotas serdn prorra-
teables por trimestres haturales, excluido aquél en
el que se produzea dicho cese. A tal fin los sujetos
pasivos podran solicitar Ia devohicidn de fa parte

" -de la ¢uota correspondiente a los trimestres natu-

rales en los que no se hubiere ejercido la actividad.»

8. Se modifica el articulo 92 de Ia Ley 39,1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
que-queda redactado en los términos_siguienies:

«Articulo 92,

1. la formacién de la Matricula del Impuesta,
la calificacién de las actividades econdmicas, el

sefalamiento de las cuotas correspondientes v, en
general, la gestion censal del tributo se Hevars a
cabo por la Administracion Tributaria del Estado.

determinacion de las deudas tributarfas,
Tratdndose de cuotas municipales, las funciones
a que se refiere el parrafo primero de este apartado
podran ser delegadas en ios Ayuntamientos, Dipu-
taciones Provinciales, Cabildos o Consejos Insulares
y Comunidades Auténomas que io soliciten, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.
2. la ligquidacidn Y fecaudacién, asi como la
revisién de los actos dictados en via de gestién
tributaria de este impuesto se llevara a cabo por
los Ayuntamientos Y comprenderd las funcionés de
concesion y denegacion de exenciones, realizacién
de las liquidaciones conducertes a

trumentos de cobro, resolucién de Jog expedientes
de devolucién de ingresos indebidos,.resolucién de
los recursos que se interpongan contra dichos actos
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_La concesidn y denegacian de exenciones reque-
riran, en todo casa, informe técnico previo del orga-
no competente de la Administracién Tributaria del
Estado, con posterior traslado a éste de la resor
lucién que se adopte. Dicho informe técnico no
sera preciso cuando la gestién censal del impuesto
se ejerza por delegacion de acuerdo con lo previsto
en el parrafo tercero del apartado anterior.

3. La inspeccion de este impuesto se llevara
a cabo por los érganos competentes de la Admi-
nistracion Tributaria del Estado, sin perjuicio de ias
delegaciones que puedan hacerse en los Ayunta-
mientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos o Con-
sejos Insulares y Comunidades Auténomas que lo
soliciten, y de las férmulas de colaboracion gue
puedan establacerse con dichas Entidades, todo
ello en los términos que se disponga por el Ministro.
de Economia y Hacienda.

4. En todo-caso el conocimiento de las recla-
maciones que se interpongan contra los actos de
gestion censal dictados por la Administracion Tri-
hutaria del Estado a que se refiere el parrafo pri-
mero del apartado 1 de este articulo, asi como
los actos de igual naturaleza dictados en virtud de
la delegacién prevista en el parrafo tercero del mis-
mo apartado, corresponderd a los Tribunales Eco-
némico-Administrativos del Estado. '

De igual modo, correspondera a los menciona-

dos Tribunales Econémico-Administrativos el cono--

cimiento de las reclamaciones que se interpongan
contra los actos dictados en virtud de la delegacion
prevista en el apartado 3 de este articulo que supon-
gan inclusion, exclusion o alteracién de los datos
contenidos en los censos del impuesto.»

Dos. Con efectos exclusivos para el ejercicio de
1994, los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales
que decidan madificar sus Ordenanzas fiscales regula-
doras del caeficiente, del Indice de situacion, y dei recar-
go provincial establecidos, respectivamente, en los ar-
ticulos 88, 89 y 124 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, con el
fin de adaptar las mismas a [as prescripciones contenidas
en-los apartados anteriores de este articulo, deberan
aprobar el texto definitivo de las nuevas Ordenanzas fis-
cales y publicarlas en el boletin oficial correspondiente,
todo ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17
de la citada Ley 3971988, antes del 1 de abril de 1984.

Tres. Se afade un apartado 5 ai articulo 124 de
la Ley 39/1988, de 2B de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, con la siguiente redaccion:

«5. El Estado, a instancia de las Administracio-
nes Publicas acreedoras, podra retener con cargo
a la participacién de los municipios en los tributos
del Estado las cantidades necesarias para satisfacer
las deudas firmes que éstos hubieran contrafdo con
las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos
Insutares, Comunidades Autdnomas Uniprovincia-
les por cuenta del recargo provincial del Impuesto

sobre Actividades Economicas, cuando la recau-

dacion del misma no se haya entregado en la forma
prevista reglamentariamente.

A estos efectos, se entenderd que la deuda es
firme cuando conste certificacion acreditativa de

- su cuantia expedida por el Interventor local corres-
pondiente a peticién de parte interesada.

Los importes retenidos seran entregados por el
Estado a la Administracién Publica respectiva den-
tro del mes siguiente a aquél en que se hubieren
verificado las retenciones.

Dichos importes no podran, en su conjunto, y
como maximo, exceder del porcentaje que cada
afo se establece en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para las compensaciones de
las deudas de los municipios.» ’

Artfeuio 9. Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Se modifica el apartado 6 del articulo 108 de {a Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, que queda redactado en los términos
siguientes:

«B. En los supuestos de expropiacion forzosa,
el cuadro de porcentajes anuales, contenido en el
apartado 2 de este articulo, se aplicara sobre la
parte del justiprecio que corresponda al valor del
terreno, salvo que el valor catastral asignado a
dicho terreno fuese inferior, en cuyo caso preva-
lecera este Ultimo sobre el justiprecio.»

TITULO Il ' .
Medidas de reforma en materia labaral

CAPITULO |
Proteccién por desempleo

Articulo 30. Accidn protectora.

Se da nueva redaccién al articulo 4.1.Uno.b) de la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desem-
pleo:

wb) Abono de la aportacion de la Empresa
correspondiente a las cotizaciones a la Sequridad
Social durante la percepcion de las prestaciones
por desempleo, salvo en los supuestos previstos
en el articulo 12.2, asi como del complemento de
la aportacién del trabajador en los términos pre-
vistos en el articulo 12.4 de esta Ley.»

Articulo 31.

Se da nueva redaccién al articulo 6.1.Uno.g) de la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desem-
pleo:

Situacion legal de desempleo. -

«g) Por resolucién de la relacion laboral, duran-
te el periodo de prueba, a instancia del empresario,

siempre que la extincién de la relacion laboral ante-

rior se hubiera debido a alguno de los supuestos

coptemplados en este nimero, o haya transcurrido

un’ plazo de tres meses desde dicha extincion o

desde la sentencia que declard el despido proce-
. .dentex .

Articulo 32. Cuantia de la prestacion.

Se da nueva redaccién al articulo 9.3 de la Ley
31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo:

u3. La cuantia de la prestaci6n no sera superior
al 170 por 100 del salario minimo interprofesional,
salvo cuando el trabajador tenga hijos a su cargo,
en cuyo caso la cuantfa méxima podrd elevarse
reglamentariamente, en funcién del nimero de
hijos, hasta el 220 por 100 del. citado salario. El
tope minimo de la prestacién sera el 100 por 100
o el 76 por 100 del salario minimo interprofesional,
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segln que el trabajador tenga o no, respectivamer:-
te, hijos a su cargo. En caso de desempleo por
pérdida de emplec a tiempo parcial, las cuantias
minima y maxima se determinaran teniendo en
cuenta el salario minimo interprofesional que hubje-
ra correspondido al trabajador en funcidn de las
horas trabajadas. :

A los efectos de lo previsto en este numero,
se tendra en cuenta el salaric minimo interprofe-
sional, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, vigente en el momento del naci-
miento del derecho.» .

Articulo 33.  Extincién del derecho.

Se afade un nuevo parrafo h) al articulo 11 de la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desem-

plec:

«h} Renuncia voluntaria al derecho.»

Articulo 34. Cotizaciones durante la situacién de
desempleo.

Se da nueva redaccidn al artfculo 12.1y 2 y se afiade

un nGmero 4 al articulo 12 de la Ley 31/1

984, de 2

de agosto, de Proteccién por Desempleo:

«1. Durante el perfodo de percepcién de la
prestacion por desempleo, fa Entidad Gestora ingre-

-sara las cotizaciones a la, Séguridad Social, asu-

miendo la aportacién empresarial y descontando
de la cuantia de |a prestacidn, incluidos los supues-
tos a que hace referencia el articulo 9.3 de esta
Ley, la aportacién que corresponda al trabajador.

2. En los supuestos de reduccién de jornada
0 suspension del contrato, la Empresa ingresara
la aportacién que le corresponda, debiendo la Enti-

. dad Gestora ingresar (nicamente la aportacién dal

Articulo 35, Beneficiarios.

trabajador, una vez efectuado el descuento a que
se refiere el-nimero anterfor.»-

wd. Durante la percepcién de la prestacién por
desempleo, la dportacién dei trabajador a la Segu-
ridad Social se” reducird en un 35 por 100, que
serd abonado por la Entidad Gestora. En el supuesto
de trabajadores fijos del Régimen Especial Agrario,
dicha reduccion serd del 72 por T00.»

Se da nueva redaccion al articulo -13.1, parrafo pri-

mero,

» ¥ 13.4 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de

Proteccion por.Desempleo:

«1. Seran beneficiarios del subsidio los parados
que figurando inscritos como dsmandantes de

empleo durante el plazo de un mes, sin haber recha-
zado oferta de empleo adecuada ni haberse negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacién o reconversién profesio-
nales, y careciendo de rentas de cualquier natu-
raleza superiores, en computo mensudl, al 75 por
100 del salario minimo interprofesional, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias,
se encuentren en alguna de las siguientes situa-
ciones:»

«4. A efectos de lo previsto en este articulo,
se entendera por responsabilidades familiares tener
a_cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis
arfos o mayorgs incapacitados 0 menores acogidos,
cuando la renta del conjunto de la unidad familiar

asf constituida, incluido el solicitante, dividida por

el nimero de miembros gue la componen, no sup
re el 75 por 100 del salario minimo interprofesion;
excluida la parte proporcional de dos pagas extrac
dinarias.
‘No se considerard a cargo el canyuge, hijos
menores acogidos, con rentas de cualquier nat
, raleza superiores al 75 por 100 del salario minirr
interprofesional, excluida la parte proporcional ¢
dos pagas extraordinarias.» .

Articulo 36. Cuantia y duracion del subsidio.

Se da nueva redaccién al articulo .14.1, parrafo p
mero, de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccid
por Desempleo: .

. 1. La cuantia del subsidio por desempleo ser
igual al 76 por 100 del salario minimo interpr
fesional vigente en cada momento, excluida la part
proporcional de dos pagas extraordinarias, En ¢
_caso de desempleo por pérdida de un trabajo
tiempo parcial, dicha cuantfa se percibira en pre
porcion a las horas previamente trabajadas, en lo
Supuestos previstos en las letras a), b) y d) del nime
ro 1, y enlos nimeros 2 y 3 del articulo 13.n

Articulo 37,

Se da nueva redaccién al articulo 18.1 de la Le
3 1_/ 1984, de 2 de agostoe, de Proteccidn por Desemplec

Incompatibilidades.

«1. Las prestaciones o subsidio por desemple:
seran incompatibles con el trabajo por cuenta prc
pia, aunque su realizacién no. implique la inclusio
abligatoria en alguno de los regimenes ds la Segu
ridad Social, o con el trabajo por cuenta ajena
axcepto cuanto éste se realice.a tiempo parcial
en cuyo caso se deducird del importe de la pres
tacion la parte proporcional al tiempo trabajado.:

Articulo 38. Obligaciones ds los trabajadores.

Se da nueva redaccion al articulo 26, d) y ), y se
adiciona un apartado g), de la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo:

«d) Renovar la demanda de empleo erila forma
y fechas en que se determinen por la Entidad Ges-
tora en el documento de renovacién de la demanda
y.comparecer cuando haya sido previamente reque-
rido ante fa Entidad Gestora.

8} Solicitar la baja en las prestaciones por
-desempleo cuando se produzcan situaciones de
suspensién o extincién del derecho o se dejen de
reunir los requisitos exigidos para su‘percepcién.»

«g) Devolver al Instituto Nacional de Empleo,
en el plazo de cinco dlas, el correspondiente jus-
tificante de haber comparecido en el lugar y fecha

indicados para cubrir las ofertas de empleo que
se faciliten por dicho Instituto.n
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CAPITULOII

[nfracciones y sanciones en el arden social

- Articulo 40.  Infracciones de los empresarios.

Se da nueva redaccion al articulo 29.3, apartado 3.2,
se adiciona un nueve apartado 3.5 a la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social: :

«3. Apartado 3.2.

La connivencia con los trabajadores para la
obtencion indebida por parte de éstos de las pres-
taciones por desempleo o para eludir el cumpli-
miento de las obligaciones que les correspondan,
asl como dar ocupacién a trabajadores titulares o
solicitantes de prestaciones por desempleo cuando,
no se les haya dado de alta en fa Seguridad Social

. con carédcter previo al inicio de la relacion laboral.»

3. Apartado 3.5.

En el supuesto de infracciones muy graves, se
entendera que el empresario incurre en una infrac-
cion por cada uno de [os trabajadores que hayan
obtenido o disfruten fraudulentamente de las pres-
taciones por desempleo.

En’estos supuestos, el empresario respondera

- solidariamente de la devolucidn de las cantidades
indebidamente percibidas por el trabajador.

Los empresarios que contraten o subcontraten
la realizacion de obras o servicios, correspondientes
a la propia actividad, responderan sclidariamente:
de Ia infraccién, cpnsistente en dar ocupacién a
trabajadores titulares o solicitantes de prestaciones
por desempleo cuando no se les haya dado de
alta en la Sequridad Social, cometida por el empre-
sario contratista o subcontratista durante el periodo
‘de vigencia de la contrata.»

Articulo 41. Infracciones de los trabajadores.

tado 3.2 de la Ley B/1988, de 7 de abril, sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social;

al. Leves:

1.1. No comparecer, previo re uerimiento,
ante la Entidad Gestora, o no renovar la demanda

de empleo en la forma y fechas que se determinen
por la Entidad Gestora en e} documeanto de reno-
vacion de la-demanda, salvo causa justificada.

1.2. No devolver, en plazo, salvo causa justi-
ficada, al Instituto Nacionat de Empleo el corres-
pondiente justificante de haber comparecido-en el
lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de
empleo facilitadas por diche Instituto.

2. Graves:

2.1. Rechazar una oferta de empleo adecuada,
o negarse a participar en trabajos de colaboracion
social, programas de empleo, o en acciones de pro-
“maocién, formacién o reconversién profesionales,
salvo causa justificada. A los efectos pravistos en
esta Ley, se entenderd por empleo adecuado el
gue revna los requisitos establecidos en el articulo
10.3 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto.

Se da nueva redaccion al articule 30.1 y 2 v al apar-

2.2, No comunicar, salvo causa justificada, las
bajas en las prestaciones cuando se produzcan
situaciones de suspension o extincion del derecho
o se dejen de reunir los requisitos para su per
cepcion, cuando por dicha causa'se haya percibido
indebidamente la prestacién.»

43.2. Obtener fraudulentamente préstaciones
indebidas o superiores a las que les correspondari,
o prolongar el disfrute de éstas indebidamente
mediante la aportacidn de datos ¢ documentos fal-
sos, o la omision de declaraciones legalmente ebli-
gatorias u otros incumplimientos que ocasionen
percepciones fraudulentas.»

Articulo 42, Sanciones en niateria de empleo, forma-
cién profesional ocupacional, ayudas para el fomento
gel grfnp!eo, proteccién por desempleo y Seguridad

ocial. ,

Se da nueva redaéciéﬁ al articulo 46.1, apartado 1.2,
de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Sacial:

«1.2. Las graves tipificadas en el articulo 17,
con pérdida de la prestacion o pensién durante
un perfodo de tres meses. _

Las graves tipificadas en el articulo 30.2 y la

raincidencia en las infracciones previstas en el ar-
ticulo 30.1, con extincién de ia prestacidn o sub-
sidio por desempleo. .
* Asimismo, la inscripcién como desempleados de
los trabajadores que incurran en las infracciones
sefialadas ‘en los nimeros'1 y 2 def articuio 30
guedaran en todo caso sin efecto determinando
la pérdida de derechos que como demandantes
de emplao tuvieran reconocidos.»

Artleulo 43.. Infracciones por obstruccién a la labor
inspectora.

Se da nueva redaccién al articulo 49 de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobra Infracciones y Sanciones
en el Orden Soclaly -

whrticulo 4.9.- '

1. Las acciones u omisiones gué perturben,
retrasen o impidan el ejercicio de las funciones que,
en-orden a !a vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y convenios
colactivos tienen encomendadas |os Inspectores de
Trabajo 'y Seguridad Social y los Controladoras

Laborales, seran constitutivas de obstruccion a la-

lahor inspectora, que se calificardn’ como grave,

excepta los supuestos comprendidos en los niime-
ros 2 y 3 de este articulo.

2. Se calificardn como leves aquellos supues-
tos que impliquen un mero retraso en el cumpli-
miento de obligaciones de informacidn, comunica-
cién o comparacencia, salvo que dichas obligacio-
nes sean requaridas en el curso de una visita de
Inspaccidn'y estén referidas a documentos o infor-
macidn gue deban obrar o facilitarse en el centro
de trabajo.

ves.

3. Se calificardn como infracciones muy gra--
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3.1. Las acciones u omisiones del empresario,
sus representantes o personas de su dmbito orga-
nizativo, que tengan por objeto impedir la entrada
O permanencia en el centro da trabajo de los Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social y de los
Controladores Laborales, asi como la negativa a
identificarse o a identificar o dar razon de su pre-
sencia sobre las personas que se encuentren en
dicho centro realizando cualquier actividad.

3.2 Las supuestos de coaccisdn, amenaza o vio-
Jencia ejercida scbre los Inspectores de Trabajo v
Seguridad Social y los Controladores Laborales as{
como la reiteracion en las conductas de obstruccién
calificadas como graves. -

4. Las obstrucciones a la actuacidn inspectora
serdn sancionadas conforme a lo establecido en
la presente Ley.

. Sin perjuicic de Io anterior, en caso nece-
sario la lnsBeccién de Trabajo y Seguridad Social
podrd recabar de la autoridad competente o de
Sus agentes-el auxilio oportunc para el normal ejer-
cicio de sus funciones.»

Disposicion adicional octava. Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones. ‘

El articulo 39 dela Ley 29/1987. de 18 de diciembre,
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, quedara
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 39. Supuestos especiales de aplaza-
miento y fraccionamiento.

1. El pago de las figuidaciones giradas como
consecuencia de la transmisién por herencia, lega-
do o donacitn de una empresa individual que ejerza
una actividad industrial, comercial, artesanal, agra-
ria o profesional podra aplazarse, a peticién del
sujete pasivo deducido antes de expirar el plazo
reglamentario de pago o, en su caso, el de pre-
sentacion de la autoliguidacion, durante los emco
afios siguientes al dia en que termine el plazo para
el pago, con obligacién de constituir caucién sufi-
ciente y sin que proceda el ahono de intereses
durante el periodo de aplazamiento.,

2. Terminado el plazo de cinco afios podra, con
las mismas condiciones y requisitos, fraccionarse
el pago en siete plazos semestrales, con el corres-
pondiente abono del interés legal del dinero duran-
te el tiempo de fraccionamiento.

3. Lo dispuesto en los nimeros anteriores
sobre aplazamiento vy fraccionamiento de pago
serd, asimismo, aplicable a las liquidaciones giradas
como-consecuencia de la transmisidn hereditaria
de la vivienda habitual de una persona, siempra
que el causahabiente sea conyuge, ascendiente o
descendiente de aquél, o bien pariente colateral
mayor de sesenta y cinco afios, que hubiese con-
vivido con el causante durante los dos afnos ante-
riores al fallecimiento.»

Disposicién adicional duodécima. Nueva redaccidn de
los apartados 2.1 a 2.4 de Ia disposicién adicional
décima de laLey 31/1990, de 27 de diciembre.

«2.1 La presentacién de los documentos de

* cotizacidén en plazo regiamentario permitird a los
sujetos responsables compansar su crédito por las
prestaciones abonadas como consecuencia de su

colaboracion obligatoria con la Seguridad So
Y su deuda por las cuotas debidas en el mis
periodo a que se refieren los documentos de c
'zacién, cualquiera que sea el momento del p:
de tales cuotas.:

Fuera del supuesto regulado en este aparta
los sujetos responsables no podrén compensal
importe de las prestaciones satisfechas por pz
delegado en el momento de hacer efectivo el ing
so de las cuotas, aun cuando no se hubiere P
cedido a su reclamacidn administrativa, pera
perjuicio de que puedan solicitar posteriormei
el resarcimiento de aquélias ante la Entidad Gest
correspondiente. )

2.2 Transcurrido el plazo reglamentario es
blecido para el pago de las cuotas de la Segurid
Social sin ingreso de las mismas, se devengar
automaticamente los siguientes recargos:

,2.2.1 " Cuando los sujetos responsables ¢
pago hubieren presentado los documentos de cc
zacién dentro del plazo reglamentario:

a) Recargo de mora del 5 por 100 de la deuc
si abonaren las cuotas debidas dentro de los d
meses ndturales siguientes al dei vencimiento d
plazo reglamentario. -

Recargo de mora del 20 por 100, si ab
naren las cuotas dehidas después del vencimien
del plazo a que se refiere el apartado a) preceden
y antes de la expedicion de la -certificacién ¢
descubierto. ) ’

€) Recargo de apremio del 20 por 100, si ab
naren las cuotas debidas después de la expedicidé
de la certificacién de descubierto.

2.2.2 Cuando los sujetds responsables d

pago no hubieren presentado los documentos d
cotizacion dentro del plazo reglamentario:

a) Recargo de mora del 35 por”100, si se abt
naren las cuotas debidas antes de Ja expedicid

de la certificacién de descubierto, salvo en los casa
de descubiertos debidos a diferencias de cotizacid
por trabajadores que figuren dados de alta ola
originados por falta de afiliacion o de alta, en lo
cuales el recargo de mora serd en todo caso de¢
20 por 100. T

No obstante, si las cuotas se abonaren ante
tel agotaniiento del plazo fijado para su pago e
el requerimiento de cuotas expedido en los supues
tos que reglamentariamente proceda, quedar:
automaticamente reducido al 20 par 100.

b) Recargo de apremio del 35 por 100, si s¢
abonaren las cuotas debidas después de la expe
dicion de la certificacion de descubierto, salvo que
ésta se refiera a acta de tiquidacion, respecto de
la cual el recargo de apremio serd asimismo de
20 por 100. _ -

2.3 Transcurridos los dos meses siguientes al
vencimiento del plazo reglamentario sin que se
hubiese satisfecho Ia deuda, habiéndose presen-

* tado los documentos de cotizacién dentro de dicho
-plazo sin ingreso de las cuotas correspondientes

0, en su caso, habiéndpse ingresado solamente la
aportacion de los trabajadores, la Tesoreria General
de la Seguridad Social expedird la correspondiente
cartificacion de descubierto con el recargo de apre-
mio del 20 por 100 establecido en el aparta-
do 2.2.1 c)deesta Disposicign. -
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2.4 Vencido el plazo reglamentario sin ingreso
de las cuotas debidas v sin que s& hubieren pre-
sentado los documentos de cotizacion dentro de
dicho plazo, previamente a la expedicién de la cer-
tificacion de descubierto, la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, mediante requerimiento de
cuotas expedido en los supuestas y condicicnes
reglamentariamente establecidos, determinara la
deuda y reclamara su pago al sujeto responsable,
_incrementande su importe con el recargo de mora
que proceda conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 2.2.2 de esta Disposicion.

2.4.1 Los requerimientos de cuotas no impug-
nados o las resoluciones administrativas recafdas

los mismos, deberdn ser hechos efectivos dentro

de los quince dias siguientas al de su notificacién.

Transcurrido el plaze de quince dias sin ingreso

de la deuda requerida y aun c¢uando los interesados

-formulen reclamacion econdmica-administrativa, se

expedirad la certificacién de descubierto que inicia-

la via administrativa de apremio, incrementanda el
importe del principal con el recargo de apremio
del 35 por 100. .

2.4.2 Si las actas de liquidacion no impugna-
das asi como las resoluciones administrativas
desestimatorias que las mismas originen no fueren
satisfechas dentro-de los quince dias siguientes a
su notificacidn a los interesados, se expedird asi-
mismo certificacidn de dascubierto que inicia la via
de apremio, incrementado el importe del principal
con el recargo de apremio del 20 por 100.»

. Disposician adicional decimocuarta.

La autorizacién al Gobierno para llevar a cabo la refun-
dicién prevista en la disposicién final segunda de la
Ley 22/1982, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
sobre Fomento de Empleo vy Proteccion por Desempleo,
se extiende a las disposiciones en materia de Seguridad
Social v proteccion por desempleo contenidas en esta
Ley, a cuyo efecto el plazo para aprobar el mencionado
texto refundido concluird el dia 30 de junio de 1994.

Disposicion adicional decimosexta. Representantes de
los no residentes. |

1.2 A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el
apartado uno def articulo 22 de la Ley 18/1991, de 6
de junio, de! Impuesto sobre ia Renta de las Personas
Fisicas quedara redactado como sigue:

«Uno. Los sujetos pasivos no residentes en
territorio espaﬁo[ vendran obligados a nombrar una
persond flsica o juridica con domicilic en Espaa

ara que les represente ante la Administracion Tri-
Eutaria en relacion con sus obligaciones por este
lmEuesto. .
| sujeto pasivo o su representants estaran obli-
gados a poner en conocimiento de la Administra-
cidn ef nombramiento, debidamente acreditado en
ol plazo de dos meses a partir de la fecha del mismo.

No existira obligacién de nombrar representante
cuando sélo se disponga en Espaiia de una vivienda
y ésta se designe como domicilio a efectos de
notificaciones.» :

en los recursos de reposicion formulados contra’

2.° A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el
apartado uno del articulo 6 de la Ley 19/1991, de 6
de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio quedara redac-
tado como sigue:

«Uno. Los sujetos pasivos no residentes en
territorio espafiol vendran obligados a nombrar una
persona fisica o jurfdica con domicilio en Espafia
para que les represente ante la Administracién Tri-
butaria en relacion con sus obligaciones por este
Impuesto.
~ El sujeto pasivo o su representante estaran obli-
gados a poner en conocimiento de la Administra-
cion el nombramiento, debidamente acreditado en
el plazo de dos meses a partir de la fecha del mismo.

No existird obligacion de nombrar representante
cuando sélo se disponga en Espafia de una vivienda
y ésta se designe como domicilio a efectos de
notificaciones.» B

Disposicidn derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en la presente Ley y expresamente el
articuio 45.3 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infracciones y Sanciones en &) Orden Social. :

Disposicion final primera.

Se autoriza al Gobierno para dictar, mediante Real
Decreto, aprobado en Consejo de Ministros, las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo y ejecucidn de lo
previsto en la'presente Ley.

Disposicidn final segunda.

1. La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1984, salvo {a disposicion adicional decimocuarta
gue aentrara en vigor el dia de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado». :

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, los articulos 30 a 32, 34 a 36 y 39 de esta Ley
se aplicarén a las situaciones legales por desempleo que
se produzcan a partir del 1 de enero de 1984 y a los
?ubﬁidios por desempleo que nazcan a partir de la misma
echa. -

‘Paor tanto,
_ Mando a todos los espaiioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 29 de dicier‘nbre de 1993.
- JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gabierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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que se aprueba un nuevo modelo de decla-
racion para cuotas municipales del impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

'La Orden de 26 de diciembre de 1991 {«Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 313, del 31 ). aprobd los modelos
de declaracién del Impuesto sobre Actividades Fcond-
micas utilizables a partir de la entrada en vigor de!
Impuesto, el 1 de enero de 1992,

- Las modificaciones introducidas en el Impuesto por
la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado {«Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 313, del 30), hicieron necesaria |a aprobacién de nue-
vos modelos de declaracidn, que se produjo por medio
de la Orden de 30 de diciembre de 1992 {(«Boletin Oficial
del Estado» niimero 314, del 31 )

Por otro lado, la Ley de de Presupuestos Generales
para 1994 ha modificado los puntos 1.°y 3.9 de la regla
14.1.F.b) de la instruccién del Impuesta incluida en el
anexo |l del Real Decreto Legislativo 1175/1990, de
28 de septiemibre («Boletin Oficial del Estado» ndmero
234, del 29), introduciendo nuevas categorias de super-
ficies en cuanto al cémputo de las mismas. La clasi-
ficacion de la superficie resultante dg esta modificacién
debe plasmarse en los' modelos de declaracion del
Impuesto v, en consecuencia, se hace nécesaria la apro-

31159 ORDEN de 29 de diciembre de 1993 por fa

bacién de un nuevo modelo de declaracidn para las a
vidades empresariales, profesionales o artisticas que
butan por cuota municipal. .

" A estos efectos, y en virtud de la autorizacién q
tiene conferida el Ministro ha servido disponer:

Primero.—Sa aprueba al modelo 845 «lmpuesto sob
Actividades Econdmicas. Cuota municipal» que figu
como anexo de la presente Qrden.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado y sustituido el modelo 845 que fig
ra en el anexo | de la Orden de 30 de diciembre ¢
1992, por el que se incluye en esta Orden.

Disposicidn final,

La presente Orden entrars en vigor el dia 1 de ene;
de 1994, _

Madrid, 29 de diciembre de 1993.
SOLBES MIRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda e llmu
Sr. Director general de la Agencia Estatal de Adm

nistracién Tributaria.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

31164 REeAL DECRETO 2317/1993, de 29 de
diciembre, por el que sa desarrolla los con-
tratos en prdcticas y de aprendizaje y los con-
tratos a tiempo parcial. )

~.El Real Decretodey 18/1993, de 3 de diciembre, de
Medidas Urgentes de Fomento de |4 Ocupacidn, ha esta-
-blecido el nuevo régimen juridico de.los contratos en
practicas y de aprendizaje, asi como modificaciones
importantes en el contrato de trabajo. a tiempo parcial.
Resulta necesario, en consecuencia, {levar a cabao,
con la celeridad que las circunstancias requieren, el
corresr;‘ondiente desarrollo reglamentario que haga posi-
i

ble ap

car con caracter inme
tuales citadas para favorecer

diato las formulas contrac-
la insercidn profesional de

los jévenes sin experiencia |aboral o sin la adecuada

formacidn profesional, o posibilitar el trabajo de un mayor
numero de personas mediante el trabajo a tiempo parciai.

En su virtud, haciendo uso de Ia autorizacidn prevista
en la disposicién- final primera del Real Decreto-ley
18/1993, de 3 de diciembre, a propuesta del Ministro
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de Trabajo y Seguridad Social, consultadas las organi-
" zaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, dr—;'acuerdo con el Consejo de Estado

previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 29 de diciembre de 1993,

DISPONGO:

Capitulo |
Contratos formativos

Seccion 1.2
Contratos en practicas

Articulo 1.

El contrato en préacticas se regird por lo previsto en
gl articulo 3, apartado 1, del Real Decretoley 18/1993,
de 3 de diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento
de la Ocupacidn, y en el presente Real Decreta. -

Articulo 2, ¥

1. Son.titulos profesionales habilitantes para cele-
brar el contrato en practicas los de Diplomado Univer-
sitario, Licenciado Universitario, Técnico o Técnico Supe-
rior de la correspondiente profesidn, asi como los titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes que habi-
liten para &l ejercicio profesional.

2, El cédmputo del perfodo de cuatro afios inmedia-
tamente siguientes a la_terminacion de los estudios
correspondientes a la titulacion de que se trate se
interrumpira cuando, durante dicho periodo, el trabajador
cumpla el servicio militar obligatorio o fa prestacion social
sustitutoria del mismao.

En el easo de personas que hayanrealizado sus estu-
dios en el extranjero dicho computo se efectuara desde
la fecha de convalidacian de los estudios en Esparia cuan-
do tal requisito sea exigible para el ejercicio profesional.

3. El trabajador deberéd entregar al empresario foto-
copia compulsada del correspondiente titulo o, en su
defecto, certificado de terminacién de los estudios que
dan derecho a la obtencion del mismo.

Articulo 3.

1. La duracion del contrato no podrd ser inferior
a seis meses ni exceder de dos aiios, dentro de cuyos
iimites [os convenios colectivos de dmbito sectorial
podran determinar la duracion del contrato, atendiendo
a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.
En ausencia de convenio colectivo, si el contrato
en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior
a dos afios, las partes podran acordar hasta dos prorro-
gas, no pudiendo ser la duracién de cada una de ellas
inferior a seis meses ni superar la duracion total del
contrato los dos afos.

Articulo 4.

La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio
colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en
su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100
durante, respectivamente, el primero o el segundo.afio
de vigencia del contrato, del salario fijado en convenio
para. un trabajador que desempefie el mismo o equi-
valente puesto de trabajo, siempre que las citadas cuan-
tias no sean inferiores al salario minimo interprofesional.
En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial
el salario se reducird en proporcion al tiempo efectiva-
mente trabajado. ~ .

Articulo 5.

©_ Ala terminacién del contrato el empresario deberd
expedir al trabajador un certificado en el que conste

la duracién. de las practicas, el puesto o puestos de fra-
bajo ocupados y Jas principales tareds realizadas en cada
uno de ellos.

Articulo B.

El contrato de trabajo en practicas deberd formali-
zarse por escrito, hacieddo constar expresamente la titu-
lacign del trabajador, la duracién del contrato v el épuesto
o puestos de trabajo a desempefar durante las practicas.

N Seccién 2.2
Contrato de aprendizaje

Articulo 7.

1. Elcontratode aprendiza%e se regird por lo previsto
en el articulo 3, apartado 2, del Real Decreto-ley
18/1993, de 3 de diciembre, y en el presente Real
Decreto. :

2. El contrato de aprendizaje se podra celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis y menores de vein-
ticinco afios que no tengan la titulacién requerida para
formalizar contrato en practicas en el oficio objeto de
aprendizaje. No se aplicard el limite maximo de edad
cglaggdo el contrato se concierte con un trabajador minus-
vélido. : .

3. El nimero de aprendices por centro de trabajo
gue las empresas podran contratar no serd superior al
fijado en la siguiente escala: i

Hasta & trabajadores: Un aprendiz. :
De 6 a 10 trabajadores: Dos aprendices. .
De 11 a 25 trabajadores: Tres aprendices.
De 26 a 40 trabajadores: Cuatro aprendices.
De 41 a 50 trabajadores: Cinco aprendices.
De 51 a 100 trabajadores: Ocho aprendices.
De 101 a 260 trabajadores: Diez aprendices o el 8
por 100 de la plantilla. ‘
De 251 a. 500 trabajadores: Veinte aprendices o el
6 por 100 de la plantilla.
Mas de 500 trabajadores: Treinta aprendices o el 4
por 100 de la plantilla.

Para determinar el nimera de trabajadores por centro
de trabajo se excluird a los vinculados a la empresa por
un contrato de aprendizaje. - ‘

4, -lo previsto en el nimero anterior no serd de apli-
cacién a los contratos de aprendizaje formalizados en
el marco de los programas de escuelas taller y casas

de oficio, programas de garantia social organizados por-

las Administraciones educativas, asi como a las contra-
taciones realizadas por empresas que dispongan de
escuelas de aprendizaje.

Artlculo 8.

1. La duracién del contrato no podra ser inferior
a seis meses ri exceder de tres afos, salvo que por
convenio colectivo de ambito sectorial se fijen duracio-
nes distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector
ydelos Epuestos de trabajo a desempeiar.

2. En ausencia de convenio colectivo, si el contrato
de aprendizaje se hubiera concertado por tiempo inferior
a tres afios, las partes podran acordar hasta dos prorro-
gas, no pudiendo ser la duracién de cada una de ellas

inferior a seis mesas ni superar la duracion - total del-

contrato los tres afos. .

Articulo 9.

- 1. _El contrato de aprendizaje tendra por objeto la
adguisicién de los conocimientos practicos necesarios
para el desempeiio adecuado de un oficio o un-puesto

de t'rabe;;o cuahficado, definidos como tales en el sistema
de clasificacion aplicable émrla empresa. ;
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Es obligacién del empresario proporcionar el trabajo
efectivo adecuado al aprendizaje objeto del contrato y
conceder los permisos para asistir a la farmacién tedrica
conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente. A estos
efectos, el empresario, cuando desarrolla su actividad
profesional en la empresa, o la persona que poseyendo
la cualificacion profesional requerida sea designada por
aguél, tutelard el proceso de aprendizaje. Cada tutor no
podra tener asignados mas de tres aprendices.

2. El aprendiz se compromete a prestar el trabajo
efectivo y a recibir la formacion. i

Articulo 10.

& 1. El tiempo dedicado a formacién, fuera del puesto
de trabajo, en ninglin caso sera inferior al 15 por 100
de la jornada méxima prevista en convenio colectivo,
debiendo alternarse con el de trabajo efectivo o con-
centrarse en los términos que se establezcan en el corres-
pondiente cogvenio colectivo o, en su defecto, en el
contrato de trabajo. -

2. Laformacién profesional podra impartirse:

a) En el centro de formacién profesional de la em-
presa. ‘ .
b)- En los centros de formacién creados por las
empresas, por las organizaciones empresariales o sin-
dicales o por las organizaciones empresariales y sindi-
cales de forma mancomunada, : L

c) En centros publicos de formacidn o centros pri-
vados acreditados por las Administraciones laborales o
educativas. )

. 3. Cuando en la localidad donde radique el centra
de trabajo no exista alguno de los centros a que se
refiere el apartade 2, o en los mismos no se impartan
los cursos de formacion adecuadgs al abjeto del con-
trato, la formacién podra dispensarse a través de centros
de ensenanza a distancia aureditados por las Adminis-
traciones educativas o labora:es, reduciéndose la jornada
efectiva de trabajo por el tiempo que el trabajador deba
dedicar a la formacion tedrica aunque la misma no sea
de caracter presencial. o

4. Las acciones de formacidn previstas en los apar-
tados anteriores seran financiadas con cargo al Acuerdo
Tripartito de formacién continua de los trabajadores
ocupados. .

5. Cuando los aprendices no estén en posesion del
titulo de graduado escolar, el tiempo dedicado a la for-
macion a que se refiere el apartado 1 de este.articulo
tendra por objeto inmediato completar su formacién basi-
ca. A tales efectos; de acuerdo con lo previsto en el
artfculo 51.1 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, |as
Administraciones educativas deberan garantizar una
oferta adaptada a este objetivo,

6. Las faltas de puntualidad o de asistencia del tra-
bajador a las ensefianzas tedricas seran calificadas como
faltas al trabaja a los efectos legales oportunos.

Articulo 11.

- La retribucién del aprendiz sera la fijada en convenio
colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 70,
al 80 o al 90 por 100 del salario minimo interprofesional
durante, respectivaments, el primero, el segundo o el
tercer afio de-vigencia del contrato. No obstante lo ante-
. Hgr,.la retribucidn de los aprendices menores de die-
ciotho, afios no podrd ser inferior al 85 por 100 del
s;éiaéio minimo interprofesional correspondiente a su
edad.

Los porcentajes del salaric minimo interprofesior
citados en el parrafo anterior se entienden referidos
un tiempo de trabajo efectivo igual al 85 por 100 |
la jornada maxima prevista en convenio colectivo. Cuz
do las partes acuerden un mayor tiempo de formacii
el salarto podra reducirse proporcionalmente.

Articulo 12.

A |a finalizacion del contrato de aprendizaje, el empr
sario debera entregar al aprendiz un certificado en
que conste la duracion del aprendizaje y el nivel de fc
macidn practica adquirida, y éste podra solicitar de
Administracion competente que, previas las prueb:
necesarias, le expida el correspondiente certificado ¢
profesicnalidad.

Articulo 13.

El contrato de aprendizaje debera formalizarse p
escrito, haciendo constar expresamente el oficio o niv
ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo dedicac
a la formacién y su distribucion horaria, la duracién d
contrato, y el nombre y cualificacidon profesional de
persona designada como tutor. Los cambios que se pr
duzcan sobre los anteriores alementos deberan form,
lizarse por escrito. -

Articulo 14.

1. El empresario vendra obligado a cotizar a la Segt
ridad Social conforme a lo establecido en el apartado
de este articulo por las contingencias de accidentes d
trabajo y enfermedades profesionales, asistencia san
taria y pensiones que integran la proteccion social dit
pensada a los jévenes contratados como aprendices.

2. Para cubrir las anteriores contingencias el empre
sario ingresard mensualmente en la Seguridad Soci:
una cuota unica de 3.780 pesetas, que se distribuir

- de la siguiente forma:

a) 3.300 por contingencias comunes, de las qu
2.750 pesetas corresponderan al empresario y 550 pese
tas al trabajador. .

480 pesetas por contingencias profesionales, |
cargo del empleador.

3. La cotizacion al Fondo de Garantfa Salarial si
establece en una cantidad mensual de 270 pesetas, :
cargo del empleador, por cada aprendiz contratado.

4. A efectos de reconocimiento de las prestacione:
econémicas de la Seguridad Social a las que el interesadc
pueda tener derecho se tomara como base de cotizacior
el 75 por 100 de la base minima de cotizacién que
corresponda en funcién de la edad del trabajador.

Seccion 3.2
Disposiciones comunes

Articulo 15.

1. Los contratos en practicas'y de aprendizaje se
formalizaran en los modelos oficiales gue figuran come
anexo al presente Real Decreto.

2. Elcontratoy, en su caso, las prérrogas del mismo,
se registraran en la correspondiente Oficina de Empleo,
en los términos establecidos en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, donde quedaré
depositado un gjemplar. :

3. El empresario queda obligado a cornunicar a la
Oficina de Empleo 1a terminacién de los contratos a los
que se refiere el presente capltulo.
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Articulo 16.

. Las causas de suspensién del contrato previstas en
el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores no com-

ortaran la ampliacién de la duracién del contrato, salvo
que se acuerde expresamente lo contrario.

‘Articulo 17.

* 1. Los contratos regulados en los articulos anterio-
ra5 se extinguiran por expiracién del tiempo convenido.
si llegados al término el trabajador continuase prestando
servicios el contrato se considerard prorrogado técita-
mente por tiempo indefinido,

2. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos los
contratados en préacticas.o en aprendizaje cuando dichos
trabajadores no rednan los requisitos legalmente exigi-
dos para su celebracién, cuando no hubieran sido dados
de alta en la Seguridad Social 0 no se hubiesen obser-
vado las disposiciones scbre exigencia de formalizacion
escrita, siempre que hubiera transcurrido un plazo igual
o superior al gue fegalmente se hubiera podido fijar para
gl pericdo de prueba.

A efectos de cumplir lo dispuesto en el articulo 3,
apartado 1, parrafo c), y apartado .2, pérrafo d), del Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, el empresario
podra recabar por escrito, antes de celebrar el contrato,
certificacion del Instituto Nacional de Empleo en el que
conste el.tiempo que el trahajador ha estado contratado
eh practicas o en aprendizaje con antericridad a la cons
tratacion que se pretende realizar. El Instituto Nacional
de Empleo emitira dicha certificacién en el plazo de diez
dias, transcurridos [os cuales el empresario quedara exo-
nerado de la responsabilidad que pudiera derivarse por
dichos incumplimientos. '

Capftulo i

Contrato & tiempo parcial

Articulo 18.

1. Los contratos a tiempo parcial celebrados segiin
lo dispuesto en el articule 4 del Real Decreto-ley
18/1993, de 3 de diciembre, sobre Medidas Urgentes
de Fomento de la Ocupacién, se formalizarén por escrito,
en el modeélo oficial que figura en el anexo de este Real
Decreto, en el que debera constar, entre otros elementos,
si el contrato se eelebra por tiempo indefinido o por
duracion determinada, identificando, en este tltimo caso,
el supuesto previsto en el articulo 15 del Estatato de
los Trabajadores que justifica tal duracién, asi como el
namero y distribucién de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio durante las que el trabajador va a prestar
servicios. .

2. los contratos se registraran en la correspondien-
te Oficina de Empleo, en los términos establecidos ‘en

el articule 1 del Real Decretoley 18/1993, de 3 de.

diciembre, donde quedara depositado un ejemplar.

3. Lainobservancia de la forma escrita determinara
que el contrato se presuma celebrado por tiempo inde-
finido y a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o el cardcter a tiem-
po parcial de los servicios.

Articulo 19.

Los trabajadores a tiempo parcial tendrén los mismos

derechos que los trabajadores a tiempo completo, salvo

estén establecidas por ley o puedan determinarse por
la negociacién colectiva.

las £eculiaridades que, en funcion del tiempo trabajado, -

Articulo 20.

La afiliacidn, las altas o bajas de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, cuya prestacién de servicios
sea inferior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho
al mes, a que se refiere o) apartado 3 del articulo 4
del Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciernbre, de
Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion, podrén
formalizarse bien mediante la presentacion en las Direc-
ciones Provinciales de la Tesoreria General de fa Segu-
ridad Social o Administraciones de las mismas en los
plazos y a través de los documentos establecidos en
cada momento, bien suministrando los correspondientes
datos a través de fax o por cualguier otro procedimiento
informético, telematico o electronico.

Disposicién adicional primera,

Quedan expresamente excluidas del ambitc de apli-
cacion del presente Real Decreto las practicas profe-
sionales realizadas por estudiantes como parte integran-
te de sus estudios académicos o de los cursos de for-
macién profesional ocupacional. Los contratos sobre.
practicas y ensefianzas sanitarias especializadas se regi-
ran por lo dispuesto en [a Ley 24/1982, de 16 de junio.

Disposicién adicional segunda. -

Por las Administraciones Pdblicas podran adaptéfse
los modelos de contratos a las peculiaridades de las
mismas respetandose, en todo caso, sus cldusufas.

Disposicidn trarisitoria Gnica.

los contratos en prdacticas y para la formacion, a tiem-
po parcial, asi como los celenrados pafa la realizacitn
de trabajos fijos y periddicos de cardcter discontinug,
vigentes en el momento de la entrada en vigor de la
presente disposicién, seguiran rigiéndose por las normas
con arreglo a las cuales se concertaron.

Disposicion derogatoria Gnis a,

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en el presente Real Decreto y expre-
samente:

1.- Ef Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre,
por el que se regulan los eontratos de trabajo en practicas
y,para la formacion. .

2. Los articulos 1 al 6 y 10 de! Real Decreto
1991/1984, de 31 de octubre, por el que se regula
el contrato a tiempo parcial, el contrato de relevo y la
jubilacién parcial. - b e

. Los .articulos 11 al 14 del Real Decreto
210471984, de 21 de noviembre, por el gue se regulan
divetsos contratos de duracién determinada y el contrato
de trabajadores fijos discontinuos.

Disposicidn final primera.

- Se‘autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar cuantas normas sean precisas para la eje-
cucién de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final segunda, ) ‘
El presents Real Dacreto, entrard.en vigor el dia
siguiente al de su publicacién én e! «Boletin Oficial del
Estadon.. ot - T
Dado en Madgjcha 29 de diciembre de 1993.
:  JUAN CARLOS R.

Ei-Ministro de Trabajo y Seguridad-Social,
JOSE ANTQNIO GRINAN MARTINEZ
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31165 REAL DECRETO 2318/1993, de 29 de

diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 1994.

En cumplimiento del mandato al Gohierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenida
en el articulo 27.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trahajadores, se procede, mediante
el presente Real Decreto, a establecer las nuevas cuan-
tfas que deberan regir a partir de 1 de enero de 1994,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales
0 temporeros, asf como para el personal al servicio del
hogar familiar. .

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento del
3.5 por 100 respecto de las de 1993, son el resulitado
de tomar, en consideracién de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: El indi-
ce de prdcios al consumo, la productividad media nacio-
nal alcanzada, el incremento de la participacion del tra-
bajo en la renta nacional y la coyuntura econdmica’gene-
ral. En particular, se han tenido en cuenta los objetivos
del Gobierno en materia de contencién de la inflacién
y moderacion de las rentas salariales que, en un contexto
de reduccidn significativa del nivel de empteo durante
1992 y 1893 resultan_especialmente hecesarios para
alcanzar una posicién saneada que permita a nuestra
economia obtener el mayor grado de aprovechamiento
posible durante la préxima fase de auge ciclico.

De esta forma, se espera contribuir a que el com-
portamiento de la economia durante 1994 pueda regis-
trar tasas de crecimiento positivas suficientes para dete-
ner el proceso de destruccidn de puestos de trabajo
y volver a iniciar la senda de la recuperacién econdmica
y de la'generacion de empleo. )

El presente Real Decreto mantiene integramente para
1994 las modificaciones introducidas en 1990 en el
régimen jurfdico del salario minimo, tanto por lo que
se refiere al establecimiento de una garantfa en términos
anuales del salario’ minimo, con la inclusién para ello
del cémputo de dos gratificaciones extraordinarias de
treinta dias de salario'cada una, como por lo que respecta
al mantenimiento de dos tnicos tramos de edad en [a
cuantia del salario, segin se trate de trabajadores mayo-
res 0 menores de dieciocho afios; esta filtima diferen-
ciacion salarial por edades toma en cansideracion el prin-
cipio de a trabajo igual, salario igual, de forma que su
aplicacién se produce en funcién de [a reallzacion por
los trabajadores jévenes de un trabajo que:comporta
una experiencia y un esfuerzo de menor intensidad al
que realizan los trabajadores de mas edad.

~ En consecuencia, efectuadas las consultas previas
con las organizaciones sindicales Y asociaciones empre-
sariales mas representativas, a propuesta del Ministro

de Trabajo y Seguridad Social y previa deliberacién del -

Consejo de Ministros en su reunion dei dia 29 de diciemn-
bre de 1993,

DISPONGO
Articulo 1.

Los salarios minimos para cualquier actividad en la
agricuitura, en laindustria y en los sarvicios, sin distincidn

de sexo de los trabajadores, quedan filados 'en las cuan-

tias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afos: 2.019 pese-
tas/dla o 60.570 pesetas/mes, segun que el salario esté
fijado por dias o por meses.

Trabajadores menores de dieciocho afios: 1.334
pesetas/dfa 0 40.020 pesetas/mes, segun que el salario
esté fijado por dfas o por meses..

En los salarios minimos de este articulo se computal
tanto la retribucion en dinero como en especie. Esto
salarios minimos se entienden referidos a la jornada lege
de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso d
los saldrios diarios la parte proporcional de los domingo:
vy dias festivos. Si se realizase jornada inferior se per
cibiran a prorrata,

Para la aplicacién en cdmputo anual de estos salarios

‘minimos se tendrdn en cuenta las regias sobre com

pensacion que se establecen en los articulos siguientes

Articulo 2.

A los salarios minimos consignados en el articulo 1
se adicionardn sirviendo los mismos como moadulo, en
5U caso, Yy segln lo establecido en los convenios colec:
tivos 0 normas sectoriales:

Los complementos perscnales de antigiiedad, tanto
de los perlodos vencidos coma de los que venzan con
posterioridad al 1 de enero de 1994,

Los complementos de vencimiento periddico superior
al mes, fales como pagas extraordinarias o la partici-
pacion en beneficios.

El plus de distancia y e! plus de transporte publico,

Los complementos de puesto de trabajo, como los
de nocturnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, tra-
bajos sucios, emparque y navegacion.

El importe correspondiente al incremento garantizado
sobre el salario a tiempo en la remuneracion a prima
o con incentivo a la produccion. :

. Los complementas de residencia en las provincias
insulares y en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo 3.

-A efectos de aplicar el Gltimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a compen-
sacion y absorcién en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salaric minimo inter-
profesional se procedera de la forma siguienta:

1. La revisién del salario mfnimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en cémputo anual fuesen superiores
a dicho salario minima.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual
que se tomara como término de comparacién sera.el
resultado de adicionar a los salarios minimos fijados en
el articulo 1 de este Real Decreto los devengos a que
se refiere el articulo 2, sin que en ninglin caso pueda
considerarse una cuantfa anual inferior a 847.980 o a
560.280 pesetas, segtin se trate de trabajadores desde
dieciocho afios o de diecisiete y dieciséis afios.

2. Estas percepciones son compensables con los .

ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-

dolos trabajadores en cémputo anual y jornada completa
con arreglo a normas reglamentarias, convenios colec-
tivos, laudos arbitrales, contratos individuales de trahajo,
y cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en
vigor en la fecha de promulgacidn de este Real Decreto.

3. Los convenios colectivos, normas sectoriales, lau-
dos arbitrales y disposiciones legales relativas al salario
que se encuentren en vigor en la fecha de promulgacién
de este Real Decreto subsistiran en sus propios términos,
sin mas modificacién que la que fuese hecesaria para
asegurar [a percepcidn de las cantidades en cémputo
anual que resulten de la aplicacién del apartado 1 de
este articulo, debiendo, en consecuencia, ser incremen-
tados los salarios profesionales inferiores al indicado
total anual en la cuantia necesaria para equipararse a
éste.
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Articulo 4.

1. Los trabajddores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma Empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el safario mini:

mo a que se refiere el articulo 1, 1a parte proparcional

de la retribucién de los domingos y festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, 5in que
en ningun caso las cuantias diarias del salario profesional
puedan resultar inferiores a:

a) Trabajadores desde dieciocho afos: 2.870 pese-
tas por jornada legal en la actividad.

‘b) Trabajadores menores de dieciocho afos: 1.896
pesetas por jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucion de las vacaciones
de los trahajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirédn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste, correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos de que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de vacaciones
y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas casos,
la retribucién del periodo de vacaciones se efectuara
de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores y demas normas de aplicacién.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decreto

1424/198b, de 1 de dgosto, que toma como réferencia
para la determinacién del salaric® minimo de los emplea-
dos de hogar que trabajen por horas el determinado
para los trabajadores eventuales y temporeros, los sala-
rios minimos carrespondientes a una hora efectiva tra-
bajada serdn los siguientes:

a) Trabajadores desde dieciocho afios: 470 pesetas
por hora efectivamente trabajada. :
. b} Trabajadores menares de diecioche afos; 310
pesetas por hora efectivamente trabajada.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto surtird efectos durante el
periodo comprendido entre ‘el 1 de enero y el 31 de
diciembre de’ 1994, procediendo, en consecuencia, el
abono del salario minimo en el mismo establecido con
efectos de 1 de enero de 1994, '

Disposicidn final éegunda.

Se autoriza al-Min'ist{o de Trabajo y Seguridad Sccial
para dictar las disposiciones de aplicacidn y desarrollo
de este Real Decreto.

. ‘Dado en Madrid a 29 de diciembre de 1993. °
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

31166 REAL DECRETO 2319/19893, de 29 de
diciembre, sobre revalorizacion de pensiones
del sistema de la Seguridad Social y de otras
prestaciones de proteccién social publica

para 1994

La Ley 21/1993, de 29 de dibiembre. de Presupues-

tos Generales del Estado para 1994, contiene, dentgo-
de su titulo IV, los criterios de revalorizacion de las pen-
siones de! Sistema de la Seguridad Social para dicho.
ejercicio. De acuerdo con las previsiones legales; el pre-
sente Real Decreto establece una revalorizacion de las
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pensiones de Seguridad Social, en su modalidad con-
tributiva, de un 3,6 por 100, porcentaje equivalente a
- la previsién de incremento del Indice de Precios de Con-
sumo {IPC} para 1994. A su vez, los artfculos 44 y 45
de la Ley citada estahlecen las cuantias de las pensiones
minimas de la Seguridad Social, asl como de las pro-
cedentes del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez (SOVI), no concurrentes con otras pensiones
publicas, pensiones gue se incrementan tambigén, res-
pet(:)to a las cuantlas percibidas en 1993, en un 3,5 por
100.

Por lo que se refiere a las pensiones de Seguridad
Social de vejez e invalidez, en su modalidad no con-
tributiva, el Real Decreto fija los importes de estas pen-
siones en 32.635 pesetas/mes. de conformidad con lo
previsto en los articulos 38 y 40.4 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1994, lo que impli-
ca que también estas pensiones se actualizan, respecto
a los importes percibidos en 1993, en un 3.5 por 100.

Los porcentajes de revalorizacion indicados se enmar-
can en el abjeto de mantenimiento del poder adquisitivo
de las pensiones de Seguridad Social, por lo que, en
el supuesto de que la evolucidn real del IPC durante
1994 superase las previsiones iniciales, habrian de efec-
tuarse, en su momento y en relacion con dicho ejercicio
econdmico, las oportunas compensaciones en favor de
los pensionistas de la Seguridad Social, asl camo tener
en cuenta la desviacion producida respecto a la reva-
lorizacion de las pensiones en el ejercicio siguiente.

El presente Real! Decreto extiende su ambito de apli-
cacién a otras prestaciones ptblicas de proteccidn social,
distintas de las pensiones de Seguridad Social, como
son los subsidios econdmicos. en favor de anciancs o
enfermos e incapacitados para el trabajo, asi como los
subsidios econdmicos previstos en la Ley de Integracion
Social de Minusvilidos (LISMI), prestaciones que se man-
tienen subsistentes con-caracter transitorio, conforme
a lo previsto en la disposicién transitoria primera de la
Ley 26/1990, de 20 de diciembre, v en el articulo 7
de la Ley 28/1992, de 24 de noviembre, de Medidas
Presupuestarias Urgentes. .

Por dltimo, el Real Decreto, de acuerdo con las pre-
visiones legales citadas, regula determinados aspectos
de las asignaciones familiares por hijo a cargo, actua-
lizando en un 3,5 por 100 el iimite de ingresos com-
patibles con la condicién de beneficiario de tales asig-
naciones y revalorizando en un 3,5 por 100 las cuantias
de las asignaciones en favor de hijos minusvilides con
dieciocho o maés afios,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Sacial, de-acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 29 de diciembre de 1993,

DISPONGO:
Titulo |

Pensiones del Sistema de la Seguridad
Sacial en su modalidad contributiva

Capitulo |

Normas comunes

Articulo 1.

1. Lo establecido en el presente titulo serd de apli-
cacion a las siguientes pensiones del Sistema de la Segqu-
ridad Social en su modalidad contributiva, siempre que
se hayan causado con anterioridad a 1deenerode 1994;

a) Pensiones de invalidez permanente, jubilacion,
viudedad, orfandad y en favor de familiares.

b) Prestaciones econdmicas de invalidez provisional
que, a efectos de revalorizacién, se equiparan a las
pensiones. :

2. Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez se regiran por las normas especificas
contenidas en los articulos 7 vy 12 del presente Real
Decreto.

3. Quedan excluidos de lo dispuesto en el aparta-
do 1 los Regimenes Especiales de las Fuerzas Armadas,
de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado
y de los funcionarios al Servicio de la Administracién
de Justicia.

Capitulo I|

Revalorizacién de pensiones no concurrentes

SECCION 1.» PENSIONES DEL SISTEMA

Subseccion 1.°  Normas generales
Articulo 2.

1. Las pensiones comprendidas en el apartado 1
del artfculo 1, causadas con anterioridad a 1 de enero
de 1994 y no concurrentes con otras, se revalorizaran
en el 3,5 por 100.

. El importe de la pensién, una vez revalorizada,
estdrd limitado a la cantidad de 254.140 pesetas, enten-
diendo esta cantidad referida al importe de una men-
sualidad ordinaria, sin perjuicio de las pagas extraordi-
narias que pudieran corresponder. Dicho limite mensual
sera objeto de adecuacidn en aquellos supuestos en que
el pensionista tenga derecho o no a percibir 14 pagas
al afio, comprendidas-en uno u otro caso las pagas
extraordinarias, a efectos de que la cuantia pueda alcan-
zar o quede limitada, respectivamente, a 3.557.960
pesetas en coOmputo anual.

Las pensiones que excedan de 254.140 pesetas
mensuales no se revalorizaran, salva lo sefialado en el
apartado 2 anterjor.

4. La revalorizacion de las pensiones de gran inva-
lidez se efectuard aplicando las reglas previstas en el
apartado 1 a la pensidn sin el incremento del 50 por
100y al resultado abtenido se le afiadira la cuantia resul-
tante de aplicar el 50 por 100 al importe de la pensién
sin incremento, una vez revalorizada,

A efectos del Iimite maximo sefialado en el aparta-
do 2, se computard tinicamente la pensién sin incre-
mento.

Articulo 3.

La revalorizacién se aplicara al importe mensual que
tuviese la pension. de que se trate en 31 de diciembre
de 1993, excluidos los conceptos que a continuacién
se enumeran: )

a) Los complementos reconocidos para alcanzar los
minimaos establecidos con anterioridad.

b) Las asignaciones econdmicas por hijo a cargo.

c) El recargo de prestaciones econdémicas por falta
de medidas de seguridad e higiene en e! trabajo.

d) Las percepciones da rentas temporales por car-
gas familiares y la indemnizacién suplementaria para la
provisioén y renovacion de aparatos de prétesis y orto-
pedia, en el supuesto de pensiones dal extinguido Seguro
de Accidentes de Trabajo y Enférmedades Profesionales,
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Subseccion 2.*  Complementos por minimos

Acticulo 4.

 Elimporte de las pensiones no cancurrentes, una vez
revalorizadas, de acuerdo con io dispuesto en la sub-
seccion anterior, se complementara, en su caso, &N la
cuantia necesaria para alcanzar las cuantias minimas
que constan en g! anexo de aste Real Decreto.

Articulo B.

1. Los compiementos por minimas no tienen carac-

ter consolidable, siendo absorbibles con cualguier incre-
mento futuro gue puedan experimentar las percepciones
del interesado, ya sea en concepto de revalorizaciones
o por rgconocimiento de nuevas prestaciones de caracter
periodico que den lugar a la concurrencia de pensiones,
gue se regula en el siguiente capitulo de este Real De-
creto. :
2. . Los complementos por minimos seran incompa-
tibles con la percepion por &l pensionista de rentas de
trabajo personal por cuenta propia o ajena y/o de capital,
excluidas las provenientes de la vivienda habitualmente
ocupada, o con cualesquiera otros ingresos sustitutivos
de aquéllas, cuando la suma de todas las percepciones
mencionadas exceda de 752,372 pesetas al afo, salvo
en los supuestos previstos en el siguiente parrafo.

Cuando el total anual de tales ingresos y los corres-
pondientes a la pension resuite inferior a la suma-de
752.372 pesetas mas el importe, en camputo anual,
de la cuantia minima fijada para la clase de pension
de que se trate, se reconocera un complemento igual
a la diferencia, distribuidos entre el nimero de men-
sualidades en que se devengaia pension.

3. Se presumird que concurren tas requisitos indi-
cados en el apartado anterior cuando elinteresado hubie-
ra percibido durante 1993 rentas por cuantia igual o
inferior a 726.929 pesetas. Esta presuncion podra deter-
minarse, en su caso, por las pruebas obtenidas por ia
Administracién.

4. Los pensionistas perceptores de complementos
por minimos, que durante el afio 1993 hayan obtenido
ingresos, por los conceptos referidos en el apartado 2,
superiores a 752.372 pesetas, deberan presentar decla-
racién expresiva de dicha circunstancia antes del dia 1
del mes de marzo de 1994.

Sin perjuicio de la obligacion establecida en el parrafo
podran, en todo momento,. requerir @ los perceptores
de complementos por minimos_una declaracion de los
ingresos percibidos durante el ang anterior.

§. En el minimo asignado a las pensiones de gran
invalidez, estan comprendidos los dos elementos gue
integran la pension & que se refiere el apartado 4 del
articulo 2.

8. Cuando el complemento de minimo de pension
se solicite con posteriaridad al reconocimiento de aqué-
lla, el mismo surtird efectos a partir de los tres meses
anteriores a la fecha de la solicitud, siempre que en
aquel momento se reunieran todos los requisitos para
tener derecho al mencionado complemento.

Articulo 6.

1. Se considerarad que existe conyuge a cargo del
titular de una pension, a efectos del reconocimiento de
las cuantias minimas establecidas en el anexo de este
Real Decreto, cuando aquél se halle conviviendo con
el .pensionista y dependa economicamente del mismo.

2. Salvo en el caso de separacion judicial, se pre-
sumira Ja convivencia siempre que se conserve el vinculo
matrimonial, sin perjuicio de que esa presuncion pueda

-

anterior, las Entidades gestoras de la Seguridad Social

destruirse por la actividad investigadora de la Adminis-
tracion.

Asimismo, se entendera que existe dependencia eco-
némica del conyuge cuando concurran las circunstancias
siguientes:

a) Cue el conyuge del pensionista no sea, a su veZ,
titular de una pension a cargo de un régimen basico
publico de prevision social, entendiendo comprendidos
en los mismos el subsidio de garantia de ingresos mini-
mas de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos
o las pensiones asistenciales reguladas en la Ley
45/1960, de 21 de julio.

b) Que las rentas por cualquier-naturaleza del pen-
sionista y de su conyuge, excluidas la pension de Segu-
ridad Social a complementar, asf como las rentas pro-
venientes de la vivienda habitualmente ocupada por
el pensionista, resulten inferiores a 885.282 pesetas
anuales. .

Cuando la suma del total anual de los ingresos citados
y del importe, también en cémputo anual, de la pension
a complementar resulte inferior a la suma de 885.282
pesetas y de la cuantia anual de la pensién minima con
cdnyuge a cargo de gue se trate, se reconocera un com-
plemento igual a la diferencia, distribuide entre el nimero
de mensualidades que corresponda.

3. Llos perceptores de complementos por conyuge
a cargo vendran obligados a presentar, antes del 31
de marzo de 1994, una declaraccion en la que consten
los datos identificativos del cényuge y cualquier tipo de
ingresos que perciba. :

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
los perceptores de complementos por conyuge a cargo
vendran obligados a declarar, dentro del mes siguiente
al. momento en que se produzca, cualquier variacion de
su estado civil que afecte a dicha situacidn, asi como
cualquier cambio en la situacion de dependencia eco-
némica de su conyuge. .

4. La pérdida del derecho al complemento por con-
yuge a cargo tendra efectos a partir del dfa 1 del mes
siguiente a aguel en que cesen las causas que dieran
lugar a su reconacimiento.

5. La omisién por parte de los beneficios del cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 5
y en el apartado 3 de este articulo serad constitutiva de
infraccion, a tenor de lo dispuesto en la seccion segunda
del capitulo 1l de la Ley 8/1988, de 7 de abril, de infrac-
ciones y sanciones en el orden social.

SECCION 2.2 PENSIONES DEL EXTINGUIDO SEGURO
OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ

Articulo 7.
1. La revalorizacion de las peniones del extinguido

Segurq Obligatorio de Vejez e Invalidez no concurrentes, -
cualquiera que sea la fecha del hecho causante, con-

sistira en la diferencia entre los actuales importes y la
cuantia de 490.700 pesetas, en computo anual.

2. La revalorizacion establecida en el namero ante-
rior no tiene caracter consolidable.

Capitulo
Concurrencia de pensiones
SECCION 1.2 NORMAS COMUNES

Articulo 8.

A efectos delo astaplecido en este titulo, se enten.deré
que existe concurrencia de pensiones cuando un mismo
beneficiario tenga reconocidas o se le reconozcan mas
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de una pensidn a cargo de alguna de las siguientes enti-
dades y arganismos:

a) Las abonadas por el Régimen de Clases Pasivas
- del Estado y, en general, jas abonadas con cargo a cré-
ditos de la Seccidn 07 dg] Presupuesto de Gastos del
Estado.

b) Las abonadas por el Régimen General y los Ragl-
menes Especialas de [a Seguridad Social, o por aquelfas
entidades que actiian como Sustitutorias de aquél o aqué-
llos, asi como las de modalidad no contributiva de la
Seguridad Social. ' e

¢} Las abonadas por el Fondo Especial de la Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado; en su
caso, por los Fondos Especiales del Instituto Sacial de
las Fuerzas Armadas y de la Mutualidad General Judicial,
asi como, también en su €aso, por estas Mutualidades
- Generales; finalmente, las abonadas por el Fondo Espe-
cial del instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) Las abonadas por los sistemas o regimenes de
prevision de las Comunidades Auténomas vy las Corpo-
raciones Locales y por los propios entes. :

e} Las abonadas por las mutualidades, montepios
o0 entidades de prevision social que se financien en todo
0 en parte con recursos pablicos.

f) Las abonadas por empresas o sociedades con par-
ticipacion mayoritaria, directa o indirecta en su capital,
del Estado, Comunidades Auténomas o Corporaciones
Locales u organismos auténornos de uno y otras, bien
directamente, bien mediante |a suscripeion de la corres-
pondiente péliza de segurd con una Institucidn distinta,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de ésta, o por
las mutualidades o entidades de previsién de aquélias
en las cuales las aportaciones directas de los causantes
.de la pensidn no sean suficientes para la cobertura de
las prestaciones a sus beneficiarios y su financiacion
se complemente con recursos ptblicos, incluidos los de
'a propia empresa o sociedad.,

g) -Las abonadas por la Administracion del Estado
o las Comunidades Autdnomas en virtud de la Ley de
21 de julio de 1960 y del Real Decreto 2620/1981,
de 24 de julio. :

h) Y cualesquiera otras no enumeradas en los parra-
fos anteriores, que se abonen total o parcialmente con
cargo a recursos plblicos.

SECCION 2.°  REVALORIZACION APLICABLE A PENSIO-
NES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL :

Subseccién 1.°  Normas generales

Articulo 9.

1. Las pensionés concurrentes del Sistema de Ia
Seguridad Social se revalorizaran aplicando a cada una
de ellas lo previsto en el apartado 1 del articulo 2. sin
que, la suma de las pensiones concurrentes, una vez
revalorizadas, pueda ser superior a la cuantia indicada
en el apartado 2 de dicho articulo, )

Si como consecuencia de la aplicacion del tope
maximo a que se refiere el apartado 2 del articulo 2
hubiera de minorarse la cuantia del incremento a asignar
en concepto de revalorizacion, el exceso a absorber se
distribuira proporcionalmente a las cuantias que por reva-
Icrizacion hubiera correspondido a cada una de las pen-
siones de no existir el referido tope.

Articulo 10, 7
’ Cuando un beneficiario teng:a reconocidas una o

varias pensiones del Sistema de Seguridad Socjal, en
concurrencia con una o mds pensiones a cargo de cua-
lesquiera de los. regimenes de prevision, enumerados

en el articulo 8, Ia revalorizacion de las pensiones de

la Seguridad Social se efectuars conforme a lo dispuesto
en los nimeros siguientes:

1. Si la suma de las pensiones concurrentes no
alcanza el limite ma&ximo establecido en el apartado 2
del articulo 2, el importe de la revalorizacién de la pen-
sién o pensiones de |a Seguridad Social se determinarg
con aplicacion de lo dispuestd en el artfculo anterior.

No obstante, no se tendran en cuenta, a efectos de
la revalorizacién de las pensiones del Sistema de |a Segu-
ridad Social, los complementos de pensidn otorgados
a los trabajadores, en virtud de convenio colectivo o
reglamento interior, que, comao consecuencia de rees-
tructuracién de plantilia o causa similar, anticipen la edad
de jubilacién, obteniendo la pensién con aplicacidn del
coeficiente reductor del porcentaje de la misma. Ello
sin perjuicio de que se tengan en cuenta a efectos de
la aplicacién del limite maximo de 254,140 pesetas
mensuales.

Cuando la pensién ajena al Sistema de la Seguridad
Social, en virtud de su normativa especifica, no expe-
rimentase revalorizacion, la pensidn de la Seguridad
Social se revalorizara en e porcentaje sefiaiado en el
apartado 1 del articulo 2 dsl presente Real Decreto.

2. Sl la suma de las pensiones publicas percibidas
por el titular, una vez revalorizadas, alcanza e] limite maxi-
mo senalado en el apartado 2 del articulo 2. se aplicaran
las reglas sigujentes:

1.2 Cuanda todas las pensiones plblicas percibidas
por el titular sean revalorizables, se tendrs en cuenta

lo siguiente:

a} Se determinara un Iimite maximo anual para el
imparte de los pagos que deban hacerse en relacidn
con la pensién de la Seguridad Social. Este lmite con-
sistird en una cifra qQue guarde con la cuantfa de
3.5657.960 pesetas anuales integras la misma proporcion
que la pensién de |a Seguridad Social guarda en relacién
con el conjunto de todas las pensiones concurrentes
que carrespondan al mismo titular.

Dicho limite {«l») se obtendra mediante Ia aplicacion
de la siguiente formula:

x 3.6567.960 pesetas anuales

siendo «P» el valor integro tedrico anual alcanzado a
31 de diciembre de 1993 de Ia pensidn a cargo de
la Seguridad Social y «Tn el resultado de afiadir a la
cifra anterior el valor integro, en términos anuales, de
las restantes pensiones concurrentes del mismo titular,

| Obtenido dicho limite, la Seguridad Social sdlo
abonard en concepto de revalorizacién de la pensién
a su cargo las cantidades debidas en cuante no excedan
del mismo. En otro caso, deber4 proceder a la absorcién
del exceso sobre dicho [imite en proporcidn a ia cuantia
de cada una de las pensiones concurrentes y [a del exce-
so habido en la pensidn de |a Seguridad Social,

2.° Cuando las pensiones ajenas al Sistera de la
Seguridad Social, en virtud de 5U normativa especifica,
No sean revalorizables, la pensidn de Seguridad Social
se revalorizard en el porcentaje sefialado en el artfculo
9 o, en su defecto, en la cantidad necesaria para que
el importe conjunto de todas las pensiones percibidas
par el titular, una vez revalorizadas las de la Seguridad
Social, no supere e! limite maximo que se sehala en
el apartado 2 del artfeulo 2.
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3. A efectos de determinar el limite establecido en
gl apartado 2, cuando entre las pensiones concurrentes
coincidan dos o mas de la Seguridad Social, se con-
siderardn éstas como una sola pensidn por la aplicacion
previa de lo dispuesto en el nimero anterior.

4, Cuando la suma de las pensiones concurrentes
supere la cantidad de 3.557.960 pesetas, en computo
anual, las de la Seguridad Social no seran objeto de
revalorizacién.

Subseccidn 2.7 Complementos por minimos

Articulo 11.

1. En los supuestos de concurrencia de pensiones,
la aplicacion de los complementos por minimos a que
se refieren los articulos 4 a 6, se lievard a cabo de acuer-
do con las siguientes normas;

1.7 Solamente se reconccerd complemento por
minimo si la suma de todas las pensiones concurrentes,
una vez revalorizadas las de la Seguridad Social de acuer-
do con la normativa que les sea de aplicacion, resulta
inferior al minimo que corresponda a aquella de las del
Sistema de Segurigad Social que lo tenga sefialado en
mayor cuantia, en cdmputo anual. Dicho complemento
consistird en la cantidad necesaria para alcanzar la refe-
rida cuantia minima. :

2.® El complemento que corresponda de acuerdo
con lo dispuesto en la norma anterior se afectard a la
pensidon concurrente determinante del citado minimo.

2. A los solos efectos de garantia de complemento
de minimo, se equipararan a rentas de trabajo las pen-
siones ptiblicas que no estén a cargo de cualquiera de
los regimenes publicos basicos de prevision social.

SECCION 3.* PENSIONES DEL EXTINGUIDO SEGURO
OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ

Articulo 12.

1. Cuando las pensiones del extinguido Seguro Obli-
gatorio de Vejez e Invalidez concurran con cualquier otra
pensién otorgada por las entidades a que se refiere el
* artfculo 8, aquéllas no se revalorizaran, :

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior,
cuando ia suma de todas las pensiones concurrentes
y las del citado Seguro Obligatoric de Vejez e Invalidez,
una vez revalorizadas aquéilas, sea inferior a las cuantias
filas que para el citado Seguro se sefala en el articu-
lo 7, calculadas unas y otras en computo anual, la pen-
sion del Seguro Obligatario de Vejez e Invalidez se reva-
lorizara en un importe igual a la diferencia resultante.
Esta diferencia no tiene cardcter consolidable, siendo
absorbible con cualquier incremento que puedan expe-
rimentar las percepciones del interesado, ya sea en con-
cepto de revalorizaciones o por reconocimiento de nue-
vas prestaciones de caracter periddico.

Con independencia de |o establecide en los
nimeros precedentes, el importe de las pensiones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez se
tomard en cuenta a los solos efectos de la suma de
las pensiones concurrentes a que se refiere el apartada
1 del articulo 9.

Capitulo IV
Pensiones de Convenios internacionales

Articulo 13.

- 1. la revalorizacién de pensiones gue hayan sido
reconocidas en virtud de Convenios internacionales y
de las que estén a cargo de la Seguridad Social un tanto

por ciento de su cuantia tedrica, se llevard a cabo apli-
cando dicho tanto por ciento al incremento que hubiera
correspondido de hallarse a cargo de la Seguridad Social
espaniola el 100 por 100 de la citada pensidn.

En el importe de la cuantia tedrica a que se refiere
el parrafo anterior no se considerara incluido el com-
plemento por minimo que, en su caso, pudiera corres-
ponder, salvo que se disponga otra cosa en un Convenio
bilateral @ multilateral.

2. El porcentaje a que se refiere el apartado 1 se
aplicara al complemento por minimo que, en su caso,
corresponda, salvo que en el Convenio cuyas disposi-
ciones se apliguen se disponga de otro mpdo.

3. Si después de haber aplicado lo dispuesto en
el apartado anterior, la suma de los importes reales de
las pensiones, reconocidas tanto en virtud de {a legis-
lacion espaiiola como extranjera, fuese inferior al importe
minimo de la pensién de que se trate vigente en cada
momento en Espafa, se le garantizard al beneficiario,
en tanto resida en territorio nacional, la diferencia nece-
saria hasta alcanzar el referido importe minimo de acuer
do con las normas generales establecidas para su con-
cesion. .

4. A efectos de lo establecido en los articulos 4
a 6 del presente Real Decreto, las prestaciones perci-
bidas con cargo a una entidad extranjera serdn consi-
deradas rentas de trabajo, salvo para la aplicacion del
apartado 3 de este mismo articulo o que en un Convenio
bilateral o multilateral se disponga otra cosa.

Capitulo V

Normas de aplicacién
SECCION 1.2 FINANCIACION
Articulo 14.

1. La revalorizacién de pensiones establecida en
este titulo se financiard con cargo a los recursos gene-
rales del Sistema de la Seguridad Social, de acuerdo
con las dotaciones presupuestarias correspondientes.

2. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-

medades Profesionales de la Seguridad Social partici-.

paran en el coste de la revalorizacion, incluidos los com-
plermentos por minimos, de las pensiones de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, mediante las
aportaciones que fije el Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo quinto
del Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo, y normas
concordantes. '

3. Larevalorizacidn, incluidos los complementos por
minimos, de las prestaciones economicas de invalidez
provisional y de larga enfermedad, correra a cargo de
ia Entidad Gestora o Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
que haya reconocido el derecho a la prestacion.

SECCION 2.2 GESTION
Articulo 15.

‘El Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Ins-
tituto Social de fa Marina, en el Ambito de sus com-
petencias respectivas, procederan de oficio al recono-
cimiento del derecho a la revalorizacion establecida en
los articulos anteriores.

Las entidades y organismos a que se refiere el articu-
lo 8 vendran obligados a facilitar cuantos datos sa con-
sideren precisos para poder efectuar la revalorizacién
y. en especial, deberdn especificar si las prestaciones
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otorgadas por aquéllos son o no revalorizables, de acuer-
do con la normativa aplicable a las mismas, o si estan
constituidas por los complementos a que se refiere el
parrafo segundo, apartado 1, articulo 10, asi como el
‘naimero de pagas con que se percibe [a pension.

Titulo 11

Pensiones de la Seguridad Social de moda-
lidad no contributiva

Articulo 16.

La cuantfa de las pensiones de la Seguridad Social
por jubilacidn e invalidez, en su modalidad no contri-
butiva, que se hayan reconocido con anterioridad a 1
de enero de 1994 o puedan reconocerse a partir de
dicha fecha, queda fijada en 32.635 pesetas mensuales.

Titulo Il

Otras prestaciones de Proteccién Social
. Publica )

Capitulo 1

Pensiones en favor de ancianos e incapacitados

Artlculo 17.

1. Conforme a lo previsto en el apartado dos de
la disposicion adicional duodécima de la Ley 21/1993,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1994, las prestaciones que, en virtud de la Ley
de 21 de julio de 1960 y de! Real Decreto 262071981,
de 24 de julio, se hayan reconocido en favor de ancianos
o enfermos e incapacitados para el trabajo, se percibirén,

a partir de 1 de enero de 1994, en la cantidad de 24,935 [

pesetas mensuales.

2. Los beneficiarios de las pensiones senaladas en
el apartado anterior tendran derecho a dos pagas extraor-
dinarias por.un importe equivalente a una mensualidad
ordinaria, que se devengardn en los meses de junio y
diciembre,

3. De acuerdo con lo previsto en la Ley 21/1983,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1994, las pensiones a que se refiere este articulo
serdn objeto de revision periddica, a fin de comprobar
si los beneficiarios siguen reuniendo los requisitos exi-
gidos para su reconocimiento. Del resultado de tales
revisiones se dara cuenta al Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, al objeto del debide control econdmico y
presupuestario.

Capitulo 1l

Prestaciones econémicas de la Ley de Integracién
Social de Minusvilidos

Articulo 18.

1. Lacuantla delos subsidios econdmicos regulados
en la Ley 13/13882, de 7 de abril, de Integracidn Social
de Minusvidlidos, que se sefialan a continuacién, serd,
a partir de 1 de enero de 1994, la siguiente: .

Pasatas/mea

Subsidio de garantia de irigresos minimos ... 24.9356

Subsidio por ayuda de tercera persona ........ ‘8,725
Subsidio de movilidad y compensacidn

de gastos de transporte ......cc.ceveeeciinanes 5.3056

2. Los beneficiarios de los subsidios de garantia de
ingresos minimos y por ayuda de tercera persona per-
cibirdn dos pagas extraordinarias que se abonaran, junto
con la mensualidad ordinaria, en los meses de julio y
diciembre.

3. Las prestaciones a que se refiere este articulo
tienen caracter personalisimo gquedando, en consecuen-
cia, afectas al.exclusivo bienestar de las personas con
minusvalia. :

Disposicién adicional primera.

Para la revalorizacién de las pensiones del Sistema
de la Seguridad Social por invalidez permanente o muer-
te y supervivencia, derivadas de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) Elimporte anual de la pensidn se dividira por 14
y el cociente resultante se considerard como importe
mensual de la pension, a efectos de aplicar la revalo-
rizacion general a que se refiere el articulo 2.

b} Para la determinacion de los complementos por
minimaos establecidos en los articulos 4 a 6,se procedera
en la misma forma indicada en el parrafo precedente,
si bien partiendo de la pansién ya revalorizada conforme
al mismo. Cuando el cociente obtenido fuese inferior

“a la cuantia minima establecida para las pensiones de

su clase, la diferencia caonstituira el complemento por
minimo. .

c) El incremento que resulte de |a aplicacién de lo
dispuesto en el apartado a} y, en su caso, en el b) de
esta disposicidn, incrementara el importe de cada men-
sualidad de la pensidn, salvo las correspondientes a junio
y noviembre, en las que dicho incremento serd doble,

Disposicidn adicional segunda.

. 1. Los complementos por minimos establecidos en
los artfculos 4 a 6 seran también de aplicacién a las
pensiones causadas a partir de 1 de enero de 1994.

2. Las cuantias fijas del extinguido Seguro Obliga-
torio de Vejez e Invalidez, a que se refiere el articu-
lo 7, son igualmente aplicables, de acuerdo con lo esta-
blecido en el mismo, a las' pensiones causadas a partir
de 1 de enero de 1994, . . . =

3. Los pensionistas gue, en 31 de diciembre -
de 1993, fueran menores de sesenta o sesenta y cinco
afos de edad pasaran a percibir, en su caso, las cuantias
establecidas, para los que tengan cumplida dicha edad,
en los articulos mencionados en los nimeros anteriores,
a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en que cum-
plan los sesenta o $esenta y cinco afos, raspectivaments.

4. En aquellos Regimenes del Sistema de la Segu-
ridad Social que tengan previstos coeficientes reductores
de 1a edad de jubilacién, en funcion de la actividad rea-
lizada, la edad de sesenta y cinco afos, a efectos de
determinacidén del derechg a los'complementaos par mini-
mos previstos en el presente Real Decreto, se entenderd
cumplida cuando por aplicacidn de dichos coeficientes
resulte una edad igual o superior a la de sesenta y cinco
afios, siempre que los beneficiarios cumplan los demés
requisitos exigidos. .

Igual norma se aplicara en los supuestos de jubilacién
especial a los sesenta J cuatro afos, prevista en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Disposicién adicional tercera.

1. En los supuestos de concurrencia de pensiones
del Sistema de la Seguridad Social con otras ajenas a
éste, o ton las percepciones a que se refieren los articu-
los 5 y 6, Ia revalonzacién tendré caracter provisional
en tanto no se compruebe el contenido de las decla-
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““raciones formuladas y de la informacion facilitada por
‘I |as entidades a que se refiere el articulo 15, una vez
ue se disponga de los datos necesarios, deviniendo
definitiva el dia 31 de octubre de 1994, salvo cuando
el interesado hubiese incumplido la obligacién de efec-
tuar las notificaciones a que se refiere el apartado 4
del articulo & y el apartado 3 del articulo 6, o no hubiese
facilitado correctamente los datos objeto de declaracion.
2. Si,noobstante lo dispuesto en el nimero anterior,
al efectuarse la actualizacion individualizada resultase
una cantidad inferior a la provisionalmente reconocida,
la nueva cuantia solo tendra efectos retroactivos cuando
el interesado ne haya presentado, dentro de piazo, las
declaraciones previstas en el apartado 4 del articulo 5
y en el apartado 3 del articulo 6, o éstas contengan
datos inexactos o erroneos.

En este caso, el interesado debera reintegrar lo inde-
bidamente percibido, cualquiera que sea el momento
en que se detecte la percepcion indebida y sin que, por
tanto, a estos supuestos devenga definitiva la asignacion
de complementos por minimos. Dicho reintegro podra
practicarse-con cargo a las sucesivas mensualidades de
pension.

Disposicion adicional cuarta.

De conformidad con lo dispuesto en la dispesicidn
transitoria primera del Real Decreto 1799/1985, de 2
de octubre, el importe de las pensiones de jubilacion
que se causen por trabajadores que, a.la entrada en
vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio, no hubiesen
cesado en el trabajo o se encontraran en situacion asi-
milada a la de alta y se reconozcan con arregio a ia
legistacion anterior a dicha Ley, por haber optado por
ésta el interesado, deberd determinarse incorporando
las revalorizaciones que se hayan producido desde el 31
de julio de 1985 hasta la fecha del hecho causante.

Disposicién adicional quinta.

Las pensiones extraordinarias de la Seguridad Social
originadas por actos de terrorismo, previstas en el Real
Decreto 157671990, de 7 de diciembre, seran revalo-
rizadas en los mismos términos y condiciones gue los
previstos en el titulo |, capfitulo 1l, del presente Real Decre-
to, no estando sujetas, en ningdn caso y de conformidad
con lo previsto en el artficulo 41.1 de la Ley 22/1983,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
doI para 1994, a los limites previstos con caracter gene-
ral. .

Disposicién adicional sexta.

Los actos de las entidades u organismos a quien
corresponda el reconocimiento de las revalorizaciones
de pension, que hayan sido dictadas en aplicacion del
presente Real Decreto, podran ser rectificados de oficio
- en los casos de errores materiales o de hecho o cuando
se constaten omisiones o inexactitudes en las declara-
. ciones del beneficiario, siguiendo a tal efecto los pro-

cedimientos y con los requisitos establecidos en el orde-
namiento juridico.

Disposicidn adicional séptima.

1. A partir de 1 de enero de 1994, el limite de
ingresos a que se refiere el articulo 168 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, a efectos
de poder ser beneficiario de las asignaciones economicas
por hijo a cargo, queda fijado en 1.035.000 pesetas.

2. Conforme a lo dispuesto en el apartado Dos de
la disposicion adicional undécima de la Ley 21/1983,

. de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-

L _

do para 1994, la cuantia de la prestacion econdémica
de la Seguridad Social por hijo a cargo con dieciocho
o mas anos de edad y un grado de minusvalia igual
o superior al 65 por 100, serd, a partir de 1 de enero
de 1994, de 391.620 pesetas/ano.

Cuando el hijo a cargo tenga una edad de dieciocho
o mas anos, esté afectado por una minusvalfa en un
grado igual o superior al 75 por 100 y necesite el con-
curso de otra persona para la realizacidon de los actos
esenciales de la vida, la cuantia de la prestacion eco-
némica sera de 587.460 pesetas/ano. ’

Disposicion adicional octava.

El articulo 12 del Real Decreto 356/1991, da 15
de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pres-
taciones por hijo a cargo, {fa Ley 26/1980, de 20 de
diciembre, gueda redactado en los siguientes términos:

wArticulo 12. Comunicacion de datos y varia-
ciones. ’

1. Todo beneficiario estard obligado a presen-
tar ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
en el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha
en que se produzcan, comunicacidn debidamente
acreditada de cuantas variaciones hubieran tenido
lugar en su situacion familiar, asi como {os cambios
de residencia que puedan suponer la madificacién
o extincién del derecho a la asignacion econdmica
por hijo a cargo. . ’

2. Asimismo, vendrd obligado a presentar,
antes del 1 de abril de cada afio, declaracion expre-
siva de los ingresos habidos durante el ejarcicio
presupuestario anterior,

A estos efectos serdn computables como ingre-
sos los referidos en el apartado 1 def articulo 7.°

3. Los beneficiarios de [a asignacién econdmi-
ca por hijo a cargo deberén presentar ante el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, el documen-
to nacional de identidad de los hijos por los que
se perciba la asignacidn econdmica, mayores de
dieciséis afios.

4. La omisién por parte de los beneficiarios de
la asignacion econdmica por hijo a cargo, del cum-
plimiento de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, serd constitutiva de infraccion, a tenor de
lo establecido en la seccion segunda del capitulo
Il de ia Ley 8/1988, de 7 -de abril, de infracciones
y sanciones en el orden social, sin perjuicio de lo
que, con respecto a los efactos econdmicos, se
dispone en los articulos siguientes de este Real
Decreton

Disposicidn adicional novena.

1. Enlos supuestos de contratos de trabajo a tiempo
parcial, a efectos de reunir los periodos minimos de coti-
zacion exigidos en el Régimen de que se trate, para

causar derecho a las prestaciones correspondientes, sa-

computaran las horas o dias efectivamente trabajados.
A tal fin, cuando se trate de trabajo por horas, el nimero

de dias tedricos computables serd el resultado de dividir

la suma de las horas efectivamente trabajadas por el
ndmero de las que constituyan la jornada habitual para
la actividad de que se trate.

2. Cuando para poder causar la prestacion de que
se {rate, una parte del periodo minimo exigible deba
estar comprendide dentro de un lapso de tiempo inme-
diatamente anterior al hecho causante, este lapso se
incrementard en la misma proporcidn en que se reduzca
la jornada efectivamente realizada respecto a la jornada
habitual en la actividad correspondiente.
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La norma prevista en el parrafo anterior sélo se apli-
cari a los trabajadores contratados a tismpo parcial que
hubieran permanecido en esa situacidon al menos cinco
afos dentro de un pérfodo de quince anteriores al hecho
causante,

3. . Para los trabajadores contratados a tiempo par-
cial el perfodo minimo de cotizacitn exigido para acceder
al subsidio por incapacidad laboral transitoria derivado
de maternidad, debera estar comprendido dentro de los
dieciocho meses inmediatamente anteriores a la fecha
del parto o, en los casos de adopcion o acogimiento
a las de la decisidn judicial o administrativa por las que
se constituyan dichas situaciones. .

4. A efectos del calculo de la base. reguladora de
las prestaciones de que se trate, se aplicaran las siguien-
tes reglas:

1.2 Se tomara el periodo de cotizacidn necesario
para que resulte un periodo en dias equivalente al esta-
blecido con caracter general para la prestacién de que
se trate.

2.7 La base reguladora sera el resultado de dividir
la suma de las bases de cotizacidon correspondientes
al periodo a que se refiere la regla anterior entre el divisor
que corresponda con caracter general, segun la pres-
tacidn de que se trate.

3. En el supuesto de ser de aplicacidn la Ley
26/198b, de 31 de julio, la integracién de los periodos
durante los que no haya habido obligacion de cotizar,
.se llevara a cabo con la base minima de entre las apli-
cables en cada momento para los trabajadores mayores
de dieciocho afios, ya sean por horas o por dias, corres-
pondientes al nitmero de horas o dias contratados en
tltimo términa, ) ’

4.2 'Labase reguladora diaria de la incapacidad labo-
ral transitoria.sera el resultado de dividir el importe total
de la _cotizacién del afio anterior por el nimero de dias
afectvamente trabajados y, por tanto, cotizados en dicho
periodo.

Si el interesado no acreditara un afio de cotizacion,
se dividiran las bases que acredite en el perfodo o perio-
dos carrespondientes por los dias efectivamente traba-
jados y cotizados en dicho periodo,

_a prestacion econdmica correspondiente se ahanard
durante los. dias contratados como de trabajo efectivo,
en los que el trabajador permanezca en situacién de
incapacidad laboral transitoria.

Disposicion adicional décima.

Los trabajadores por cuenta propia o auténomos que
se encuentren en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria vendran obligados a presentar, en la forma y con
la periodicidad que determine el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, declaracién sobre la persona que

gestiona directamente el establecimiento mercantil,
industrial o de otra naturaleza del que sean titulares o,
en su caso, el cese termporal o definitivo en la actividad.

.a declaracién anterior serd .considerada documento
preceptivo para el reconocimiento del derecho a la pres-
tacién econémica por incapacidad laboral transitoria, con
los efectos que se establecen en el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas vy del Procedimiento Administrative Comuin.

La falta de presentacion de la declaracion originara,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
del orden social, la suspensién cautelar del percibo de
la correspondiente prestacion econdmica.

Disposicidn adicional undécima.

Se introducen las siguientes modificaciones en la
accidn protectora del Régimen Especial de la Seguridad
Social de Empleados de Hogar:

1. Para el acceso a las pensiones de invalidez per-
manente derivada de accidente, si el trabajador se encon-
trara en alta o en situacion asimilada a la de alta, no
se exigira ningdn periodo previo de cotizacion, y la base
reguladora de tales pensiones se determinara conforme
a las reglas establecidas en el Régimen General.

2. Las prestaciones de muerte y supervivencia seran
reconocidas en los mismos términos que en el Régimen
General en lo relativo a perfodos previos de cotizacidn
y calculo de |la base reguladora.

3. Lo establecido en los dos ndmeros anteriores sélo
sera aplicable a las pensiones cuyo hecho causante se
produzca tras la entrada en vigor del presente Real
Decreto.

Disposicidn transitoria Gnica.

- Quienes viniesen percibiendo complemento de mini-
mos a pensidn por cdnyuge a cargo con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Real Decreto, siendo
dicho cdnyuge perceptor de una pensién piblica sin
derecho a complementos, mantendran el importe de pen-
sicn,’si bien en la cuantia fijada en 1993, siempre que
subsista la dependencia econdmica del cényuge en los
términos fijados en el articulo 6.2 b) de este Real Dacreto.

Disposicion final tinica.

1. Se facdlta al Ministro de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las disposiciones generales necesarias
para la aplicacién y desarrollo del presente Real Decreto.

2. El presente Real Decreto entrara en vigor el dfa
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», sin perjuicic de los efectos retroactivos que se
derivan del mismo. '

" Dado en Madrid a 29 de diciembre de 1993,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo vy Seguridad $ocial,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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BANCO DE ESPANA

CIRCULAR nidmero 13/1883, de 21 de di-
ciembre, a Entidades de crédito, sobra modi-
ficacion de la Circular 8/90, sobra transpa-
rencia de las operaciones y proteccion a la
clientela,

31179

La adaptacion de la legislacion espanola a la Directiva
del Consejo de la Unidn Europea de 22 de febrero
de 1990, que modifica fa Directiva 87/102/CEE, en
rhateria de crédito al consumo, requiere introducir deter-
minados. ajustes en la Circular 8/1990, para asegurar
la consistencia entre la informaciones exigidas por [a
citada Directiva y las que vienen aplicandose, con mayor
generalidad y detalle, desde la normativa bancaria.

Al mimo tiempo, la aparicidn de nuevos contratos
de credito a tipo de interés variable hace conveniente
regular con mayor detalle el contenido de la publicidad
y de la informacién sobre el tipo efectlvo de esas ope-
raciones.

Por todo ello, el Banco de Espana en uso de las
facultades que le otorga la Orden del Ministerio de Ecao-
nomia y Hacienda de 12 de diciembre de 1989, por
fa que se desarrolla el articulo 48.2 de la Ley 26/1988,
de 29 de julio, ha dispuesto:

Norma dnica

Se introducen las siguientes modificaciones en la
Circular 8/1990:

MNorma sexta

El tercer guidn de le letra b) def apartado 1 gueda
redactado del siguiente modo:

~ «—Qperaciones de préstamo o crédito, incluidas las
instrumentadas mediante tarjeta de crédito.»

Ef apartado 3 queda redactado del siguiente modo:

«No sera preceptiva la entrega de documento con-
tractual en las operaciones de crédito que consistan en
descubiertos en cuenta corriente, o en la concesion de
anticipos sin interés a empleados de la propia Entidad,
salvo cuando lo pida el interesado.

En el caso de descubiertos aceptados tacitamente
que se prolanguen durante mas de tres meses, la Entidad
comunicara por escrito al cliente, de forma individua-
lizada, el tipo de interés efectivo anual aplicado, y las
comisiones y gastos cargados, cuando no lo hubiere
hecho de conformidad con lo que establece la norma
séptima.m

El primer parrafo del apartado 10 queda redactado
del siguiente mode:

«En los casos en que la entrega del contrato sea obli-
gatoria, o cuando asi |lo solicite el cliente, las Entidades
de crédito haran constar en el mismo, a efectos infor-
mativos, con referencia a los termmos del contrato y
al importe efectivo de la operacion, el coste 0 rendi-
miento efectivo de la misma, expresados mediante la
indicacion de una Tasa Anual Equivalente (TAE), calcu-
lada con arreglo a las disposiciones que se contienen

en la norma octava.de esta circular, bajo la hipotesis
de que las operaciones tendran vigencia durante el perfo—
do de tiempo acordado entre las partes y de que éstas
cumplen sus obligaciones con exactitud.y puntualidad.»

Se afade un nuevo apartado 171, con el siguiente
contenido: :

«Las Entidades de crédito hardn constar en los con-
tratos de las operaciones citadas en el tercer guién de
la letra b) del apartado 1 de la presente norma:

a) El importe, niimero y periodicidad o fecha de los
pagos que el deudor deba realizar a la Entidad para el
reembolso ‘del crédito y el pago de los intereses, comi-
siones y gastos repercutibles, asi como el |mporte total
de esos pagos, cuando sea posible. No serd necesario
incluir dicha informacidn en las operaciones sin venci
miento o cuadro de amortizacién determinado. En las
concertadas a tipo variable bastara incluir la informacidn
relativa al periodo en que se aplique el tipo de interés
tnicial; esa informacion se renovard con cada actuali-
zacion del tipo.

b) Los elementos de coste, distintos de las comi-
siones y gastos repercutibles indicados en las letras c)
v g} del apartado 6 precedente, que el cliente deba pagar
en el marco de la relacién contractual, incluso por su
propio incumplimiento, v de las condiciones en que sean
exigibles; cuando no se conozca su importe, y si fuera
posible, se facilitara un método de calculo o una esti
macion lo mas realista posible.»

Norma octava

El primer parrafo del apartado 2 queda redactado
del siguiente modo:

uPara la confeccidn y publicacidn del tipo de interés,
coste o rendimiento efectivo a que se refiere el apartado
anterior, las Entidades deberan atenerse a las siguientes
reglas, que se desarrollan matematicamente mediante
la formula contenida en el anexo Vin

El primer parrafo del apartado 4 queda redactado
del siguiente modo:

«En la informacion sobre el coste efectivo de las ope-
raciones activas, se aplicaran las reglas siguientes:» .

El primer parrafo de la letra a) del apartado 4 queda
redactado del siguiente modo:

«a) En el calculo del coste efectivo se incluirdn las
cofnisiones y deméas gastos que el cliente esté obligado
a pagar a la Entidad como comtraprestacion por el cre-
dito recibido o los servicios inherentes al mismo. No
se considerarén a estos efectos las comisiones o gastos
que se indican a continuacién, aun cuando debe quedar
expresa y claramente indicado que la tasa anual equi-
valente no los incluye:

Los gastos que el cliente pueda evitar en uso de las
tacultades que le concede el contrato, en particular, vy,

.en su caso, los gastos por transferencia de los fondos

debidos por el cliente.

Los gastos a abonar a terceros, en particular 1os corre-
tajes, gastos notariales e impuestos.

Los gastos por seguros o garantias. No obstante se
incluirdn las primas de los seguros que tengan por objeto
garantizar a |la Entidad el reembolso del crédito en caso
de fallecimiento, invalidez, o desempleo de la persona
fisica que haya recibido el crédito, sismpre que la Entidad
impanga dicho seguro como condicion para conceder
el crédito.n
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El inicio del primer parrafo de la letra 'c} del apartado 4
queda redactada del siguiente moda:

«¢) "En la liquidacidn de las cuentas de crédito..»

Se afiade una letra g) al apartado 4, con la siguiente
redaccion:

«g} En el cdleulo de ia tasa anual equivalente exigible
conforme a lo previsto en el apartado 10 de ta norma
sexta se aplicardn, cuando sea necesario, los siguientes
supuestos: )

En los contratos de crédito sin Iimite, se considerara
que el crédito concedido no es superior a 250.000
pesetas.

En los créditos sin vencimiento o cuadro de amor-
tizacién determinado, se considerars que el crédito se
reembolsa integramente al afio de su concesion,

Cuando se estipulen diversas posibilidades para el
reembolso de un crédito, se utilizara |a fecha mas proxi
ma de [as previstas en el contrato.n

él primer parrafo del apartado 5 queda redactada
del siguiente modo: .

«Em la informacién sobre el rendimiento efectivo de las
operaciones pasivas, se aplicaran las reglas siguientes:m»

El apartado 6 queda redactado del siguiente modo:

«6. En las operaciones a tipo de interés variable,
el coste o rendimiento efectivo a reflejar en la docu-
mentacion contractual se calculara, para toda la vida
del crédito, bajo el supuesto de que el tipo de referencia
inicial permanece constante hasta el término de! con-+
trato. - :

No obstante, cuando el tipo de interés: inicial no se
calcule segtin el procedimiento aplicable en los restantes.
perfodos de interés, dicho tipo se tendra en cuenta duran-
te el periodo de interés en que se aplique, utilizdndose
para el resto de la vida de! crédito el tipo de interés
que hubiere resultado de aplicar el procedimiento acor-
dado para los restantes periodos, a ese periodo inicial.»

Norma novena

Se afade al final del segundo parrafo del apartad
el siguiente inciso:

u... del mismo Y. en particular, su coste o rendimient
efectivo (TAE) mediante un ejemplo representativo.n

Se afaden al final del apartado 2, dos parrafos co
la siguiente redaccion:

«Cuando el coste o rendimiento efectivo a indice
enla publicidad pueda verse alterado por circunstancia
tales como el importe de Ia operacion, la existencia d

comisiones diferentes, u otras causas, se indicara el inte:
valo significativo en que pueda moverse.

En la publicidad de las operaciones a tipo de interé
variable en que concurra el supuesto previsto en ¢
segundo padrrafo del apartado 6 de [a norma octava
cuando se mencione el tipo inicial, se dara relevancii
publicitaria predominantemente a la tasa calculad:

seguln el criterio expuesto en esa disposicion.»

ANEXO V

Se modifica la denominacion de los simbolos mate
maticos contenidos en el apartado 1, del siguiente imodo

«R = Pagos por amortizacion, intereses u otros gustos
incluidos en el coste o rendimiento efectivo de ia
operacion.

m = Nimero de los pagos simbolizados por R.

tn = Tiempo transcurrido desde la fecha de equivalencia
elegida hasta la de la disposicion n.

t,, = Tiempo transcurrido desde la facha de equivaiencia
elegida hasta la del pago m.»

Se sbprime_el apartado 2.
DISPOSICION FINAL

La presente Circular entrard en vigor el 1 de abril
de 1994,

Madrid, 21 de diciembre de 1993.—Fi Gobernador,
Luis Angel Rojo Dugue. ,
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627 . ORDEN de 10 de enero de 1394 por la que

se dictan las normas para ejecucion del Real

Decreto 1814/1993, de 18 de octubre, por

el que se madifica Ia demarcacién y capita-

gd.zd de determinados Registros de la Propie-
ad.

_ El Real Decreto 1814/1993, de 1B de octubre, por
el que se modifica la demarcacion y capitalidad de deter-
minados Registros de la Propiedad, faculta en la dis-
posicion final primera al Ministerio de Justicia para dictar
{as normas que sean necesarias para aclarar y ejecutar
el mismo y, especialmente, en lo que se refiere a las
fechas de funcionamiento independiente de los Registros
segregados y regulacion del periodo de transicion hasta
el funcionamiento independiente. : .

La primera actuacion de este Ministerio en materia
de Demarcacion Registral debe ser la determinacion del
momento y procedimiento que ha de utilizarse para el
establecimiento de los nuevos Registros y su provision.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.

A partir de la entrada en vigor del Real Decreta, se
concedera al Registrador un plazo de quince (jign_s para
que realice la opcién a que se refiere la disposicion adi-

cional segunda del Real Decreto 1814/1993, de 18 de
octubre. : : )

- Dicha opcién sélo podra ejercitarse por el Registrador
que en ese momento sea titular del Registro afectado.
De estar vacante dicho Registro, se proveeran, tanto el
Registro matriz como el nuevo o nuevos Registros crea-
dos, en el primer concurso ordinario que se convogue.

RESOLUCION 2/ 1 994, de 12 de enerc de la
Direccién General de Tributos, sobre el pago

- fraccg;’n;do a efectuar por el titimo trimestre
de'1 .

La Sentencia de la Sala Tercera, de lo Contencioso
Administrativo (Seccidn Segunda), del Tribunal Supremo,
de 12 de noviembre de 1993, ha anulado a expresion
«El 6 por 100 de los rendimientos netos empresariales
o profesionales obtenidos en el peniitimo afo anterior
al de los pagos fraccionadosn, que figuré como primer
guién de la letra. a} del apartado uno del articulo 62
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas fisicas, tanto en su redaccion original, aprobada
por el articulo 1.° del Real Decreto 1841/1991, de 30
de diciembre, como en la resultante de las modifica-
ciones que fueron introducidas por el artfculo 1.9 del
Real Decreto-763/1992, de 26 de junio. = |

Teniendo en cuenta que dicha circunstancia puede
plantear dudas a la hora de efectuar el ultimo pago frac-
cionado correspondiente al ejercicio’ 1993, esta Direc-
cion General, que tiene atribuida la interpretacién de
las normas a efectos de su aplicacién en via de gestion,
ha oonsiderado oportuno aclarar ciertos extremos a tra-
vés de las siguientes instrucciones:

Primera.~La cuantia del pago fraccionado que, por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 61 y 63 del
Reglamerito del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por el articulo 1.° del Real Decre-
to 184171991, de 30 de diciembre, debera efectuarse
por los sujetos pasivos de dicho impuesto que ejerzan
actividades empresariales o profesionales cuyo rendi
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Articulo 2.

Realizada la opcidn, en su caso, la vacante o vacantes
resultantes, se proveeran en el concurso ardinario inme-
diatamente siguiente.

Articulo 3.

Cubierta la vacante y desde el momento de la toma
de posesion, que se realizard en el plazo reglamentario,
cada uno de los Registros resultantes funcionaran con
independencia, &s decir, con su correspondiente Libro
Diario y asumiendo cada Registrador el despacho de
fos titulos del respectivo Distrito Hipotecario. v

Articulo 4. ‘
- Enlos supuestos de cambio de capitalidad, el traslado

de la Oficina_se llevara a cabo en el plazo maximo de
un afio a partir de la torna de posesion.

Disposicién final.

La presente Orden entrard en vigor al dia siauiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadb...

Lo que digo a V. |. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de enero de 1994.

BELLOCH JULBE

limo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

. miento neto se determinea por el método de estimacion

directa o por la modalidad de coeficientes del método
de estimacion objativa, serd, como regla general:

El 2 por 100 del volumen de ventas o ingresos del
trimestre, salvo el caso siguiente,

- El 1 por 100 del volumen de ventas o ingresos del
trimestre, en el caso de comerciantes mayoristas o
comerciantes al por menor de labores de tabaco en
expendedurias generales, especiales e interiores.

No obstante lo anterior, los sujetos pasivos podran
optar por ingresar el 20 por 100 de los rendimientos
netos obtenidos durante el Gitimo trimestre de 1933,
cuando el volumen de ventas o ingresos en el mismo
sea inferior al 50 por 100 del correspondiente ai dltimo
trimestre del afio 1991. -

Si se dan las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, para que la opcidn sea valida y produzca efectos,

ésta habra de ejercitarse a través del madelo 132 «lm-

puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Pago frac-
cionado. Empresarios y profesionales en estimacion
directa o en estimacion objetiva por coeficientes. Opcidn
articulo 62, Uno.a) del Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicass, aprobado por Orden
de 30 de junio de 1992. o
Segunda.—Lo previsto en la instruccién -anterior se
entendera sin perjuicio de’lo dispuesto en las letras b)
y d} y en el dltimeo pdarrafo del apartado uno, en la medida
que fueran de aplicacion, y en los apartados dos y tres
del articulo 62 del Reglamento del Impuesto.
_Tercera—A efectos de lo previsto en la instruccion
primera, en el modelo 130 _«impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Pago fraccionado. Empresarios
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y profesionales en estimacién directa o en estimacidn
" objetiva por coeficientes», aprobado por Orden de 26
. de marzo de 1992, no deberan tomarse en cuenta las
casillas «01», «02n, «0Bn y «09n y. por tanto, la casilla
- «07», en la que deber4 figurar la «Cuotan del pago corres-
pondiente a actividades empresariales, responderd a la
suma de las cuantias consignadas en las casillas «O4n»
y «06» y la casilla «13», en la que deberd figurar la

1413  ORDEN de 19 de enero de 1994, por la que
se desarrollan las normas da cotizacién a |a
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesicnal, con-
tenidas en la ley 21/1993, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1984,

El articulo 104 de la Ley 21/1993, de 29 de dicierm-
bre, de Presupuestos Generales del Estada para 1994,
establece [as bases y tipos de cotizacién a la Seguridad
Social, Desempleo, Fondo de Garantfa Salarial y Forma-
cion Profesional -para el ejercicio 1994, facultando en
su numero Nueve al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para. dictar las normas necesarias para la apli-
cacioén y desarrollo de o previsto en el mismo.

De otra parte, el Real Decreto 2317/1993, de 29
de diciembre, por el que se desarrollan los contratos
en précticas y aprendizaje, y los contratos a tiermpo par-
cial, regulados en el Real Decreto-Ley 18/1993, de 3
de diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento de la
Ocupacidn, contiene determinados preceptos en materia
de cotizacidn a la Seguridad Social, facultando al Ministro
de Trabajo y Seguridad Social para dictar las disposi-
ciones necesarias de cardcter general que sean precisas
para la aplicacién del mismo. .

A dicha finalidad responde la presente Orden, median-
te la cual se desarrollan las previsiones legales en materia
de cotizaciones sociales para el ejercicio 1994, A fravés
de la misma no sélo se reproducen las Jbases y tipos
de cotizacién reflejados en el texto legal citado, sino
que, en desarrollo de las facultades atribuidas por los
nimeros -Dos.4 y Tres.6 del articulo 104 de la tey
21/1993, de 29 de diciembre, se adaptan las bases
de cotizacidén establecidas con caracter general a los
supuestos "de cotizacidn por dias u horas, asi como a
la cotizacién en el Régimen Especial Agrario de Ia Segu-
ridad Social. ‘

A su vez y en base a lo dispuesto en el Real Decreta
1245/1979, de 25 de mayo, en |a presente Orden se
fijan los coeficientes aplicables para determinar la coti-
zacién a la Seguridad Social en supuestos especificos,
como son los de Convenio especial, colaboracidn en la
gestion de la Seguridad Social o exclusidn de alguna
contingencia. De igual modo, se establecen las cuotas
a satisfacer por-la dispensacion de la prestacién de asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social a colectivos ajenos
a la misma.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas
en el niimero Nueve del articulo 104 de fa ley 22/1993,
de 28 de diclembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1994, en la Disposicién Final Primera del Real
Decreto 1245/1979, de 25 de mayo, yen Ia Disposicidn
Final Primera del Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, de acuerdo con el Consejo de Estado, he
dispuesto:

ucuotan del ‘pago correspondiente a actividades profe-
sionales, responderd al resultado de restar de la cuantfa
consignada en la casilla «11», la que figure en la «12»,

-Madrid, 12 de enero de 1994—E| Director general
de Tributos, Eduardo Abril Abadin.

limos. Sres. Delegados Especiales de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. '

CAPITULO |

Cotizacién a la Seguridad Social
Seccion 1.2 REGIMEN GENERAL

Articule 1. Detarminacion de la bass de cotizacion.

. 1. Labaseds cotizacién, para todas las contingen-
clas y situaciones comprendidas en la accién protectora

del Régimen General de la Seguridad Social, vendra
determinada por las retribuciones que mensualments
tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado o las
que efectivamente perciba, de ser éstas superiores, por
razon del trabajo que realice por cuenta ajena, cualquiera

-que sea su forma o denominacion, sin otras excepciones

que las correspondientes a los conceptos no compu-
tables determinados en el ntmero 1 del articulo 73 def
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

2. Para determinar la base de cotizacion correspon-
diente a cada mes por las contingencias a que se refiere
el nimero anterior, excepcién hecha de las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicardn
las siguientes normas: ;

Primera.—Se computaran las retribuciones devanga-
das en el mes a que se refiere la cotizacidn.

Segunda.—A las retribuciones computadas conforme
a la norma anterior se afadira la parte proporcional de
las gratificaciones extraordinarias establecidas yde aque-
llos otros conceptos retributivos que tengan una peria-
dicidad en su devengo Swperior a la mensual o que no
tengan caracter periddico y se satisfagan dentro del ejer- .
cicio econdmico de 1994. A tal efecto, el importe anual
estimado de dichas gratificaciones extraordinarias: y
demds conceptos retributivos se dividira por trescientos
sesenta y cinco, y el cociente que results se multiplicara
por el nimero de dias que camprenda el periodo de
catizacion de cada mes. En el caso de que la retribucién
que corresponda al trabajador tenga el caracter de men-
sual, el indicado importe anual se dividirg por 12.

Tercera.—Si la base de cotizacion que resulte de acuer-
do con las normas anteriores no estuviese comprendida
entre la cuantia de la base minima y de la mé&xima corres-
pondiente al grupo de cotizacién de la categoria pro-
fesional del trabajador, conforme a la tabla establecida
en el articulo 3, se cotizara porla base minima o maxima, -
segun gue la resultante sea inferior a aquélla o superior
a eésta. La indicada base minima ser4 de aplicacién cual-
guiera que fuese el nGimero de horas trabajadas dia-
riamente, excepto en aquellos contratos de trabajo en .
que por disposicion legal se disponea lo contrario.

Cuarta—El importe de la base diaria de cotizacién
se normalizara ajustandolo al maltiplo de 10 mé&s préxi-
mo por defecto o por exceso; si dicho importe equidistara
de dos multiplos consecutivos, se aplicara el inferior.
El resultado normalizado se multiplicard por el nimero
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| e dias que comprenda el perfodo de.cotizacién de cada
- {“mes. En el caso de que la rgtrlbuclén que le corresponda
7|+ 4l rabajador tenga el cardcter de mensual, el importe

de la base mensual de cotizacién se normalizard ajus-

~|:*sandolo al mdltiplo de 300 mas proximo, efi'la forma
[':indicada para la base diaria. No procederd’ ia norma-
" |/ lizacidn cuanda el importe de la base de cotizacion coin-

| ‘cida con’ el de la base minima o cdn el de la méaxima
"correspondiente. o
- 3. Para determinar la base de cotizacién correspon-

: " diente a cada mes por las contingencias de accidentes
-|. de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran

las normas primera, segunda y cuarta del nimero ante-
rior. La cantidad que asl resulte no podra ser superior
al tope méxima ni inferior al tope minimo correspon-
diente, previstos ambos en el artfculo 2, cualquiera que
sea el niimero de horas trabajadas diariamente, excepto
en aquellos supuestos en que por disposicion legal se
dispone lo contrario. '

Artfculo 2. Topes méximos y minimos de cotizacién.

1. El tope maximo de la base de cotizacidn al Régi-
men General de la Seguridad Social serd, a partir de} 1
- de enero de 1994, de 349.950 pesetas mensuales.

2. A partir de la fecha indicada en el ndmero 1,
el tope minimo de cotizacion para las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional serd equi-
valente al salaric minimo interprofesional vigente en
cada momento, incrementado por el prorratec de las
percepciones de vencimiento superior al mensual que
perciba el trabajador, sin que pueda ser inferior a la
cuantia siguiente:

Para los trabajadores que tengan cumplida la edad
de dieciocho afnps o sean mayores de dicha edad:;
70.680 pesetas mensuales.

Para los trabajadores menores de dieciocho afios:
46.6850 pesetas mensuales.

Articulo 3. Bases maximas y minimas de cotizacién.

Conforme a lo establecido en el articulo 104, Dos
de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, la cotizacién
al Regimen General de la Seguridad Social por contin-
gencias comunes estard limitada para cada grupo de
categorias profesionales por las bases minimas y maxi-
mas siguientes:

Bases Bases
' Gr::l ° Cawegorios prolesionales minimas mmii_mas
catlzacitn plas./mea ptos./mes
1 |Ingenieros y Licenciados.|{ 1056.570 [ 349.950
2 |Ingenieros técnicos, Peri-
tos y Ayudantes titula- .
dOS oreerriiiiieinenes 87.540] 349.950
3 |Jefes administrativos y de :
Taller ....ccovevvvennns 76.080|349.950
4 | Ayudantes no titulados ..| 70.680| 349.860
5 | Oficiales-administrativos 70.680 | 260.820
6 (Subalternos ............... 70.680 | 260.820
7 |Auxiliares adminjstrati- .
VOS. ieieiivnnnrrnennennss 70.6801260.820
as./dla Ptax. /dia
8 |[Oficiales de primera y '
segunda ................ .2.366| - B.694
9 |Oficiales de tercera y
especialistas ........... 2.366| . B.694
10 |[Peones ........eceveiienn.. 2.366| '8.694
11 |Trabajadores menores de :
dieciocho afios ........ 1.665 8.694

Articulo 4. Tipaos de cotizacion.

A partir del 1 de enero de 1994, los tipos de coti-
zacion al Régimen General de la Seguridad Social serdn
los siguientes: . ‘

1. Paralas contirigéncias camunes, el 29,3 por 100,
del que el 24,4 por 100 serd a cargo de Ja Empresa,

.y el 4,9 por 100 a cargo del trabajador.

Para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales se aplicard, reducida
linealmente en un 10 por 100, la tarifa de primas apro-
bada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre,
que continuard siendo a cargo exclusivo de Ja Empresa.

Articulo 5. Cotizacién adicional por horas extraordina-
rias.

Conforme a lo dispuesto en el articulo-104. Dos, 3
delaley21/1993, de 29 de diciembre, la remuneracién
que obtengan los trabajadores por el concepto de horas
extraordinarias continuard sujeta a una cotizacién adi-
cional que no serd computable a efectos de determinar
la base reguladora de las prastaciones.

La cotizacidon adicional por horas extraordinarias,
motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales
a que se refiere la Orden de 1 de 'marzo de 1983, se
efectuard aplicando el tipo del 14 por 100; el 12
por 100 a cargo de la Empresa y el 2 por 100 a cargo
del trabajador. .

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias
que no tengan |la considera cidn referida en el parrafo

anterior se efectuard aplicando el tipo del 29,3 paor 100;.

el 24,4 por 100 a cargo de la Empresa y el 4,9 por 100
a cargo del trabajador.

Articulo 8. Cotizacién durante la situacion de incapa-
cidad Laboral Transitoria.

La obligacion de cotizar permanece durante la situa-
ciéon de incapacidad laboral transitoria, aunque ésta
suponga una causa de suspension de la relacidn laboral.

1. Endicha situacion, la base de catizacién aplicable
para las contingencias comunes seré la correspondiente
al mes anterior al de la fecha de la incapacidad. -

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo ante- -

rior, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—En el supuesto de retribuciones que se satis-
fagan con carécter diario o cuando, teniendo dicho carac-
ter, el trabajador no hibiere permanecido en- alta en
la Empresa durante todo el mes natural anterior, el impor-
te de la base de cotizacién de diche mes se dividira
por el nimero de dias a que se refiera la cotizacidn.
El cociente resultante sera la base diaria de cotizacién,
que se multiplicard por el nimero de dias en gue el
trabajador permanezca en situacion de incapacidad labo-
ral transitoria para determinar la base dea cotizacidn
durante dicha situacién, previa normalizacidn de la base
diaria en la forma prevista en la norma cuarta del ntrme-
ro 2 del articulo 1. . <

Segunda.—Cuando el trabajador tuviera retribucion
.mensual y hubiese permanecido en alta en la Empresa
durante todo el mes natural anterior al de la iniciacién
de dicha situacién, la base de cotizacidn de ese mes
se dividird por 30 a efectos de lo establecido en la reqia
anterior. - :

.Tercera—Cuando el trabajador tuviera retribucién
mensual y no hubiera permanecido en alta en la Empresa
durante todo el mas natural anterior, el importe de la
base de cgtizacién de dicho maes se dividira por el niimero
de dias a que se refiere la cotizacién. E! cociente resul
tante, debidamente normalizado conforme a.lo pravisto
en la norma cuarta del nimero 2 del articulo 1, seré
la base diaria de cotizacion, que se multiplicard por 30,

de permanecer todo el mes en ia situacion de incapa-
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cidad laboral transitoria, o por la diferencia existente
entre dicha cifra y el numero de dias que realmente
haya trabajado.en dicho mes, S -

Cuarta~Cuando el trabajador hubiera ingresado en
la Empresa en el mismo mes en que.haya iniciado la
Situacién de incapacidad laboral transitoria, se aplicara
a ese mes o establecido en las reglas precedentes.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior sera de apli-
cacion para calcular la base de cotizacion para las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, durante la situacién de incapacidad laboral
transitoria. No obstantq, y a fin de determinar la coti-
zacion que por el concepto de horas extraordinarias
corresponde efectuar, se tendra en cuenta ef promedio
de las efectivamente realizadas y cotizadas durants el
afo inmediatamente anterior a la fecha de iniciacién
de dicha situacion. Co

A tal efecto, sl niimero de horas realizadas se dividira
por 12 6 365, segun que las retribuciones del trabajador
sa satisfagan o no con caracter mensual.

Salvo en los supuestos en que’ por disposicién
legal se dispone lo contrario, en ninguin caso la base
de cotizacién por contingencias comunes podra ser infe-
rior a la base minima vigente en cada momento que
corresponda a la categorla profesicnal del trabajador.
A tal efecto, el subsidio por incapacidad laboral tran-
sitorig se actualizard a partir de la fecha de entrada en
vigor de la nueva base minima de cotizacion.

4. A efectos de la cotizacién por accidentes de tra-
bdjo y enfermedades profesionales, mientras el traba-
jador se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria, las Empresas podran aplicar los porcentajes
correspondientes al eplgrafe 126 de la tarifa de primas
vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional
y la actividad del trabajador.

A
Articulo 7. _ Cotizacién en la situacion de alta sin percibo
de retribuciones.

Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régi-
men General y se mantenga la obligacién de cotizar con-
forme a lo dispuesto en el nimero 2 del articuloe 70
de la Ley General de la Seguridad Social, sin que perciba
retribuciones computahles, se tomara como base de coti-
zacion la minima correspondiente al grupo de su cate-
gorfa-profesional. A efectos de cotizacién por las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales se tendrdn en cuenta los topes minimos de
cotizacidn regulados en el nimero 2 del articulo 2.

'Aﬁlé’ulb 8. Basede cotizacidn en la situacion de desem-
pleo.

1. La base de cotizacién por contingencias comu-
nes, de aquellos trabajadores que'se encuentren en situa-
cién legal de desempleo Y por los que exista obligacién

de cotizar, serd equivalente al promedio de las bases

.de los Ultimos seis meses de ocupacion . cotizada por

dichas contingencias anteriores a la situacion legai de
desempleo o al momento en que cesd la obligacion de
‘cotizar, LT
2.: En los casos de Suspension y reduccién de jor-

nada, la base de cotizacién de dichos trabajadores, para
las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, sers el promedio de las bases de
los GMimos seis meses de ocupacion cotizada por tales
‘conceptos anteriores a la situacidn legal de desempleo
‘o' al momento en que ceso la obligacién de cotizar. .

_ 3. Dichas bases de cotizacién se normalizaran con-
forme a lo previsto en.la norma cuarta del ndmera 2
del articulo 1.

=4, La reanudacion de |a prestacion por deéempleo,
en los supuestos da suspensién del derecho, supondra

la reanudacién de la obligacion de cotizar por la b,
de cotizacién correspondiente al momento del nacimi
to,del deracho. : )

5. Cuando se hubiere extinguido e! derecho a
prestacion Fur desempleo v, en aplicacidn del nor
ro 4 del articulo 8 de la Ley 31/1984, de 2 de agos
el trabajador opte por reabrir el derecho_ inicial por
periodo que le restaba y las bases y tipos que le corr
pondian, la base de cotizacién a |a Seguridad Soc
durante la percepcién de dicha prestacion, serd Ia corr:
pondiente al derecho inicial por el que opta.

Articulo 8, Cotizacién en Ia situacién de pluriemply

1: "C.uando el trabajador se _encuentre en situaci
do plurismpleo se aplicarén lag siguientes normas:

A) Para las contingencias comunes:

Primera.—El tope méaximo de las bases de cotizacid
establecido en 349.950 pesetas mensuales, se dist
buird entre todas las Empresas en proporcién a las ret
buciones abonadas al trabajador en cada una de ella:

Segunda.~Cada una de las empresas cotizard por la
coenceptos retributivos computables que satisfaga al tr:
bajador, con el limite que corresponda a la fraccién de
tope maximo que se le asigne, siempre que éste n
sea superior a la base maxirma correspondiente al grup
de cotizacién de su categoria profesional.

Tercera—La base de cotizacion correspondiente
cada empresa se normalizard de acuerdo con lo gu
se dispone en la norma cuarta del namero 2 del a
ticulo 1.

Cuarta—La base minima carrespondiente al trabaja
dor, seguin su categoria profesional, se distribuird entrs
las distintas empresas y sera aplicada para cada un:
de ellas en forma andloga a ia sefialada para el tope
maximo. Si al trahajador le correspondieran diferente:
bases minimas de cotizacion por su clasificacion labora
se tomara para su distribucién fa base minima de superiol
cuantia. .

B) Para las contingencias de accidentes de trabajc
y enfermedades profesionales:

Primera.—El limite maximo de la base de cotizacion,
establecido en 349.950 pesetas mensuales, se distri-
buira entre todas las empresas en |a misma proporcion
a las retribuciones abonadas al trabajador en cada una
de ellas.

Segunda.—El tope minimo de cotizacién se distribuira
entre las distintas empresas vy serd aplicado para cada
una de ellas, en forma analoga a la sefialada para el
limite méaximo.

Tercera.—La base de cotizacion sera para cada empre-
sa la que resulte conforme a lo sefalado en el articu-
lo 1, con los lfmites que se le hayan asignado, seglin
las normas primera y segunda inmediatamente anterio-
res.

2. Los prorrateos indicados en el ndmero anterior
se llevardn a cabo, a peticidn de las empresas o tra-
bajadores afectados o, en su caso, de oficio, por las
Direcciones Provinciales de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma, con
la salvedad prevista en el nimerg 3 del presente articulo.
La distribucidn asi determinada tendra efectos a partir
de la liquidacidén de cuotas que corresponda al mes en
el que la peticién se formule o, si es de oficio, al mes
en gue la Tesoreria General de la Seguridad Social lo
comunigue a las empresas afectadas,

3. ‘LasDirecciones Provinciales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o Administraciones de la mis-
ma, de oficio o a instancia del trabajador o empresario
afectados, podrd rectificar la distribucion entre las dis-
tintas empresas, efectuada conforme a lo dispuesto en
€l ndmero 1, cuando de acuerdo con dicha distribucién
se produzcan desviaciones en las bases de cotizacion
resultantes.
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_ ‘GeccioN 6.2 COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION APLICA-
BLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA Y A LAS
: EMPRESAS COLABORADORAS

Articulo 14. Coeficientes aplicables a las empresas
. excluidas de alguna contingencia.

A partir de 1 de enero de 1994, los coeficientes reduc-
tores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por
las empresas excluidas de alguna contingencia, seran
los siguientes:

a) En las empresas excluidas de la contingencia de

proteccién a la familia, el coeficiente sera: 0,010, del

ue serd por cuenta de la empresa el 0,008, y por cuenta
gel trabajador, €l 0,002. :

b) En las empresas excluidas de las contingencias
de jubilacién y de invalidez permanente y muerte y super-
vivencia, derivadas de enfermedad comin y accidente
no laboral, el coeficiente serd: 0,60, del que sera por
c;.lgn% de la'empresa el 0,50, ¥ por cuenta del trabajador
el 0,10, - . : .

c} ' En las empresas excluidas de la contingencia de
incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comtin o accidente no laboral, el coeficiente sera: 0,055,
del. que serd el 0,046 por cuenta de la empresa y el
0,009 por cuenta del trabajador. ' o

d) En las empresas excluidas de la contingencia de
invalidez provisional derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, el coeficiente sera: 0,01, del gue
cnrresgonderé .a la empresa el 0,008, y al trabajador
el 0.002. T ' o

‘@) En.las eropresas excluidas de la contingencia de
asistencia sanitaria_por enfermedad comun y accidente
no laboral, el coeficiente sera: 0,1342, corriendo a cargo
de la empresa el 0,1118, y por cuenta del trabajador
el 0,0224, : ' '

f) En las empresas excluidas de la contingencia de
asistencia sanitaria en las que, asimismo, se asuman
los gastos derivados de la prestacion farmacéutica, se
reducird, ademas del coeficiente 0,1342, el coeficiente
del 0,049, del que el 0,04 serd por cuenta de la empresa,
y el 0,009 por cuenta del trabajador. :

Articulo 15. Coeficientes aplicables a las empresas

autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestion.

dela Seguridacj Social,

1. A partir del 1 de enero de 1994, los coeficientes
reductores aplicables a las cuotas devengadas por las
empresas autorizadas a colaborar voluntariamente en
la gestién de la asistencia sanitaria e incapacidad laboral
transitaria, derivadas de enfermedad comtn o accidente
no laboral, seran los siguientes: .

a) Cuando los honorarios del personal médico que
presta la asistencia sanitaria sean satisfechos con cargo
a la empresa colaboradora, el coeficiente a aplicar sera:
0,1775, del que el 0,1225 corresponde a la contingencia
de asistencia sanitaria, y el 0,055 a la de incapacidad
laboral transitoria.

b) Cuando los honorarios del personal médico se
perciban con cargo ala Seguridad Social, el coeficiente
aplicable serd:'0,1551; el 0,1001 corresponde a la con-
tingencia de asistencia sanitaria, y el 0,055 a la inca-
pacidad laboral transitoria.

2. El coeficiente reductor de la cotizacion aplicable
a las cuotas devengadas por las empresas que colaboren
voluntariamente en la gestion de la incapacidad laborat
transitoria derivada de contingencias comunes, serd, a
partir de 1 de enero de 1994, el 0,055 por 100.

Articuto 16. Aplicacidén de los coeficientes reductores.

El importe a deducir de la cotizacidn en los supuestos
referidos en los articulos anteriores, se determinard mui-
tiplicando por los coeficientes sefialados o suma de los
-mismos, en su caso, la cuota integra resultante de aplicar
el tipo dnico vigente a las correspondientes bases de
cotizacion,

'SECCION 7.8 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA COTE

ZACION EN LOS-SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL Y OTRAS SITUA- -
CIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA

Articulo, t7.  Coeficientes aplicables.

. En el Convenio especial regulado por Orden de 18
de julio de 1991 y otras situaciones asimiladas a la de
alta, se aplicaran.los siguientes coeficientes:

a) Cuando el Convenio especial tenga por objeto
la proteccion de las situaciones y contingencias de jubi-
lacién, invalidez permanente y muerte y supervivencia,
derivadas de enfermedad comtn o accidente no laboral,
y servicios sociales, el coeficiente a aplicar para deter-
minar la cotizacion, sera, a partir de 1 de enero de 1994,
el 0,73. . :

b) Cuando el Convenio especial, ademas de las
situaciones y contingencias sehaladas en{a letra anterior,
comprenda ademas la asistencia sanitaria, el 0,94. _

c) En los supuestos de Convenio especial durante
la situacidn de alta especial motivada por huelga legal
o cierre patronal, el 0,73.

d).  En los casos de Convenio especial suscritos por
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como por
trabajadores que reduzcan la jarnada por cuidado de
menor o minusvalido, el 0,62. :

Articulo 18. Determinacidn de la cuota.

Para determinar la cotizacién en los supuestos sefia-
lados en el articulo anterior, se actuara de la siguiente
forma:

a) Se calculara la cuota integra aplicando a la base
de cotizacidn que corresponda el tipo anico de cotizacion
aplicable en el Régimen General. :

b) El resultado obtenido se multiplicard por el coe-
ficiente que en cada caso corresponda, constituyendo
el producto que resulte la cuota a ingresar.

Articulo 19. Coeficientes en los supuestos de Convenio
especial suscrito por perceptores del subsidio de
desempleo, con derecho a cotizacion por jubilacién.

En los supuestos regulados por el articulo 11 de la
Orden de 18 de julio de 1991 y eh la Orden de 4 de
agosto de 1992, sobre suscripcion de Convenio especial
por trabajadores perceptores del subsidio de desempleo
con derecho a cotizacion por la contingencia de “jubi-
lacién, se aplicaran los siguientes coeficientes:

a) Para la contingencia de jubilacién: 0,40,

‘b) Para la contingencia de invalidez permanente y
muerte y supervivencia derivadas de enfermedad com(n
o accidente no laboral y servicios sociales: 0,34.

2. A efectos de determinar la cotizacién en el Con-
venio especial sefialado en el nimero anterior, se apli-
carén las reglas contenidas en el niimero 1.4 del articu-
lo 11 de {a Orden de 18 de julio de 1991. .. '

SeccION 8.2 COEFICIENTES APLICABLES A LAS MEJORAS DE BASES
DE CQOTIZACION :
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quedaron congeladas al 31 de diciembre de 1984, seran
objeto de cotizacién mediante | aplicacion de los
siguientes coeficientes:

a) Las mejoras que tengan por objeto las presta-
ciones de jubilacién, invalidez Y muerte y supervivencia;
0,60. del que corresponderd a la empresa el 050, y
al trabajador el 0,10, )

En las mejoras que tengan por objeto la pres-
tacion de incapacidad labaral transitoria: 0,055, del que
serd por cuenta de la empresa el 0,046 y por cuenta
del trabajador el 0,009, .

Para determinar ia cotizacién, se aplicarg el proce-
dirmiento previsto en el articulo 18.

CoTizacion por ASISTENCIA SANITARIA EN SUPUESTOS
ESPECIALES

Seccion 9.2

Articulo 21. Determinacidn de lag cuotas,

a). La cuota de asistencia médico-farmacéutica por
enfermedad comun que corresponde satisfacer a los
colectivos ajenos y Convenios internacionales, salvo las
excepciones que pudieran contenerse en los mismos,
serd, a partir del 1 de enero de 1994, de 10.234 pesetas
mensuales.

La cuota por asistencia meédico-farmacéutica por acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional, en las

La cuota fijada en los parrafos anteriores sers de apli-
cacion, a partir del 1 de enero de 1994, a los Convenios

A partir def 1 da enero de 1994: se fija en 65.205

pesetas mensuales, por beneficiario, la cuota en co

de septiembre; en la Ley 35/1980, de 26 de junio; en
la Ley 6/1982, de 29 de marzo y en el tiulo Il de I3
Ley 37/1984, de 22 de octubre; supuestos todos slios
a los que se refiere e articulo 54 de | Ley 3771988,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1989, :

€) La cotizacion que corresponde satisfacer en con-
cepto de asistencia sanitaria, en favor de los trabajadores
emigrantes y sus familiares residentes en el territorio
nacional a que se refiera g Decreto 107571970,

de 9 de abril, se determinara, a partir del 1 de enero

por cuota integra el resultado de aplicar a la base m/nima
de cotizacién correspondiente a los trabajadores mayo-
res de dieciocha afios el tipo de cotizacion vigente en
el Régimen General, .

sAS COLABORADORAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE Los SERvicig
CoMuNES Y SociaLes

Articulo 22.  Cosficientes aplicales.

1. Las aportaciones de las Mutuas de Accidente:
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridat
Social al sostenimiento de log Servicios Comunes y Socia
les de la Seguridad Social, a que -se refiere el artfculc
2 del Real Decreto 124571979, de 25 de mayo, se
determinarén aplicando el coeficiente del 26,40 por 100

La Tesoreria Gensral de la Seguridad Social aplicar
el coeficients sefalado en el apartado anterior sobre
las cuotas ingresadas que carrespondan a cada una de
las mutuas afectadas, una vez descontada la parte rela-
tiva al reaseguro obligatoria, .

Seccion 11 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA COT-
ZACION EN SUPUESTOS DE DESEMPLEO DE NIVEL ASISTENCIAL

Articulo 23.  Determinacién de los eosficientas,

1. Para determinar la cotizacidn que corresponda
efectuar por los trabajaddres bensficiarios. del subsidio

de ‘desempleo, a que se refiere e} a_rtfculo‘14._2 de |a

Ley 31/1984, de 2 de ‘agosto, se aplicardn los siguientes
coeficientes reductores, a deducir de la cuota integra
aingresar. - S

a) En concepto de asistencia sanitaria: 0,;70.
En concepto de proteccién a la familia: 0,99,
¢) En concepto de jubilacién: 0.66.

En el supuésto de trabajadores Por cuenta ajena

del l'?égrnjn'an Especial Agrario de la-Segur:dagi Social,
Empleo consignar4 el importe de Ia cotizacion a sy cargo,
que se deducird de la cuota a satisfacer por aquéllos
en el «Boletin de Cotizaciénn TC-1/9, aprobado por Reso-

lucién de la Direccion General de I3 Tesoreria General
de la Seguridad Social, de 17 de nhoviembre de 1992,

CAPITULO Ii

Cotizacién al Desempleo, Fondo de Garantfa Salarial
¥ Formacién Profesional

Articulo 24.  Basss ¥ tipos de cotizacidn,

1. La base de cotizacién_para Desempleo, Fondo

contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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2. Los tipos de cotizacién para Desempleo, Fondo

" de Garantia Salarial y Formacién Profesional seran, a
partir de 1 de enero de 1994, los siguientes:

Desempleo: El 7,8 por 100, del que el 6,2 por 100
" gerd a cargo de la empresa y el 1,6 por 100 a cargo

del trabajador.

Fondo de Garantla Salarial: El 0,4 por 100, a cargo
de la empresa. -

Formacion Profesional: EI 0,7 por 100, del que
el 0,6 por 100 serd a cargo de la empresa, vy el 0,1
por 100, a cargo del trabajador. .

Articulo 25, * Bases y tipos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social.

1. La cotizacién para la contingencia de Desempleo
de los trabajadores -por cuenta ajena de cardcter fijo,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, se obtendra aplicando a la base mensual de coti-
zacion por jornadas reales, fijada en el nimero 6 del
articulo 10 de la presente Orden, el 7,8 por 100, del
que el 6,2 por 100 serd a cargo de la empresa y
el 1,6 por-100 a cargo del trabajador,

2. La eotizacidn a favor del Fonda de Garantia Sala-
rial de los trabajadores por cuenta ajena, incluidos en
el Régimen Especial citado en el niimero anterior, se
obtendré aplicando a la base mensual de cotizacién por
jornadas reales el 0,4 por 100, a cargo exclusivo de
la erfhpresa.

Articulo 26. Normas aplicables en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, a la base de cotizacidn para
Desemplso, determinada conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 de la presente Orden, la serd de aplicacion
los coeficientes correctores a los que se refieren el nume-
fo .6 del articuio 19 del Decreto 286471974, de 30
de agosto,’ y la Orden de 22 de noviembre de 1974,
sin perjuicio de lo sefialado en la disposicién adicionai
octava de esta Orden.

CAPITULO NI

Cotizacién en los supuestos de contratos a tiempo
parcial

Articulo 27. Bases de cotizacidn.

1. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Fonde de Garantfa Salarial y Formacion Profesional deri-
vada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se
efectuard en razén a las horas o dias realmente traba-
jados en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacién mensual
correspondiente a las contingencias comunes se apli-
cardn las siguientes normas:

Primera.—5e computarén las retribuciones devenga-
das en el mes a que se refiere la cotizacidn, cualquiera
gue sea su forma o denominacidn, con independencia

e que hayan sidp satisfechas diaria, semanal o men-
sualmente. .

Segunda.—A dichas retribuciones se adicionaré la par-
te proporcional que corresponda en concepto de domin-
gos y festives, pagas extraordinarias y aquellos otros
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en
su devengo superior a la mensual o que no tengan carac-
ter periddico.

Tercera.—La base mensual de cotizacion, obtenida de
la aplicacidn de las normas anteriores, sera redondeada
al muitiplo de 300 méas proximo. En caso de equidis-
tancia, se tomara el inferior. '

Cuarta.—Si la base de cotizacion mensual, calculada
conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las
bases minimas que resulten de lo dispuesto en los ar-
ticutos 28 y 29 de esta Orden o superior a las maximas
establecidas con caricter general paraJos distintos gru-
pos de categorias profesionales, se tomardn éstas o
aquéllas, respectivamente, como bases de cotizacién.

* 3. Paradeterminar la base de.cotizacién por las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, asi como para Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional, se tendrén en cuenta
las normas primera, segunda y tercera del nimereg ante-
rior sin que, en ninglin caso, y a partir de 1 de enero
de 1994, la base asl obtenida pueda ser superior al
tope méaximo sefialado en-el nimero 1 del articulo 2,
ni inferior a las cuantias siguientes:

Basn Base

Categoria profeslonal minima/dia minima/hora

Trabajadores mayores de diecio-

choafos ..c.covvvvvvviiiiinninn.a, 2.356 353
Trabajadores menores de diecio-
choanos ....veevvvvnreernnrnanns 1.5b5 233

Articulo 28. Determinacién de la base de cotizacién
mensual.

1. La base minima mensual de cotizacion por con-
tingencias comunes, en el trabajo por dias, sera el resul-
tado de multiplicar los dias realmente trabajades por
la base minima diariq_que se establece en el articulo
siguiente. Dicho resultado sera redondeado al mditiplo
de 300 mas préximo.

2. La base minima mensual de cotizacién, en el tra-
bajo por horas, serd el resultado de multiplicar el ndmero
de horas realmente trabajadas por la base horaria que
se eitablece en el articulo siguiente. Dicho resultado
sera redondeado al miiltiplo de 300 mas préximo.

\

Articulo 29. Bases minimas por dias y horas.

A partir de 1 de enero de 1994, las bases minimas
de cotizacion por contigencias comunes, diarias y por
horas, aplicables a los contratos de trabajo a tiempo
parcial, seran las siguientes:
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Grupa )  Basa Base
de Categorias profesionales tmiriima por dia fénima por hora
cotizacidn — i
Pesatas Pesolas
~—-—-—*?_____—_._._‘_._.__
1 |Ingenieras Yy Licenciados .| 3.5 19 528
- 2 lIngenieros técnicos, Peri-
105 y Ayudantes tac-
nicos titulados .. 2918 438
3 |Jefes administrativosyde .
Taller-.. ... . 77" 2.536 380
4 | Ayudantes no titulados ..| 2358 353
5 |Oficiales administrativos 2.356 353
-6 [Subalternos ..., 2356 | 353
7 | Auxiliares administrativos
........................ 2.3586 353
8 [Oficiales de primera y .
Segunda ..., . . 2.356 353
9 |Oficiales de tercera vy
Especialistas .., ' 2.356 353
10 |Trabajadores mayores de :
dieciocho afins no
cualificades ..., . 2.356 3563
11 |Trabajadores menores de
dieciochoe afios ... 1.565 233
Articulo 30. Cotizacién en jos Supuestos de incapaci-

dad laboral transitoria.

1. Para il determinacion de la base de cotizacion
. correspondiente a |a Situacion de incapacidad laboral
transitoria, se dividirs el importe total de la cotizacién
- del afio anterior por el nimero de dias efectivamente
trabajados y, Por tantoe, cotizados en dicho perioda. Dicho
cociente constituirg Ia base diaria de cotizacién que se
aplicara exclusivamente a los dfas del mes a que se
refiere la cotizacién, en que el trabajador hubiera estado
obligado a prestar servicio efectivo en la empresa, caso
de no haliarse en dicha situacign. T

Si el interesado no acreditara un afio de cotizacidn,
se dividird la que acredite en el periodo o periodos corres-
pondientes por los dias efectivamente trabajados y coti-
Zados en dicho periodo o periodgs,

2. base diaria de cotizacion calculada de acuerdo
esto en el nimera anterior, servira de base
reguladora diaria del subsidiq por incapacidad laboral

"

transitoria, que se abonars unicamente durante Jos dias

Articulo 31. _Cot{zacicjn en los supuestos de contratos
gon duracion inferior a doce horas g la semana o
cuaremta y ocho al mes,

En Jos supuestos de contratos a tiempo parcial, cuya
Prestacién de sgrvicios sea inferior a doce horas a Ja
Semana o cuarenta Y acho horas al mes, a que se refisre
el articulo 3 de) Real Decreto-Jey 18/1993, de 3 de
diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento de |3 Ocu-
pacion, se aplicarin las normas contenidas. en los ar-
ticulos precedentes con las salvedades siguientes:;

a) A efect_os de la cotizacién ala Seguricjad Social
por contigencias comunes, la cuota Que coiresponda

por el cosficients 0.30. siendg ¢ resultado la cuoty a
ingresar. .

b} A efectos de Ia cotizacion de accidentes de
bajo y enfermedades Profesionales sobrg-Ia base de
minada conforme a lo previsto en el articulo 27.se;
card la prima que corresponda en funcién dej trat
realizado, de acuerdo con lo previsto en ¢f Real Decr
2930/1979, de 29 de diciembre,

*¢) Parala cotizacion al Fondo de Garantfa Sala;
se aplicard a la base de cotizacion de accidentes
trabajo y enfermedades profesionales, el tipo del |
por 100,

Articulo 32, Con}:a’_t':idn en la situacion de pluriempl,

tope maximo de cotizacién a la Seguridad Social,
distribuira en esta Mmisma proporcién, ’

Disposiciones adicionales.

Primera—1. Cuando hayan de abgr_:ars_e salarios co
cardcter retroactive, el ingreso de las qu'urdac:ones qu

de Procedimiento La

b) EI ingreso de las cuotas por incrementps de sala-
rios, modlﬁcaqiones 0 mejoras de las bases, conceptos

retroactivo o por las que pueda optarse en e plazo esta-
bfecido al efecto, en virtud de di

acta de conciliacién o de la sentencia judicial 0.al de
la celebracion o expedicion del titulo, . .

€) Si los.incremenitos salariales fuesen debidos a
Convenio Cdlectivo, el plazo reglamentario de ingreso
finalizara el dltimo dig del mes siguiente a aguél en que
deban abonarse, en todo o en parte, dichos incrementos
en los términos estipulados en el Convenio.

dacion complermentaria, a cuyo fin se tomaran las bases,
topes, tipos y condiciones vigentes en los meses 3 que
los citados salarios carrespondan: : :

2. De igual forma se liquidarén.aquellas gratifica-
ciones que no Puedan ser objeto de cuantificacion anti-
cipada total o parcialmente. a efectos def prorrateo esta-
blecido en ef articulo 1 de I3 presente Orden, a cuyo




3. Lasliquidaciones complementarias a que se refie-
ren los nimeras anteriores se confeccionaran con detalle
saparado de.cada uno de ios meses transcurridos.

. Segunda—1. La cotizacién*por accidentes de tra-
‘pajo ¥ enfermedades profesionales por aquellos traba-
jadores que tengan suspendida la relacion laboral por
causas tecnoldgicas, econdmicas o derivadas de fuerza
mayor, a que se.reiiera el articulo 47 del Estatuto de
jos Trabajadores, que se éncuentren en situacion de
desempleo total, se efectuara aplicando los porcentajes
correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas
vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional
y la actividad del trabajador. S

2. El epigrafe senalado en el nimero anterior sera
de aplicacion también en los supuestos de trabajadores
que vinieran percibiendo prestaciones por desempleo

arcial, a cuyo fin aquél se aplicard a la fraccidn de
E: base de cotizacidn por dichas contingencias corres-
pondiente aNa parte de jornada que dejen de realizar.

Tercera.—La cotizacidn por los trabajadores que, por
razones de guarda legal v en virtud de lo dispuesto en
el nimero 5 del articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores, realicen una jornada reducida, se efectuara en
funcién de las retribuciones que- perciban sin que, en
ningin caso, la base de cotizacion pueda ser inferior
a la cantidad resultante de multiplicar las horas real-
mente trabajadas en el mes-a que se refiere la cotizacion
por las bases minimas horarias sefaladas en el articulo
29 de esta Orden.

Cuarta.—En el Régimen Especial de la Mineria del Car-
bén, la catizacién por la diferencia gue exista, en su
caso, entre la base normalizada y la base maxima de
la categorfa profesional del trabajador de ser aquélia
superior, se efectuard aplicando el coeficiente de 0,73,

Quinta.—1.. De conformidad con lo previsto en &l
artfculo 104.dos.5 de la Ley 21/1993, de 29 de diciem-
bre, la base maxima de cotizacién por contigencias
comunes aplicable a partir de 1 de enero de 1994,"a
los representantes de comercio, serd de 158.070 pese-
tas mensuales. ‘

2. No obstante lo anterior, los representantes de
comercio que, en 31 de diciembre de 1993, vinieran
cotizando, por una base superior a la que se establece
en el numero anterior, podran seguir manteniendo aque-
lla o incrementarla en el mismo porcentaje en que hayan
aumentado las bases maximas de cotizacién en el Régi-
men General. La parte de cuota que corresponda al exce-
so de la base elegida sobre la base maxima fijada en
el nimero 1, correrd a cargo del propio representante
de comercio.

_ Sexta—1. _Las bases maximas de cotizacién por con-
tigencias comuli®s de los artistas, integrados en el Régi-
men General de la Seguridad Social en virtud del Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, serén, a partir
de 1 de enero de 1994, las siguientes:

1.3 Trabajos de teatro, circo, misica, variedades y
fc_;ll;lore, incluidos los que se realicen para radio y tele-
vision o mediante grabaciones: '

Grupo
Catagaria profesional cotizacién | Pesatas/mas

Directores, directores coreogréficos,
de escena y artisticos, primeros
maestros directores y presentado-

res de radio y televisién ........ R 267.750
Segundos y tergeros maestros direc-| -
_tores, primeros ¥ segundos maes-
. tros sustitutos, y directores de
OfQUesSta ©....iiiiiiiiiciianiiaiiann., 2 267.750

Grupo

Categorla prefasional cotizacidn | Pesetas/mes

Maestros coreogiaficos, maestros de
coro, maestros apuntadores, direc-
tores de banda, regidores, apun-
tadores y locuteres de radio y tele-

visidn ....... P 3 203.160
Actores, cantarites liricos y de musica

ligera, caricatos, animadores de

salas de fiesta, bailarines, muasicos

y artistas de circo, variedades y

folklore .....ccoooveeiiii 3 203.160
Adjuntos de direccién ................. 5 173.340
Secretarios de direccion .............. 7 [157.260

. 1.2 Trabajos de produccién, doblaje o sincroniza-
cion de peliculas (tanto en las modalidades de largo-
metraje, cortometraje o publicidad) o para televisién:

Grupo

Categorla profesionat cotizacidn | Pesatas/mas

267.750
267.750

203.160
173.340

Directores ............ccovvivvevinnnn...
Directores de fotografia ..............
Directores de produccién y acto-
= T
Decoradores ............cc.oovvnniia,
Montadores, técnicos de daoblaje,
jefes técnicos y adaptadores de
didlogo, segundos operadores,
maquilladores, ayudantes técni-
cos, primer ayudante de produc-
tion, fotdgrafo (foto fija), figurinis-
tas, jefes de sonido y ayudantes
dedireccidn ...........ccievnnenenn. 5
Ayudantes de operador, ayudantes|,
maquilladores, segundos ayudan-
tes de produccion, secretarios de
rodaje, ayudantes dgcoradores,
pelugqueros, ayudantes de pelugque-
ria, ayudantes de sonido, secreta-
rio de produccidn en rodaje, ayu-
dantes de montaje, auxiliares de
direccion, auxiliares de maquilla-
dor y auxiliares de produccion,
comparseria y figuracion .......... 7

B N=

173.340

1567.260

Conforme a [o previsto en el apartado 6.1, niimera
dos, articulo 104, de la Ley 21/1993, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994,
asi como en el articufo 8.3 del Real Decreto 262 1/19886,

‘de 24 de diciembre, el tope maximo de las bases de

cotizacion en razon de las actividades realizadas por un
artista, para una o varias empresas, tendra caricter anual
y gugdaré integrado por la suma de las bases mensuales
maximas correspondientes a cada grupo de cotizacién
en que esté encuadrado el artista.

Las bases de cotizacién a cuenta para determinar
la cotizacion de los artistas, previstas en el apartado
b), nimero 4, articulo 8, del Real Decreto 2621/1986,
de 24 de diciembre, serdn, a partir del 1 de enero de
1994 y para cada grupo de cotizacién, las siguientes:
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Séptima. 1.

Pesetas/Ola

De conformidad con o dispuesto en

el articulo 104. dos.7 de Ia Ley 21/1993, de 29 de
diciembre, las bases maximas de cotizacién por con-

tingenc

ias comunes de los profesionales taurinos, inte-

grados en el Régimen General en virtud de lo establecido

en el R

eal Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre,

seran, a partir del 1 de enero de 1994, las siguientes:

Grupo
Categoria profesional cotizacién | Pesetns/mas

Matadores de toros y rejoneadores

clasificados en log grupos AyB .. 1 326.880
Matadores de toros y rejoneadores

clasificados en ef grupo C ......... 3 295,560
Picadores y banderilleros que acom-

panan a matadores de toros del|

grupo A ..o 2 310.500
Restantes picadores y banderilleros .i. 3 2895560
Mozos de estoque y ayudantes, pun- . o

tilleros, novilleros y toreros cémj- .

COS e 7 1856.430

Conf

orme a lo previsto en el apartado 7.1, nime-

ro dos, articulo 104, de |a Ley 21/1993, de 29 de diciem-

bre, de
Yy en el

24 de diciembre, el tope

Presupuestos Generales del Estado para 1994,
articulo 14.3 del Real Decreto 2621/1986, de
de cotizacién para los profe-

sionales taurinos tendra caracter anual y quedara inte-
grado por la suma de ias bases méximas mensuales

correspondientes a cada

grupo de cotizacidn en el que

cada categoria profesional esté encuadrada.
2. Los profesionales taurinos que, en 31 de diciem-

bre de
zacion

podrén
ef mism
maxima

que exceda de la

1993, vinieran cotizando por una base de cotj-
prevista en el nimero anterior,
seguir manteniendo aquélla o incrementarla en
0 porcentaje en que hayan aumentado las bases
s de cotizacién en el Régimen General de [a Segu-

ridad Social.

La parte de cuota

que corresponda al exceso de la

base de cotizacién elegida, a que se refiere el parrafo
anterior, sobre la base mé&xima de cotizacién establecida
para cada grupo de cotizacién, correra a cargo exclusivo
del propio profesional taurina,

-3. Las bases de cotizacién a cuenta para detérminar

la cotizacién por fos

profesionales taurinos, previstas en

el apartado b), nimero 4. articulo 14, del Real Decreto

262171986, de 24 de diciembre, seran, a partir del 1
de-enero de 1994 y para cada grupo de cotizacidn, las
siguientes: '
Pesatas/Dia
Grupo 1 ... 102.000
Grupo 2 ... 96.000
GrUPo 3 ..o 66.000
Grupa 7 ... 27.000

4. Llos organizadores de espectaculos taurini
podran disponer, previa solicitud ante la Direccidén Pr
vincial de la Tesorerfa General de |a Seguridad Soci
correspondiente o Admhistracién de Ja misma y a efe
tos de la cotizacién por los profesionales taurinos, ¢
un solo cédige de cuenta de cotizacidn, vélido para toc
el territario nacional. ‘

Octava.— Las bases de cotizacién, para todas las co
tingencias v situaciones protegidas en el Régimen Esp.
cial del Mar, de los trabajadores incluidos en el grup
tercero de los establecidosen el artfculo 19.5 del Decret
2864/1874, de 30 de agosto, se determinaran por la
Direcciones Provinciales del Ministerio de Trabajo
Seguridad Social, a propuesta de las Direcciones corre:
pondientes de} Instituto Social de |a Marina, ofdas la
Organizaciones Sindicales ¥ Empresariales represent:
tivas, las Cofradias de Pescadares y Organizaciones d
Productores Pesqueros, en Jas que esté representad:
la pesca costera local y de bajura.

La determinacién se efectuara por provincias, moda
lidades de pescay categorias profesionales, sobre Ia bast
de los valores medios de las remuneraciones pertihida:
en el afio inmediatamenta precedente, ’

Las bases asf determinadas seran tnicas, sin que se
tomen en consideracién los topes minimos y maximos
previstos para las restantes actividades. No obstante
dichas bases no podran ser inferiores a las bases minimas
sefnaladas, para las distintas categorlas profesionales, en
el articulo 3 de esta Orden.

Novena—De conformidad, con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto 231771993, de 29 de
diciembre, Ia cotizacién a la Seguridad Social y demds
contingencias protegidas por los trabajadores contrata-
des mediante un contrato de aprendizaje serd, durante
el ejercicio 1994:

. @) A efectos de la cotizacidn a la Seguridad Social,
se abonard una cuota dnica mensual de 3.780 pesstas,
a .

distribuidas de la siguiente forma:

3.300 pesetas por contingencias comunes, de las que
2.750 pesetas corresponderdn al empresario y 550 al
trabajador. - . : N

480 pesetas por contingencias profesionales, a cargo
del empresario, de las gque 270 pesetas cofresponderan
allTy 210 pesetas a IMS.

b) La cuota ai Fondo de Garantia Salarial sers da
270 pesetas/mes, a cargo de la empresa.

Décima.—Conforme a lo dispuesto en. la disposicion
transitoria primera de Ia Ley 22/1992, de 30 de julio,
de Medidas Urgentes sobre Fomento gsbEmpleo y Pro-
taccidn por Desempleo, en los contratos en practicas
¥ para la formacién, suscritos con anterioridad al 8 de

jadores por el coeficiente 0,66,

Undécima.—Los trabajadores por . cuenta propia,
incluidos en el.Régimen Especial Agrario de Ia Seguridad
Soclal, que deseen cambiar de entidad para la cobertura .
de las contingencias profesionales, deberdn solicitar
dicho cambio, de forma expresa, antes dei dia primera
del mes de octubra ds cada afio, . 5

La eleccion realizada surtir ofectas desde el dia pri-
mero del mes de enero siguiente Y por todo el ado
natural. - T

Duodécima.—~Lo dispuesto en el capitulo Il no sers
de aplicacién para la determinacion de la cotizacién, en
funcién de las jornadas reales’ realizadas, de los. traba:
jadores por cuenta ajena incluidos en el campo de apli-
cacién del Régimen Especial Agrario ‘de la Seguridad
Social, contratados a tiempo parcial, respecto de fos cua-
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‘|es se estara a lo establecida en el nimero 6 del articulo
.10 de la presente Orden. A
Decimotercera.—Los trabajadores cuya alta en el Régi-
“men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
- por Cuenta Propia o Autdnomaos se haya practicado de
. oficio, como_consecuencia, a su vez, de una baja de
~ oficio en el Régimen General de la Seguridad Social u
" otro Régimen de trabajadores por cuenta ajena, podran
- optar. cualquiera que sea su edad en el momento de
- gausar alta, entre mantener la base de cotizacion por
‘| que venian cotizando en el Régimen en que causaron
* ‘paja, redondeada a multiplo de 3.000, o elegir una base

‘de cotizacién aplicando las reglas generales previstas,
" a tales efectos, en el Régimen de Auténomos.

Decimocuarta.— Las cuotas por Desempleo, Fondo
" de Garantfa Salarial y Formacidn Profesional se liquidaran
g ingresaran por las empresas conjuntamente con las
- gorrespondientes a la Seguridad Social y en la misma
forma y plago que éstas.
_ Decimoquinta—1. Todas las empresas, en los docu-
mentos de ailta, baja y variacion de datos de los tra-
bajadores, asi como las relaciones nominales de los mis-
mos a presentar junto con las liquidaciones de cuotas,
deberan hacer constar el tipo de contrato con ellos sus-
crito, de acuerdo con las claves que figuran en la dis-
posicién adicional quinta de la Orden de 8 de abril de
1992, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, modi-
fc‘;ca‘;:lgagp??r Orden de 6 de agosto de 1992 v 18 de enero
8 .

2. Se amplian las claves de tipo de contratos que
figuran en la disposicién adicional quinta de la Orden
de B de abril de 1992, citada en el nimero anterior,
.¢on las siguientes:

Tipe de contrato Clave

Contrato a tiempo parcial con prestacion de
servicios inferior a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho horas al mes (articuio
4.3 del Real Decretodey 18/1993, de 3
de diciembre). T 64

Contrato de aprendizaje {articulo 3.2 del Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre). 87

* 3. Hasta tanto por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social se establezca el nuevo modelo de alta, baja
y variacidn de datos de los trabajadores, comun a todos
los Regimenes de la Seguridad Social, podré . utilizarse
el actualmente vigente para las altas derivadas de los
contratos a tiempo parcial, para todos aquelios contratos
que precisen su registro en las Oficinas de Empleo y
para las restantes modalidadés de contratacidn, los que
se encuentren en uso.

" Decimosexta—1. Las Administraciones Puablicas
que, conforme a lo establecido en el artieulo 38 del
Heal Dscreto 1445/1982, de 25 de junio, en la redac-
cion dada por el Real Decreto 1809/1986, de 29 de
junio, utilicen trabajadores desempleados para la rea-
lizacién de trabajos de colaboracién social, vendran obli
gadas a formalizar la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profestonales por
dichos trabajadores, y a ingresar las cuotas correspon-
dientes a las citadas contingencias.

-2, La base de cotizacign por las contingencias sena-
ladas en el nimero anterior se calculard conforme al
promedic de la base de cotizacién por dichas contin-

_gencias, en os Gitimos seis meses da ocupacidn efectiva.

—————

A la base asi calculada se aplicard el tipo de cotizacidn
del 1,5 por 100, del que el 0,8 por 100 corresponderd
al.LT.,yel0,7 por 100 a l.M.S.

Decimoséptima.—El empresario es el sujeto respon-
sable del cumplimiento de la obligacion de cotizar por
los salarios de tramitacion abonados como consecuencia
de procesos seguidos por despido o extincion del .con-
trato de trabajo por causas objetivas, sin perjuicio de
su derecho a reclamar del Estado el importe de dichos
salarios y demas compensaciones que pudieran corras-
ponderle, en los términos previstos en el articulo 56,
nimero 5, del Estatuto de los Trabajadores vy en el Real
Decreta 924/1982, de 17 de abril, sobre reciamacianes
al Estado por salarios de tramitacién en juicios de des-
pido, en la disposicién adicional segunda de la Ley
471990, de Presupuestos Generales del Estado para
1990, y demas disposiciones complementarias.

Decirmoctava—lLos trabajadores que, al amparo del
Acuerdo Nacional de Formacidon Continua, de 16 de
diciembre de 1992, cuya inscripcidon y publicacion fue
acordada por Resolucion de la Direccidon General de Tra-
bajo, de 25 de febrero de 1993, disfruten de un permiso
individual de formacidén, suspendiéndose a tal efecto su
contrato de trabajo con baja en el correspondiente Régi-
men de la Seguridad Social, podran suscribir, por el perio-
do de tiempo del citado permisa, Convenio especial con
ta Seguridad Social, de conformidad y aplicando las
regias previstas en el capitulo 1 de la Orden del Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Social, de 18 de julio de 1991.

Decimonovena.—La domiciliacion del pago, regulada
en el articulo 77 de la Orden de 8 de abril de 1992,
se hace extensiva, ademdas de a las cuotas indicadas
en el nimero 2 de la disposicidn adicional segunda de
dicha Orden, a las cuctas correspondientes a los apren-
dices, establecidas en ef articulo 14 del Real Decreto
231771993, de 29 de diciembre. Hasta tanto por la
Tesoreria General se establezca el correspondiente pro-
cedimiento, el ingreso se efectuard por la empresa, uti-
lizando para ello los modelos de las series TC1 y TC2
que, segun el Régimen de Seguridad Social, corresponda.

Disposiciones transitorias

Primera—1. Logs trabajadores comprendidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Soctal de los Traba-

~ jadores por Cuenta Propia o Auténomos gue, en la fecha

de surtir efectos las nuevas bases de cotizacion esta-
blecidas por el articulo 104 de la Ley 21/1993, de 29
de diciembre, hubieran optado por las bases maximas
permitidas hasta ese momento, podrédn eleair, hasta el
altimeo dia del mes siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», cual
guier base de cotizacidn de las comprendidas entre aqué-
ila por la que vinieran cotizando y el limite maximo que
les sea de aplicacidn, redondeada a miultiplo de 3.000.
La nueva base elegida surtira efectos a partir del 1 de
enero de 1994, . :

2. De igual-modo, los trabajadores comprendidos
en e! mencionado Régimen Especial que el 1 de enero
de 1994 tengan una edad comprendida entre cuarenta
¥ nueve y cincuenta y cuatro afios, podrén, hasta el 31
de marzo de 1994, incrementar la base de cotizacion
que hubiesen elegido, hasta la cuantia de la base méxima
a que se refiere el nimero 2 del articulo 11, redondeada
a miltiplo de 3.000. La nueva base elegida surtira efec-
tos desde el dia 1 de enero de 1984,

_ Segunda.—En el Convenio especial suscrito con ante-
rioridad a8 1 de enero de 1988, en el Régimen General
y en aquellos Regimenes Especiales que se remitan a
aquéi en dicha materia, y que tengan por objeto la pro-
teccion de las situaciones y contingencias de jubilacion
y de invalidez permanents y muerte y supervivencia,
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il

' 85tas dos Gitimas derivadas de enfermedad comin o

accidente no laboral, asi ¢

omo de servicios sociales, se

aplicara el coeficiente de 0.73, a efectos de determinar
ta cotizacion durante 1994,

“Tercera.—En el Conveni

0 especial y otras situaciones

asimiladas al alta, anteriores a 1.de enero de 1986,
que tengan por objeto ia proteccion de las situaciones

comun, maternidad y accidente no laboral, proteccién

Cuarta.—A los efectos de determinar la cotizacién en
el Convenio especial suscrito en el Régimen Espemal
dela Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia

1. En el Convenio especial suscrito en gf extinguido
Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios: 0,73.

" 2. En el Convenio especial suscrito en el extinguido

Régimen Especial de los Representantes de Comercio:

2.1. En el Convenio especial suscrito -conforme a

la legislaci_c‘m anterior a Ja

Orden de 30 de octubre de

1985, y siempre que la accién protectora del mismo

no comprenda la asistencia

sanitaria: 0,73.

Si el Con,venic_: especial inclu_ye, d@ntl:o de las con-
tingencias protegidas, la asistencia sanitaria: 0,94,
En el Convenio especial suscrito conforme a

[} es'ta'blecidn en {a Orden
0,73.

de 30 de octubre de 19865:

3. En el Convenio especial suscrito en el extinguido
Régimen Especial de Artistas;

3.1. Enel Convenio especial que tuviera por objeto

ia protaccion de las situaciones Yy contingencias de inva-

En el Convenio especial que, ademas de las

situaciones y contingencias

rior, tenga como objeto Ia
sanitaria: 0,94.

4. En el Convenio espe

seﬁaladgs enel Férra_fo ante-
Proteccion de la asistencia

cial suscrito en el extinguido

Régimen Especial de |a Seguridad Social de los Toreros:
0,73.

5. En el Convenio especial suscrito en el exting
Régimen Especial de Escritores de Libros:

5.1. En el Convenio especial cuyo abjety fues

proteccion de toda la aceign Rrotectora dispensad;
el Régimen Especial, 4 excepcion de |a asistencia
taria; 0,73, '
"~ 5.2, En el Convenio especial cuyo contenido ¢
prenda Ia totalidad de |a accion protectora dispens
en el extinguido Régimen Especial, se seguird aplica
el tipo (inico de cotizacién vigente para el mismeo.

Sexta.—Para determinar la cotizacién en log supues
contemplados en lag disposiciones transitoriag segu
a quinta, se aplicara lo dispuesto en el articulo 18
esta QOrden, :

Séptima.— 1. 'Las diferencias de cotizacidn que

hubieran podido producir por la apllcacrpn de lo dispL

de la publicacién de esta Orden en el «Boietin Ofic
del Estadon.

2. Asimismo, lag diferencias de cotizacién que
produzcan Como consecuencia de lo que se estable

Disposiciones finales

Primera~La presente Orden entrara en vigor al di
siguiente de sy publicacidn en el wBoletin Qficial del Est;
don, con efectos desde el dia 1 de enero de 1994,

Segunda.~Se faculta a las Direcciones Generales d
Planificacién y Ordenacidn Econdmica de ia Segurida
Social y de Ordenacién Juridica ¥ Entidades Colahor:
doras de la Seguridad Social para resolver, en el &mbit
de sus competencias respectivas, cuantas cuestiones di

indole general Puedan plantearse en ia aplicacion di
la presente Orden.

Madrid, 19 de enero de 1994, ‘
i GRINAN MARTINEZ
limos. Sres. Subsecretario del Departamento y Secre:

tarios generales de Empleo y Relaciones Laborales
Y para la Seguridad Social.
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~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1565  ORDEN de 17 de enero de 1994 sobre pre-
sentacién de las_ solicitudes de afiliacion y
altas de los- trabajadores ‘en la Seguridad
Social y de afiliacién, aftas y bajas relativas
a determinados trabajadores contratados a

tiempo parcial.

El articulo 66.1 del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social aprobado por Decre-
to 2065/1974, de 30 de mayo, habilita expresamente

1l para gue la fijacion del plazo reglamentario de presen-

tacion de las solicitudes de afiliacion y de las altas, ini-
ciales o sucesivas, de los trabajadores en el Régimen
General de la Seguridad Social se efectie a través de
las correspondientes normas reglamentarias.

En aplicacién de ello, la Orden de 28 de diciembre
de 1966 establece en sus articulos 11.2 y 17.2, para
el ambito de dicho Régimen, el plazo al respecto de
Jos cinco dfas naturales siguientes al del inicio del trabajo,
gue es asimismo aplicable a aquellos Regimenes Espe-
ciales de la Seguridad Social cuyas normas reguladoras
remiten, en tales supuestos, a las del Régimen General.

Los diversos plazos sefalados por la normativa vigen-
te en esta materia resultan coincidentes en fijar el ven-
cimiento de tal plazo en fecha posterior al inicio de la
actividad determinante de la afiliacidn o el alta, lo que
ha originado en algunas ocasiones determinadas prac-
ticas abusivas. ‘

De otra parte, debe considerarse el uso actual de
medios informaticos y telematicos, no existentes en el
momento en que se fijaron los plazos sefalados, y que
-+posibilitan una gestion -més &gil.y eficiente, tanto por
parte de las empresas como por las Administraciones
Publicas, facilitando de esta forma al ciudadano el cum-
plimiento de sus obligaciones, tal y como se prevela
en el Plan Integral de Modernizacion de la Gestion de
la Seguridad Social.
~ Mediante la presente Orden se establece una nueva
regulacién en la presentacion de las solicitudes de afi-
liacién y de altas, de modo que las mismas se formalicen
con anterioridad al comienzo de ia prestacion de ser-
vicios por el trabajador, sin perjuicio de establecer for-
mulas flexibles, cuando no se haya podido prever:con
antelacién suficiente la contratacién, asi comoe de man-
tener los plazos especiales establecidos para determi-
nados Regimenes y colectivos especificos.

_ En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribu-
ciones conferidas, dispone:

Articulo 1.

1. Las solicitudes de afiliacién de trabajadores a la
Seguridad Social y de altas, iniciales o sucesivas, de los
mismos en el Régimen de Seguridad Social que corres-
ponda deberan formularse por los sujetos obligados, ante
las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administraciones de la misma, con
anterioridad a la iniciacion de la prestacion de servicios
del trabajador, mediante la presentacién en las citadas

L

Dependencias de los documentos establecidos al efecto
o su remision, a través de correo o fax, acompafiados
de fotocopia del documento nacional de identidad del
trabajador o, en caso de ser extranjero, del documento
identificativo del mismo. -

En el caso de que los sujetos obligados no dispusieran
de los documentos establecidos al efecto, las solicitudes
de afiliacién y/o altas podrén también ser formuladas
facilitando a las Dependencias sefialadas en el parrafo
anterior y a-través de fax o por cualquier otro proce-
dimiento electrénico, informatico o telematico, fotocopia
del documento nacionat de identidad del trabajador o,
en caso de ser extranjero, del documento identificativo
del mismo, y los datos que figuran en los documentos
sefialados. : ; .

2. En los casos excepcionales en que no-hubiera
podido preverse con antelacion suficiente la iniciacion
de Ia prestacidn de servicios, si el dia o dias anteriores
ala misma fueran inhabiles, o si la prestacion de servicios
se iniciare en horas asimismo inhabiles, las solicitudes
de afiliacion y/o de alta de |os trabajadores podran comu-
nicarse mediante la remisién a las Direcciones Provin-
ciales de la Tesorerla General de la Seguridad Social
o Administraciones de la misma, y a través de fax o
por cualquier otro medio informético, electrénico o tele-
matico, de los siguientes datos:

a) Relativos al trabajador: Nombre y apellidos, nime-
ro del documento nacional de identidad o, en caso de
ser extranjero, del documento identificativo del mismo
y. de formalizarse un alta sucesiva, nimero de afiliacion
a la Seguridad Social. Asimismo, se indicara la fecha
y hora de la iniciacion de la prestacion de servicios.

b) Relativos al empresario: Nombre y apellidos o
razén social, domicilio, cddigo de cuenta de cotizacion

v Régimen de Seguridad Social correspondiente a la
misma.

En estos casos, los sujetos obligados a solicitar ia
afiliacion y/o el alta de los trabajadores deberan, el pri-
mer dia habil siguiente a la prestacion de servicios, for-
malizar debidamente aquéllas, de acuerdo con lo dis-
puesto en el nimero anterior. Cuando se incumpla la
obligacion citada, la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de !a Seguridad Social correspondiente o la
Administracion de la misma dard cuenta inmediata a
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

3. En cualquier caso, las solicitudes de afiliacion y
alta inicamente surtiran efectos, en orden a los derechos
y obligaciones inherentes a dichas situaciones de afi-
liacion v alta, a partir del dia en que se inicie la actividad.

Las altas solicitadas por el empresario fuera del tér-
mino establecido solo tendran efecto desde el dia en
que se formule la solicitud y sin perjuicio de las res-
ponsabilidades a que haya lugar. '

4. Lo dispuesto en-los nimeros precedentes se
entiende sin perjuicio de los plazos y efectos especiales
establecidos para los profesionales taurinos por el ar-
ticulo 13.2 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre, y para los colectivos incluidos en los sistemas
especiales en el ambito de! Régimen General; para el
Régimen Especial Agrario, en el articulo 14.2 del Decre-
to 3772/1972, de 23 de diciembre; para el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar, en los articulos 16.1
vy 17.2 del Decreto 1867/1970, de 9 de julio; para al
Régimen Especial de Empleados de Hogar, en el articu-
lo B.2 del Decreto 2346/1969, de 256 de septiembre;
y para el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, en el articulo 11 de la Orden
de 24 de septiembre de 1870. :
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Articulo 2.

La afiliacion, altas o bajas de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, cuya prestacién de servicios
sea inferior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho
al mes, a que se refiere el nimero 3 del articulo 3.° del
Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, de Medi-
das Urgentes de Fomento de Ia Ocupacion, podran for-
malizarse en el plazo que corresponda conforme a lo
previsto en el articulo anterior o en el fijado para la baja
en el Régimen de que se trate, ante las Direcciones Pro-
vinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Sogial
o Administraciones de la misma, en cualquiera de las
formas previstas en los ntimeros 1 y 2 del articulo ante-
rior, .cuyas previsiones son asimismo aplicables a las
bajas de estos trabajadores.

Articulo 3.

En los supuestos a que se refiere |a presente Orden,
la Tesorerfa General de la Seguridad Social podra excep-
cionalmente autorizar la presentacion de los documentos
y datos para la afiliacion, altas, bajas y variacion de datos
de los trabajadores en otros plazos distintos a los regla-
mentariamente establecidos para aquelias empresas que
justifiqguen debidamente la dificultad de cumplirlos, en
atencion, entre otras circunstancias, al volumen de con-
tratacion de personal o por la indole de la actividad.

Las autorizaciones concedidas podrén ser revocadas
por el Director general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, si se pusiera de manifiesto que con
ellas se originan perjuicios a los trabajadores, en orden
a sus derechos a las prestaciones, o se dificulta el cum-
plimiento de las obligaciones de los responsables del
pago en materia de Seguridad Social, o Ia gestién y
el control del proceso recaudatorio por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social,

e

Disposicion derogatoria.

Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igu:
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la prese
Orden y. en especial, lo determinado en cuanto a pla
para la presentacién de las afiliaciones y altas en
articulos 11.2 y 17.2 de ia Orden de 28 de diciem
de 1966, por la que se establecen normas para la a
cacion y desarrollo en materia de campo de aplicaci
afiliacion, cotizacidn y recaudacién en periodo volunt:
en el Régimen General de I Seguridad Social,

Dispasicién final,

La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de febr
de 1994, ‘

Madrid, 17 de enero de 1994,
GRINAN MARTINEZ
limos. Sres. Subsecretario del Departamento y Sec

tarios generales de Empleo vy Relaciones Laboral
¥ para la Seguridad Sccial. )
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