Eduardo M.- Pifieiro

En el Senado el Grupo Parlamentario Popular (GPP) reiterd las enmiendas
antes aludidas (ahoran® 41 y 45) y el Grupo Parlamentario Catalin de Convergéncia
i Uni6 {GCIU) recrudecié su pelicion intentando que la reduccidn pasara del 25%
al 35%.

El Sr. FERNANDEZ DE TROCONIZ, por el Grupo Popular, manifest6 en el
Congreso que el otro gran pilar dentro de este proyecto de Ley (el primero, es el
de la transposicién hipotecaria del art?. 1211 del C.c.} es la exencidn en el
Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados y asimismo la reduccién de
aranceles de Notarios y Registradores de Ia Propiedad. Con el debido respeto no
creemos puedan equipararse ambos extremos, toda vez que los aranceles notariales
y registrales son ¢l “chocolate del loro™ en toda esta trama.

Seghn ¢l vigente arl®.8 “para el cdlculo de los honorarios notariales y
regisiraley se tomard como base la cifra del capital pendienie de amortizar en el
momento de la subrogacidn, y se entenderd que el documento autorizado contiene
un sdlo concepto”,

Limitindonos a comentar la normativa notarial, podemos alirmar que la
fijacién de la base cs clarisima: la cifra del capital pendiente de amortizar en el
mamento de la subrogacisn, Cilra que deberd hacerse conslar cxpresamente en la
escrilura de subrogacidn, de acuerdo con la certificacién entregada por la primera
entidad acreedora o el cdlculo cfectuado, en defecto de aguélla, por la entidad
subrogada (arl?. 2).

Laaplicacidn a esta base de la reduccién del 25% contenida en el ndmero 2.2
de los vigentes Aranceles Notariales, nos parece también clara. Lanueva Ley s6lo
modifica la base; los Aranceles no se tocan para nada y, por lanto, su aplicacidn
debe ser lal y como esldn aprobados. La {inalidad de la Ley: ahorrar dinero a los
consumidores, no veda una interpretacién distinta,

Afiade, ademis, ¢l preceplo otra limitacién: “se entenderd que el documento
autorizado contiene un sélo concepto”. De acucrdo con la expuesta interpretacion
tclcolégica de Ia Ley, creemos que la aplicacion de este inciso supone que el
depésilo de 1a suma elcctuado por la entidad subrogada en poder del Notario para
que lo ponga a disposicidn de Ia primera entidad acreedora, €8 un concepto no
minutable; y que tampoco lo serd la subsiguientie remisién de copia autorizada de
la escritura de subrogacion a dicha entidad acrcedora, ni la diligencia ¢n la que se
recoja -en la misma escritura de subrogacidn- las alegaciones hechas por ésia. Se
salvardin dc la quema, I6gicamente, los suplidos y los derechos de salida (Ndmero
6.3 dcl Arancel).

La aplicacidn a las facturas emitidas por los Notarios con molivo de estas
escrituras de subrogacion de la exencidn en materia del IVA, prevenida en el art®.
20,Uno, 18,ii) de lanucva Ley (Ley 37/1992, de 28 de diciembre), no nos presenta
dudas, ya que sc declaran exentos los servicios de "intervencién presentados por
fedatarios piiblicos en las operaciones exentas a que se refieren las letras
anteriores™, entre las que se cncuentran las concesiones de créditos y préstamos
(lctra €) y la transmision de préstamos o créditos (letra ¢), Recordemos que la
anterior Ley del IVA (Ley 30/1985, de 2 de Agosto) lambién declaraba exentos los
servicios de intervencidn en las operaciones {inancieras descritas cn las lelras
anleriores prestados por Agentes de Cambio y Bolsa, Corredores de Comercio
Colegiados y Nolarios {arl®. 8, I, 184, j).
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II.- NOVACION MODIFICATIVA.,

El segundo de los sisiemas o medios previstos cn la Ley para lograr que los
consumidores puedan beneliciarse del descense generalizado de los tipos de
interés con el menor costo posible y que, al mismo ticmpo, permite al acrecdor
mantener su clientela, es el de Ja novacion modilicativa del préstamo originario
sin cambio de acrecdor, mejorando las condiciones decl tipo de interés y con
posibilidad, ademds, de alterar ¢l plazo. _

El Ministro Sr. BELLOCH en la presenlacién del proyecto alirmd que a la
posibilidad dc subrogacion “se ha afadido un mecanismo que entiende el gobierno
es conducente a los mismos fincs que se proponia el acnerdo del Pleno del
Congreso de los Diputados y que puede ser, en la mayoria de los casos, el menos
oneroso y el mds satisfuctorio. Me refiero, desde luego, al mecanismo de la
novacién modificativa... ello supone, sustancialmente, que en ef dmbite de la
propia entidad financicra en la que estd constituido el préstamo hipotecario, las
partes puedan, por via de novacién modificativa, legar a modificar a la haja no
solamente los tipos de interés, que también conviene subrayarlo porgue en
ocasiones no se ha entendido, sino que también puede afectar a los plazos de
amortizacién. Este podria ser, si nos atenemos a la légica de las leyes del
mercado y al previsible interés del acreedor en seguir manteriende la relacién
con su corresponrdiente cliente, el mecanismo que, ademds de ser el mds barato,
como he indicadoe, probablemente sea el mds peneralizado™.

“A lamateria -continiia diciendo el Ministro- dedica el proyecio el articulo
9 que, en sintesis, se limita a establecer dos criterios: por un lade, declarar
exentas del Impuesio de Actos Juridicos Documentados, en sumodalidad gradual,
esta clase de operaciones, es decir, las escrituras phiblicas en las que se
instrnentaliza esia clase de operaciones, y, por otro lado, limitar de manera
severa los honorarios de los profesionales, puesto que ese arancel, de acuerdo
con el proyecio, sélo se calculurd sobre el diferencial entre el tipo de interéy
antigno y el nievo, ann en ¢l supuesto de que se modifique el plazo”.

En el lexto del Borrador el pérralo 19 del articulo 9 limitaba la exencidén cn
cuanto a la modalidad gradual (0°50%) de Actos Juridicos Documentados o las
cscriluras de novacidn de préstamos concedidos para la promaocién o adquisicién
de viviendas y locules de negocio y la modificacién alectare a la disminucién del
tipo de interés. En cl Proyecto inicial se mantuvo Ialimitacion objectiva (promocitn
o adquisicién de viviendas y locales, si bicn se amplié a los concedidos para la
rchabilitacion de viviendas), y sc introdujo, ademds, la posibilidad de alterar el
plazo.

Las enmicndus presentadas respecto de este parralo 1%cn el Congreso fucron:
Ia n® 11 {Grupo Parlamcntario de Coalicidn Canaria}, con la que se intentaba
introducir tras el tipo de interés la especificacién de “Variable o fijo”; lan? 19
(Grupo Parlamenturio vasco PNV), para climinar las limitaciones objctlivas; la n®?
49 (Grupo Popular) de supresién; la 58 (Grupo Socialista), de simples mejoras
técnicas; y la 72 (Grupo Parlamentario Cataldn CIU), que para su clarificacidn
afiadia un inciso {inal referido al mantenimicnto o modilicacién del indice de
relerencia para el supuesio de préstamos a inlerds variable.

En cl Scnado los Grupos Parlamentarios defendicron comiendas similares
{(cnmicnda 7 del Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas Vascos, 42 y 43
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“del Grupo Parlamentario Popular, 49 del Grupo Parlamentario Socialista y 57 de
Convergéncia i Unié) y a las que sc afiadid la n® 65 del Grupo Parlamentario de
Coalicién Canaria dcl Scnado, insisticndo en que debia consignarse el cardcler
variable o fijo del Lipo de interés.

Consecuencia de la discusién parlamentaria y de la enmienda transaccional
aprobada en cl Senado -por la que se rectificd Ia riibrica de este precepto, al igual
que la del 7%, sustituyéndose la expresion “Régimen fiscal™ por la de “Beneficios
Fiscales™ -el ar® 9, cn su pdrralo 19, establecc la exencidn en la modalidad gradual
de Actos Juridicos Documentados de las escrituras de novacién modificativa de
préstamos hipotecarios pactados de comin acuerdo entre acreedor y deudor,
sicmpre que el acreedor sca una de las entidades financieras definidas en el arl®
12 dc la Ley.

Los préstamos a los que se¢ reflicre pueden ser a interés fijo o variable, no
liencn limitacién objetiva, y el dnico requisito o condicidén inexcusable de la
modificacién cs la mejora en las condiciones del tipo de interés. A lo que
cxpusimos cn su momento al comentar ¢l arl®. 4%, en materia de subrogacion, nos
remilimos.

Pucde también Ia cseritura de novacidn modilicativa alcclar al plazo. El
iltimo inciso de este pirrafo 12 establece “Conjuntamente con esia mejora se podrd
pactar la alteracién del plaze”. Conjuntamente, es claro; no cs posible solo
maodificar ¢l plazo, hay que mcjorur las condiciones del tipo de interés y, en este
caso y s6lo en &1, se admite la alieracién del plazo. Diferencia importanie con el
supucsto de subrogicion,

Una duda que dejamos cn ¢! aire. Tanlo cn sede de subrogacidn como en la
de novacidn modilicativa las condiciones del tipo de interés, inicialmente pactado
o vigente, deben ser mejoradas. Respecto del plazo on la novacidn modilicativa
nada se adjetiviza, es decir ¢l plazo puede ser alterado, pero no es imprescindible
que la allcracidn suponga mcjora, o lo que cs lo mismo, se alargue. (Podrd, pues,
pactarse un plazo de menor duracién?

Y otrade mayor enjundia. Laampliacidn del plazo en caso de haber acreedores
postcriores ;supone una mera novacién modificaliva que permita conservar el
rango que se lenfa o no?

Los honorarios notariales y registrales se regulan cn el pirrafo 29 del art? 9:
“Para el cdlculo de los honorarios notariales y registrales de dicho tipo de
escritnras (de novacién modificativa), se tommard como base la que resulta de
aplicar al imporie de la responsabilidad hipotecaria vigente el diferencial entre
el interés del présiamo que se modifica 'y el interés nuevo”.

El transcrito parrafo 2¢ sc ha mantenido inalterado desde ci Borrador,
habiéndose rechazado en ¢l Congreso ta enmicada n? 20, firmada por el Grupo
Parlamentario Vasco (PNV), y cn el Senado Ia n® 8 del Grupo Parlamentario
Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV), que pretendia limitar el diferencial al
1% con la finalidad de rostringir los honorarios notariales en este tipo de
escrituras. El Scnador Sr. IGLESIAS MARCELOQ, en nombre del Grupo
Parlamentario Socialista (GPS), manifestd su rechazo a esta cnmienda -que luego
fue ratificada por la Cimara- contestando al también Senador S1. SANZ CEBRIAN:
“Encuanio ala limitacion de honorarios notariales yregistrales gue nos soliciia
en suenmienda nitmere 8, le hago notar gue han sido reducidos al reducir la base
sobre la que se calculan, porgue sélo se calculardn sobre el capital pendiente de
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amortizacion (lo que no es exacto, apostillamos nosotros, en cuanto a las
escrituras de novacion modificativa del ari®. 9; si lo ¢s, respecto de las de
subrogacidn segiin el art®, 8), que puede ser mucho o poco, depende de la vida que
tenga el préstamo hipotecario. Si ademds de esa reduccién aplicdramos la
reduccién que su Sefioria pretende de que el diferencial tenga como mdximo el 1
por ciento, llegarlamos, en primer Ilugar, a una reduccién que se calcula en algo
asi como el 90 por ciento de los hororarios notariales y registrales, lo que parece
una disminucion excesiva. ¥, por otra parte, reducir el diferencial -que es un
hecho real resultado del mercado entre los tipos vigentes en el momento de la
formulacion de los préstamos y los que se firman ahora -son hechos reales- a un
limite mdximo del 1 por ciento, parece nna operacidn artificiosa que, efectivamente,
beneficia alos deudores pero que parece que tiene poca consistencia ldgica, Por
tanto, nosotros vaunos a rechazar esa enmienda™.

En ninguna de las dos Cdmaras se disculid la interprelacidn del repetido
pirrafo 22 del art®. 9; solamente ¢l Ministro Sr. BELLOCH, cn su inlervencién
antes reproducida, alirmé que se limitaba de mancra severa los honorarios de los
prolesionales, pucsto que -y lo volvemos a repetir- ¢l arancel “séle se caleulard
sobre el diferencial entre el tipo de interés antiguo y el nuevo, ann en el supuesto
de que se modifique el plazo™.

Si los padres de la Patria lo ticnen cluaro, nada podemes afadir. La
interpretacion literal, literalisima, del precepto no puede ser més que la siguicnte:
La base se calculard aplicando al imporie de la responsabilidad hipotecaria
vigente cl diferencial entre ¢l interés del préstamo que sc modifica y cl interéds
nuevo. Por esla base s¢ percibirdn los derechos que resulten de aplicar la escala
del Ndmero 2.1 del Arancel Notarial, reducidos cn el 25% prevenido en cl
apartada 2 del propio Nimero 2.

Vayamos paso a paso:

- (Qué se enticnde por importe de la responsabilidad hipotcecaria vigente?
Parcce evidente, de acuerdocon el art®, 122 L.H. y 240 dc su Reglamento, que esta
responsabilidad es la originariamente fijada en el contrato de préstamo con
garantia hipolecaria que se nova, salve que la misma se haya modificado como
consecucncia de alguna cancelacién parcial. Por tanto, como regla general, la
responsabilidad hipotecaria scrd la que comprende ¢l principal, interescs
(remuncratorios y de demora), costas y gastos.

- (Qué sc cntiende por dilerencial entre ¢l interés del préstamo que sc
modifica y el interés nuevo? También parcee claro que cs la cantidad que resulte
de restar del interés vigente, segiin el Registro de la Propicdad (que pucde se el
originariamente pactado o ¢l modificado con posterioridad) ¢l nucve interés,

- ¢Scerd de aplicacion [a reduccion del 25%? Por las razones cxpresadas al
comentar el art®. 8% nos parcce que asi debe ser (“rasio™ de la Ley). Recordemos
la conslante jurisprudencia de nuestro Centro Directive en materia de cancelaciones
de hipoleca.

- A nueslras facturas ;sc les aplicard o no la exencién del IVA? Opinamos que
la respuesta debe ser alirmativa, Ya pusimos de relieve como la nueva Ley (37/
1992} declara excnlos los servicios de intervencién prestados por fedatarios
piblicos en las operaciones financicras declaradas exentas (art®. 20. Uno. 18, i)
y entre éstas la letra ¢} del mismao precepto enumera la concesion de créditos y
préstamos en dincro cualquicra que sca la forma en que se instrumente y la letra
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“d) “las demds operaciones, incluida la gestidn, relativas a présiamos o créditos
cfectuados por quienes los concedieron en todo o en parte”.

Si de la tcoria pasamos a la prictica, un cjemplo dejard atin mis clarilicado
lo expucsto:

Responsabilidad hipotecaria vigente:

Préstamo de ..oveennnneee. reeaesenrreriaesieny wrverassnenarans 10.000.000
Intereses vigentes al 16% de 3 afios .......... evrerees 4.800.000
Inlercses de demord coevvvviniennnes rereerreeete e ... 3.200.000
Canlidad para cosLas Yy Sasl0s e, 2.000.000
20.000.000

Difcrencial entre el interds vigente {16%} y

cl nuevo (10%) ........ rrertrererneeenaanrraas rirernneenieirn 6%

BASE teerrieievnirnerrnnenirareanissssiassesans 1.200.000

Honorarios reducidos (75%) cveveecnrirrcenrrerans crerane 11.925.- Pis.

A lacantidad indicada sc afiadird 1o que corresponda por lolios, suplidos, clc.
y no sc aplicard ei 15% por IVA.

La interprelacién que antecede ha sido consultada con miltiples compafieros
que s¢ han mostrado conforme con clla. Su auloria -al César lo que es del César-
debo atribuirsela s EMILIO MULET SAEZ, compaficro de plaza, que mc convencid
que mi idea originaria cstaba equivocada. Idea que se basaba -quizds por
deformacién profesional- en la normativa sobre el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, segin la cual Ia base esid
constituida “por el valor real del bien transmitido o del derecho que se constituya
o ceda” (art?. 10 del R.D.Legislativo 1/1993, de 24 de Septicmbre, por el que se
aprucha ¢l T.R. de dicho impucsto). Esla interpretacion me llevo a pensar que la
base debin ser la difercncia entre cl total interés a satisfacer por ¢l deudor
cafculado al tipo inicial y ¢l total interés contabilizado de acuerdo con el nuevo
tipo de interés pactado. Las dilicullades de este cilculo, la imposibilidad de
determinar cf rcal tiempo de duracién del préstamo -paliada por la posible
aplicacién del limite de tres afios (art®. 10.2, ¢, del cilado T.R.}-y la interpretacion
literal del pdrralo 29 del art?. 9 de la nueva Ley (que debe prevalecer ex- art® 1281
C.c), nos han llcvado a cnlonar ¢l “mea culpa™ y 4 reconocer nucstro error inicial.

1II.- DISPOSICIONES ADICIONALES.

El Borrador y ¢l Proyecto inicial carecian de ellas, El Texto aprobado por el
Congreso solo conlenia una Disposicién Adicional Unica (la que aclualmente ¢
la Adicional Primera), si bien ¢l contenido de la hoy Adicional Segunda aparccia
esbozado en su art®. 10 (hoy desuparceido al haberse aceptado, parcialmente, 1a
enmicnda 50 del Grupo Parlamentario Socialista presentada en cl Scnado).

Veamoslas por scparado:

1) Disposicidn Adicional Primera (“En los préstamos hipotecarios, a interés
variable, a que se refiere el articulo 1 de esta Ley, lu entidad acreedora no podrd
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percibir por comisién de amortizacidr anticipada no subrogatoria mds del 1 por
100 del capital que se amortiza aunque estyviere pactada nna comisién mayor™).

Esta Adicional fuc introducida cn el Congreso y su origen lo encontramos en
la Enmicnda n® 6 [irmada por ¢l Grupo Federal 1U-IC, si bicn en la misma se
limitaba la comisién por amortizacidn anticipadaal 1% respecto de los préstamaos
de interés variable “concertados antes de la entrada en vigor de esta Ley”.

Segdn el texto aprobado la limitacién al 1% del capital que se amortiza por
comisidn de amortizacidn anticipada cs aplicabie a lodas los préstamos de interds
variable, ya sc¢ hubiercn [ormalizado antes de 1a entrada cn vigor de la nueva Ley
0 después. Asi sc desprende de la propia literalidad de la Adicional (“aungue
estuviere pactada una comisién mayor™) y de su remisién al arl? 1° (que en su n®
2 habla de contratos de préstamo hipotecario “cualquiera que sea la fecha de su
formalizacidn™).

La tnica limilacion, de dmbilo subjetive, es que cl préstamo esté concedido
por alguna de las entidades [inancicras a las que se reficre el art® 29 de la Ley 2/
1981, del Mercado Hipolecario.

Una precision: jqué pasard cuando cn el préstamo no se haya pactado
comisidn por cancelacién anticipada o la pactada sea inlerior al 1%? Si no se ha
paclado, parece indiscutible que no podrd cobrarse cantidad alguna por csle
concepto, ex-art?, 1258 C.c. Si la pactada es inferior al 1%, tanto de la letra de la
Adicional (“No podrd percibir... mds del 1 por 100”), como de las normas gencrales
relativas al cumplimiento de los contratos {art®. 1258 y concordantes del C.c);
parcce evidente que sélo deberd abonarse la pactada (es ¢l mismo criterio que se
ha aplicado en cl art®. 3 para el caso de subrogacidn).

2) Disposicion Adicional Segunda. (“]. Se aiiaden los signicntes apartados
al articulo 48.2 de lu Ley 2611988, de 28 de Julio, de Discipling e Intervencion de
las Entidades de Crédito: “e) Efectuar, por si o a través del Banco de Espada, la
publicacion regular, con cardeter oficial, de determinades [ndices o tipos de
interds de referencia que puedan ser aplicados por las entidades de crédito a los
préstamos a interds variable, especialmente en el caso de préstamos hipoiecarios.-
Sin perjuicio de la libertas de contratacion, el Ministro de Economiu y Hacienda
podrd establecer requisitos especiales en cuanto al contenido informative de las
cldusilas contracinales definitorias del tipo de interés, y a la comunicacion al
deudor del tipo aplicable en cada periodo, para aquellos contratos de préstamos
a interés variable en los que se pacte la wilizacién de indices o tipos de interés
de referencia distintos de los oficinales seqalados en el pdrrafo precedente.- f)
Extender el dmbito de aplicacidn de las norma dictudas al amparo de los
apartados precedentes a cualesquiera contratos i operaciones de la naturaleza
prevista en dichas normas, aun cuando la entidad qute intervenga no tenga la
condicidn de entidad de crédito”.- “2, Las normas que se dicten al amparo de lp
dispuesto en el apartado precedente de esta disposicidn adicional serin de
aplicacién a los préstamos y operaciones que se concierien con posterioridad a
la entrada ¢n vigor de tales normas”).

Esta Adicional s¢ incorpord a la Ley en el Senado. En el Congreso y cn ¢l
Scnado ¢l Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria (cnmicndas 11 y 66,
respectivamente) insistié en la necesidad de que el Banco de Espafia, cn
colaboracién con el Ministerio de Economia y Hacienda, {ijara los sistemas de
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“tipo de referencia aplicables a las cntidades [inancicras al objelo de evitar
oscilaciones perjudiciales para los consumidores. En cl Scnado cl Grupo
Parlamentario Socialista, en la cnmienda n® 50, propuso un lexto muy similar al
que ha pasado a ser Ley, si bicn por error o por lo que [ucre, vaya Vd. a saber, cl
propuesto parralo 22 de la letra ¢) debid poncer los pelos de punto hasta a loscalvos.
Debia la enmicnda “Sin perjuicio de la libertad de contratacion, el Ministerio de
EconomiayHacienda podrd establecer requisitos especiales en cuanto alcontenido
y forma de otorgamiento del contraio, y a la comunicacion al deudor del tipo
aplicable en cada periodo...”. La cucstion no pasé de ser anceddlica y la Ley ha
centrado las facultades del Minislerio de Economia en ¢l “contenido informnativo
de las cldnsulas contracinales definitorias del tipo de interés”.

La normativa aprobada resulta clara y estd encaminada a dotar de la midxima
transparencia a las operaciones de préslamos a interés variable:

- publicando regularmente cl Ministerio de Economia y Hacienda, por sica
través del Banco de Espafia, los indices o lipos de interés de refercn-cia que
pucdan ser aplicados por las entidades de crédito,

- posibilidad de que por ¢l mismo Ministerio se establezcan requisitos
cspeciales respecto af contenido informativo de las cldusulas definitorias del Lipo
de interés, y a la comunicacidn al deudor del tipo aplicable en cada periodo cuando
se hubicre pactado la utilizacidn de tipos de interés de relerencia distinlos de los
oliciales,

- posibilidad, asimismo, de extender las normas precedentes, Cuyo destinatario
son las entidades de crédito del repetido art®. 2 de la Ley del Mercado Hipotecario,
a otrus entidades que no engan Lal condicidn.

- y la precision -a nuestro juicio, innecesaria- de que todo lo precedente solo
seri de aplicacién a lus operaciones que sc concicrten con posierioridad a la
entrada cn vigor de las normas que se dicten. Faltaria “plus™ que se olvidara el
principio basico de la irretroactividad (art®. 9.3 de la Constilucion y art® 2.3 del
C.c.).

3) Disposicion Adicional Tercera. (“Se afade un nuevo pdrrafo al articulo
d45.0.¢) del R.D.Legistativo 111993, de 20 de Septiembre, por el que se aprieba el
texto refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patri-moniales y ActosJuridicos
Documentados con el siguiente texto.- “23% La ley 271994, de 30 de Muarzo, sobre
subrogacion y modificacion de préstamos hipoiecarios”).

También sc introdujo esta Adicional en ¢l Scrudo. El Grupo Parlamentario
Vasco (PNV) yalo intenté en ¢l Congreso (enmicnda n? 22) y cl Senado (cnmicnda
n® 10); sicndo linafmente incorporada a la Ley en ¢l mensaje molivado dirigido al
Congreso por ¢l Senado (“Se incorpora una nueva disposicion adicional (3%) para
incluir las excneiones contenidas en el Proyecto dentro del reciente texto refundido
del Impuesto sobre transmisiones patrinoniales’y actos juridicos documentados”).

El Sr. CANELLAS FONS, del Grupo Parlamentario Popular, ¢n ¢l Sc-nado
calificé a la letra C del an® 45.1 del citado Texto Relundido -en donde sc
enumeran los benelicios fiscales que para Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documecnlados cstablecen 22 disposiciones- como “alge genial”,
“florilegio de leyes” y “retahila incompleia hoy en dia, puesto que le vamos a
afiadir lu de este proyecio de Ley, y pasado imafiana seguird siendo incompleta”.
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Subrogacion y modificacion de préstamos hipotecarios...

Estamos totalmente de acucrdo con estos calificativos, pero nos vemas en la
imperiosa nceesidad de recomendar -con todos los respelos- a §S.88S. que se
preocupen de ingerir “rabos de pasas”, que dicen son bucnos para no perder la
memoria. La afirmacién Sr. CANELLAS FONS dc que la retahila es incompleta
hoy, pucsto que se fc va a afiadir un nucvo nimero, debié ser que “ya es incompleta
hoy por que el n® 23 ya estd aiadido”. ;Por qué ? Pucs por que, tanto él como los
integrantes del Grupo Parlamentario Vasco, olvidaron que la Disposicién Adicional
Vigésimo Séptima de la Ley 21/1993, de 29 de dicicmbre, de Presupucstos del
Estado para 1994, ya habia afiadido a la repelida retahila la norma 232 relativa a
los Fondos de Garantia de Depésitos cn establecimicntos bancarios, en Cajas de
Ahorro y en Cooperativas de Crédilo, que continuarin disfrutando de la cxencién
eslablecida cn el R.D.ley 4/1980, de 28 de Marzo, y en el R.D.Ley 18/1982, de 24
de Scptiembre,

No sc equivoquen, por tanto, los lectores y se olviden de que el niamero ya se
habfa afiadido y que la Ley de subrogacion debe ir precedida del 24, A menos que
alguicn sc saque de la manga la derogacidn del anterior n°23, por la Ley de
subrogacion, lo que nos parcce un absurdo metafisico.

4) Disposicion Adicional Cuarta, (“Se autoriza al gobicrno a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la debida aplicacidn de esta Ley™).

Ultima novedad introducida en ¢l Senado y como quicn dice por la pucrta
falsa o por cansancio. En la Sesion del Pleno celebrada ¢l miéreoles 9 de Marzo
de 1994 (pdg. 1174, “in fine”, de Diario de Scsiones n® 25) ¢l Presidente de la
misma, Sr. LABORDA MARTIN, dijo: “Se propone también la inclusion de una
Disposicidn Adicional Cuarta nueva con el siguiente texto: Se autoriza el gobicrno
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la debida aplicacién de esta
Ley.- ¢Puede entenderse aprobada por asentimiento? (Pausa). Queda aprobada”.

IV.- APOCALIPSIS.

Calificamos como tal dos preguntas que se nos han venido a la mente: (La
Ley esti pensada para una subrogacién y una novacion modilicatoria, o, al no
estublecer limitaciones, son posibles miltiples subrogaciones y/o novaciones
modilicatorias sucesivas con aplicacién a Lodas cllas de los benelicios liscales y
reduccidn de honorarios notariales y registrales? Tras una subrogacicn del 1211
del C.c. ;Cabrd una novacién modificativa posterior con ¢l segundo acrecdor y
después olra subrogacidn, cle. ele.?

L O

Comenzabamos afirmando que no ibamos a hacer critica
destructiva y creemos que hemos mantenido esta linea. No podemos,
sin embargo, finalizar este breve comentario sin preguntarnos cual
seralarepercusion social de la hueva Ley y si se formalizaran muchas
subrogaciones "ex mutuo” y/o novaciones modificativas.

Como Notario en ejercicio puedo afirmar que desde el 4 de Abril
(fecha de entrada en vigor) hasta hoy (fecha en fjue pongo el punto
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Eduardo M.- Pifieiro

“finat (12 de Mayo) no he autorizadoe ninguna escritura ni de subrogacion
ni-de novacién y que ningun compafiero de Mallorca lo ha hecho.

Como estudioso del Derecho (¢(me permiten esta vanidad?) me
atrevo a pronosticar que subrogaciones habra pocas y que las
novaciones modificativas seran mas numerosas, pero... que no se
formalizaran en escritura, sino gque se hardan con una simple carta de
Banco a cliente.

Si me exigen un resumen final les diré que para mi la Ley de
subrogacién y modificacidon de préstamos hipotecarios puede ser
bautizada como “Ley palanca”. Es decir, que seta el medio que van a
utilizar los consumidores para conseguir que su entidad financiera
les actualice el tipo de interés. Si era ésto lo que se pretendia, el éxito
de la Ley esta asegurado. En caso contrario... el tiempo lo dira.

4
i islpecctss
( e _
e w
—

= Fdo.E.M.-Pifieiro
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“LA CULTURA
REFERIDA AL
4 MUSCULO Y AL
SEXO”

Entre mis manias coleccionistas percibo ciertas inclinaciones hacia noticias que encierran
algo insdlito o que se apartan de la vida normal del ciudadano. Debe ello responderala
esencla que sirve para encuadrar al coleccionista, que no suele hacer acopio de cosas
“normales” (aunque hay de todo en esta “vifia"). Me he preguntado si estas cosas me
suceden por razones de edad y creo que no, pues desde esa etapa en ia que dicen los
entendidos que se tiene “uso de razon" (aunque no se tenga dieciséis afios cumplidos,
cosa que no termino de entender pues es dificil admitir que se tengan dieciséis afios “sin
cumplir') yo he sentido la llamada -quiza selvatica- de retener y coleccionar esas
noticias que contenian humor, extrafios sucesos, casos limite ¥, a la postre, sonrisas.
Es mas, creo que a medida que uno avanza en la edad -que parece va montada en
caballos veloces- mas que recopilar, lo gque desea es desprenderse de papeles y noticias
de otros tiempos. Lo que pasa es que me resisto a entregar al carro de la basuralos libros
que me sobran y los papeles coleccionados. Alguien aplicara en su dia la liturgia del
fuego, que puede purificar las tendencias que se manifiestan en el coleccionismo.

La notifica que traigo para encabezar estas lineas -lineas que he tenido la tentacidn
de no continuar- esta compuesta de una “redada” hecha por la policia y cuyo inventario
arroja cuatro prostitutas y un “CULTURISTA". La noticia me altera mentalmente
-prescindiendo de si la “redada" es justa o no conforme a nuestro Derecho vigente- pues
en mis niveles (no muy altos) llego a saber lo que es una prostituta que multiplicada por
cuatro, dan cuairo, pero no "flego” a poder perfilar o resefar lo queesun"CULTURISTA".
Parami, aunque la cultura esté relacionada con "el mejoramiento de las facultades fisicas,
intelectuales y morales del hombre", el “culturista’ de turno empieza a parecerme un
“mariconcete” de mucho temperamento. Aparte de que [a"cultura” le haya proporcionado
un desarrollo muscular espectacular parece sospechoso de que se dedique a “gjercicios
de precalentamiento”. Se trata de un indicio, que habra que probar.

La verdad es que la utilizacién de la palabra “culturista” se le ha ocurrido a alguien
con una poderosaimaginacion, pues el “pueblo llano” al leer |a noticia no tiene la menor
duda de que estamos ante un auténtico "mariconcete”. Me imagino que la policia, en el
momento de la detencién, tampoco utilizaria el eufemismo de acompananos "culturista"
al furgén de detenidos. Me imagino que la expresién pudo ser esta: jVenga, maricén,
métete en el furgon!

Esta noticia -que ha podido pasar desapercibida por otro grupo de ellas mas
llamativas- me lleva al recuerdo de una anécdota que he contado en esa tertulia
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La Policia cierra un prostibulo en Docto
Esquerdo por las quejas de sus vecinos

Fueron detenidos un culturista y cuatro prostitutas
- N JUEVES 20-1-94  Madrid. Efe
La Policfa ha carrado un prostibulo situado en un edificio de la calle del Doctor Esquerdo
tras reciblr numerosas quejas de los vecinos dsl inmueble por las «continuas entradas y
salidas de personas desconocidass durante el dia ¥ la noche, segiin informaron fuentes
policiales. En la operacién policial, en la que tres agentes se hicieron pasar por clientes
para entrar en el lupanar, se detuvo a un total da cuatro prostitutas y a un culturista.]

“sabdtica” que mantengo desde hace mucho tiempo y que se agranda poco a poco. En
ella estd prohibido hablar de Derecho y de otras materias profesionales de otros
contertulios. La tertulia no puede ser un “consultorio”. Paseaba un individuo por una
ciudad y ve como desde un baledn una mujer que esta asomada al mismo, le hace sefias.

La mujer -de buen ver- le dice por sefias al individuo que subay con gestos alusivos
le indica 1o que le espera.

El individuo -sorprendido y alagado- y necesitado de “comerse roscas”, confirma
que sube.

Sube, y en efecto, sucede lo que tiene que suceder: la manzana del paraiso. Lo que
pasa es que en el instante supremo, en el fragor de la pelea, aparece un negro
corpulento y "culturista’ que comete su abuso con el “covocado" desde el balcon.

La “historia" tiene una segunda fase. Han transcurrido varios dias y el individuo
vuelve a pasar debajo del balcén (los asesinos vuelven siempre al lugar del crimen) y ve
en el mismo a la misma mujer que le "convocd” la primeray que vuelve a insistir en que
suba de nuevo. El individuo se le queda mirando y pregunta:

— Oye, 451 subo aparecera el negro como la otra vez?— Ella le contesta:

— No te preocupes, el negro no esta— Y él responde;

— jEntonces no subo!

La utilizacion del baleédn en el juego amoroso tiene una gran
tradicion que permite ciertas citas literarias, canciones populares,
versiones cinematograficas e incluso figuras juridicas. Enesta Espafia
variopinta y singular puedo recordar como &n TARAZONA hay
inscrito en el Registro de |a Propiedad un “dergcho a balcdn” para
presenciar festejos taurinos en suplaza exagonal. Yo recuerdo
que OSORIOC Y GALLARDO citaba también el “derecho de
butaca, palco o balcén" para su configuracion juridica. “La
venganza de Don Mendo" gira airededor de una escala y un
balcon. No digamos nada de “Romeo y Juligta" o del “Cirano
de Bergerac'... Politica y religiosamente hemos pasado del
balcén o el palpito al atril. Las casas cada vez tienen menos
balcones, pues se estila |a ventana y la terraza, pero aun se
siguen engaianando balcones y cuando la Tuna pasa hace su
llamamiento para que “/a carita de azucena salga al balcon...".

/ .
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CEurasto? Te Lupmy
DESOE & Poprami...
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

11564 REAL DECRETO 1056/1994, de 20 de mayn,
por el que se suprime la Subsecretaria del
Ministerfo del Interior.

Suprimido el Ministerio del Interior por Real Deceto
807/1984, de § de mayo. y creada en el Ministerio
de.Justicia e Interior la Subsecretaria de Justicia e Interior
por Real Decreto 373/1994, de 13 de mayo, procede
ahora, siguiendo la pauta iniciada por estas dispnsicinnes
NUTLVEL y Lha vez desaparecida la razon cautenar ruu
meotivo la disposicion transitoria Unica de! ¢ltimo de los
Reales Decretos mencionados, suprimir la Subsecretaria
del Ministerio del Interior y arbitrar para ello las medidas
que en las disposiciones transitorias del presente Rea!
Decreto se contienen hasta tanto se cumpia la prevision
establecida en la disposicion final segunda del Real
Decreto 907/19894, de b de mayo, sin perjuicio del pos-
terior desarrollo organico reglamentario,

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Justicia e
Interior, a propuesta del Ministro para las Administra-
ciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 20 de mayo de 1994,

DISPONGO:

Articulo unico.

Dueda suprinuca la Subsecretaria del Ministerio del
Interior.

Disposicion transitoria primera.

Hasta tante se cumpla la previsidn contenida en la
disposicidn final segunda del Real Decreto 907/1994,
de 5 de mayo, dependeran de Ia Subsecretaria de Justicia
e Interior los siguientes centros directivos y unidades

a que se refieren los articulos 2, apartados 4 y 6; 3
y 4 del Real Decreto 10/1891, de 11 de enero, y los
articulos 1, apartados 3, 4 y 5; 2 y 5 del Real Decreto
901/1990, de 13 de julio; la Secretaria General Técnica,
la Direccion General de Servicios, el Gahinete Técnico
de! Subsecretario, 1a Inspeccion General del Servicios,
{a Intervencion Delegada de la Intervencion General de
la Administracion del Estado y la Oficina Presupuestaria

del suprimido Ministerio de Justicia, y la Secretaria Gene-
ral Técnica, la Direccion General de Servicios, el Gabinete
Técnico del Subsecretario, la Inspeccion General de Ser-
vicios, la Intervencidn Delegada de la Intervencion Gene-
ral de la Administracion del Estado y el Servicio Juridico
del Departamento del suprimido Ministerio del Interior.

Disposicion transitaria segunda.

1. Los érganos superiores, Centros directivas y uni-
dades a los que se refiere la disposicidn final segunda
del Real Decreto 907/1994, de b de mayo, mientras
permanezcan subsistentes, desempedaran, ademas de
las funciones propias, aquellas que les fueron delegadas
por los titulares de los suprimidos Ministerio de Justicia
y del Interior v de los drganos superiores de los mismos
Departamentos, en tanto no sean revisados y actuali-
zadas dichas delegaciones por quien correspondan, en
cada casa.

2. El Subsecretario de Justicia e Interior asumira
las funciones gue tenian delegadas los Subsecretarios
de los Ministerios refundidas, en las rismas condiciones
establecidas para los drganos referidos en el parrafo
anteriar,

Disposicion final dnica.

Fl presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Dado en Madrid a 20 de mayo de 1994,
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Pobbcas,
JERDNIMO SAAVEDRA ACEVEDD
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11609 LEY 10,1994, de 19 de mayc, sobre medidas
urgentes de fomento de la ocupacion.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPARA

A wdes los yue la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que !as Cortes Generales han aprobado y Yo
venguo 2n sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
' 1

La gravedad de |a situacion econdmica y su incidencia
en el mercado de trabajo concede prioridad a la nece-
sidad de acometer, de manera decidida v urgente, la
reforma de las relaciones laborales con el objetive de
luchar contra el paro y potenciar nuestra capacidad gene-
radora de empleo.

El Gobiernn, convencido de que las politicas que
deben adoptarse para conseguir tales objetivocs exigen
cambios estructurales profundos y el esfuerzo solidario
de todos los agentes involucrados en su adopcion v apli-
cacion, convocd a los agentes sociales para la bisqueda
consensuada de soluciones, que de antemano sabia que
no serian faciles aungue si de urgente aplicacion.

Es imposible ignorar que para recuperar la senda tel
crecimiento-econdmico y mejorar la competitividad de

las empresas, como base imprescindible del manteni-
miento y de la creacién de empleo, junto a medidas
de caracter estrictamente econdmico, es necesario abor-
dar la reforma de! marco de relaciones lahorales, para,
salvaguardando el necesario equilibrio de quienes las
protaganizan, permitir con su intervencion ia permanente
adaptabilidad a las circunstancias cambiantes de los pro-
cesos productivos y las innovaciones tecnoldgicas.

Aungue los abjetivos que se persiguen con la reforma
son globales y exigen una profunda modificacion del
Estatutc de los Trabajadores, algunas de las medidas
gue se proponen en dicho caontexto, tendentes a opti-
mizar las posihilidades de colocacion existentes. favo-
recer la insercion lahoral de los jovenas sin formacidn
profesional especifica o sin experiencia lahoral o posi-
bilitar el trabajo de un mayor nimero de personas, exi
gieron adelantar su adopcion mediante un Real Decre-
to-ley, no solo por razones de urgencia sino, ademas,
para no dejar abierto un marco de expectativas y un
cuadra transitorio de contratacidn que repercutieran des-
favorablemeante en el emplea.

2
En tal sentido, la presente norma tiene por finalidad:

a) Mejorar los servicios plblicos de empleo, priman-
do su eficacia sobre inutiles cargas burocraticas gue en
nada mejoran su intermediacion en el mercado de tra-
bajo. sino gue le impiden orientar su actividad hacia
los colectivos gue realmente necesitan su intervencion
para garantizar la igualdad de oportunidades en el dere-
cho de acceso al trabajo. En consecuencia, se elimina
la cbligacién del empresario de contratar a través del
Instituto Nacional de Emplec cuando lo que se requiera
del mismo no consista en la busqueda del trabajador

adecuado, sino en la simple constatacion del previamen-
te elegido por el empresario, tal como ocurrid an més
del 90 por 100 de los casos durante el Gltimo afio. No
obstante, se mantiene a efectos del necesario conoci-
miento del mercado de trabajo la ohligacién posterior
del empresario de registrar los contratos de trabajo o
de notificar las contrataciones que efectlie al Instituto
Nacional de Empleo {INEM).

Igualmente y teniendo en cuenta que los servicios
publicos de empleoc no pueden abarcar la totalidad de
las cada vez mas complejas y diversificadas ofertas de
empleo, cuya respuesta adecuada requiere la maxima
gspecializacion y proximidad a las fuentes de empleo,
se posibilita la existencia de agencias de colocacion sin
fines lucralivos y se permite la actividad de las empresas
de trabajo temporal cuyo funcionamiento con {as debidas
garantias y controles, tal como se prevé en al proyecto
de ley elaborado por el Gobierno, hardn mas transparente
y aperativo el mercade de trabajo.

b} Facilitar la insercidn laboral de los jovenes, cuya
falta de formacion especifica o experiencia laboral cons-
tituye siempre el mas seric obsticulo para su acceso
al empleo, acentuado cuando las altas tasas de paro
permiten af empresario una amplia eleccién entre mano
de obra mas rantable.

Figuras contractuales como el contrato de practicas
o de aprendizaje, que combinan adecuadamente trabajo
efectivo y formacion y valoran en sus justos términos
las contraprestaciones que reciben |as partes, estan lla-
madas a dar respuesta con cardcter inmediato al desem-
pleo de los jovenss, que representan mas de la tercera
parte de la poblacidn parada y a convertirse en un ins-
trumento permanente de integracidn juvenil y de for-
macion de los recursos humanos sin cuya adecuada cua-
lificacion nunca seran competitivas nuestras emprasas,

c} Convertir el trabajo a tiempo parcial, tal como
ocurre en las palses de nuestro entorno, en factor que
favorezca el incremento de las tasas de ocupacion, al
permitir, mediante el cdmputo anual de la jornada, adap-
tar los sistemas de organizacién de trabajo de las empre-
sas a las necesidades productivas, asi como a las cir-
cunstancias personales o familiares del trabajador, valo-
rando aquellas actividades que por su sscasa duracion
deben congiderarse marginales y no constitutivas de
medio fundamental de vida.

d) Orientar los futuros programas de fomento de
ocupacion con el ohjetivo de fomentar la creacion de
empleo en las pequefias empresas y dar ocupacion a
perceptores de prestaciones por desempleo, convirtien-
do éstas en instrumentos de politicas activas.

e} Por ultimo, la Ley permite |la prorroga durante
dieciocho meses de los contratos temporales de fomento
del emplec cuya duracion maxima de tres afios expire
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1984, periado
durante el cual, de no adoptarse tal medida, se estima
que la decision empresarial podria no ser proclive al
mantenimiento del empleo.

CAPITULO |

De la colocacidon
Articule 1. Ingreso al trabajo.

1. Los empresarios estan obligados a registrar en
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ta Oficina Plhlica de Empleo, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion, los contratos que
deban celebrarse por escritc o a comunicar, en igual
plazo, las contrataciones efectuadas, aunque no exista
obligacién legal de formalizarlas por escrito.

2. Se prohibe la existencia de agencias de coloca-
cion con fines lucrativos. El Servicio Piblico de Empleo
podrd autorizar, en las condiciones que se determinen
en el correspondiente convenio de colaboracion y previo
informe del Consejo General del Instituto Nacional de
Empleo, la existencia de agencias de colocacion sin fines
lucrativos, siempre que la remuneracion que reciban del
empresario o del trabajador se limite exclusivamente a
los gastos ocasionados por los servicios prestados.
Dichas agencias deberan garantizar, en su ambito de
actuacion, el principic de igualdad en el acceso al
empleo, no pudiendo establecer discriminacién alguna
basada en motivos de raza, sexo, edad, estado civil, reli-
gion, opinién politica, afiliacion sindical, origen, condicion
social y lengua dentro del Estado.

Articulo 2. Cesidn de trabajadores.

1. La contratacion de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa sotlo podra efectuarse
a través de empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas en los terminos que legalmente se establez-
can.
2. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrin-
ian lo senalado en el apartado anterior responderan soli-
dariamente de las obligaciones contraidas con los tra-
bajadores y con la Seguridad Social, sin perjuicio de
las demas responsabilidades, incluso penales, que pro-
cedan por dichos actos.

3. Los trabajadores sometidos al tréfico prohibido
tendran derecho a adquirir la condicion de fijos, a su
eleccidn, en la empresa cedente o cesionaria. Los dere-
chos vy obligaciones de!l trabajador en la empresa cesio-
naria seran los gue correspondan en condiciones ordi-
nariag a un trabajador que preste servicios en el mismo
o equivalente puesto de trabajo, si bien la antigiiedad
s& computard desde el inicio de la cesién ilegal.

CAPITULO H

De la contratacian

Articulo 3. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra con-
certarse con quienes estuvieran en posesion de tftulo
universitario o de formacién profesional de grado medio
o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el ejercicio profesional, den-
tro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la
terminacion de los correspondientes astudios, de acuer-
do con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

h) La duracidn del contrato no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de dos anos, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial
podran determinar la duracion del contrato, atendiendo
a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

¢} Ningun trabajador podréa estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempe
superior a dos afos en virtud de la misma titulacian.

d) Salvolo dispuesto en convenio colectivo, el perio-
do de prueha no podra ser superior a un mes para los
contratos en préacticas celebrados con trabajadores gue
estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos
meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en pnsesion de titulo de grado
superior.

e} La retribucidn del trabajador sera la fijada en con-
venio colectivo para los trabajadares en practicas, sin
que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo ano de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado en con-
venio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trahajo.

f) 5i at término del contrato el trabajador se incor-
parase sin solucion de continuidad a la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose
la duracion de las practicas a efectos de antigiiedad
en la empresa.

2. El contrato de aprendizaje tendra por objeto la
adquisicidn de la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempero adecuado de un oficio o un puesto
de trabajo cualificado y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis anos y menores de veinticince -afios que no
tengan la titulacion requerida para formalizar contrato
en practicas. No se aplicard el limite maximo de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador minus-
vélido.

b} Reglamentariamente se determinara el numero
maximo de aprendices gue las empresas puedan con-
tratar en funcidn de su plantilla.

c) La duracidn del contrato no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de tres anos, salvo que por
convenio colectivo de ambito sectorial se fijen duracio-
nes distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector
y de los puestos de trabajo a desempenar.

d} Expirada la duracién maxima del contrato de
aprendizaje, ningun trabajador podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos de aprendizaje que
tengan por objeto la cualificacion para un puesto de
trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad
por &l trabajador en la misma empresa por tiermnpo supe-
rior a doce meses.

e) Los tiempos dedicados a formacion tedrica debe-
ran alternarse con los de trabajo efectivo, o concentrarse
en los términos que se establezean en el correspondiente
convenio colective o, en su defecto, en el contrato de
trabajo, sin que el tiempo global correspaondiente a aqué-
lla pueda ser inferior a un 15 por 100 de la jornada
maxima prevista en convenio colectivo.

Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos edu-
cativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la
formacion tedrica tendré por objeto inmediato completar
dicha educacion.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa deberd estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional u oficic objetc del aprendizaje.

Se entendera cumplido el requisito de formacién teo-
rica cuando el aprendiz acredite, mediante certificacion
de la Administracidn publica competente, que ha rea-
lizado un curso de formacion profesional ocupacional
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adecuado al oficio o puesto de trabajo ohjeto de apren-
dizaje. En este caso, la retribucion del trabajador se incre-
mentara proporcionalmente al tiempo no dedicado a for-
macidn tedrica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en rela-
cion con la formacion tedrica deberan abonar ai traba-
jador, en concepto de indemnizacidn, una cantidad igual
a la diferencia que exista entre el salario percibido por
el trabajadar, en virtud del tiempo de formacion tedrica
pactada en el contrato, y el salaric minimo interprofe-
sional o el pactado o convenic colectivo, sin perjuicio
de la sancidon gue proceda de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 nimero 5 de la Ley 8/1988, de 7 de
abril, de Infracciones y Sanciones en el orden social.

f} La retribucién del aprendiz sera la fijada en con-
venio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al 70, al 80 o al 90 por 100 del salaric minimo inter-
profesional durante, respectivamente, el primero, el
segundo o el tercer afio de vigencia del contrato, salvo
lo que se disponga reglamentariamente en virtud del
tiempo dedicado a formacién tedrica. No obstante lo
anterior, la retribucién de los aprendices menores de
dieciocho afios no podra ser inferior al 85 por 100 del
sglaéio minimo interprofesional correspondiente a su
edad.

g) La proteccion social del aprendiz sélo incluira las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, asistencia sanitaria por contingencias
comunes, prestacion econdmica correspondiente a los
periodas de descanso por maternidad, pensiones y Fon-
do de Garantia Salarial.

h} En el supuesto de incorporacién del interesado
a la empresa sin solucion de continuidad se estard a
lo Iestablecido en el apartado 1, péarrafo f), de estae arti-
cuia,

Articulo 4. Contrato a tiermpo parcial y contrato de
relavo.

1. El trabajador se entandera contratado a tiempo

parcial cuando preste servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al
considerado como habitual en la actividad de que se
trate en dichos perfodos de tiempo.
- 2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse
por tiempo indefinido o por duracion determinada en
ios supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatutc de los Traba-
jadores.

El contrato a tiempo parcial se entenderad celebrado
por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa. Quienes presten servicios
en trabajos que tengan el cardcter de fijos discontinuas

y no se repitan en fechas ciertas seran llamados en el
orden y la forma que se determinen en los respectivos
convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso
de incumplimiento, reclamar en procedimiento de des-
pido ante la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo
para ello desde el momento que tuviese conocimiento
de la falta de convocatoria. .

3. La base de cotizacién a la Seguridad Social y
deméas aportaciones-gque se recauden conjuntamente
con aquélla estara constituida por las retribuciones efec-
tivamente parcibidas en funcidn de las horas trabajadas.

En el supuesto de trabajadores cuya prestacion efaec-
tiva de servicios sea inferior a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho al mes, los derechos de proteccién
social sélo incluirdn lds contingencias de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sani-
taria por contingencias comunes y Fondo da Garantia
Salarial y la prestacidn econdmica correspondiente a los
perfodos de descanso por maternidad.

A efectos de determinar los perfodos de cotizacion
y de calculoc de la base reguladora de las prestaciones
de Seguridad Social, incluida la de proteccidn por desem-
pleo, se computaran exlusivamente las horas o dias efec-
tivamente trabajados. Reglamentariamente se determi-
nara la forma de célculo de los dlas de cotizacién exi-
qgibles, as{ comao de los pariodos en que los mismos hayan
de estar comprendidos.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias a
todos los efectos, incluidos los de Seguridad Social, cada
hora de trabajo que se realice sohre la jornada ordinaria
de trabajo efectivo en el contrato a tiempo parcial.

4, Asimismo, se entenderd como contrato a tiempe
parcial el celebrado per el trabajador que concierte con
su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccién de la jornada de trabajo
v de su salario del 50 por 100, cuando redna las con-
diciones generales exigidas para tener derecho a la pen-
sién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social,
con excepcion de la edad, que habrd de ser inferior a
tres afos, como maximao, a la exigida. Para poder realizar
este contrato, la empresa concertard simultaneamente
un contrato de trabajo con otro trabajador en situacion
de desempleo y quedara obligada a mantener cubierta,
como minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la
fecha de jubilacion prevista an el parrafo siguiente. Al
contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada
dejada vacante por el trabajador que reduce su jornada
se le denominara contrato de relevo.

La ejecucidn de contrato de trabajo a tiempo parcial
a que se refiere este apartado y su retribucion seran
compatibles con la pension que la Seguridad Social reco-
nozca al trabajador hasta que cumpla la edad estabiecida
con caracter general por el sistema de la Seguridad
Social para causar derecho a la pension de jubilacidn,
extinguiéndose la relacion laboral al alcanzar la referida
edad.

Articulo 5.  Fomento del empleo.

1. Se establecerdn programas que formenten la con-
tratacion por pequenas empresas de trabajadores per-
ceptores de prestaciones por desempleo. Anualmente,
la Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara
los programas y colectivos de perceptoras por desemn-
plec a que aquélios se destinen.

Quedan expresamente excluidas las contrataciones
llevadas a cabo par el conyuge o familiares por con-
sanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresaria o de quienes ostenten cargos de direc-
cion o sean miembros de {os drganos de administracion
de las empresas que revistan la forma juridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos Gltimos.

2. El Institutc Nacional de Empleo promovera la
celebracion de conciertos con Administraciones publicas
y entidades sin 4nime de lucro para que los perceptores
tde prestaciones por desempleo presten servicios de uti-
lidad social que redunden en beneficio de la comunidad.

Dichos servicios tendran la consideracidn de trabajos
de colaboracion social, a efectos de la establecido en
ta Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por
desempleo, y su prestacidn no implicard la existencia
de relacién laboral entre el desempleado vy la entidad
con {a que se concierten, manteniendo €l trabajador el
derecho a percibir la prestacion o el subsidio por desem-
pleo que le corresponda.
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Disposicién adicional primera. Fomento de la, contra-
tacion indefinida de los contratos en prdcticas y de
aprendizaje.

Los beneficios y condiciones establecidos en la Ley
2271992, de 30 de julio, de medidas urgentes sobre
fomento del empleo y proteccion por desempleo, para
la transformacion en indefinidos de los contratos en préc-
ticas y para la formacian, se aplicardn a la conversion
en indefinidos de los contratos formativos regutados en
gl articulo 3 de esta Ley.

Disposicion adicional segunda. Contratos formativos
celebrados con trabajadores minusvalidos.

1. Las empresas gue celebren contratos en prac-
ticas a tiempo completo con trabajadores minusvalidos
tendran derecho a una reduccion, durante la duracion
del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresarial
de la Seguridad Social correspondiente a las contingen-
cias comunes.

2. Los trabajadores minusvalidos contratados en
aprendizaje no se computaran para determinar el niimero
méaximo de aprendices gue las empresas pueden con-
tratar en funcién de su plantilia.

3. Las empresas que celebren contratos de apren-
dizaje con trabajadores minusvalidos tendran derecho
a una reduccion del 50 por 100 en las cuotas empre-
sariales de Seguridad Social previstas para {os contratos
de aprendizaje.

4, |as peculiaridades que para los contratos de for-
macion establece el articulo 7 del Real Decreto
1368/19856, de 17 de julio, por el que se regula Ia rela-
cidn laboral de caricter especial de los minusvélidos
gue trabajen en los centros especiales de empleo, con-
tinuaran siendo de aplicacion a los contratos de apren-
dizaje que se celebren con dichos trabajadores minus-
validos.

5. Los beneficiarios de la pensidn no contributiva
de invalidez, prevista en la Ley 26/1990, de 20 de
diciemnbre, que sean contratados como aprendices, recu-
peraran automaticamente dicha pension cuando se les
extinga el contrato, a cuyo efecto no se tendra en cuenta
en el cdmputo anual de sus fentas fas que hubieran
spercibido en virtud de su trabajo como aprendices.

Disposicion adicional tercera.  Prérroga de los contratos
temporales de fomento del empleo.

Los contratos temporales de fornento del empleo cele-
brados al amparo de! Real Decreto 1989/1984, de 17
de octubre, por &! que se regula la contratacion temporal

-como medida de fomento del empteo, cuya duracion
méxima de tres afios expire entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 1994, podrén ser objeto de dos
“prérragas como maximo hasta un plaze de dieciocho
meses.

Disposicion adicional cuarta. Repertorio de Certificacio-
nes Profesionales.

El Gobierno, a los efectos de una mejor implantacion
del contrato de aprendizaje. apraobara, en el plazo maxi-
mo de un ano, el Repertorio de Certificaciones Profe-
sionales y regulara las correspondencias o convalidacio-
neis de los conacimientos adquiridos en la préctica labo-
ral.

Disposicion adicional quinta. Computo de los apren-
dices a efectos fiscales.

Los trabajadores con contrato de aprendizaje se com-
putaran en un 60 por 100 a los efectos de determinar
el rendimiento neto mediante la modalidad de signos,
indices o madulos del método de estimacién objetiva
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Disposicion adicional sexta. Fomento del empleo
durante el afno 1994.

Una. 1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de esta Ley y en el articulo 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores, a partir de la entrada en vigor de
ia presente Ley, y hasta el 31 de diciembre de 1994,
las empresas podran contratar temporalmente, para la
realizacidn de sus actividades cualguiera que fuere la
naturaleza de las mismas, a trabajadores desempleados
incluidos en alguno de los siguiantes colectivos:

a) Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios.

b} Trabajadores minusvalidos.

¢) Beneficiarios de prestaciones por desempleo, de
nivel contributivo o asistencial, en los casos previstos
en el apartado dos. 1.

Los empresarios deberan contratar a los trabajadores
a través de la correspondiente Oficina de Empleo y for-
malizar el contrato por escrito en el modelo oficial que
se facilitard por la Oficina de Empleo. La contratacion
de perceptores de desempleo se llevara a cabo mediante
la presentacion de oferta genérica de empleo.

2. La duracidn de estos contratos no podré ser infe-
rior a doce meses ni superior a tres afios. Cuando se
concierten por un plazo inferior al.maximo establecido
podran prorrogarse antes de su terminacion por periodos
no inferiores a doce meses. .

3. Alaterminacion del contrato el trabajador tendra
derecho a percibir una compensacién econémica equi-
valente a doce dias de salario por afio de servicio.

4. No podran contratar temporalmente al amparo
de la presente disposicién las empresas que hayan amor-
tizado puestos de trabajo por despido declarado impro-
cedente, expediente de reguliacion de emplec o por la
causa prevista en el apartado ¢) del artleulo 52 deFEsta-
tuto g%g)s Trabajadores, con posterioridad al 31 de mayo
de 1 .

Dos. 1. Cuando las contrataciones previstas en el
niimero uno se celebren a jornada completa con bene-
ficiarios de prestaciones por desempleo, daran lugar,
durante un periodo méaximo de tres afios, a los siguientes
beneficios:

a) Las empresas, cualquiara que sea su numero de
trabajadores en plantilla, que contraten a beneficiarios
de prestaciones por desempleo maycres de cuarenta
y cinco afios o minusvélidos, tendrdn derecho a una
reduccién del 75 por 100 de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social par contingencias comunes.

b) Las empresas de hasta veinticinco trabajadores
gue contratan a beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo, menores de cuarenta y cinco afnos, inscritos al
menos un afio como desempleados en fa Oficina de
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Empleo, tendran derecho a una reduccién del 50 por
100 de las cuotas erhpresariales a la Segquridad Social
por contingencias comunes,

. ¢} Las reducciones establecidas en los apartados
a) vy b) anteriores se elevaran al 100 por 100 vy al 75
par 100 respectivamente para el primer trabajador con-
tratado por empresas, cualquiera que fuera su forma
juridica, gue no tengan trabajador alguno a su servicio
desde el 1 de enero de 1994.

En los supuestos anteriores el empresario debera
poder acreditar que se encuentra dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econémicas desde al menos
el 31 de mayo de 1993,

2. Noseran de aplicacion las anteriores reducciones
de cuotas a los contratos de aprendizaje; a las contra-
taciones realizadas con trabajadores que hayan estado
contratados en la empresa con posterioridad al 31 de
mayo de 1993; asi como las contrataciones que afecten
al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
tes por consanguinidad a afinidad, hasta el segundo gra-
do inclusive del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los 6rganos de admi-
nistracion de las empresas, que revistan la forma juridica
de sociedad, y las que se produzcan con estos dltimos.

3. 5i durante la vigencia de las contrataciones rea-
lizadas de conformidad con lo previsto an este niimero
dos, la empresa amortizara puestos de trabajo per des-
pido improcedente, expediente de regulacién de empleo
o por la causa prevista en el apartado c) del articulo 52,
perderd automaticamente el derecho a la reduccion de
cuotas derivadas de dichas contrataciones, debiendo
ingresar, a partir del momento en que se haya preducido
la amortizacion, las cuotas empresariales por contingen-
cias comunes establecidas con caracter general.

4. El Instituto Nacional de Empleo compensara a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, con cargo
a las aplicaciones 480 y 487 del uPrograma 3 12-A, Pres-
taciones de desempleadosy, las menores ingresos que
se originen por las reducciones de euotas empresariales
derivadas de contrataciones de beneficiarios de pres-
taciones-por desempleo, autorizindose al Ministerio de
Economig y Hacienda para realizar las modificaciones
de crédito necesarias para su cumplimiento.

Tres. 1. La transformacién de los contratos de
duracion determinada regulados en esta disposicidn en
contratos indefinidos dard derecho a la obtencion de
los beneficios establecidos en la Ley 22/1992, de 30
de julio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo
y proteccion por desempilec, asf como aen el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
del empleo de los trabajadores minusviélidos, siempre
gue en el momento de la transfoermacién, que podra
producirse al vencimiento de la duracidn inicial del con-
trato o de las correspondientes prdrrogas. los trabaja-
dores sigan reuniendo los requisitos exigidos en las cita-
das normas, excepto el relativo a la inscripcién como
desempleados en |a Oficina de Empleo,

2. Formalizada la transformacion en contrato inde-
finido en el modelo oficial correspondiente, se conce-
deran los siguientes beneficios:

a) Jovenes menores de veinticinco afos, subven-
cion de-400.000 pesetas.

b} Mayores de cuarenta y cinco anos, subvencion
de 500.000 pesetas y bonificacion del 50 par 100 de
las cuotas empresariales a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes durante toda la vigencia del con-
trato.

¢} Mujeres contratadas en las profesiones u oficios
relacicnados en el anexo Il de la Orden ministerial
de 6 de agosto de 1982 («Boletin Oficial del Estado»
del 15}, en los que el colectivo se halle subrepresentado,
subvencion de 500.000 pesetas.

d} Minusvélidos, subvencién de 500.000 pesetas
y bonificaciones, durante toda la vigencia de! contrato
del 70 6 90 por 100 de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social incluidas las de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacién
conjunta, si el trabajador es menar o mayor de cuarenta
y cinco afos, respectivamernite.

Disposicion adicional séptima. Supresion de los regis-
tros especiales de trabajadores portuarios.

1. Quedan suprimidos los registros especiales de
trabajadores portuarios creados al amparo de lo dispues-
to en el Real Decreto-iey 2/1986, de 23 de mayo, sobre
el servicio pliblico de estiba y desestiba de bugues.

Especificamente se entenderan suprimidas las refe-
rencias normativas a dichos registros recogidas en los
articulos 9, 10 y 12 del citado Real Decreto-ley 2/ 19886,
cun las modificaciones introducidas por la disposician
adicional decimotercera de la Ley 27/1992, de 24 de
diciembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mer-
cante.

2. El Instituto Nacional de Empleo expedira a favar
de los trabajadores inscritos en los registros suprimidos
el certificado acreditativo de la profesicnalidad que tuvie-
ran reconocida.

Disposicion transitoria primera,
zaje.

Contratos de aprendi-

No obstante lo dispuesto en el articulo 3.2, letra d),
los trabajadores que hubieran estado vinculados a la
empresa por un contrato para la formacion que no hubie-
ra agotado el plazo méximo de tres afios sdlo podran
ser contratados nuevamente por la misma empresa con
un contrato de aprendizaje por el tiempo que reste hasta
los tres afos, computdndose la duracion del contrato
de formacién a efectos de determinar la retribucion que
corresponde al aprendiz.

Disposicion transitoria segunda. Contratos celebrados

antes de la presente Ley.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entra-
da en vigor del Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de
diciembre, de medidas urgentes de fomento de la ocu-
pacion, continuaran rigiéndose por la normativa anterior
a cuyo amparo se concertaron.

Serd de aplicacion lo dispuesto en la presenta Ley
a los contratos celebrados al amparo del citado Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 diciembre, excepto lo dis-
puesto en el segundo péarrafo de la letra d) del nimero
2 del articulo 3.

Disposicion transitoria tercera. Vigencia de disposicio-
nes reglamentarias,

En tanto se proceda al desarrcilo reglamentario de
esta Ley continuardn siendo de aplicacion, en todo lo
gue no se oponga a lo establecido en el mismo, el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, por el que se
regula el contrato a tiempo parcial, el contrato de relevo-
y la jubilacidn parcial, y el Real Decreto 2104/1984,
de 21 de noviembre, por el que se regulan diversos
contratos de trabajo de duracion determinada y &l con-
trato de trabajadores fijos discontinuos.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
. Ley, y expresamente las siguientes: '

1. Los articulos 11; 12; 15, apartado 6; 16, apar-
tados 1, 2y 3, y 43 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los articulos, 40, apartado 2; 42 apartado 1, y
44, apartado 2, de la Ley 51/1980, de 8 de octubre
basica de empleo.

3. Losarticulos 26, apartados 3y 4, y 27, apartados
1y 2, de laLey 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones
y sanciones de orden social.

4. Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre, por
el que se regula la contratacidn temporal como medida
de fomento del empleo.

6. Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre,
de medidas urgentes de fomento de |a ccupacion,

Disposicion final primera.  Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo
de esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto,
~ Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 19 de mayo de 1994,
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobiarno,
FELIPE GOMNZALEZ MARQUEZ
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11610 LEY 1171994, de 19 de mayo. por la que
- se modifican determinados articulos del Esta-
tuto de los Trabajadores, y del texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral y de la
Ley scbre Infracciones y Sanciones en el

Orden Social.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPARNA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley; -

EXPQSICION DE MOTIVOS
1

El planteamiiento de una reforma del Estatuto de los
Trabajadores, en el ambita de las decisiones politicas
dirigidas a la creacion de empleo, tiene su primera expli-
cacidn en que esta norma, al regular tanto los diversos
aspectos del desarrollo de la relacion laboral como la
negociacidn colectiva, configura los aspectos fundamen-
tales del marco institucional del mercado de trabajo.

Sin desconocer que las acciones en materia de empleo
pueden, y deben, adoptarse desde muy diversas politicas
publicas, no hay gue ignorar la importante contribucion
qgue, para. el objetivo de! empleo, supone el contar con
una regulacién laboral que, al mismo tiempo gue cumple
su finalidad fundamental de garantia de la posicion de

los trabajadores en la relacidn laboral, proporciona a las
empresas instrumentos para una gestion de los recursos
humanos que incida favorablemente en la buena marcha
de aquéllas.

El marco econdmico en el gue las empresas espafiolas
desarrollan su actividad en la actualidad presenta nota-
bles diferencias con respecto al existente en 1980, afo
de la entrada en vigor del Estatuto de los Trabajadores.
y éste es un factor que sin duda debe pesar a la hora
de decidir la procedencia de cambios normativos.

Ya en 1984 factores como los cambios en la situacion
econdmica derivados de Ia crisis de los afios setenta
y las perspectivas cada vez mas cercanas de integracion
de la economia espaficla en la europea forzaron a adop-
tar importantes modificaciones en aspectos sustanciales
de la regulacion laboral, como los referidos a las moda-
lidades de contratacion.

Alguno de estos factores que motivaron la reforma
de 1984 no han hecho sino consolidarse y han aparecido
también otros nueves. En esta linea se podria citar la
progresiva internacionalizacion de la ecanomia, expre-
sada en fendmenos como el acceso al mercado y a la
competencia mundial de paises hasta entonces algjados
del escenaric economico, las exigencias de convergencia
econdmica en el contexto europeo, la aceleracion del
proceso de innovacian tecneldgica, o los efectos de las
fases bajas del ciclo economico. Todos ellos conducen
a un nueva ambito econdmico en el que las empresas
espanolas van a tener que desarrollar su actividad, y
gue ha side fruto de una aceleracion de los procesos
histéricos como no se habia conocido en épocas ante-
riores del sistemna de relaciones industriales.

Si estos fenomenos econdmicos generales se ponen
en relacion con el empleo, el anélisis de la situacion
europea, que tiene manifestaciones incluso mds agudas
en el caso espanol, es el de una economia que no solo

‘tiene problemas para el crecimiento econémico sino que,
incluso, alcanzado éste, no produce unos efectos tan
dindmicos en términos de creacién de empleo como
los experimentados en otros pajses, que son precisa-
mente los competidores de los palses europeos en gene-
ral y de Espafia en particular.

De ah! la necesidad de adoptar medidas en todos
los terrenos de la accion paolitica, 10 que incluye, Iogi-
camente, también el &mbito laboral, para fortalecer nues-
tra economia a través de una mejora de la competitividad
de las empresas espafiolas.

2

Para lograr esta necesaria mejora de la competitividad
de las empresas no cabe plantear una formula puramente
desreguladora en el terreno laboral, en la que desapa-
rezcan las garantias legales de la posicidn individual de
los trabajadores o las facultades colectivas expresadas
en la negociacién colectiva.

La revision y la reforma de la normativa laboral debe
hacerse conservando los elementos diferenciadores de
la cultura politica europea, que se expresan en términos
de libertad sindical, negociacidn colectiva y proteccion
sacial. Preservar estos valores es compatible con la mejo-
ra de la competitividad; pero ello exige revisar el marco
institucional de las relaciones laborales asi como las pro-
pias practicas negociadoras de los interlocutores socia-
les, de forma que desde estos dos campos sea com-
patible garantizar la posicion de los trabajadores con
proporcionar al desarrollo de la actividad empresarial
la capacidad de adaptacidn. Ello permitira una adecua-
cion flexible de la gestidn de los recursos humanos en
la empresa, tanto a la situacién econdmica de la misma
como a los cambios del mercado en el que opera.

De no introducirse este writerio de adaptabilidad en
el desarrotlo de la relaciar: i ..isaral, en la regulacion estatal
v en la negociacion colectiva, el esquema de garantias
para los trabajadores inherente al Derecho del Trabajo
ird apareciendo cada vez mas como una regulacién pura-
menie formal. que no sdlo no sirve para proteger el
empleo existente sing que abre una brecha cada vez
mayar entre ocupados y desempleados.

Desde esta perspectiva, y siempre con el objetivo
de proteger el emplec existente y de fomentar la creacién
de empleo, se plantea esta nueva reforma del Estatuto
de los Trabajadores, en la que se busca proporcionar
adaptabilidad en el desarrollo de la relacidn laboral y
ofrecer unas garantias para los derechos de los traba-
jadores que, precisamente por ser compatibles con esa
idea de adaptabilidad, pueden ser mas eficaces en tér-
minos reales que las actualmente existentas.

De acuerdo con estas ideas, la reforma del Estatuto
se mueve en una doble direccidn: potenciar el desarrollo
de la negociacian colectiva, como elemento regulador
de las relaciones laborales v las condiciones de trabajo,
e introducir mecanismos de adaptabilidad equilibrada-
mente repartidos entre las distintas fases del desarrollo
de la relacion laboral,

Respecto de la negociacion colectiva, se parte de
ia idea de que debe ser un instrumento fundamental
para la deseable adaptabilidad por su capacidad de acer-
camiento a las diversas y cambiantes situaciones de los
sactores de actividad y de ias empresas. Para ello, espa-
cios hasta ahora reservados a la regulacion estatal pasar
al terreno de fa negociacion colectiva. :
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Por lo que se refiere al desarrollo de la relacidn laboral,
se busca fundamentalmente incidir en los aspectas rela-
cionados con una gestion mds flexible de los recursos
humanos en la empresa, en temas como la ordenacion
del tiempo de trabajo y del salario, o las madificaciones
en la prestacidn laboral, por considerar que una actua-
cion en estos términos puede ser en muchos casos un
mecanismo preventivo frente al riesgo de pérdida de
empleo.

Coherentemente con los objetivos indicados la refor-
ma qgue ahora se presenta afecta, con mayor o menor
intensidad, a la mayor parte de las instituciones regu-
ladas en el Estatuto de los Trabajadores, tanto las rela-
cionadas con el acceso del trabajador al empleo, o ingre-
so al trabajo, con el desarrollo de la relacién laboral
durante su transcurso y con los procedimientos y garan-
tias de la extincion del contrato, como las relativas a
la negociacion, contenido y eficacia de los convenios
colectivos. -

3

El objetivo de adaptabhilidad y flexibilidad en las rela-
ciones laborales tiene su primer exponente en la regu-
lacion de los mecanismos de ingreso en ia empresa v,
dentro de ello, en la regulacién de las modalidades de
contratacion. Adaptabilidad que, en este contexto, no
significa renunciar a la causalidad de la contratacion tem-
poral ni comprometer la proteccion de los derechos de
los trabajadores, sino arbitrar aquellas férmulas de con-
tratacidon que se adeclien mas exactamente a las reales
necesidades de las empresas vy de los individuos. ‘No
parece posible, sin embargo, pretender abarcar desde
la Ley, con férmulas cerradas y predeterminadas, el com-
plejo entramado de realidades diferenciadas de sectores
y actividades. Por ello, junto a la formulacién de las defi-
niciones legales, resulta preciso otorgar a la negociacion
colectiva un papel de modalizacion y adecuacién de los
esquemas legales a las necesidades y especificidades
de los sactores.

A ello se dirigen las modificaciones introducidas en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en la
definicidn de los contratos de duracién determinada, jun-
to a las derivadas de [a absorcion del antiguo contrato
de trabajadores fijos discontinuos en una renovada y
arnpliada contratacion a tiempo parcial y la desaparicién,
como instrumento estable de determinacién de la dura-
cion del trabajo, de la contratacién no causal de fomento
del empleo introducida en la reforma de 1984. Estas
medidas se complementan, en el articulo 8.4, con una
mejora de la informacion de los trabajadores sobre el
contenido de su relacion laboral, en especial en aquellos
casos en que el contrato no deba formalizarse por escrita,
y con una regulacién del periodo de prueba, en el articu-
lo 14, mas sencilla que la actual y adaptada a ta realidad
diferenciada de las pequefas empresas en la configu-
racion de las relaciones laborales.

Pero es quizds en el desarrollo de las relaciones labo-
rales donde la necesidad de flexibilidad se hace més
patente, posibifitando una mayor adaptabilidad de los
elementos definidores de la relacién laboral —en cuanto
al contenido, el lugar o el tiempo de la misma, asi como
las restantes condiciones de trabajo— a las necesidades
cambiantes de los mercados y de los procesos produe-
tivos.

Una definicidn mas flexible, ya desde el ingreso al
trabajo, del contenido de la prestacién laboral pactada,
superando los rigidos esquemas de la clasificacién sub-
jetiva de los trabajadores,'y una mayor facilidad para
adaptar dicha prestacion a la variacién de las necesi-
dades, son los objetivos de las modificaciones introdu-
cidas en los articuios 16, 22 y 39 del Estatuto, siempre
en el ambito de lo que constituyen las aptitudes pro-
fesionales del trabajador contratado. Pero en ocasiones,
las necesidades de maodificacion de las condiciones de
trabajo, siempre por causas objetivas y justificadas, son
de naturaleza distinta 0 més intensa que las propias de
la movilidad funcional. En tales ocasiones resulta preciso
establecer las necesarias garantias de los derechos de
los trabajadores frente a decisiones arbitrarias, a través
de un adecuado control de la justificacién de la medida,
una participacidon mas intensa de los representantes de
los trabajadores e, incluso en determinadas ocasiones,
el reconocimiento del derecho de los trabajadores per-
judicados por ellas a rescindir su contrato de trabajo;
sin embargo, dichas garantfas no pueden llegar a difi-
cultar hasta sl extremo de imposibilitar la adopcién de
las medidas que resulten necesarias, pues con ello, lejos
de proteger a los trabajadores, se pondria en peligro
su empleo v la viabilidad de la empresa en su conjunto.
La nueva regulacion de los articulos 40 y 41, en materia
de movilidad geogréfica y modificacién sustancial de
condiciones, tiene en cuenta estes principios estable-
ciendo un procedimiento agil basado en los mecanismos
de la causalidad y el control judicial, asi como en la
participacién de los drganos colectivos en las decisiones
de tal naturaleza. .

La ordenacién del tiempo de trabajo constituye uno
de los aspectos basicos de la regulacidn de las relacionas
laborales, tanto en cuanto elemento de organizacidn —de
la actividad de la empresa y de la vida de las personas
que trabajan en ella— como de” proteccién de la salud
y seguridad de estos dltimos. Igualments confluyen en
esta materia elementos propios de la politica de empleo,
perceptibles en la actuacién sobre la jornada de trabajo
desde criterios de reparto del volumen de empleo axis-
tente, pero también en la construccidn de un marco juri-
dico gue posibilite la maxima eficiencia del proceso
praductivo. .

Tomando en consideracidn estos slementos, la pre-
sente norma reordena la regulacién de la jornada de
trabajo estableciendo los limites y garantfas {en materia

de jornada, descanses, trabajo nocturno o a turnos, etc.)

ue, por razones de salud y seguridad o por objetivos
ga politica de empleo, resultan indisponibies, y fijando,
an lo demds, un marco de reglas de juego en el que
la negociacion de las partes pueda libremente desarrc-
liarse con objeto de hacer compatibles las necesidades

. organizativas de la empresa y los interéses y aspiraciones

de los individuos. )

Sin duda es la regulacidn de las causas de extincion
de la relacion laboral e! aspecto mas delicado de los
ordenamientos laborales. Cuando fa necesidad de extin-
cion tiene caracter colectivo y se encuentra basada en
crisis de funcionamiento de la actividad empresarial, en
ella canfluyen elementos de transcendental importancia,
vinculados tanto a ios derechos de los individuos como
a las posibilidades de supervivencia de las empresas,
jos cuales, segun las soluciones que se adopten, pueden
llegar a afectar, en épocas de especiales dificultades,
8 ja propia viabilidad, inclusc, de los sistemas econo-
micos y sociales.
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Por ello. la norma opta por mantener parcialmente
el sistema vigante de intervencion administrativa en los
despidos colectivos —~aunque clarificando y objetivando
dicha intervencién— en todos aquelios supuestos en qus,
en funcidn de la necesaria intensidad de la medida, los
intereses colectivos econdmicos y sociales deben ser
ponderados. Por contra, aquéllos en los que predominan
los intereses de caracter individual pueden ser remitidos
simplemente a los instrumentos juridicos establecidos,
con caracter general, para la defensa de dichos intereses.

Se trata, en definitiva, de garantizar los elementos
basicos de competitividad de una empresa, haciendo
posible que las decisiones rescisorias, adoptadas con
sometimiento a procedimientos legales puedan llevarse
a cabo con la finalidad precisamente de mantener en
el futuro la pervivencia de la empresa.

Por otra parte, se modifica en algunos casos [a cali-
ficacion del despido. Este acto serd calificado de pro-
cedente cuando puedan acreditarse las razones alegadas
por el empresario, La declaracién de improcedencia se
producird en casoc contrario y tamhbién cuando no se
hubijera observado la forma o procedimiento, legal o con-
vencionalmente establecidos, para la rescisién por cau-
sas disciplinarias. El despido, por ultimo, serd declarado
nulo cuando, tratdndose de decisiones extintivas por cau-
sas objetivas, econémicas, organizativas, técnicas y de
produccion, se hubieran incumplido las formalidades
legales, vy, en todo casg, cuando resultara discriminatorio
o contrario a los derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

4

El segundo gran hilo cenductor de la reforma es el
relativo a la potenciacion de la negociacion colectiva
y la mejora de sus contanidos.

Ello tiene reflejo, evidentemente, en la nueva regu-
lacion de determinados aspectos del Titulo il] del Estatuto
de los Trabajadores, pero también en un conjunto de
facultades de adaptacidn y modalizacidn —de negocia-
cion, en suma— que se proyectan en la prictica totalidad
de las instituciones del Titulo | objetc de la reforma.

Asf, nuevas facultades para la negociacién colectiva,
susceptibles de enriquecer sus contenidos muy por enci-
*ma de lo hasta ahora conocido, se reflejan en los articulos
14, 15, 16, 22, 23, 25, 26, 29, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41 y B1. En todos elios la ley regula principios
susceptibles de ser desarrollados o, incluso, modificados
(alll donde la ley no considera necesaria su configuracion
como minimos) a través de la negociacidn de las partas
an las empresas y en los sectores. Este proceso de cesidn
de la norma estatal en favor de la convencional, que

responde plenamente al contenido constitucional del
derecho a la negociacidn colectiva, es especiaimente
erceptible en aspectos tales como la ordenacion de
a estructura del salario, la distribucion de la jornada
o los derechos de promocién en la empresa, y se ve
completada con la culminacion del proceso de sustitu-
cién de las Ordenanzas y Reglamentaciones vy la dero-
gacion de otras normas reglamentarias laborales.

Las reformas en el Titulo [l se arientan en esta mismia
direccion: favorecer el desarrelle de la negociacion colec-
tiva, facilitando la adopcion de acuerdos en las Comi-
siones Negociadoras por parte de sujetos con una ade-
cuada legttimacion, v proporcionar a los convenios una
mayor capacidad de fijacion de sus contenidos, de forma
que, en los términos acordados por las partes negocia-
doras, lo regulado se ajuste lo mas posible a las carac-
teristicas de sus ambitos de aplicacion y a las condi-
pignes tenidas en cuenta en el momento de su suscrip-
cidn.

Al primer objetivo res,wnden las nuevas reglas sobre
legitimacidén empresarial en los convenios de ambito
superior a la empresa, sobre compaosicion de la Comisidn
Negociadora y sobre requisitos para la adopcion de
acuerdos.

Por lo que se refiere al segundo objetivo, en aras
de tal capacidad de adaptacion, se incluyen las reglas
en materia de clausulas de descuelgue, derogacion y
disponibilidad por el convenio del contenido del convenio
anterior y de los derechos reconocidos en el mismo,
y facultad del propio convenio para determinar su efi-
cacia temporal més alld del periodo pactado.

Se modifican, por Ultimo, agquellos preceptos de la
Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el orden social cuya adaptacion
viene exigida por la reforma de la ley sustantiva.

5

Como se ha @ :ho aiteriormente. la reforma de ta
normativa reguladora de las principales insituciones del
mercado de trabajo tiene como una de sus principales
orientaciones el potenciar el desarrollo de la negociacion
colectiva, Efectivamente, una reforma del mercado de
trabajo como la gue se plantea no sélo no es incom-
patible, sino gue encuentra su mejor cabida en un marco
juridico en el que el desarrollo de las relaciones laborales
se basa fundamentalmente en la capacidad negociadora
de los interlocutares sociales. Para ello resulta impres-
cindibhle gue el sistemna de medicién de la representa-
tividad de dichos interlocutores posea la necesaria efi-
cacia que permita que la representatividad se acredite
de forma adecuada, sin constituir un elemento pertur-
bador del propio desarrollo de las relaciones laborales.

Este es el propésito que mueve a proceder a diversas
modificacionas a la normativa reguladora de las elec-
ciones de representantes de los trabajadores, al cons-
tituir dichas elecciones el elemento basico para la medi-
cion de la representatividad sindical. La normativa del
Estatuto de [os Trabajadores reguladora de estas elec-
ciones tuveo ya una primera modificacion en 19884, cain-
cidiendo tambien con la anterior modificacidn de las nor-
mas reguladoras del marco institucional del mercado
de trabajo. Esta reforma estaba orientada fundamental-
mente a adecuar el Estatuto de los Trabajadores a la
Ley Organica de Libertad Sindical, como norma juridica
reguladora con caracter general de la actividad sindical
e instauradora dal sistema de representatividad sindical
basado en la audiencia de los sindicatos en los centros
de trabajo.

La experiencia de la aplicacion de estas normas ha
reafirmado la validez social de este sistema de mediacidn
de la representatividad sindical por la audiencia electoral,
pero ha puesto también de relieve bastantes problemas
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practicos derivados fundamentalmente de la medicion
de la representatividad por los resultados electorales de
un periodo limitada de tiempo. Entre estos problemas
se padria citar la innecesaria, pero excesiva, confron-
tacion en tal periodo entre las distintas opciones sin-
dicales, o la gran litigiosidad en el control del computo
de los resultados electorales, situaciones éstas que no
solo dificultan y retrasan la obtencién de los datos con-
siderados para medir la representatividad, sino que tras-
ladan a la sociedad una imagen negativa de la actuacion
de los interlocutores sociales y de la Administracion
laboral.

Sensibles a estos problemas, las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas de ambito nacional llegaron
a acuerdos sobre criterios de reforma de la normativa
electoral, basados en la sustitucién de la medicidn de
la representatividad en un periodo de cémputo cerrado
por la celebracion de elecciones de forma abierta en
el tiempo y la acreditacion de |a representatividad por
los resultados vigentes en el momento en gue deban
ejercerse las funcicnes representativas, con la consi-
guiente eliminacion de la necesidad de una proclamacion
global de resultados. Coherentemente con ello se sus-
tituiria el sistema de cédmputo de resultados electorales
a través de drganos tripartitos por otro de registro admi-
nistrativo y solucion de las discrepancias en cuanto a
computo a través de sistemas arbitrales, al mismo tiempo
gue se introducirian correcciones en el sistema de prea-
visos para evitar su utilizacidn desvirtuada, como un can-
dicionante global del desarrcllo del proceso electoral.

Se ha optado porque la Ley recoja estos criterios
de unos protagonistas tan cualificados de los procesos
electorales, como son las Organizaciones Sindicales mas
representativas, por entender que con los mismos se
proporciona una adecuada solucién a los problemas
antes indicados. De esta forma se procede a dar una
nueva redaccidn a los articulos del Estatutn de los Tra-
bajadores dedicados a la promocion de elecciones, a
la celebracion de éstas o a las funciones de la mesa
electorai, al mismo tiempo que se crean nuevas figuras
. instituciones juridicas, camo la oficina publica de regis-
tro de actas o el procedimiento de reclamaciones en
materia electoral, en el que se sustituye la actuacion
de organos tripartitos por un sistema arbitral, dotado
de las suficientes garantfas en cuanto a voluntariedad
y a tutela judicial.

La reforma en esta materia se completa con las nor-
mas transitorias destinadas a favorecer la adecuacion
al nuevo sistema de las futuras elecciones, con las nor-
mas procesales exigidas por la nueva normativa sus-
tantiva, y por las modificaciones en las normas sobre
elecciones en el ambito de la Funcién Publica que per-
mitan armonizar los sistemas de medicion de la repre-
sentatividad existentes en este amhito.

8

El proyecto, cumpliendo las prescripciones |legales
sobre la materia, ha sido sometido a la consideracion
tanto del Consejo Economico y Social como del Consejo
General del Poder Judicial.

CAPITULO |

Modificaciones que se introducen en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadares

Articulo primero. Forma y duracicn del contrato de
trabajo

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a

cantinuacidén, quedan modificados en los términos
siguientes: .

Uno. El articulo 8 queda redactado de la forma
siguients;
wArticulo 8. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por
escrito o de palabra. Se presumira existante entre
todo el que presta un sarvicio por cuenta y dentro
del ambito de organizacion y direccién de otro y
el qua lo recibe a cambio de una retribucion a aquél.

2. Deberan constar por escrito-l6s contratos
de trabajo cuando asf lo exija una disposicién legal
y. en todo caso, los de practicas y aprendizaje, los
contratos a tiempo parcial, los contratos de trabajo
a domicilio, las contratos para la realizacién de una
obra o servicio determinado, asl como los de los
trabajadores contratados en Espafia al servicio de
empresas espafiolas en el extranjero. lgualmenta
constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracidn sea superior a cuatro
semanas. De no observarse tal exigencia, el con-
trato se presumird celebrado a jornada completa
v por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o e caracter
a tiempo parcial de los servicios.

3. Cualquiera de las partes podrd exigir que
el contrato se formalice por escrito, incluso durante
el transcurso de la relacidn laboral.

4, Cuando la relacion laboral sea de duracion
superior a cuatro semanas, el empresario debera
informar por escrito al trabajador, en los términos
v plazos que se establezcan reglamentariamente,
sobre los elementos esenciales del contrato y las
principales condiciones de ejecucién de la pres-
tacion laboral, siempre gque tales elementos y con-
diciones no figuren en el contrato de trabajo for-
malizado por escrito.»

Dos. Los apartados 1 y 2 del articulo 14 quedan
redactados de la forma siguienta:

«71. Podré concertarse por escrito un periodo
de prueba, con sujecidn a los limites de duracidn
qgue, en su caso, se establezcan en los Convenios
Colectivos. En defecto de pacto en Convenio, la
duracian del perfodo de prueba no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de
dos meses para los demds trabajadores, En las
empresas de menocs de veinticinco trabajadores el
periodo de prueba no podra exceder de tres meses
Ipaga los trabajadores que no seari técnicos fitu-
ados. .

El empresario y el trabajador estan, respectiva-
mente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan & objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo

vdé prueba cuando el trabajador haya va desemi-
pefiado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contra-
tacion.

2. Durante e! periodo de prusba el trabajador
tendrd los derechos y obligaciones correspondien-’
tes al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucion de la relacién laboral, que podré producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.»

Tres. El articulo 15 duada redactado de la forma
siguiente;
wArticulo 15. Duracidn del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracién determinada.

7
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~Podréan celebrarse contratos de duracién determi-
nada en los siguientes supuestos:

a} ' Cuando se contrate al trabajador para Ja rea-
lizacién de una obra o servicio determinados. Los
convenios colectivos podran identificar aquellos tra-
bajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa que puedan
cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacidon de tareas o excesos de pedidos asi lo
exigieran, aun tratdndose de la actividad narmal
de la. empresa. En tales casos los contratos podran
tener una duracion maxima de seis messes, dentro
de un periodo de doce meses, contados a partir
dei momento en que se produzcan dichas causas.
Por convenio colectivo sectorial podrd modificarse
la duracién maxima de estos contratos o el periodo
dentro del cual se pueden realizar en atencidn al
caracter estacional de la actividad en que dichas
circunstancias se puedan producir.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con deracho a reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique
el nombre def sustituido vy la causa de sustitucién.

d) Cuanda se trate de lanzamiento de una nue-
va actividad. En este caso la duracidn de los con-
tratos no podrd exceder de tres afos, pudiendo
prorrogarse por acuerdo entre las partes por perio-
dos no inferiores a los minimos que en su caso
se estahlsezcan.

2. Adquirirdn la condicién de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su con-
tratacién, los gue no hubieran sido dados de alta
en [a Seguridad Social, una vez transcurrido un pla-
zo igual al que legalmente hubiera podido fijar para
el periodo de prueba, salvo gue de la propia natu-
raleza de las actividades o de los servicios con-
tratados se deduzca claramente la duracidn tem-
poral de los mismos, todo ello sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

3. Se presumirdn por tiempo indefinido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de ley.

4, Los empresarios habrdn de notificar a la
representacién legal de los trabajadores en la
empresa los contratas realizados de acuerdo con
las modalidades de contratacién por tiempo deter-
minado previstas an este articulo cuando no exista
obligacién legai de entregar copia bdsica de los
mismaos.

5. Se autoriza al Gobierno para desarrollar

raglamentariamente lo previsto en esta articulo.»

Cuatro. £l articulo 16 queda redactado de la forma
siguiante:

«Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se establecera &l contenido de la prestacian labaral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equi-
paracién a la categoria, grupo profesional o nivel
retributivo previsto en el Convenio Colsectivo o, en
‘su defecto, de aplicacion en la empresa que se
corrasponda con dicha prestacién.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o
la realizacidén de funciones propias de dos o mas
categorias, grupos o niveles, la equiparacién se rea-
lizara en. virtud de las funciones que resulten pre-
valentes. '

Articulo segundo.
cidn en el trabajo.

Los articulos de {a Ley 8/1280, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. que se relacionan a
continuacidon, quedan modificados en los términos
siguientes:

Una. «Seccidn tercera. Clasificacién profesional y
premocion en el trabajon.

uArticuto 22. Sistema de clasificacion profesional.

Clasificacion profesional y promo-

1. Mediante la negociacién colectiva, 0 en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los reprasen-
tantes de los trabajadores se establecerd el sistema
de clasificacién profesional de los trabajadores, por
medio de categorias o grupos profesicnalas.

2. Se entenderd por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion
y podra incluir tanto diversas categorias profesio-
nales como distintas funciones o especialidades
profesionales.

3. Se entendera que una categoria profesional
es equivalente de atra cuando |a aptitud profesional
necesaria para el desempeno de las funciones pro-
pias de la primera permita.desarrollar las presta-
ciones laborales béasicas de la segunda, previa la
realizacidn, si ello es necesario, de procesos simples
de formacion o adaptacién. )

4. Los criterios de definicién de ias categorias
y grupos se acormodardn a reglas comunes para
los trabajadores de uno y otro sexo.n

Dos. El articulo 23 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 23. Promocidn y formacion profesional
en el trabajo.

1. El trabajador tendrd deracho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo. si tal es el régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regula-
ridad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démice o profesional.

b} A la adaptacion de la jornada ardinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacidn
profesional o a la concesién del permisc oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con
resaerva del puesto de trabajo.

2. Enlos Convenios Colectivos se pactaran los
términos del ejercicio de estos derechos.»

Tres. El articulo 24 queda redactado de la siguiente
forma:

vArticulo 24,  Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasi-
ficacidn profesional se produciran conforme a lo
que se establezca en convenio, o, en su defecto,
en acuerdo colectivo entre [a empresa y [os repre-
sentantas de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran tenien-
do en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas
del empresario.

2. los criterios de ascenso en'la empresa se
acomodaran a reglas comunes para los trabajado-
res de uno y otro sexo.n

Cuatro. Elarticuio 25 gueda redactado de la siguien-
te forma:
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«Articulo 25. Promocidn economica.

1. Eltrabajador, en funcion del trabajo desarro-
liado, podra tener derecho a una promocion eco-
nomica en los términos fijados en Convenio Colec-
tivo o contrato individual.

2. Lodispuesto en el nimero anterior se entien-
de sin perjuicio de los derechos adquiridos o en
curso de adguisicion en el tramo tempaoral corres-
pondiente.n

Articulo tercero. Salario.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a
continuacidn, quedan modificades en los términos
siguientes:

Uno. El articulo 26 queda redactado de la siguiente
forma:

wArticulo 26.  Del salario.

1. Se considerard salario la totalidad de las per-
cepciones econdmicas de los trabajadores, en dine-
ro o en especie, por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la for-
ma de remuneracién, o los periodos de descanso
computables como de trabajo. En ningtn caso el
salario en especie podra superar el 30 por 100
de las percepciones salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracion de salario las
cantidades percibidas por el irabajador en concepto
de indemnizaciones o suplidos por los gastos rea-
lizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Sacial y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacién colectiva, o, en su
defecto, el contrato individual se determinara la
estructura del salario, que debera comprender el
salario base, como retribucién fijada por unidad de
tiempo o de obra y, en su caso, complementos
salariales fijados en funcion de circunstancias rela-
tivas a las condiciones personales del trabajador,
al trabajo realizado o a la situacion y resultados
de la empresa, que se calculardn conforme a los
criterios que a tal efecto se pacten. Igualmente se
pactara el cardcter consolidable o no de djchos
complementos salariales, no teniendo el caracter
de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los
gue estén vinculados al puesto de trabajo o a la
situacion y resultados de la empresa.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad
Social a cargo del trabajador seran satisfechas por
el mismao, siendo nulo todo pacto en contrario.

B. Operard la compensacion y absorcién cuan-
do los salarios realmente abonados en su conjunto
y cémputo anual sean mas favorables para ios tra-
bajadores que los fijados en el orden normativo
o convencional de referencia.»

Dos. El articulo 28 queda redactado de |a siguiente
forma:

wArticulo 28. Igualdad de remuneracién por razén
de sexo.

El empresario estéd obligado a pagar por la pres-
tacidn de un trabajo de igual valor el mismo salario,
tanto por salario base como por los complementos
salariales, sin discriminacion alguna por razon de
5EX0.»

Tres. El apartado 1 del articulo 29 gqueda redactado
de la siguiente forma:

«1. La liguidacidn y el pago del salario se haran
puntual y documentalmente en la fecha y lugar
convenidos o conforme a los usos y costumbres.
El perlodo de tiempo a que se refiere el abono
de las retribuciones periddicas y regulares no podra
exceder de un mes. '

El trabajador y, con su autorizacion, sus repre-
sentantes legales tendran derecho a percibir, sin
gue llegue ol dia sefalado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacidn del salario se realizard
mediante [a entrega al trabajador de un recibo indi-
vidual y justificativo del pago del misma. El recibo
de salarios se ajustard al modelo que apruebe el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo que
por Convenia Colectivo, o, en su defecto, por acuer-
do entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establezca otro modalo que con-
tenga con la debida claridad y separacion las dife-
rentes percepciones del trabajador, asi como las
deducciones que lsgalmente procedan.»

Cuatro. Los apartados tres, cuatro y cinco del articu-
lo 32 quedan redactados de la siguiente forma:

«3, Los créditos por salarios no protegidos en
los nimeros anteriores téndréan la condicion de sin-
gularmente privilegiados en la cuantia que resulte
de multiplicar el triple del -salario minimo intarpro-
fesional por el nimero de dias de salario pendientes
de pago, gozando de preferencia sobre cualquier
otro crédito, excepto los créditos con derecho real,
en jos supuestos en los que éstos, con arreglo a
la Ley. sean preferentes. La misma consideracidn
tendrdn las Iindemnizaciones por despido en la
cuantfa correspondiente al minimo legal calculada
sobre una base que no supere el triple del salario
minimao.

4, Las preferencias reconocidas en los nime-
ros precedentes serdn de aplicacién tanto en el
supuesto de que el emprasario haya iniciado un
procedimiento concursal, como en cualquier otro
en el que concurra con otro u atras créditos sobre
bienes del emprasario.

5., Las acciones que puedan ejercitar los tra-
bajadores para el cobro de los créditos a los que
se refiere este articufo no quedaran en suspenso
por la tramitacidn de un procedimiento concursal.»

Cinco. Se afade un apartado 9 al articulo 33 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, con la siguiente redaccion:

«8, El Fondo de Garantia Salarial tendra la con-
sideracion de parte en la tramitacion de los pro-
cedimientos arbitrales, a efectos de asumir las obli-
gaciones pravistas en aste articulo.» ‘

Articulo cuarto. Tiempo de trabajo. ‘ )

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que a cantinuacion se
relacionan. quedan modificados en los siguientes tér-
minas:

Uno. El articulo 34 queda redactado de la siguiente
forma:

aArticulo 34. Jornada.

1. La duracion de ia jornada de trabajo sera
la pactada en los convenios colectivos o contratos

de trabajo.
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La duracién méxima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de tra-
bajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo, o, en su defec-
to, por acusrdo entre la empresa vy los represen-
tantes de los trabajadores se podra establecer la
distribucion irregular de la jornada a lo largo del
afio. Dicha distribucién deberd respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en esta Ley.

3. Entre el final de una jornada y el.comienzo
de la siguiente mediaran, come minimo, doce horas.

El nimerc de horas ordinarias de trabajo efectivo
no podra ser superior a nueve diarias, salvo que
por convenio colectivo o, en su defecto, acuerda

- entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores, se establezca otra distribucion del tiem-
po de trabajo diario, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no
podran realizar mas de ocho horas diarias de tra-
bajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo
dedicado a la formacion v, si trabajasen para varios
empleadores, las horas realizadas con cada uno
de silos.

4, Siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, debera estable-
cerse un periodo de descanso durante la misma
de duracidn no inferior a quince minutos. Este perio-
do de descanso se considerara tiempo de trabajo
efectiva cuando asi esté establecido o se establezca
por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el casc de los trabajadores menores de die-
ciocho afios, el periodo de descanso tendrd una
duracién minima de treinta minutos, y deberd esta-
blecerse siempre que la duracién de Ia jornada dia-
ria continuada exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo
que tanto al comienzo como al final de ta jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

6, Anuaimente se elaborarad por la empresa el
calendario laboral, dehiendo exponerse un ejgmplar
del mismo en un lugar visible de cada centro de
trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social y previa consulta a las Orga-
nizaciones Sindicales y Empresariales mas repre-
sentantivas, podra establecer ampliaciones o limi-
taciones en la ordenacidn y duracidn de la jornada
de trabajo y de los descansos, para aquelios sec-
tores y trabajos, que por sus peculiaridades asi lo
requieran.»

Dos. El articulo 35 queda redactado de la siguiente
forma:

wArticulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de haras extraor-
dinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion méxima de la jornada ordinaria
de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior.
Mediante convenio colectivo o, en su defecto, con-
trato individual, se aptard entre abonar las horas
extracrdinarias en la cuantia que se fijs, que en
ningdn caso podrad ser inferior al valor de ia hara
ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes
de descanso retribuido. En ausencia de pacto al
respecto, se entenderé que las horas extraordina-
rias realizadas deberdn ser compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacién.

L]

2. Elndmero de horas extraordinarias no podra
ser superior a ochenta al afo, salvo lo previsto en
el ndmero 3 de este articulo. Para las trabajadores
gue por la modalidad o duracidén de su contrato
realizasen una jornada en computo anual inferior
a la jornada general en la empresa, el nimero maxi-
mo anual de horas extraordinarias se reducira en
la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, no se computaran las horas extraordinarias
gque hayan sido compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su rea-
lizacian.

El Gobierno podra suprimir o reducir el niimero
maximo de horas extraordinarias por tiempo deter-
minado, con cardcter general o para ciertas ramas
de actividad o ambitos territariales, para incremen-
tar las oportunidades de colocacién de los traba-
jadores en paro forzoso.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la dura-
cion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para
el computo del ndmero méximo de las haras
extraordinarias autorizadas, el exceso de las tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de
St compensacion como horas extracrdinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraor-
dinarias serd voluntaria, salvo gue su realizacion
se haya pactado en convenio colective o contrato
individual de trabajo, dentro de los limites del apar-
tado 2 de este articulo. .

b. A efectos del computo de horas extraordi-
narias, la jornada de cada trabajador se registrara
dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para
el abono de las retribuciones, entregando copia del
rasumen al trabajador en el recibo correspon-
diente.»

Tres. El articulo 36 queda redactado de la siguiente
forma: -

sArticulo 36. Trabajo nocturno, trabajo a turnos
y ritmo de trabajo.

1. A los efectos de lo dispuesto en la presente
Ley, se considera trabajo nocturno el realizado
entre las diez de la noche y las seis de la mafana.
El empresario gue recurra regularmente a la rea-
tizacion de trabajo nocturno deberd informar de
ello a la autcridad laboral,

La jornada de trabajo ‘de los trabajadores noc-
turnos no podra exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un perfodo de referencia de quince
dias. Dichos trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias,

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo

- anterior, se considerard trabajador nocturno a aquél

que realice normaimente en perfodo nocturno una
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria
de trabajo, asi como a aquél que se prevea que
puede realizar en tal pericdo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Resuitara de aplicacién a lo establecido en e
pérrafo segundo lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 34 de esta Ley. Igualmente, el Gobierno
podra establecer limitaciones y garantias adiciona-
las a las previstas en el presente articulo para la
realizaciéon de trabajo nocturnc en ciertas activi-
dades o por determinada categoria de trabajadorss,
en funcion de los riesgos que comporten para su
salud y sequridad.

2. El trabajo nocturno tendrd una retribucion
especifica que se determinard en ia negociacién
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calectiva, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propla naturaleza o se haya acordado la compen-
sacion de este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma
de oryanizacion del trabajo en equipo segun fa cual
los trahajodores ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, seguin un cierto ritmo, continuo
o discuntinuo, imalicando para el trabajador la
nucesidad de prastar sus servicios en horas dife-
jenies en ua pariodo determinado de dias o de
Stelihaliads -

[ las ernpresas con procesos productivos con-
tsuos durante las vemnticuatro horas del dia, an
Lx organizacian del trabajo de los turnos se tendrd
o cuenia la rotacion de los mismos y que ningun
yoabhatador estard en el de noche mas de dos sema-
fns consocutivas, salvo adscripcion voluntarnia.

Las empresas que por la naturaleza de su acti-
vieloel realicen el wabajo en regimen de turnos,
Lcleidos los dommgos y dias festivos, podran efec-
twardo bien por equipos de trabajadores que
tesarollen su actividad por semanas completas,
0 contratando personal para completar los equipos
necesarios durante uno o mas dias a la semana.

4. Los trabajadores nocturnos y quienes tra-
bajen a turnos deberan gozar en todo momento
de un nivel de proteccion en matena de salud y
seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo,
incluyendo unos servicios de proteccion y preven-
cion apropiados, v equivalentes a los de los res-
tantes trabajadores de la empresa.

El empresario deherd garantizar que los traba-
jadores nocturnos que ocupe dispongan de una
evaluacion gratuita de su salud, antes de su afec-
tacién a un trabajo nocturno y, postericrmente, a
intervalos regulares, en los términos que se esta-
blezca en 'a normativa especifica en la materia.
Los trabajadores nocturnos a los que se reconozcan
problemas de salud ligados al hecho de su trabajo
nocturno tendran derecho a ser destinados a un
puesto de trabajo diurno que exista en la empresa
y para el que sean profesionalmente aptos. El cam-
hio de puesto de trabajo se llevara a cabo de con-
formidad con lo dispuesto. en los articulos 39
v 41, en su caso, de la presente Ley.

5. El empresaric que organice el trabajo en la
empresa segun un cierto ritmo debera tener en
cuenta el princigio general de adaptacion del tra-
bajo a la persona, especialmente de cara a atenuar
al trabajo mono6tano y repetitivo en funcion del tipo
de actividad y de las exigencias en materia de segu-
ridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias
deberan ser tenidas particularmente en cuenta a
la hora de determinar los pericdos de descanso
durante la jornada de trabajo.x

Cuatro. Los apartados 1y 2 del articulo 37 quedan

redactados en la siguiente forma:

«1. Los trabajadores tendran derecho a un des-
canso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catarce dias, de dia y medio ininterrum-
pido que, como regla general, comprenderd la tarde
del sabado o, en su caso, la manana del lunes y
el dia completo del domingo. La duracién del des-
canso semanal de los menores de dieciocho anos
serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descansc semanal lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 en cuanto
a ampliaciones y reducciones, asi como para la fija-
cion de regimenes de descanso alternativos, para
actvidades concretas,

2. las fiestas laborales, que tendran caracter
retribuido v no recuperable, no podran exceder de
catorce al ano, de las cuales dos seran locales.
En cualquier caso se respetaran como fiestas de
ambito nacional las de ta Natividad del Sefior, Afio
Nuevo, 1 de Maya, come Fiesta del Trabajo, y 12
de Octubre, como Fiesta Nacional de Espana.

Respetando las expresadas en el parrafo ante-
rior, el Gobierno podra trasladar a los lunes todas
las fiestas de ambito nacional que tengan luger
entre semana, siendo, en todo caso, objeto de tras-
lado al lunes inmediatamente posterior el descanso
laboral correspondiente a las fiestas que coincidan
con domingo.

Las Comunidades Autdnomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran sefalar aque-
llas fiestas que por tradicidn les sean propias, sus-
tituyendo para ello las de ambito nacional que se
determinen reglamentariamente y, en todo caso,
las que se trasladen a lunes. Asimismo, podran
hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista
en el parrafo anterior.

Si alguna Comunidad Autdnoma no pudiera esta-
biecer una de sus fiestas tradicionales por no coin-
cidir con domingo un suficiente ndmero de fiestas
nacionales podra, en el afio que asi ocurra, afiadir
una fiesta mas, con caracter de recuperable, al
maximao cle catorce.» :

Cinco. «FEl primer parrafo de la letra d} del aparta-
do 3 del articulo 37 queda redactado de la siguiente
forma:

«d) Por el tiempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter
pubiico v personal, comprendide el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un perlodo determinado, se estara
a |lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica.»

Seis. El apartado 2 del articulo 38 queda redactado
de la siguiente forma:

«2, El periodo o periodos de su disfrute se fijard
de comun acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador, de conformidad con lo establecido en su
caso en los Convenios Colectivos sobre planifica-
cidn anual de las vacaciones,

En caso de desacuerdo entre las partes, la juris-
diccion competente fijara la fecha que para el dis-
frute corresponda y su decision sera irrecurrible.
El procedimiento sera sumario y preferente.n

Articulo quinto. Modificaciones, suspension y extin-
cion del contrato de trabajo.

Lbs articulos de la Ley 8/1980, de 10 de_ marzo,
del| Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a
cqntinuacic‘m, quedan modificados en los siguientes tér-
minos:

Uno. FEl articulo 39 gueda redactado de la siguiente
forma:

wArticulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la
emprasa no tendrd otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesionai, A falta de
definicion de grupos profesionales, la movilidad fun-
cional podra efectuarse entre categorias profesio-
nales equivalentes. :
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2. La movilidad funcional para la realizacion de
funciones no correspondientes al grupo profesional
o a categorias equivalentes soio sera posible si exis-
tiesen razones técnicas u organizativas que la jus-
tificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. En el caso de encomienda de funciones
inferiores ésta deberd estar justificada por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuarad sin
menoscabo de la dignidad del trabajador vy sin per-
juicio de su formacién y promocién profesional,
teniendo derecho a fa retribucién correspondiente
a las funciones que efectivamente realice. salvo en

" los casas de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucién de origen. Na
cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en
los supuestos de realizacion de funciones distintas
de las habituales como consecuencia de la rnovi-
lidad funcional. :

4. Si como consecuencia de la movilidad fun-
cional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o las de categorias equivalentes
por un periodo superior a seis meses durante un
afio o a ocha durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto
en Convenio Colectivo o, en todo caso, la cobertura
de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondients.
Estas acciones seran acumulables. Contra la nega-
tiva de la empresa, y pravio informe del Comité
0, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion com-
petants.

Mediante la negociacién colectiva se podran
establecer perfodos distintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertura
de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pac-
tadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerirad el acuerdo de las partes o,
en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones sustanciales de condicio-
nes de trabajo o a las que a tal fin se hubieran
establecido en Convenio Colectivo.»

Dos. El articulo 40 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 40. Movilidad geogréfica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan
sido contratados especificamente para prestar sus
seqvicios en empresas con centros de trabajo mavi-
les o itinerantes a un centro de trabajo distinto
de la misma empresa que exija cambios de resi-
dencia requerird la existancia de razones eco-
nomicas, teécnicas, organizativas o de produccion
que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas
a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a gue
se refiere este articulo cuando ia adopcidn de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situa-
cién de la empresa a través de una mas adecuada
organizacién de sus recursos, que favorezca su posi-
cion competitiva en el mercado o una mejor res-
pusesta a las exigencias de la demanda.

La decision de traslado debera ser notificada por
el empresaric al trabajador, asi como a sus repre-

sentantes legales, con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada !a decisidn de traslado, el trabajador
tendra derecho a optar entre el traslado, percibien-
do una caompensacion por gastos, o la extincién
de su contrato, percibiendo una indemnizacion de
veinte dias de salario por afo de servicio, prorra-
tedndose por meses los periodos de tiempo infe-
riores a un afo y con un maximo de doce men-
sualidades. La compensacion a que se refiere el
primer supuesto comprendera tanto los gastos pro-
pies como los de los familiares a su cargo, an los
términos que se convengan entre ias partes, que
nunca sera inferior a los limites minimos estable-
cidas en los Convenios Colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en
el plazo de incorparacian citado, el trabajador que
no habiendo optado por la extincion de su contrato
se muestre disconforme con la decision empresarial
podrd impugnarla ante la jurisdiccidon competente.
La sentencia declarara el traslado justificado o injus-
tificado y, en este dltimo caso, recanocers el dere-
cho del trabajador a ser reincorporado al centro
de trabajo de crigen.

Cuando, con objeta de eludir las previsiones con-
tenidas en el apartado siguiente de este articulo,
la empresa realice traslados en periodos sucesivos
de noventa dias en numero inferior a los umbrales
allf senalados, sin gue concurran causas nuevas
gue justifiqguen tal actuacion, dichos nuevos tras-
lados se consideraran efectuados en fraude de Ley
y seran declarados nulos y sin efecto.

2. Eiltraslado a que se refiere sl nimero ante-
rior debera ir pracedido de un periodg de consultas
con los representantes legales de los trabajadares,
de duracion no inferior a quince dias, cuando afecte
a la totalidad del centro de trabajo, siempre que
éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o, de un
periado de noventa dias, cuando sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, comprenda a un
numero de trabajadores de, al menos:

— Diez trabajadores, en las empresas gue ocu-
pen menos de cien trabajadores.

— El diez por ciento del nimero de trabajadores
de la empresa en aquéllas gue ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

— Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre
fas causas motivadoras de la decision empresarial
¥ la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posi-
ciones de las partes tras su conclusion deberan
ser notificadas a la autoridad laboral para su cono-
cimiento. Durante el periodo de consultas, las par-
tes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mavoria de los miembros del Comité o Comités
de Empresa, de los delegados de personal, en su
caso. o0 de representaciones sindicales, siias hubie-
re, que, en su conjunto, representen a la mayoria
de aquellos. ‘

Tras la finalizacion del periodo de consultas, el
ermpresario notificara a los trabajadores su decision,
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior,
la autoridad {aboral, o la vista de las posiciones
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de las partes y siempre gue las consscuencias eco-
ndmicas o sociales de la medida asi lo justifiguen,
podra ordenar la ampliacidn del plazo de incorpo-
racion a que sa refiere el numero 1 de este articulo
v la consiguiente paralizacién de la efectividad del
traslade por un periodo de tiempo que, an ningun
caso, podréa ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
numero se podra raclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicic de la accidn individual prevista en el
nimero 1 de este articulo, La interposicidn del con-
flicto paralizara la tramitacion de las acciones indi-
viduales iniciadas, hasta su resclucion,

El acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores en el periodo de consultas se enten-
dera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcién prevista en el
parrafo 4 del apartado 1 de este articulo.

3. Sipor traslado uno de los cdnyuges cambia
de residencia, el otro, si fuera trabajador de la mis-
ma empresa, tendra derechao al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabaijo.

4, Por razones economicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, ia empresa
podra efectuar daesplazamientos temporales de sus
trabajadoras que exijan gue éstos residan en pobla-
cion distinta de la de su domicilio hahitual, abo-
" nando, ademas de los salarios, los gastos de viaje
v las dietas.

El trabajador debera ser informado del despla-
zamiento con una antelacién suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco
dias laborables en el caso de desplazamientos de
duracion superior a tres meses; en este Ultimo
supuesto, el trabajador tendrd derecho a un per-
miso de cuatro dias |aborables en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viajes, cuyos gastos
correrdn a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio
de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en
los mismos términos previstos en el numerc 1 de
este articulo para los traslados. .

Los desplazamientos cuya duracion en un perio-
do de tres afios exceda de doce meses tendran,
a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
Ley para los trasiados.

5. Los representanies legales de los trabaja-
dores tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.»

Tres. El articulo 41 queda redactado de la siguiente
forma:

wArticulo 41. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

1. La direccién de |la empresa, cuando existan
probadas razones economicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccidn, podrd acordar modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo. Ten-
dréan la consideracion de modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo, entre otras, las
que afecten a las siguientes materias:

a} Jornada de trabajo.

b} Horario.

¢} Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e} Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de ios limites
que para la movilidad funcional prevé el articu-
lo 39 de esta Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que
se refiere este arﬂcuio cuando la adopcidn de ias
medidas propuestas contribuya a mejorar la situa-
cion de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, que favorezca su posi-
cion competitiva en el mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo podran ser de caracter indivi-
dual o colectivo. '

Se considera de caracter individual la modifica-
cion de aquellas condicionas de trabajo de que dis-
frutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de cardcter colectivo la modifica-
cidn de aquellas condiciones reconocidas a los tra-
bajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo
o disfrutadas por éstos en virtud de upa decision
unilateral del empresario de efectos coiectivos. La
maodificacion de las condiciones establecidas en los
convenios colectivos regulados en el Titulc il de
la presente Ley solo podra producirse por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores y respecto de las materias a |las gue se
refieren las letras b), c), d) y e) del apartado anteriar.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se consideraran en ningun caso de caracter
colectivo a los efectos de lo dispuesto en el numero
4 de este articulo, las modificaciones funcionales
y de horaric de trabajo que afecten, en un periodo
de noventa dias. a un nimero de trabajadores infe-
rier a:

— Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores.

— Eldiez por ciento del ntimero de trabajadores
de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien
y trascientos trabajadoras.

— Treinta trabajadores, en las empresas que
ocupen trescientos o mas trabajadores.

3. La decision de modificacion sustancial de
condicionas de trabajo de caricter individual debe-
rd ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una
antelaciébn minima de treinta dias a la fecha de
su efectividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b)
vy ¢) del apartado 1 de este art/culo, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 50, apartado uno, a),
si el trabajador resultase perjudicado por ia modi-
ficacion sustancial tendra derecho a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacién de veinte dias
de salario por afio de servicio prorrateandose por
meses los perfodos inferiores a un afic y con un
maximo de nueve mases. .

- Sin perjuicio de 1a ejecutividad de la modificacion
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el
trabajador que no habiendn optado par la rescision
de su contrato se muestre disconforme con la deci-
sion empresarial podra impugnarla ante la jurisdic-
cion competente. La sentencia declarara la modi-
ficacion justificada o injustificada y, en este dltimo
caso, reconocera el derecho de! trabajador a ser
repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsianes con-
tenidas en el numero siguiente de este artlculo,
la empresa realice modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos
de noventa dias en namero inferior a los umbrales
a que se refiere el Gltimo parrafo del apartado 2,
sin que concurran causas nuevas que justifiqueni
tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se con—j
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sideraran efectuadas en fraude de Ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.

4. la decisitn de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colective debera
ir precedida de un perfodo de consultas con las
representantes legales de los trabajadores de dura-
cion no inferfor a quince dias. Dicho periodo de
consuitas deberd versar sobre las causas motiva-
doras de la decisidn empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asl como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuen-
cias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consulias, las partes debe-
rdn negociar de buena fe, con vistas a la conse-
cucion de un acuerda.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de ia
mayoria de los miembros del Comité o Comités
de Empresa, de los delegados de personal, en su
caso, o de representaciones sindicales, si las hubie-
re, que, en su conjunto, representen a la mayoria
de aquéllos,

Tras la finalizacion del periodo de consultas, &
empresario notificara a los trabajadores su decision
sobre la modificacién, que surtira efectas una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el prasante
apartado se podra reclamar en conflicio colectivo,
sin perjuicio de |la accion individual prevista en el
numero 3 de este articulo. La interposician del con-
flicto paralizara la tramitacion de las acciones indi-
viduales iniciadas, hasta su resolucidn.

El acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores en el periodo de consultas se enten-
dera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar a opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado tres de este articulo.

5. En materia de traslados se estard a lo dis-
puesto en las normas especificas establecidas en
el articulo 40 de esta Ley.»

Cuatra. La letra j} del apartado 1 del articulo 45
queda redactada de la siguiente forma;

«j) Causas econdmicas, técricas, organizative:
a de produccitn.»

Cinco. El articulo 47 queda redactado de la siguien:
te forma:

«Articulo 47.  Suspensién del contrato de trabajo
por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido,
a iniciativa del empresario, por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, con arreglo
al procedimiento establecido en el articulo 51 de
esta Ley y en sus normas de desarrolle, excepta
en lo referente a las indemnizaciones, gque no pro-
cederan,

La autorizacidn de esta medida procedera cuan-
do de |la documentacién obrante en el expediente
se desprenda razonablemente que tal medida tem-
poral es necesaria para la superacion de una situa-
cion de caracter coyuntural de la actividad de la
empresa.

En este supuestg, el plazo a que se refiere ei
apartado. 4 del articulo 51 de esta Ley, relativo
a la duracion del periodo de consultas, se reducira
a la mitad y la documentacion justificativa serd la
estrictamente necesaria en los érminos que regla-
mentariamente se determinen, '

2. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor
con arreglo al procedimiento establecido en el ar-
ticulo 51.12 de esta Ley y normas reglamentarias
de desarrollo.»

Seis. El apartado 3 del articulo 49 queda redactado
de la siguiente forma:

«3. Por expiracion del tiempo convenido o rea-
lizacidn de la obra o servicio objeto del contrato.

Los contratos de duracion determinada gue ten-
gan establecido plazo maximo de duracion, inclui-
dos los contratos en practicas y de aprendizaje,
concertados por una duracion inferior a la méaxima
legalmente establecida se entenderdn prorrogadaos
automaticamente hasta dicho plazo cuando no
medie denuncia o prorroga expresa vy el trabajador
continde prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima o realizada la
obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera
denuncia y se continuara en la prestacién iaboral,
el contrato se considerard prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la presta-
cion. _

Si el contrato de trabajo de duracién determi-
nada es superior a un ano, la parte del contrato
que formule la denuncia estd obligada a notificar
a la otra la terminacion del mismo con una ante-
lacién minima de quince dias.»

Siete. Los apartados 8 y 9 del articulo 49 quedan
redactados de |a siguiente forma:

«B. Por fuerza mayor que impaosibilite definiti-
vamente la prestacion de trabajo, siempre que su
axistencia haya sido debidamente constatada con-
forme a lo dispuesto en el apartado 12 del articulo
51 de esta Ley.

8. Por despido colectivo, fundado en causas
econamicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, siempre que aquél haya sido debidamente
autorizado conforme a lo dispuesto en esta Ley.»

Ocho. Elapartado 1 del articulo 50 gueda redactado
de [a siguiente forma:,

«1. Seran causas justas para que el trabajador
pueda solicitar la extincion del contrato:

a) Las medificaciones sustanciales en las con-

diciones de trabajo que redunden en perjuicio de
. su formacién profesional o en menoscabo de su

dignidad.

b} La falta de pago o retrasos continuados en
el abono del salario pactado.

¢} Cualquier otro incumplimiento grave de sus
obligaciones por parte del empresario, salvoe ios
supuestos de fuerza mavyor, asi como la negativa
del mismo a reintegrar al trabajador en sus ante-
riores condiciones de trabajo en los supuestos pre-
vistos en Jos articulos 40 y 41 de la presente Ley,
cuando una sentencia judicial haya declarade los
mismos injustificados.»

‘Nueve. Elarticulo 51 queda redactado de la siguien-
2 forma: ’

wArticulo 51,

1. A efectos de lo dispuesto en ia presente Ley,
se entendera por despido colectiva la extincion de
contratos de trabajo fundada en causas econami-
cas, técnicas, organizativas o de produccion, cuan-

Despido colectivo.
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do, en un periodo de noventa dias, la extincion
afecte al menos a:

— Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menas de cien trabajadores.

— EJ 10 por 100 del nimero de trabajadores
de la empresa en aquellas gue ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

— Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que
se refiere el presente articulo cuando la adopcién
de las medidas propuestas contribuya, si las adu-
cidas son economicas, a superar una situacion eco-
nomica negativa de [a empresa o, si son técnicas,
organizativas o de produccidn, a garantizar la via-
bilidad futura de la empresa y del emplec en la
misma a través de una mas adecuada organizacian
de los recursos.

Se entendera igualmente como despido colec-
tivo la extincion de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilia de la empresa,
siempre gue el nimero de trabajadores afectados
sea superior a cinco, cuando aquél se produzca
como consecuencia de la cesacién total de su acti-
vidad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente sefialadas,

Para el computo del nimero de extincionas de
contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendrdn en cuenta asimismo cua-
lesqguiera otras producidas en el periodo de refe-
rencia por iniciativa del empresario en virtud de
otros motivos no inherentes a la persona del tra-
bajador distintos de los previstos en el aparta-
do 3 del articulo 49 de esta Ley, siempre que su
numero sea, al menaos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias
v con &l objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa realice extin-
ciones de contratos al amparo de lo dispuesto en
el articulo 52.c) de esta Ley en un namero inferior
a los umbrales sefialados, y sin que concurran cau-
sas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas
nuevas extinciones se consideraran efectuadas en
fraude de Ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2, Eiempresario que tenga la intencidn de efec-
tuar un despido colectivo deberd solicitar autori-
zacion para la extincion de [os contratos de trabajo
conforme al procedimiento de regulacién de
empleo previsto en esta Ley y en sus normas de
desarrollo reglamentario. El procedimiento se ini-
ciard mediante la solicitud a la autoridad labaral
competente v la apertura simultanea de un periodo
de consultas con los representantes |legales de los
trabajadores. .

La comunicacion a la autoridad laboral y a los
representantes legales de los trabajadores deberd
ir acompanada de toda la documentacion necesaria
para acreditar las causas motivadoras del expedien-
te vy la justificacion de las medidas a adoptar, en
los términos que reglamentariamente se determi-
nen.

La comunicacidon de la apertura del perfodo de
consultas se realizara mediante escrito dirigido por
el empresario a los representantes legales de los
trabajadores, una copia del cual se hara llegar, junto
con la solicitud, a la autoridad laboral,

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral
comprobara que la misma redne los requisitos exi-
gidos, requiriendo, en caso contrario, su subsana-
cidn por el empresario en un plazo de disz dias,
con advertencia de que, si asi no lo hiciere, se le

tendrd por desistido de su peticion, con archivo
de las actuaciones.

La autoridad laboral comunicara la iniciacion del
expediente a la Entidad Gestora de |a prestacion
por desempleo y recabard, con caracter preceptivo,
informe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social sobre |as causas motivadoras del expediente,
y cuantos otros resulten negesarios para resolver
fundadamente. Los informes habridn de ser eva-
cuados en el improrrogable plazo de diez dias y
deberdn obrar en poder de !a autoridad laboral
antes de la finalizacion del periodo de consultas
a que se refieren los apartados 2 y 4 del presente
articulo, quien los incorporara al expediente una
vez concluido aguél.

Si, durante la tramitacion del expediente, la auto-
ridad faboral tuviera conocimiento de que por parte
del empresario se estdn adoptando medidas que
pudieran hacer ineficaz el resultado de cualquier
pronunciamiento, aguélla pedra recabar del empre-
sario y de las autaridades competentes la inmediata
paralizacion de las mismas.

Cuando la extincién afectase a mas del 50 por
100 de los trabajadores, se dara cuenta por el
empresario de la venta de los bienes de la empresa,
excepto de aquéllos que constituyen el trafico nor-
mal de la misma, a los representantes legales de
los trabajadores y, asimismo, a la autaridad com-
petente.

4. La consulta con los representantas legales
de los trabajadores, quienes ostentaran la condicion
de parte interesada en la tramitacion dei expediente
de regulacion de empleo, tendra una duracidon no
inferior a treinta dias naturales, o de guince en el
caso de empresas de menos de cincuenta traba-
jadores, y debera versar sobre las causas mativa-
doras del expediente y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, as/ como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados y para posibilitar la con-
tinuidad vy viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o
mas trabajadores, se debera acompafar a la docu-
mentacian iniciadora del expediente un plan que
contemple las medidas anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes debe-
rédn negociar de buena fe con vistas a la conse-
cucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mavyoria de los miembros del Comité o Comités
de Empresa, de los delegados de personal en su
caso, o de representaciones sindicales, si las hubie-
re, que, en su conjunto, representen a la mayoria
de aguéllos.

A la finalizacion del periodo de consuitas el
‘empresario comunicard a la autoridad laboral el
resultado del mismo.

5. Cuando el perfiodo de consuitas concluya
con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procederd a dictar resolucion en &l plazo de quince
dias naturales autorizando la extincién de las rela-
ciones laborales. Si transcurride dicho plazo no
hubiera recaldo pronunciamiento expreso, se
entenders autorizada la medida extintiva en los tér-
minos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a ins-
tancia de parte, la existencia de fraude, doio, coac-
cién o abuso de derecho en ia conclusion del acuer-
do, lo remitir4, con suspension de plazo para dictar
resolucion, a la autoridad judicial, a efectos de su
posible declaracién de nulidad. Del mismo modo
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actuara cuando, de oficio o a peticidn de la Entidad
Gesteora de la prestacion por desempleo, estimase
que el acuerdo pudiera tener por objeto la obten-
cion indebida de las prestaciones por parte de los
trabajadores afectadas, por inexistencia de la causa
motivadora de la situacion legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion esti-
manda a desestimando, en tcdo o en parte, la soli-
citud empresarial. La resolucion se dictara en el
plazo de quince dias naturales a partir de la comu-
nicacion a la autoridad laboral de la conclusion dei
periodo de consultas; si transcurride dicho plazo
no hubiera recaide pronunciamiento expreso, se
entenderd autorizada la medida extintiva en los tér-
minos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral serd moti-
vada y congruente con la solicitud empresarial. La
autorizacion procedera cuando de la documenta-
cidn obrante en el expediente se desprenda razo-
nablemente que las medidas propuestas por la
empresa son necesarias a los fines previstos en
el apariado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabaja-
dores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a gue se refiere este
articulo.

8. Los trabajadores cuyos contratos se extin-
gan de conformidad con lo dispuesto en ef presente
articulo tendran derecho a una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio, prorra-
tedndose por meses los periodos de tiempo infe-
riores a un ano, con un Maximo de doce mensua-
lidades.

9. Los trabajadores, a través de sus represen-
tantes, podran selicitar igualmente 1a incoacion del
expediente a que se refiere el presente articulo,
si racionalmente se presumiera que la no incoacion
del mismo por el empresario pudiera ocasionaries
perjuicios de imposible o dificil reparacion,

En tal caso, la autoridad laboral competente
determinard las actuaciones y o5 informes que
sean precisos para la resolucion del expedlente
respetando los plazos previstos en el prasente art-
culo,

10. El -expediente de regulacién de empleo
para fos supuestos de declaracion de quiebra, cuan-
do los sindicos hubieran acordado la no continuidad
de la actividad empresarial, o en otros supuestos
de cese de la actividad de la empresa en vir-
tud de decision judicial, se tramitard a los solos
efectos del acceso de los trabajadores afectados
a la situacidn legal de desemplea. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en |os apartados 2 y 4
del presente articulo en materia de periodo de con-
sultas y del derecho a [a indemnizacion a que se
refiere el apartado 8.

11. En el supuesto de venta judicial de la tota-
lidad de la empresa o de parte de la misma Uni-
camente sera aplicable lo dispuesto en el articulo
44 de esta Ley cuando lo vendido coamprenda los
slementos necesarios y por sl mismos suficientes
para continuar la actividad empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto
anterior, el nuevo empresario decide no continuar
o suspende la actividad del anterior, debera fun-
damentarlo en expediente de regulacion de empleo
incoado al efecto.

12. Laexistencia de fuerza mayor, como causa
motivadora de la extincion de los contratos de tra-
bajo, debera ser constatada por la autoridad labaoral,
cualquiera que sea el nimero de los trabajadores

afectados, previo expediente tramitade conforme
a lo dispuesto en este nimero.

El expediente se iniciard mediante solicitud de
la empresa, acompafiada de los medios de prueba
que estime necesarios, y simultdnea comunicacion
a los representantes legales de los trabajadores,
quienes ostentaran la condicion de parte interesada
en la totalidad de la tramitacion del expediente.

La resolucién de la autoridad laboral se dictarg,
previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias desde ia solicitud, vy surtira
efectos desde la fecha del hecho causante de Ia
fuerza mayaor.

La autoridad laboral que constata la fuerza mayor
podra acordar gue la totalidad o una parte de la
indemnizacion gue corresponda a los trabajadores
afectados por la extincion de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin
perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empre-
sario.

13. En lo no previsto en el presente articulo
serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en particular en materia de
recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificacio-
nes que deban efectuarse a los trabajadores se
practicaran con los representantes legales de los
mismos.

14, Las obligacianes de informacion y docu-
mentacian previstas en el presente articulo se apli-
caran con independencia de que 1a decision relativa

los despidos colectivos haya sido tornada por
el empresario o por la empresa que ejerza el control
sobre él. Cualquier justificacion del empresario
hasada en el hecho de que la empresa que tomod
la decisian no le ha facilitado la informacion nece-
saria no podra ser tomada en consideracidn a tal
efecto.n

Diez. La letra c) del -articulo 52 queda redactada
de la siquienie forma:

«c) Cuando exista fa necesidad vbjeiivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por
alguna de las causas previstas en el articulo 51.1
de esta Ley y en numero inferior al establecido
en el mismo. Los representantes de los trabajadoras
tendran. prioridad de permanencia en la empresa
en el supuesto a que se refiere este apartado»

Once. La letra c) del apartado 1 de! articulo 53 que-
da redactada de la siguiente forma;

ac) Concesion de un plazo de preaviso de trein-
ta dias, computado desde la entrega de la comu-
nicacion personal al trabajador hasta la extincion
del contrato de trabajo. En el supuesto contem-
plado en el articulo 52.c}, del escrito de preaviso
se dard copia a la representacion legal de los tra-
bajadores para su conocimiento.»

Doce. El apartado cuatro del articulo 53 queda
redactado de la siguiente forma:

«d. Cuando el empresario no cumpliese los
requisitos establecidos en el apartado 1 de este
articulo o |la decision extintiva del empresario tuvie-
ra como maovil alguna de las causas de discrimi-
nacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley
o hien se hubiera producido con vialacion de dere-
chos fundamentales y libertades publicas del tra-
bajador, la decision extintiva sera nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracidn de oficio.
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La no concesion del preaviso no anulara la extin-
cian, si bien el empresario, con independencia de
los demas efectos que procedan, estard obligado
a abonar los salarios correspondientes a dicho
periodo. La posterior observancia por el empresario
de los requisitos incumplidos no constituira, en nin-
gun caso, subsanacion del primitiva acto extintivo,
sino un nuevo acuerdo de extincion con efectos
desde su fecha.n

Trece. Elarticulo 55 queda redactado de la siguiente
forma:

vArticulo 55, Forma y efectos del despido disci-
plinaric.

1. El despide debera ser notificade por escrito
al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo
rmiotivan v [a fecha en que tendra efectos,

Por convenio colective podran establecerse otras
exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal
de los trabajadores o delegado sindical, procedera
la apertura de expediente contradictorio, en el que
saran oldos, ademas del interesado, los restantes
miembros de la representacidn a que perteneciere,
si los hubiese.

Si el trahajador estuviera afiliado a un sindicato
v al empresario le constare, debera dar audiencia
previa a los delegados sindicales de la seccion sin-
dical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo
establecido en el apartado anterior, el empresario
podra realizar un nuevo despido en el que cum-
pliese los requisitos omitidos en el precedente.
Dicho nuevo despida, que solo surtira efectos desde
su fecha, sdlo cabra efectuarlo en el plazo de veinte
dias, a contar desde el siguiente al del primer des-
pido. Al realizarlo, el empresario pondrd a dispo-
sicion del trabajador los salarios devengados en
los dias intermedios, manteniéndole durante los
mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado cormo procedents
improcaedents o nulg,

4. El despido se considerara procedente cuan-
do quede acreditado el incumplimiento alegado por
el empresario en su escrito de comunicacion. Sera
improcedente en caso contrario o cuando en su
forma no se ajustara a lo establecido en el aparta-
do 1 de este articulo.

5. Serd nulo el despido que tenga por movil
alguna de las causas de discriminacion prohibidas
en la Constitucidn o en la Ley, o bien se produzca
con violacion de derechos fundamentales y liber-
tades publicas del trabajador.

6. El despido nulo tendra el efecto de la read-
misién inmediata de! trabajador, con abono de los
salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidard la extin-
cion del contrato de trabajo que con aquél se pro-
dujo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de
tramitacion.»

Catorce. El articulo 56 queda redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 56. Despide improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improce-
dente, el empresario, en el plazo de cinco dias des-
de la notificacidn de la sentencia, podréa optar entre
la readmisién del trabajador, con abono de los sala-
rios de tramitacién previstos en el parrafo b} de

este apartado 1, o el abono de las siguientes per-
cepciones econdmicas, que deberan ser fijadas en
aqueélla:

a) Una indemnizacidn de cuarenta y cinco dias
de salario, por afio de servicio, prorrateandose por
meses los perfodos de tiempo inferiores a un afio
vy hasta un méaximo de cuarenta y dos mensuali-
dades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta
la notificacion de la sentencia que declarare la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro
empleo si tal colocacidn fuera anterior a dicha sen-
tencia y se probase por el empresario lo percibido,
para su descuento de los salarios de tramitacidn.

El empresario deberd mantener en alta al tra-
bajador en la Seguridad Social durante el perfodo
correspendiente a los salarios a que se refiere el
parrafo anterior.

2. En el supuesto de que la cpcidn entre read-
misién o indemnizacidn correspondiera al empre-
sarig, la cantidad a que se refiere el parrafo b) del
apartado anterior quedara limitada a los salarios
devengados desde la fecha del despido hasta la
de la conciliacidn previa, si en dicho acto el empre-
sario reconociera el caracter improcedente del des-
pido y ofreciese la indemnizacién prevista en el
apartado a) del nimero anterior, depositandola en
el Juzgado de lo Social a disposicion del trabajador

en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes
a |la celebracidn del acto de conciliacion.

3. En el supuesto dea no optar el empresario
por la readmision o la indemnizacion, se entiende
que procede la primera.

4. 5j el despedido fuera un representante legal
de los trabajadores o un delegado sindical, la opcidn
correspondera siempre a éste. De no efectuar la
opcién, se entendera que lo hace por la readmision.
Cuando la opceidn, expresa o presunta, sea en favor
de la readmisidn, &sia sera obiigada.

5. Cuando la sentencia que declare la impro-
cedencia del despido se dicte transcurridos mas
de sesenta dias habiles desde la fecha en que se
presento la demanda, el empresario podra reclamar
del Estado el abono de la percepcidon econdmica
a que se refiere el apartado b) del nimero 1 de
este articulo satisfecha al trabajador, correspon-
giente al tiempo que exceda de dichos sesenta

fas.»

Articulo sexto. Prescripcion y caducidad.

Se anade un apartado 4 al artfcule 59 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, con la siguiente redaccion:

«4, Lo previsto en el apartado anterior sera de
aplicacion a las acciones contra las decisiones
empresariales en materia de movilidad geografica
y modificacién sustancial de condiciones de tra-
bajo. El plazo se computard desde e! dia siguiente
alafecha de notificacién de la decisién empresarial,
tras la finalizacién, en su caso, del periodo de con-
sultas.»

Articulo séptimo. Derecho de representacicn colactiva.

Los articulos de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuio de los Trabajadores, que se relacionan a
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continuacion. quedan maodificados en los siguientes tér-
minos:

. Uno. Lardbrica y los apartados 1, 2, 3 y & del articu-
lo 67, quedan redactados de |a forma siguiente:

vArticulo 67. Promocidn de elecciones y mandato
electoral.

1. Podran promover elecciones’a delegados da
personal y miembros de Comités de Empresa las
organizaciones sindicales mas representativas, las
que cuenten con un minimo de un diez por cienta
de representantes en la empresa o los trabajadores
dei centro de trabajo por acuerdo mayoritario. Los

' sindicatos con capacidad de promecitn de elec-
ciones tendran derecho a acceder a los registros
de las Administraciones publicas que contengan
datos relativos a la inscripcién de empresas y altas
de trabajadores, en la medida necesaria para llevar
a cabo tal promocién en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicardn a la empresa y a
ia oficina pUblica dependiente de la autoridad labo-
ral su propdsito de celebrar elecciones con un plazo
minimo de, al menags, un mes de antelacidn al inicio
del proceso electoral. En dicha comunicacion los
promotores deberan identificar con precisidn la
empresa y el centro de trabajo de ésta en que se
desea celebrar el proceso electoral v |a fecha de
inicio de éste, que serd la de constitucion de la
mesa electoral v que, en todo caso, no podra
comenzar antes de un mes ni mas alla de wres meses
contabilizados a partir del registro de la comuni-
cacion en fa oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral, Esta oficina publica, dentro del
siguiente dia hahil, expondra en el tablén de anun-
cios los preavisos presentados, facilitando copia de
los mismos a los sindicatos que asl lo soliciten.

Sélo previo acuerdo mayoritario entre los sin-
dicatos mas representativos o representativos de
confarmidad con la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, podra promaverse
la celebracion de elecciones de manera generali-
zada en uno o varios dmbitos funcionales o terri-
toriales. Dichos acuerdos deberdn comunicarse a
la oficina plblica dependiente de la autoridad labo-
ral para su deposito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar
la representacién por conclusion de la duracion del
mandato, tal promocién solo podra efectuarse a
partir de la fecha en que falten tres meses para
el vencimiento del mandata.

Podran promoverse elecciones parciales por
dimisiones, revocaciones o ajustes de la represen-
tacion por incremento de plantilla. Los Canvenios
Colectivos podran prever lo necesario para acoma-
dar ia representacién de los trabajadores a las dis-
minuciones significativas de planiilla que puedan
tener lugar en la empresa, En su defecto, dicha
acomodacion debera realizarse por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores.

2. Elincumplimiento de cualquiera de los requi-
sitos establecidos en este articulo para la pramo-
cion de elecciones determinara la falta de validez
del correspondiente proceso electoral: ello no obs-
tante, la omision de la comunicacion a la empresa
padra suplirse por medio del traslado a la misma
de una copia de la comunicacién presentada a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral,
siempre que ésta se produzca con una anterioridad
minima de veinte dias respecto de la fecha de ini-
ciacion del proceso electoral fijado en el escrito
de promocidn.

La renuncia # la promocion con posterioridad
a la comunicacion de la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral no impedird el desarrollo
del proceso electoral, siempre que se cumplan
todos los reguisitos gue permitan la validez del
mismo. :

En caso de concurrencia de promotores para la
realizacion de elecciones en una empresa o centro
de trabajo se considerara valida, a efectos de ini-
ciacion del proceso electoral, la primera convoca-
toria registrada, excepto en los supuestos en los
gue la mayoria sindical de la empresa o centro
de trahajo con Comité de Empresa hayan presen-
tado otra fecha distinta, en cuyo casc prevalecera
esta ultima, siempre y cuando dichas convocatorias
cumplan con los requisitos establecidos. En este
ultimo supuesto la promaocion deberd acompanarse
de una comunicacién fehaciente de dicha promo-
cidn de elecciones a los que hubieran realizado
otra u otras con anterioridad.

3. la duracidn del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del Comité de
Empresa serd de cuatro afos, entendiéndose que
se mantendran en funciones en el ejercicio de sus
competencias y de sus garantias hasta tanto no
se hubiesen promovido y celebrado nuevas elec-
ciones.

Solamente podran ser revocados los delegados
de perscnal y miembros del Comité durante su man-
dato, por decision de los trabajadores que los hayan
elegido, mediante asamblea convocada al efecto
a instancia de un tercio, como minimo, de los elec-
tores y por mayoria absoluta de éstos, mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto. No obs-
tante, esta revocacion no podra efectuarse durante
la tramitacién de un Cenvenio Colective, ni replan-
tearse hasta transcurridos, por lo menos, seis
meses.n

ub. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones
y extinciones de mandato se comunicaran a la ofi-
cina publica dependiente de la autoridad labaral
y al empresario, publicandose asimismo en el
tablon de anuncios.»

Dos. El articulo 69 queda redactado de |a siguiente
forma:

uArticulo 69. Eleccidn.

1. los delegados de personal y [os miembros
del Comité de Empresa se elegirdn por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directo,
libre y secreto, que podrd emitirse por carreo en
la forma que establezcan las disposiciones de
desarrollo de esta Ley.

2. Seran electores todos los trabajadores da
la empresa o centro de trabajo mayores de dieciséis
anos y con una antigliedad en ta empresa de, al
menos, un mes, y elegibles los trabajadores que
tengan dieciocho afos cumplidos y una antigiiedad
en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en
aquellas actividades en que, por movilidad de per-
sonal, se pacte en Convenio Colective un plazo infe-
rior, con el limite minimo de tres meses de anti-
gledad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electo-
res y elegibles cuando reunan las condiciones a
que se refiere el parrafo anterior.

3. Se podran presentar candidatos para las
elecciones de delegados de personal y miembros
del Comité de Empresa por los Sindicatos de tra-
bajadores legalmente constituidos o por las coa-
liciones formadas por dos 0 mas de ellos, que debe-
ran tener una denominacidn concreta, atribuyén-
dose sus resultados a la coalicién. Igualmente
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podran presentarse los trabajadores que avalen su
candidatura con un nimero de firmas de electores
de su mismo centro y colegio, en su caso, equi-
valente al menos a tres veces el nimero de puestos
a cubrir.n

Tres. Laletra a) del apartado 2 del articulo 71 queda
redactada de la siguiente forma:

«a) Cada elector podra dar su voto a una sola
de las listas presentadas para los del Comité que
corresponda a su colegio. Estas listas deberan con-
tener, como minimao, tantos nombres como puestos
a cubrir. No obstante, la renunicia de cualguier can-
didato presentado en aigunas de las listas para las
elecciones antes de la fecha de la votacién no impli-
cara la suspension del proceso electoral, ni la anu-
lacién de dicha candidatura aun cuando sea incom-
pleta, stempre y cuando la lista afectada perma-
nezca con un nimero de candidatos, al menos,
del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En
cada lista deberan figurar las siglas del sindicato
o grupo de trabajadores que [a presenten.»

Cuatro. Los apartados 1y 2 del articulo 74 quedan
redactados de la siguiente farma:

1. Comunicado a la empresa el propdsito de
celebrar elecciones ésta, eén el término de siete dfas,
dard traslado de la misma a los trabajadores que
deban constituir la Mesa, asi como a los represen-
tantes de los trabajadores, poniéndolo simultanea-
mente en conocimiento de los promaotores.

La Mesa electoral se constituirda formalmente,
mediante acta otergada al efecta, en la fecha fijada
por los promotaores en su comunicacion de! pro-
posito de celebrar elecciones, que sera la fecha
de iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados
de personal, el empresario, en el mismo término,
remitird a los componentes de la Mesa electoral
el censo laboral, que se ajustard, a estos efectas,
a modelo normaiizado.

La Mesa electoral cumplira las siguientes fun-
ciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo
laboral con indicacidn de quiénes son electores.

b} Fijara el numero de representantes y la fecha
tope para la presentacion de candidaturas.

c) Recibira y proclamara las candidaturas que
se presenten. :

d) Senalara la fecha de vatacion.

e} Redactard el acta de escrutinio en un plazo
na superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran
senalados por la Mesa con criterios de razonabi-
lidad y segun lo aconsejan las circunstancias, pero,
en todo caso, entre su constitucion v la fecha de
las elecciones no mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo
de hasta treinta trabajadores en las que se elige
un soto delegadao de personal, desde la constitucion
de la Mesa hasta los actos de votacion y procla-
macion de candidatos electos habran de transcurrir
veinticuatro horas, debiendo en todo caso la Mesa
hacer publica con la suficiente antelacidn la hora
de celebracion de la votacion. Si se hubiera pre-
sentado alguna reclamacion se hard constar en el
acta, asi como la resolucion gue haya tomado la
Mesa.n

Cinco. Los apartados 6 y 7 del articulo 756 quedan
redactados de la siguiente forma: .

«8. El original del acta, junto con las papeletas
de votos nulos o impugnados por los interventores
y el acta de constitucion de la Mesa, seran pre-
sentadas en el plazo de tres dfas a fa oficina pablica
dependiente de la autoridad laboral por el Presi-
dente de la Mesa quien podra delegar por escrito
en algin miembro de la Mesa. La oficina publica
dependiente de la autoridad laboral procedera en.
el inmediato dfa habil, a la publicacién en los tabio-
nes de anuncios de una cepia del acta, entreganda
copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y dara
traslado a la empresa de la presantacion en dicha
oficina publica del acta correspondiente al proceso
electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indj-
cacion de la fecha en que finaliza el plazo para
impugnarla y mantendrd el depdsito de las pape-
letas hasta cumplirse los plazos de impugnacion.
La oficina ptblica dependiente de la autoridad labo-
ral, transcurridos los diez dias habiles desde la publi-
cacion, procederd o no al registro de las actas
electorales.

7. Corresponde a la oficina ptblica dependien-
te de |la autoridad laboral el registro de las actas,
asi como la expedicién de copias auténticas de las
mismas y, a requerimienta del sindicato interesado,
de las certificaciones acreditativas de su capacidad
representativa a los efectos de los articulos 6
y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical. Dichas certificaciones consig-
naran si el sindicato tiene o no la condicién de
mds representativa o representativo, salvo que el
ejercicio de las funciones o facultades correspon-
dientes requiera la precision de la concreta repre-
sentatividad ostentada. Asimismo, v a los efectos
que procedan, la oficina publica dependiente de
la autoridad laboral podra extender certificacionas
de los resultados electorales a las organizaciones
sindicales que las soliciten.

La denegacion del registro de un acta por la
oficina publica dependiente de la autoridad iaboral
solo podra hacerse cuando se trate de actas que
no vayan extendidas en el modelo oficial norma-
lizado, falta de comunicacién de la promocién elec-
toral a la oficina pablica, falta de la firma del pre-
sidente de la Mesa electoral y omisidn o ilegibilidad
en las actas de algunc de los datos que impida
el computo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependien-
te de la autoridad isboral requerird, dentro del
siguiente dia habil, al Presidente de la Mesa elec-
toral para que en el plazo dé diez dias habiles pro-
ceda a la subsanacion correspondiente. Dicho
reguéerimiento serd comunicado a los sindicatos

- gue hayan obtenido representacion y al resto de

las candidaturas. Una vez efectuada la subsanacian,
esta oficina plablica procedera al registro del acta
electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya efectuado la subsanacion, o no
realizada ésta en forma, la oficina publica depen-
diente de |a autoridad laboral proceders, en el plazo
de diez dias héabiles, a denegar &} registro, comu-
nicandolo a los sindicatos, que hayan obtenido
representacion, vy al presidente de la Mesa. En el
caso de que la denegacion del registro se deba
a la ausencia de -comunicacién de la promaocion
slectoral a la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral no cabra requerimiento de subsana-
cion, por la que, comprobada fa falta por dicha
oficina ptblica, ésta procederd sin més tramite a
la denegacidn del registro, comunicandolo al pre-
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sidente de la Mesa electoral, a los sindicatos que
hayan obtenido representacion y al resto de las
candidaturas.

La resolucion denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social.n

Seis. Elarticulo 76 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 76, Reclamaciones en materia electoral.

1. .Las impugnaciones an materia electoral se
tramitaran conforme al procedimiento arbitral regu-
lado en este articulo, con excepcion de las dene-
gaciones de inscripcidn, cuyas reclamaciones
podran plantearse directamente ante la jurisdiccidn
competente. '

2. Todos los que tengan interés legitimao, inclui-
da la empresa, cuando en ella concurra dicho inte-
rés, podrdn impugnar la eleccidn, las decisiones
que adopte la Mesa, asi coma cualquier otra actua-
cion de la misma a lo largo del proceso electoral,
fundéandose para ello en la existencia de vicios gra-
ves que pudieran afectar a las garantfas del proceso
electoral y que alteren su resuitado, en la falta de
capacidad o legitimidad de los candidatos elegidas,
en la discordancia entre el acta vy el desarroiio del
proceso electoral y en la falta de correlacion entre
el numero de trabajadores que figuran en el acta
de elecciones y el nimera de representantes ele-
gidos. Laimpugnacion de actos de la Mesa electoral
requerird haber efectuado reclamacion dentro del
dia laborable siguiente al acto y debera ser resuelta
por la Mesa en el posterior dia habil, salvo lo pre-
visto en el dltimo parrafo de! articulo 74.2 de Ia
presente Ley. ‘

3. Seran arbitros los designados conforme al
procedimiento que se regula en este apartadn, sal-
vo en el caso de que las partes de un procedimiento
arbitral se pusieran de acuerdo en [a designacidn
de un arbitro distinto.

El arbitro o arbitros seran designados, con arre-
glo a los principios de neutralidad y profesionalidad,
entre licenciados en Derecho, graduadaos saciales,
asi coma titulados equivalentes, por acuerdo una-
nime de los sindicatos mas representativos, a nivel
estatal o de Comunidades Auténomas segln pro-
ceda y de los que ostenten el diez por ciento o
mas dé los delegados y de los miembros de los
Comites de Empresa en el &mbito provincial, fun-
cional o de empresa correspondiente. Si no exis-
tiera acuerdo unadnime entre los sindicatos sefia-
lados anteriormente, la autoridad lahoral compe-
tente establecera la forma de designacion, aten-
diendo a los principios de imparcialidad de los arbi-
tros, posibilidad de ser recusados y participacion
de los sindicatos en su nombramiento.

La duracidon del mandato de los arbitras sera
de cinco afnos, siendo susceptible de renovacion.

La Administracion laboral facilitara la utilizacion
de sus medios personales y materiales por los arbi-
tros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
lien sus funciones.

4. Los arbitros deberan abstenerse vy, en su
defecto, ser recusados, en los casos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que
se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestidn litigiosa con alguna
de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con las admi-

nistradores de entidades o sociedades interesadas
y también con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el arbitraje, asi
como compartir despacho profesional o estar aso-
ciado con éstos para el asesgramiento, la repre-
sentacion o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifies-
ta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

e} Tener relacidn de servicio con persana nati-
ral o juridica interesada directarnents en el asurito
o haberle prestado en los ultimos daos afios servicios
profesionales de cualguier tipo v en cualquiar cir-
cunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciara medus-
te escrito dirigido a la oficina pablica dependiente
de la autoridad laboral, a quien promovia las ele:
ciones y, en su caso, a quienes hayan presentado
candidatos a las elecciones cbjeto de impugnacion
Este escrito. en el que figuraran los hechos que
se tratan de impugnar, deberd presentarse en un
plazo de tres dias habiles. contados desde el
siguiente a aquel en que se hubieran procducido
tos hechos o resuelto la reclamacion por la Mesa:
en el caso de impugnaciones promovidas par sin-
dicatos que no hubieran prasentado candidaruras
en el centro de trabajo en el que se hubiara cele-
brado ta eleccion, los tres dias se computaran dissde
el dia en gue se conozce el hecho impugnable.
Si se impugnasen actos del dia de la votacidn .
posteriores al mismo, el plazo serd de ciez dis:
habiles, contados a partir de la entiada de jus actas
en la oficina publica dependiente de la auturadoad
laboral.

Hasta que no finalice el pracedimiente arbitrai
¥, en su caso, la posteror impugnacion juclesal,
quedara paralizada la tramitaciédn de un nuevo pro-
cedimiento arbitral. El planteamienta dal arbitraje
interrumpird los plazos de prescripcian.

6. La oficina publica depandienie de la auto-
ridad |laboral dara traslado al érbitio del escrito en
2l dia habil posterior a su rece,wcion, asi como de
una capia del expediente elecloral administrative.
Si se hubieran presentado actas elecloraies para
registro, se suspenderd su tramitacion

A las veinticuatro horas siguientes, & arbstrs con-
vocard a las partas interesadas de comparecencia
ante él, lo que habra de tener lugar en los tres
dias habiles siguientes. Si las partes, antes fde com-
parecer ante ef arbitro designado, de canformidad
a lo establecido en el niimero tres de este articula,
se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto,
lo notificardn a la oficina puhlica dependiente de
la autoridad laboral para que dé traslado a este
arhbitro del expediente administrativo electoral, con-
tinuando con el mismao el resto del procedinuento.

El arbitro, dentro de los tras dias habdes siguien-
tes a la comparecencia y previa practica de las
prugbas procedentes o conformes a derecho, fue
podran incluir la personacidn en el centro del e
bajo v la solicitud de la colaboracian necesaria del
empresario y [as Administracicnes puhlicas dictara
laudo. El laudo sera escrito v razenada, resolviends
en derecho sobre la impugnacion del procesc alec
toral y, en su caso, sobre el registro del acta ¥
se notificara a los interesados y a la oficina piblica
dependiente de la autoridad laboral. Si se hubiese
frnpugnadn la votacidn, la oficina proceders al regis-
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tro del acta o a su denegacion, segun el contenido
del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden
jurisdicctanal social a travées de la modalidad pro-
cesal correspondiente.»

Articulo octavo. Negociacion y Convenios Colectivos.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a
continuacion quedan modificados en los siguientes tér-
minos:

Uno. El apartado 3 del articulo 82 queda redactado
de la siguiente forma;

«3. Los Convenios Colectivos regulados por
esta Ley obligan a todos los empresarios y traba-
jadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacion
y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los Convenios Colec-
tivos de ambito superigr a la empresa estableceran
las condiciones y procedimientos por los que podria
no aplicarse el régimen salarial del mismo a las
empresas cuya estabilidad economica pudiera ver-
se dafiada como consecuencia de tal aplicacién.

Si dichos Convenios Colectivos no contienen [a
citada clausula de inaplicacion, esta Gltima sodlo
podré producirse por acuerdo entre el empresario
y los representantes de los trabajadores cuando
asi lo requiera la situacion econdmica de la empre-
sa. De no existir acuerdo, la discrepancia serd sol-
ventada por la Comision Paritaria del Convenio. La
determinacion de las nuevas condiciones salariales
se producird mediante acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores y, en su
defecto, podran encomendarla a la Comisian Pari-
taria del Convenio.»

Dos. Se anade un apartado 4 al articulo 82, con
la siguiente redaccidn:

w4, El Convenio Colectivo que sucede a uno
anterior puede disponer sobre los derechos reco-
nocidos en aquél. En dicho supuesto se aplicarg,
integramente, o regulado en el nuevo Convenio.n

Tres. Elarticulo 84 gueda redactado de la siguiente
forma:

vArticulo 84. Concurrencia.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios
de ambito distinto, salvo pacto en contrario, con-
forme a lo dispuesto en el nimero 2 del articu-
lo 83 y salvo lo previsto en el apartado siguiente.

En todo caso, a pesar de lo establecido en el
articulo anterior, los Sindicatos vy las Asociaciones
Empresariales que radnan los requisitos de legiti-
macidn de los articuios 87 y 88 de esta Ley podran
en un ambito determinado que sea suparior al de
empresa negociai acuerdos o convenios que afec-
ten a lo dispuesto en los de &mbito superior siempre
gue dicha decision obtenga el respaldo de las mayo-
rias exigidas para constituir la Comisién Negocia-
dora en la correspondiente unidad de negociacién.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior
se considerardn materias no negociabies en ambi-
tos inferiores el periodo de prueba, las modalidades
de contratacian, excepto en los aspectos de adap-
tacion al ambito de la empresa, los grupos pro-
fesionales, el régimen disciplinario y las normas
minimas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo y movilidad geografican.

Cuatro. _El articulo 85 queda redactado de la siguien-
te forma:

wArticulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los Convenios
Colectivos podran regular materias de ndole eco-
némiea, laboral, sindical y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al Ambito
de relaciones de los trabajadores y sus organiza-
ciones reprasentativas con el empresario y las aso-
ciaciones empresariales, incluidos procedimientos
para resolver las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta previstas en los articulos 40,
41, 47 y 51 de esta Ley, los laudos arbitrales que
a estos efectos pusdan dictarse tendran la misma
eficacia y tramitacidn gue los acuerdos en el perio-
do de consultas, siendo susceptibles de impugna-
cion en los mismos términos qua los laudos dic-
tados para la solucién de las controversias deri-
vadas de la aplicacién de los convenios,

2. Sin perjuicio de la libertad de contratacidn
a que se refiere el parrafo anterior, los Convenios
Colectivos habrén de expresar como contenido
minimo lo siguiante:

a) Determinacion de las partes que lo concier-
tan. :
b} Ambita personal, funcional, territorial y tem-
poral, - o

c) Condiciones y procedimientos para la no
aplicacidn del régimen salarial que establezca el
mismo, respecto de las empresas incluidas en el
ambito ‘'del convenio cuando éste sea superior al
de empresa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 82.3.

d) Forma y condiciones de denuncia del Con-
venio, as{ como plazo de preaviso para dicha denun-
cia.

e) Designacion de una comision paritaria de
la representacidn de las partes negociadoras para
entander de cuantas cuestionaes le sean atribuidas,
vy determinacién de los procedimientos para sol-
ventar ias discrepancias en el seno de dicha Comi-
sion.»

Cinco. El apartado 3 del articulo 86 queda redac-
tado de la siguients forma:

«3. Denunciado un Convenio y hasta tanto no
se Jogre acuerdo expresc perderan vigencia sus
clausulas obligacionales.

La vigencia del contenido normative del Con-
venio, una vez concluida la duracidn pactada, se
producird en los términos que se hubieren esta-
blecido en el propio Convenio. En defecto de pacto
se mantendra en vigor el contenido normativo dsl
Convenio.»

Seis. Se afade un apartado 4 al articulo 86 con
la siguiente redaccidn: :

«4. ElConvenio que sucede a uno anterior dero-
ga en su integridad a esta Uitimo, salvo los aspectos
que expresamente se mantengan.»

Siete. El parrafo segundo del apartado 1 del articu-
lo B7 queda redactado de 1a siguiente forma:

«En los convenios que afecten a la totalidad de
los trabajadores de la empresa serd nacesario que
tales representaciones sindicales, en su conjunto,
sumen la mayoria de los miembros del comité: En
los demas convenios seréd necesario que los tra-
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bajadores incluidos en su Ambito hubiesen adop-
tado un acuerdo expreso, con los requisitos del
artlculo 80 de esta Ley, de designacién, a efectos
de negociacidn, de las representaciones sindicales
con implantacion en tal &mhito.»

Ocho. Los apartados 3 y 4 del arﬂculo 87 guedan
redactados de la siguiente forme_l: T

. «3. En los convenios a que se hace referencia
en sl nimero anterior, las asociacionas empresa-
riales que en el dmbito geografico y funcional del
convenic. cuenten con el diez por ciento de los
empresarios, en el sentido del artfculo 1.2 de esta
Ley, y siempre gue éstas den ocupacion a igual
porcentaje de los trabajadores afectados.

4. Asimismo estardn legitimados en los Con-
venios de ambito estatal: los sindicatos de Comu-
nidad Auténoma que tengan la consideracion de
maés representativos conforme a lo previsto en el
apartado 1 del articulo 7 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y las asociaciones empresariales
de la Comunidad Autdnoma que rednen los requi-
sitas sefialados en la disposicién adicional sexta

- de esta Ley.»

Nueve. El apartado 1 del articulo 8B queda redac-
tado de la siguiente forma:

«1. En los Convenios de dmbito empresarial,
o inferior, la comisidon negociadora se constituira
por el empresaria o sus representantes, de un lado,
y de otro, por los representantes de los traba-
jadores, seguin Jo dispuesto en el articule 87,
punto 1. .

En los de dmbito superior a la empresa, la comi-
sidn negociadora quedar4 vélidamente constituida,
sin perjuicio del derecho de todos los sujetos legi-
timados a participar en ella en proporcion a su
reprasentatividad, cuando los sindicatos, federacio-
nes o confederaciones y las asociaciones empre-
sariales a que se refiere el articulo anterior repre-
senten como minimo, respectivamente, a la mayo-
ria absoluta de los miembros de los Comités de
Empresa y delegados de personal, en su caso, y-
a empresarios gue ocupen a la mayoria de los tra-
bajadores afectados por el Convanio.»

Diez. Los dos primeros parrafos del apartade 1 vy
el apartado 3 del artlculo 89 quedan redactados de la
siguiente forma:

«1. Larepresentacion de los trabajadores, o de
los empresarios, que promueva la negociacion, lo
comunicara a la otra parte, expresando detallada-
mente en la comunicacién, que debera hacerse por
escrito, la legitimacién que ostenta de conformidad
con los articulos anterioras, los dmbitos del Con-
venio y las materias objeto de negociacion. De esta
comunicacidn se enviari copia, a efectos da regis-
tro, a la autoridad laboral correspondiente an fun-
cidn del &mbito territorial del Conventio.

La parte receptora de la comunicacion sélo
podré negarse a la iniciacion de las negociaciones
por causa legal o convencionalmente establecida,
o cuando no se trate de revisar un Convenio ya
vencido, sin perjuicio de lo establecido en los artfcu-
los 83 y 84; en cualquier caso se deberd contestar
por escrito y motivadarmente.»

«3. Los acuerdos de la Comision requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones.»

Once. Se afiaden los siguientes parrafos al articu-

lo 91, con la siguiente redaccién:

«No obstante lo anterior en los Convenios Colec-
tivos y en los acuerdos a que se refiere el articu-
lo 83.2 y 3, de esta Ley, se podran establecer pro-
cedimientos, como la mediacion y el arbitraje, para
la selucian de las controversias colectivas derivadas
de la aplicacion e interpretacion de los Convenios
Colectivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacion vy
el laudo arbitral tendran la eficacia juridica y tra-
mitacién de los Convenios Colectivos regulados en
la presente Ley, siempre que quienes hubiesen
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbi-
tral tuviesen la legitimacion que les permita acordar,
en el ambito del canflicto, un Convenio Colectivo
conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y
89 de esta Ley.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de'
impugnacion por los motivos y conforme a los pro-
cedimientos previstos para los Convenios Colec-
tivos, Especificamente, cabra el recurso contra el
laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen
observado en el desarrollo de la actuacion arbitral
los requisitos y formalidades establecidos al efecto,
o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos
no sometidos a su decision.

Estos procedimientos seran, asimismo, utiliza-
bles en las controversias de caracter individual,
qijando las partes expresamente se sometan a
ellos.»

Articulo noveno. la disposicidn transitoria segunda de

la Ley 8/1980, de 10 de rarzo, del Estatuto de los
Trabajadores, queda redactada de la siguiente forma.

«Disposicién transitoria segunda.

Las Ordenanzas de Trabajo actualmente en
vigor, salvo gque por un acuerdo de los previstos
en el articulo 83.2 y 3 de esta Ley se establezca
otra cosa en cuanto a su vigencia, continuaran sien-
do de aplicacién come derecho dispositive, en tanto
no se sustituyan por Convenio Colectivo, hasta
el 31 da diciembre de 1934.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para derogar total o parcialmente, de forma
anticipada, las Reglamentaciones de Trabajo y
Ordenanzas Laborales, o para prorrogar hasta
el 31 de diciembre de 1995 [a vigencia de las Orde-
nanzas correspondientes a sectores que presenten
problemas de cobertura, con arreglo al proce-
dimiento previsto en el parrafo siguiente,

La derogacidn se ilevara a cabo por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, previo informe de
la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos relativo a la cobertura del contenido de
la Ordenanza por la negociacion colectiva. A tales
efectos se valorara si en el ambito de la corres-
pondiente Ordenanza existe negociacion colectiva
que proporcione una regulacion suficiente sobre
las materias en las que el Estatuto de los Traba-
jadores se remite a la negociacidn colectiva.

Si la Comisian informase negativamente sobre
la cobertura, y existiesen partes legitimadas para
la negociacion colectiva en el ambito de la Qrde-
nanza, la Comisién podra convocarlas para nego-
ciar un Convenio Colectivo o acuerdo sobre mate-
rias concretas que elimine los defectos de cober-
tura. En caso de falta de acuerdo en dicha nego-
ciacidn, la Comisién podra acordar someter la solu-
cion de la controversia a un arbitraje.
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La concurrencia de los Convenios o acuerdds

Colectivos que estuvieran vigentes en los corres-
pondientes ambitos, se regira por lo dispuesto en
gl articulo 84 de! Estatuto de los Trabajadores.»

Articulo décimo. La dispasicion adicional octava da la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, queda redactada de la siguients forma:

«Disposicidn adicional octava.

A los efectos de expedicion de las certificaciones

_ acreditativas de la capacidad representativa en el
ambito estatal prevista en el articuto 75.7 de esta
Ley, las Comunidades Auténomas a las que haya
sido transferida la ejecucién de funciones en mate-
ria de depdsite de actas relativas a las elecciones
de o6rganos representativos de los trabajadores
deberadn remitir mensualmente copia de las actas
electorales registradas a la oficina publica estatal.»

Articulo undécimo. Se afade una disposicién adicional
novena a la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, con la siguiente redaccion.

«Disposicidn adicional novena.

Ei Gobierno podra reducir el plazo minimo de
preaviso de un mes previsto en el parrafo segundo
dal articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores,
en los sectores de actividad con alta movilidad del
personal, previa consulta con las organizaciones
sindicales que en ese dmbito funcional ostenten,
al menos, el diez por ciento de los representantes
de los trabajadores, y con las asociaciones empre-
sariales que cuenten con el diéz por ciento de los
empresarios y de los trabajadores afectados por
el mismo ambito funcional.»

Articulo duodécimeo. Se afiade una disposicién adicio-
nal décima a la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente redac-
cidn.

«Disposicion adicional décima,

En el supuesto de que, aun no habiéndose pac-
tado en el convenio colectiva aplicable un proce-
dimiento para resolver las discrepancias en los
periodos de consultas, se hubieran establecido,
conforme al articulo 83 de esta Ley, drganos o
procedimientos no judiciales de solucion de con-
flictos en el &mbito territorial correspondiente, quie-
nes sean parte en dichos perfodos de consulta
podran someter de comun acuerdo su controversia
a dichos 6rganos.»

CAPITULO Il

Modificaciones que se introducen en el texto articulado
de 1a Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de abril

Articulo decimotercero.

Uno. La letra n} de! articulo 2 del texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral queda redactada
de la siguiente forma:

~«n) En procesos sobre materias electorales,
. incluida la denegacién de registro de actas elec-
torales.»

L_

de sustitucidn de las Ordenanzas con los Convenios’

Dos.. -Se adiciona un apartado 3 al articulo 65, con :
la siguiente redaccidn: ‘

«También se suspanderdn los plazos de cadu-
cidad y se interrumpiran los de prescripcién por
la suscripcién de un compromiso arbitral, celebrado
en virtud de los acuerdos interprofesionates y los
Convenios Colectivos a que sa refiere el articu-
lo 83 del Estatuto de los Trabajadores. En estos
casos al cémputo de la caducidad se reanudard
al dfa siguients da que adquiera firmeza el laudo
arbitral; de interponerse un recurso judicial de anu-
lacion del laudo, la reanudacién tendrd lugat desde
el dia siguiente a la firmeza de la sentencia que
se dicte.s - - . - .

Articulo decimocuarto.
pidos y sanciones.

En el Capitulo Ii del Titulo Il del Libro Segundo del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por el Real Decreto legislativo 5621/1990Q, de 27
de abril, se introducen las siguientas modificaciones:

Uno. El apartado d) del articulo 104 queda redac-
tado de Ja siguiente forma: :

ud) Si el trabajador se encuentra afiliado a
algtin sindicato, en el supuesto de que aiegue la
improcedencia del despido por haberse realizado
éste sin la previa audiencia de los deiegados sin-
dicales si los hubiera.» : _—

Modalidades procesales. Des-

Dos. Efarticulo 108 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 108.

1. En &l fallo de la sentancia, sl Juez calificara
el despido como procedenta, improcedente o nulo.

Seré calificado como procedente cuando quede
acreditado el incumplimisento alegado Eor el empre-
sario en el escrito da comunicacidn, En caso con-
trario, o en el supuesto en.que se hubieren incum-
plido los requisitos de forma, establecidos en el
namero una del articulo 55 del Estatuto de los Tra-
bajadores, sera calificado como improcedente.

2. Sera nulo e! despido que tenga como movil
alguna de las causas de discriminacion previstas
en la Constitucidén y en la Ley, o se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

3. Si se acreditara que el moévil del despido
obedecisra a alguna de las causas del nimero ante-
rior, el Juez se pronunciaré sobre ella, con inde-
pendencia de cuél haya sida la forma del mismo.»

Tres. El articulo 109 queda redactado de la siguiene
te forma: - : E

wArticulo 109.

Si sa estima el despido procedente se declararéd
convalidada la extincidn del conirato de trabajo que
aquél produjo, sin derecho a indemnizacién ni a
salarios de tramitacién.» ‘

Cuatro. . Los apartados 1 y 4 del articulo 110 quedan
redactados.de la siguiente forma: .

u1l. Si el despido se declara improcedente, se
condenara al ampresario a la readmision del tra-
bajador en las mismas condiciones que regian
antes de producirse el despido o, a elecciéon de
aquél, a que le-abone una indemnizacién, cuya
cuantia se fijard de acuerdo con lo previsto en el
nimero 1, parrafo a) det articulo 56 del Estatuto
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de los Trabajadores. La condena comprenders, tam-
bién, el abono de la cantidad a que se refiere el
parrafo b) del propio apartado 1, con las limita-
ciones, en su caso, previstas por el apartado 2 de
dicho articulo y sin perjuicio de lo establecido en
el nidmerc 5 del mismo.

En los despidos improcedentes de trabajadores
cuya relacidn laboral sea de caracter especial, la
cuantia de la indemnizacion sera la establecida, en
su caso, por la norma que regule dicha relacién
especial.»

«4.  Cuando el despido fuese deciarado impro-
cedente por incumplimiento de los requisitos de
farma establecidos y se hubiese optado por ia read-

- mision podré efectuarse un nuevo despido dentro
del piazo de siete dias desde fa notificacién de la
sentencia. Dicho despido no constituird una sub-
sanacion del primitivo acto extintivo, sino un nuevo
despido, que surtird efectos desde su fecha.»

Cinco.- El ndmero uno del articulo 111 queda redac-
tado de la siguiente forma:

«1.  Si la sentencia que declarase Ia improce-
dencia del despido fuese recurrida, la opcién ejer-
citada por el empresario tendré los siguientes efec-
tos:

a) Sise hubiere optado por la readmisidn, cual-
guiera que fuera el recurrente, ésta se llavara a
efecto de forma provisional en los términos esta-
blecidos por el artfculo 295 de esta Lay. .

b) Cuando la opcién del empresario hubier
sido por la indemnizacién, tanto en el supuesto
de que el recurso fuere interpuesto por éste como
por el trabajador, no procedera la ejecucién pro-
visional de la sentencia, si bien durante la trami-
tacién del recurso el trabajador se considerara en
situacidn legal de desempleo involuntaria. Sila sen-

" tencia que resuelva el recurso que hubiera inter-
pussto ef trabajador elevase la cuantfa de la indem-
nizacién, el empresario, dentro de los cinco dias
siguientes al de su notificacion, podra cambiar el
sentido de su opcidn y, en tal supuesto, la read-
misidn retrotraerd sus efectos econémicos a la
fecha en que tuvo lugar la primera eleccién, dedu-
ciendose de las cantidades que por tal concepto
se abonen las que, en su caso, hubisra percibido
el trabajador en concepto de prestacion por desem-
plec. La citada cantidad, as/ como la correspon-
diente a la aportacién empresarial a la Seguridad
Social por dicho trabajador, habra de ser ingresada
por el empresario en la Entidad Gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro dere-
cho a la proteccion por desempleo el periodo al
gue se refiere el pdrrafo anterior se considerara

& ocupacion cotizada.n

Seis. Elndmere 1 del articulo 112 queda redactado
de la siguiente forma:

«l. Cuando la sentencia que declarase la
improcedencia del despido de un representants
legal o sindical de los trabajadores fuese recurrida,
la opcidn ejercitada por dichos representantes ten-
drd las siguientes consecuencias:

a) Cuando el trabajador hubiese optada por la
readmision, cualquiera gue sea la parte que recurra,
habr& de estarse a lo dispuesto por al articulo 295
de esta Ley.

b) De haberse optado por la indemnizacion,
tanto recurra el trabajador como el empresario, no
procaderd. la ejecucion provisional de la sentencia,

si bien durante la sustanciacion del recurso al tra-
bajador se considerara en situacion legal de desem-
pleo involuntario. Si la sentencia que resuelva el
recurse interpuesto por el empresario disminuyera
la cuantia de la indemnizacién, el trabajador, dentra
de los cinco dias siguientes al de su notificacian,
podré cambiar el sentido de su opcidn y, en tal
caso, la readmision retrotraera sus efectos econd-
micos a la fecha en que tuvo lugar la primera elec-
cién, deduciendose de las cantidades que por tal
concepto se abonen las que, en su caso, hubiera
percibido el trabajador en concepto de prestacion
por desempleo. La citada cantidad, asi como la
correspondiente a la aportacion empresarial a la
Seguridad Social por dicho trabajador, habra de
ser ingresada por el empresario en la Entidad Ges-
tora.

A efectos del reconocimiento de un futuro dere-
cho a la proteccion por desemplea el perfodo al
que se refiere el parrafo anterior se considerara
de ocupacidn cotizada.»

Siete. Elarticulo 113 queda redactado de la siguien-
te forma:
uArticulo 113,

Si el despido fuera declarado nulo se condenara
a la inmediata readmision del trabajador con abono
de los salarics dejados de percibir. La sentencia
sera efecutada de forma provisional en los términos
establecidos por el articulo 295, tanto cuando fuera
recurrida por el empresario como por el trabajador.»

Articulo decimoquinto. Modalidades procesales. Extin-
cign del contrato por causas objetivas y otras causas
de extincion.

En el Capftulo IV del Titulo il del Libro Segundo del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27
de abril, se introducen las siguientes modificaciones:

Uno. Se adiciona una letra d} al nimero 2 del articu-
lo 122 con la siguiente redaccion:

«d) Se haya efectuado en fraude de Lay, elu-
diendo las normas establecidas para los despidos
colectivos, en los casos a que se refiere el dltimo
parrafo del articulo 51.1 del Estatuto de los Tra-
hajadores.»

Dos. La Seccion 2.* queda redactada de la forma
siguiente:

uSeccion 2.9 DESPIDOS COLECTIVOS POR CAUSAS
ECONOMICAS, DRGANIZATIVAS, TECNICAS O DE PRODUCCION

Articulo 124,

El organo judicial declarara nulo, de oficio o a
instancia de parte, el acuerdo empresarial de extin-
" cion colectiva de contratos de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, fuerza mayor o extincién de ia personalidad
juridica del empresario si no se hubiese obtanido
‘la previa autorizacion administrativa, en los supues-
tos en que esté legalmente prevista. En tal caso
la condena a imponer serd la que astablece el articu-
lo 113 de esta Ley.»

Articulo decimosexte. Modalidades procesales: vaca-
ciones, materia electoral, clasificaciones profasiona-
les, movilidad geogrédfica y modificaciones sustancia-
Iss de condicionas de trabajo.

En el Capltulo V dei Titulo H del Libro Segundo del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
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bado por ef Real Decreto Lagislativo 521/1980, de 27
de abril, se intraducen las siguientes modificaciones:

Uno:. El titulo del Capltulo quedara redactado en los

siguientes términos:

«Vacaciones, materia electoral, clasificaciones
profesionales, movilidad geografica y modificacio-
nes sutanciales de condiciones de trabajo.»

Dos. La Seccion 2.° queda redactada de la siguiente

forma:

«SECCION 2° MATERIA ELECTORAL
Subseccién 1.° Impugnacicn de los laudos.”
Articulo 127.

1. Los laudos arbitrales previstos en el articu-
lo 76 del Estatuto de los Trabajadores podran ser
impugnados a través del proceso previsto en los
articulos siguientes.

2. La impugnacion podra plantearse por quie-
nes tengan interés legitimo, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés, en €l plazo
de tres dias, contados desde que tuvieron cono-
cimiento del mismo.

Articulo 128.
La demanda solo podré fundarse en:

a) Indebida apreciacidon o no apreciacion de
cualquiera de las causas contempladas en el articu-
lo 76.2 del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que la misma haya sido alegada por el promotor
en el curso del arbitraje.

b} Haber resuelto el laudo aspectos no some-
tidos al arbitraje o que, de haberlo sido, no puedan
ser objeto del mismo. En estos casos {a anulacidn
afectard sélo a los aspectos no sometidos a deci-
sion o no susceptibles de arbitraje, siempre que
los mismos tengan sustantividad propia y no apa-
rezcan indisolublemente unidos a la cuestion prin-
cipal.

¢} Promover el arbitraje fuera de los plazos esti-
pulados en el articulo 76 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

d) No haber concedido el arbitro a las partes
la oportunidad de ser oidas o de presentar pruebas.

Articulo 129,

1. La demanda debera dirigirse contra las per-
sonas vy sindicatos que fueron partes en el proce-
dimiento arbitral, asi como frente a cualesquiera
otros afectados por el laudo objeto de impugnacion.

2. En ningtn caso tendran la consideracion de
demandados los Comités de Empresa, los delega-
dos de personal, o la Mesa electoral.

Articuio 130.

Si examinada la demanda el Juez estima gue
puede no haber sido dirigida contra todos los afec-
tados, citard a las partes para que comparezcan,
dentro del dfa siguiente, a una audiencia preliminar
en la que, oyendo a las partes sobre la posible
situacion de litisconsorcib pasivo necesario, resal-
verd sobre la misma en el acto.

Articulo 131.

En estos procesos podran caomparecer como par-
te. cuando tengan interés legitimo, los Sindicatos,
el empresario y los componentes de candidaturas
no presentadas por Sindicatos.

Articulo 132. . .~ - '

1. Esterproceso se tramitard con urgencia y
tendr4 las'siguientes especialidades; L :

-a) Al admitir la demanda, el Juez recabari de
la oficina pabiica texto de! laudo arbitral, asl.como
copia del expediente administrativo relativo al pro-
ceso elactoral. La documentacién: referida debera
ser enviada por &l requerido dentro del dia si-
guients. ) _ . : ,

b) El acto del juicio habra de celehrarse dentro
de fos cinco dlas siguientes a la admisidn de Ia
demanda. La sentencia, contra la que no cabe recur-
so, habra-de dictarse en el plazo de tres dias, debien-
-do'ser comunicada a as partes y a la oficina ptblica.

c) La sustanciacion de este proceso no sus-
pendera el desarrollo del procedimiento electoral,
salvo que se acuerde motivadamente por el Juez,
a peticion de parte, caso de concurrir causa jus-
tificativa. ' ‘ ’

2. Cuando el demandante hubiera sido la
empresa, y el juez apreciase que la demanda tenia
por objeto obstaculizar o retrasar el proceso elec-
toral, la sentencia que resuelva la pretensidn impug-
natoria podra imponerle la sancidn prevista en el
articulo 97.3. )

Subseccién 2.8 Impugnacidén de la resolucidn
administrativa que deniegue el registro.

Artlculo 133.

1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya cir-
cunscripcion se encuentre la oficina ptiblica se
podrd impugnar la denegacién por ésta.del registro
de las actas relativas a elecciones de delegados
de personal J miembros de Comités de Empresa.
Podrén ser demandantes guienes hubiesen obte-
nido algtn representante en el acta de elécciones.

2. La oficina pablica serd siempre parte, diri-
giéndose la demanda también contra quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones obje-
to de la resolucién administrativa.

Articulo 134..

El plazo de ejercicio de la accion de impugnacion
serd de diez dias, contados & partir de aquél en
que se reciba la notificacidn, :

Artlculo 135.

1. Este proceso se tramitard con urgencia. Den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
admision de la demanda, el Juez requerird a la ofi-
cina publica competente el envio del expediente
administrativo, que habra de ser remitido en el plazo
de dos dias. .

2. El acto del juicio habr4 de celebrarsé dentro

» de los cinco dias siguientes a la recepcién del
expedients. .

Articulo 136.

.. La sentencia, contra la que no cabe recurso,
habré de dictarse en el plazo de tres dias, debiendo
ser comunicada a las partes y a la oficina publica.
De estimar la démanda, la sentencia ordenara de’
inmediato el registro del acta electoral.n

Tres. Se adiciona a este capitulo una seccién 4.°con
la siguiente redaccidn: ‘ :
«SECCION 4. MOVILDAD GEOGRAFICA Y MODIFICACIONES SUS-
TANEIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO
Articuio 137 bis.

1. El proceso se iniciard por demanda de los
trabajadores afectados por la decision empresarial,
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que deberd presentarse en el plazo de los veinte
dias habiles siguientes a la notificacion de la deci-
sion,

2. Cuando el objeto del debate verse sobre pre-
ferencias atribuidas a determinados trabajadores,
éstos también deberdn ser demandados. Igualmen-
te deberan ser demandados los representantes de
los trabajadores cuando, tratdndose de traslados
o modificaciones de cardcter colectivo, la medida
cuente-con la conformidad de aquélios.

3. Siuna vez iniciado el proceso se plantease
demanda de conflicto colectivo contra la decisién
empresarial, aquel proceso se suspenderd hasta la
resolucion de la demanda de conflicto colectivo,

No obstante, el acuerdo entre el empresario y
los representantes legales de los trabajadores una
vez iniciado el proceso no interrumpira la conti-
nuacion del procedimiento.

4. El procedimiento serd urgente y se le dara
tramitacion preferente. £l acto de la vista habra
de sefalarse dentro de los cinco dias siguientes
al de la admisién de la demanda.

La sentencia, que no tendra recurso y serd inme-
diatamente ejecutiva, debera ser dictada en el plazo
de diez dias.

b. La sentencia declarara justificada o injusti-
ficada la decision empresarial, segdn hayan que-
dado acreditadas o no, respecto de los trabajadores
afectados. las razones invocadas por la empresa.

La sentancia que declare injustificada 1a medida
reTanscerd el derecho del trabajador a ser repuesto
€n sus anterioras condiciones da trabajo.

Se declarara nula la decisién adoptada en fraude
de Ley, eiudiendo las normas establecidas para las
de caracter colectivo en-el Gltimo parrafo del nume-
ri3 1 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
v en el dlitime pansts del nomero 2 del articu-
10 41 del mds i 1-nreounal,

8. Cuande <0 esario no procediere a rein-
tegrar al trabajador en sus anteriores condiciones
de trabajo o lo hiciere de modo irregular, el tra-
bajador podra solicitar la ejecucion del fallo ante
el Juzgado ds lo Social y la extincion del contrato
por causa de lo previstc en el articulo 50.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores conforme a lo esta-
blecido en los articulos 276, 277 y 278 de la pre-
sente Ley.n

Articulo decimoséptimo. Ejecucidn definitiva de las
sentencias firmes de despido,

Er. el Capitulo Ill del Titula | del Libro Cuarto del texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Rzal Decreto legislative 521/1990, de 27 de abril,
se mtroducen las siguientes modificacicnes:

Uno. Elapartado 1 del articuio 279 queda redactado
de la siguiente forma:

«1. La sentencia serd ejecutada en sus propios
t2rminos cuando:

a) El trabajador despedido fuera delegado de
personal, miembro del comité de empresa o dele-
gado sindicaly, declarada la improcedencia del des-
pido, optare por la readmisidn.

b) Declare la nulidad del despido.»

Dos. Elapartado 2 del articulo 280 queda redactado
de la siguienta forma:

«2. El juez oiré a las partes en comparecencia,
que se ajustari a lo dispuesto en el articulo 277

y numero 1 del articulo 278, y dictara auto sobire
si la readmision se ha efectuado o no vy, en su
caso, si lo fue en debida forma. En el supuesto
de que se estimara que [a readmisidn no tuvo lugar
o no lo fue en forma regular, ordenard repaner al
trabajador a su puesto dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de dicha resolucion, aperci-
biendo al empresario que, de no proceder a ia repo-
sicidn o de no hacerlo en debida forma, se adop-
tardn las medidas que establece el articulo si-
guiente.»

Tres. Se demga-el articulo 282,

Articulo decimoctavo. Ejecucidn prowvisional Senten-
cias de despido.

En el Capituto Il del Titule 1l del Libro Cuarto del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por el Real Decreto legisiativo 52171990, de 27
de abril, se introducen las siguientes modificaciones:

Uno. Ei articulo 295 queda redactado de la forma
siguiente:

«Articido 295,

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten
acciones derivadas de despida o de decision extin-
tiva de la relacion de trabajo la sentencia declare
su improcedencia y el empresario que hubiera opta-
do por la readmisién interpusiera alguno de los
recursos auterizados por la Ley, éste vendra obli-
gado, mientras dure la tramitacion del recurso, a
satisfacer al recurrido la misma retribucion que
venia percibiendo con anterioridad a producirse
aquellos hechos y continuara el wabajador pres-
1ando servicios, a menos que el empresario prefiera
hacer el abono aludido sin compensacion alguna.

Lo anteriormente dispuesto también serd apli-
cable cuando, habiendo optado el empresario por
la readmision, el recurso lo interpusiera el traba-
jador.

2. La misma obligacion tendra el empresario
si la sentencia hubiera declarado |a nulidad del des-
pido o de la decisidon extintiva de la relacion de
trabajo. .

3. Si el despido fuera declarado improcedante
y la opcion, correspondiente al trabajador, se hubie-
ra producido en favor de la readmisién, se estard
a lo dispuesto por el apartado 1 de este articula.»

Dos. Elarticulo 300 queda redactado de Ia siguiente
forma.

s«Articulo 300.

Cuando el despido © |la decision extintiva nubiera
afectado a un representante legal de los trabaja-
‘dores o a un reprasentante sindical v la sentencia
declarara la nulidad o improcedencia del despido,
con opcian, en este Gltinio caso por ia readmisién,
el organo judicial deberd adoptar, en los terminos
previstos en el apartado c) del articulo 281 las medi-
das oportunas a fin de garantizar el ejercicio de
sus funciones representativas durante la sustancia-
cion del correspondiente recurso.n

Articule decimeonoveno.  Se ailade una disposicién-adi-
cional séptima al Real Decreto Legisiativo 52 171990,
de 27 de abril, por el que se aprueba el texto arti-
culado de la Ley de Procedimiento Laboral, con la
siguiente redaccidn:
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«Disposicién adicional séptima.

A todos los efectos del Libro IV de la presenta
Ley se entenderén eguiparados a las sentencias
firmes los laudos arbitrates igualmente firmes, dic-
tados por el drgano que pueda constituirse median-
-te los acuerdos interprofesionales vy Jos Convenios
Colectivos a que se refiere el articulo B3 def Esta-
tuto de los Trabajadores.» ‘

CAPITULO I

Modificaciones que se introducen en la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sohre infracciones y sanciones de orden
social

Articulo vigésimo. Sujetos responsables de la infrac-
cidn.
Se adiciona un nuevo nimero 7 al articulo 2 de la
Ley B/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
de orden social. con |a siguiente redaccion:

«7. Las agencias de cologacion.»

Articulo vigésimo primero. Infracciones laborales.

Se introducen las siguientes modificaciones en el
Capituio !l de la Ley 8/1988, de 7 de abrii, sobre infrac-
cionas y sanciones de orden social:

Uno. El nimero 5 del articulo 6 gueda redactado
de la forma siguiente: :

«8. No informar por escrito al trabajador sobre
los elementos esenciales del contrato y las prin-
cipales condiciones de ejecucion de la prestacién
laboral, en los términos y plazos establecidos regla-
mentariamente.»

_ Dos. Se adiciona un ndmerc 6 al articulo 6 con la
siguiente redaccion:

«6. Cualesquiera otros que afecten a obligacio-
nes meramente formales o documentales.»

Tres. El nGmero 3 del articulo 7 queda redactado
de [a forma siguienta;

v3. La transgresion de las normas v los limites
legales o paccionados en materia de jornada, tra-
bajo nocturno, horas extraordinarias, descansos,
vacaciones, permisos y, en general, gl tiempo de
trabajo a que se refiere la Seccidn Quinta, Capitu-
lo fl, Titulo | del Estatuto de los Trabajadores y
el articulo 22 de la misma Ley.»

Cuatro. Fl nimero 5 del articulo 7 queda redactado
de la forma siguiente:

w5, La transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracion
determinada y temporales, mediante su utilizacion
en fraude de Ley o respecto a personas, finalidades,
supuestos y limites temporales distintos de los pre-
vistos legal, reglamentariamente, o mediante Con-
venio Colectivo, cuando dichos extremos puedan
ser determinados por la negociacién colectiva.»

Cinco. El nimero 4 de! articulo 8 queda redactado
de la forma siguiente:

«d. Latransgresién de las normas sobre trabajo
de menores contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores.»

Seis. Se adiciona un nueva ntimero 13 al artlculo 8
con la siguiente redaccién;

«13. FEl incumplimiento por el empresario de
la paraiizacion de la efectividad del trasiado, en
los casos de ampliacién del plazo de incorporacion
ordenada por la autoridad laboral a que se refisre
al articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.»

Articulo vigésimo segundo. " Infracciones en materia de
empleo y prestaciones de desempleo.

Se introducen las siguientes modificaciones en el
Capitulo IV'de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-
ciones y sanciones de orden social.

Uno. El articulo 25 gueda redactado de Jja forma
siguiente:

a«Articulo 25. Concepto.

Son infracciones en materia de colocacidn vy
empleo y proteccidon por desempleo las acciones
de los sujetos a quienes se refiere el articulo 2,
apartados 3 y 7, tipificadas y sancionadas de con-
formidad a lo previsto en la presente Ley.»

Dos. La Seccion 1.2 pasa a tener la siguiente deno-
minacién;

uSeccién 1.2 Infracciones de los empresarios
y de las agencias de colocacion en materia de
empleo, ayudas de fomento del empleo, en general,
y formacion profesional ocupacional.»

Tres. El niumero 1 del articulo 28 queda redactado
de la forma siguiente:

«1. Ejercer actividades de mediacién con fines
lucrativos, de cualquier clase y ambito funcional,
gue tenga por objeto la colocacidn de trabajadores,
as{ como ejercer actividades de mediacidn sin fines
lucrativos, sin haber obtenido ia correspandiente
autorizacion administrativa.»

Cuatro. Elndmerc 2 del articulo 28 queda redactado
de la forma siguiente:

«2. Establecer condiciones, mediante la publi-
cidad, difusion o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones favarables o adversas
para el acceso al empleo por motivos de raza, sexo,
edad, estado civil, religion, opinién politica, afilia-
cion sindical, origen, condicion social v lengua den-
tro del Estado.»

Artfculo vigésimo tercero. Normas generales sobre
sanciones.

El articulo 45 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sancionas de orden social, queda redac-
tado de Ia siguiente forma:

«Articulo 45. Sanciones accesorias a los empre-
sarios. '

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere
el articulo 37, los empresarios aue hayan cometido
infracciones muy graves tipificadas en los articulos
28y 29.3 de la presente Ley:

1. Perderdn automaticamente las ayudas,
bonificaciones y, en general, los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo,
con efectos desde la facha en que se cometio la
infraccidn.

2. Podran ser excluidos -de! accesc a tales
beneficios por un periodo méaxime de un afo.

3, En los supuestos previstos en el articuio
28.4 guedan cbligados, en todo caso, a la devo-
lucidn de las cantidades no aplicadas o aplicadas
incorrectamenta.»
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Articulo vigésimo cuarto.  Atribucién de competencias.

El numero 1 del articulo 47 de la Ley 871988, de
7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden socal,
gueda redactado de la siguiente forma:

«l.a) Lacompetencia para sancionar las infrac
ciones en el orden social corraspondera a los Direc-
tores provinciales del Ministerio de Trabajo y Segu.-
ridad Social hasta 1.000.000 de pesetas: al Diec-
ior general competente por razon de la materia.
hasta 5.000.000 de pesetas; al Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, hasta 10.000.000 de pesetas:
y al Consejo de Ministros, a propuesta del de Tra-
bajo y Seguridad Social, hasta 15.000.000 de pesa-
tas.

b) En los supuestos de acumulacion de ntrac-
ciones correspondientes a la misma materia en un
solo procedimiento, serd organo competente para
imponer la sancion por la totalidad de dichas infrac-
ciones, el que lo sea para imponer la de mayor
cuantia, de conformidad con la atribucion de com-
petencias sancionadoras efectuadas en el parraio
anterior.

c) Las infracciones seran sancionadas a pro-
puesta de la Inspeccién de Trabajo v Seguiitad
Social.»

Articule vigésimo quinto. Cuerpo Nacional de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social,

Se anade una nueva disposicion adicional tercera a
ls Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sair
ciones de orden social, con la siguiente redaccion:

ularcera.

Se establece el caracter de Cuerpo Nacional para
el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabaju y
Seguridad Social a los efectos previstos en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 12/1983, de 14 de autu-
bre, del praceso autondmico.

De acuerdo con las Comunidades Autdnomas,
se regularan las condiciones de participacion e
las mismas en la seleccion, formacién y perfezcio-
namiento, asi como la provision de destinos, ascen-
sos, situaciones administrativas y régimen discipii-
nario de los funcionarios de dicho Cuerpo Supenr,
e igualmente la adscripcidn organica y funcional
de dichos funcionarios a las Administraciones Auto-
nomicas, en el nimero que de comin acueidu < e
fije.

Los funcionarios del Cuerpn Superior dg L oo
cion de Trabajo y Seguridad Social, no obstante
su adscripcion orgdnica y funcional, pocian
desarrollar |a totalidad de los cometidos que dirdi
Cuerpo tiene encomendados, cualquiera gue tuere
la Administracidn publica a la gue estuvieren aus-
critos.n

Disposicion adicional primera.

Las maodificacitones introducidas por la presente Ley
en |a regulacion [egal del salario no afactaran a los oo
ceptos retributivos que tuvieran reconocidos los traba-
jadores en la fecha de su entrada en vigor, que se man-
tendran en los mismos términos que rigieren en a2se
momento hasta que por Convenio Colectivo se cstable-
ca un régimen salarial que conileve la desaparicion «
maodificacién de dichos conceptos.

Disposicién adicional segunda.

Las retribucicnies del personal de alta direccion goza-
rén de las garantias del salaria establecidas en 0= . rhcuy-
los 27.2, 29, 32 v 33 del Estztuta de los Trabaiadores.

Disposicién adicional tercera.

Se anade al gt 7 T oded Estatuto de s Tra-
bajadores el siguierta woxa

w.. asi como de ias personas contratadas para
ser cedidas a empresas usuanas por empresas de
trabajo tempcral legalmente constituidas.»

Disposicién transitona primera.

Toda extincion e 1a relacion laboral producind con
anterioridad a la entrada en vigor de la preserte Ley,
Se regird en sus sspeclcs sustantivo y procesal por las
normas vigentes et ia fecha en que aguélla hubiera teni-
do lugar.

A los procedinizntos iniciadas con anterioridad de
la entrada en vigor de la presente Ley al amparo de
lo dispuesto en ios articulas 40, 41 y 51 del Extainto
de |os Trabajadores segun [t anterior redaccion, tes sera
de aplicacion la “ormativa vigente en la fecihs e sy
iniciacion.

Disposicidn transiteria megunda.

1. Las elecciones nara renovar la representacian de
los trabajadores, elrgidna en ¢! dltimo periodo de céstputo
anterior a la entrada en vigor de esta Ley. podran nele-
brarse durante guince meses contados a partir del 15
de septiembre de 1584, prorrogédndose los correspan-
dientes mandatos haste Iz celebracion de las n-:2vas
elecciones a todos l!os sfectos, sin que sea aplicable
durante este pericdo lo establecido en el articulo 12
de la Ley 9/1987 de 12 de junio, de drganas de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacion del porsonai al servicio de las Adim.nis-
traciones publicas.

2. Por acuerde mayoritario Jda los sindicatos mds.
representativos podrd establecerse un calendaric de
celebracion de elaccioner & e Jargo del periodo indicado
en el parrafo anterior en los correspondientes ambitos
funcionales y territoriales.

Estos calendarios serdan comunicados a la oficina
publica con una antelacion minima de dos meses a la
iniciacion de los respectivos procesos electorales, Lo ofi-
cina publica dard publicidad a los calendarios, sin per
juicio de la tramitacidn conforme al articulo 7.7 del
Estatuto dg los Trahajadores de los escritos de promo-
cion de elecciongs carrespendientes a aquélios. La comu-
nicacion de estos celencarios no estard sujeta a i Jdis-
puesto en el parrafu cuarto del articulo 67.7 del Estatuto
de los Trabajadoies.

Las elecciones se celebrardn an los distintos coniros
de trabajo conforine & las prewvisiones del calerndario vy
sus corrgspondientes preavisos, salvo en aquellos cen-
tros en los qug us trabajndores hubiesen optado,
mediante acuerdc mayoritaric, por promover las elec-
ciones en fecha distintu, siempre que el correspondiente
escrito de promocidn s= hubiese 1emitido a la uficina
pablica en los quince dizs siguientes al deposito del
calendario.

Las eleccione:. promovidas con anterioridad ai depo-
sito del calendaric prevalecerdn sobre el misro en el
caso de que hubicran side promovidas con pustericnidad
a la entrada en vigur de esta Ley siempre que hubieran
sido formuladas porios trabajadores del correspondiente
centro de trabajo o por acuerdo de los sindicatos que

y
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pstenten la mayoria de los representantes en el centro
de trabaje o, en su caso, en la empresa. Esta misma
regla se aplicara a las elecciones promovidas con ante-
rioridad a !a entrada en vigor de esta Ley, en sl caso
de que en dicha fecha no hubiera concluido el proceso
electoral.

3. La prarroga de las funciones de los delegados
de personal y miembros de comités de empresa, asi
como los efectos de la misma, se aplicara plenamente
cuando haya transcurrido en su totalidad el plazo sefia-
lado en el nimero 1 de esta disposicidn transitoria.

Disposicion transitoria tercera.

El plazo de tres afios para solicitar la presencia de
un sindicato ¢ de una organizacion empresarial en un
argano de participacion institucional, al que se refiere
la disposicion adicional primera de la Ley Organica de
Libertad Sindical, empezard a contarse a partir del primer
mes de enero posterior a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley.

Disposicién derogatoria dnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley,
y expresamente la disposicidn final cuarta de la Ley
B/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Traba-
jadores; el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, de
ordenacion del salario; la Orden de 22 de noviembre
. de 1973, de desarrollo del Decreto anterior; las Ordeneas
de 10 de febrero v 4 de junio de 1358, sohre plus de
distancia, vy las Ordenes de 24 de septiembre y 24 de
octubre, ambas de 19568, sobre plus de transporte,

Asimismo, se derogan expresamente la disposicion
adicional cuarta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
organas de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones publicas, y los Reales Decretos
125671986, de 13 de junio. por el que se crea la Comi-
sion Nacional de Elecciones Sindicales, y 353/1980,
de 20 de julio. por el que se moditica el Real Decreto
1256/1986,de 13 de junio.

Se deroga expresamente el nimere 1 del articulo
15 del Reai Decreto 1382/1985, de' 1 de agosto, por
el gue se regula la relacidn laboral de caradcter especial
del personal de alta direccion.

Disposicion final primera.

La disposicién adicional primera de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, queda
redactada en ia forma siguiente:

«1. Conforme a lo previsto en los articulos 6
v 7 de esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la condicidon de mas representativo o
representativo de un sindicato se comunicard en
el momento de ejercer las funciones o facultades
carrespondientes, aportande el sindicato interesa-
do la oportuna certificacién expedida a su reque-
rimiento por la oficina plblica establecida al efecto.

En materia de participacion institucional se
entendera por momento de ejercicio el de cons-
titucion del drgano y, en su caso, el de renovacion
de sus miembros. En el supuesto de que el érgano
carrespondiente no tenga prevista una renovacion
periddica de los representantes sindicales, el sin-
dicato interesado podré solicitar en el mes de enero,
y cada tres afios a partir de esa fecha, su parti-
cipacion en el dérgano correspondiente, aportanda

certificacidn acreditativa de su capacidad represen-

tativa.

2. El Gobierno dictard las disposiciones gue
sean precisas para el desarrolic del apartado a)
del articulo 6.3 y del articulo 7.1 de esta Ley v
de lo previsto en la disposicion adicional sexta del
Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacion
a su capacidad representativa lo previsto en el
segundo péarrafo del nimero anterior.»

Disposicién final segunda.

Los articulos 12 y 27, apartado 6, de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de rapresentacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo v de participacidn
del personal al servicio de las Administraciones publicas,
quedan redactados de la siguiente forma:

wArticulo 12.

El mandato de los miemhbros de las Juntas de
Personal v de los delegados de personal, en su
caso, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
El mandato se entenderd prorrogado si, a su tér-
mino, no se hubiesen promovido nuevas eleccio-
nes, sin que los representantes con mandato prorro-
gado se contabilicen a efectos de determinar la
capacidad representativa de los sindicatos.

Se entendera que la prorroga finaliza en el
momento de la proclamacion de los candidatos
electos de las siguientes elecciones por la Junta
Electoral de Zona.»

wArticulo 27,

6. Corresponde a la oficina prevista en el epi-
grafe anterior, el registro de las actas, asi como
la expedicion da las certificaciones acreditativas de
la capacidad representativa de los sindicatos a los
efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley 11/1885,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.»

Disposicidn final tercera.

Quedan vigentes durante el plazo de un afio las nar-
mas sobre jornada y descansos contenidas en el Real
Decreto 2001/1983, sin perjuicio de su adecuacion por
el Gohierno, previa consulta a las organizaciones empre-
sariales y sindicales afectadas, a las previsiones conte-
nidas en los articulos 34 al 38 del Estatuto de los Tra-
hajadores, en la redaccion dada por la presente Ley.

Disposicion final cuarta.

E! Gobierno dictara las disposiciones que sean pre-
cisas para el desarroilo de esta Ley y elaborara un regla-
mento para la celebracion de elecciones a los drgancs
de representacién de los trahajadores en la empresa.

Disﬁosicién final quinta.

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la presente Ley ela-
bore un texto refundido del Real Decreto legislativo
52171990, de 27 de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral,
incorporandao al mismo las modificaciones introducidas
por la presente Ley.

Disposicidn final sexta.

1. Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley, elabore un texto, refundido de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, incor-
porando, ademads de |las modificaciones introducidas por
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la presente Ley, las efectuadas por las siguientes dis-
posiciones legales:

a) ley 4/1983, de 29 de junio, de fijacién de .
jornada maxima legal en cuarenta horas, y de las vaca
ciones anuales minimas an treinta dias.

b) Ley32/1984, de 2 de agosto, sobre modiiicacién
de determinados articulos de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

c} Real Decretoley 1/19886, de 14 de rarza, de
medidas urgentes administrativas, financieras, fiscale.
y laborales.

d} Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infraccione.:
y sanciones en el orden social.

e) Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que se ampli.-
a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se psin
blecen medidas para favorecer la igualdad de trato ..
la mujer en &l trabajo.

fi Ley 8/1992, de 30 de abril, de medificacidn 1.
regimen de permisos concedidos por las Leyes 8/ 1950,
del Estatuto de los Trabajadores, vy 30/ 1984, de mu.jide:.
para la reforma de la funcidn pablica, a los adoplantes
de un menor de cinco afos.

g) Ley 36/1992, de 28 de diciembre, sobre mudii-
ficacidn del Estatuto de los Trabajadores, en matens de
indemnnizacidn en los supuestos de extincion cantracii!
por jubilacidon del empresario.

2. Eltexto refundido a que se refiere el ntinaro anie:
rior incorporard ademas, dandoles la ubicacion que ley
corresponda, los cambios derivados de las siguientes
disposiciones: ’

al Ley 13/1982, de 7 de abril. de Integracion Sociil
de los Minusvalidos (articulo 41).

b} Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 1990 (disposicion adi-
cional segunda).

c) Ley sobre medidas urgentes de tomento de [
ocupacidn (procedente del Real Decreto-ley 1871994,
de 3 de diciembre).

3. Asiimismo se procedera a las actualizaciones Gjue
resulten procedentes como consecuencia de los cambios
producidos en la organizacion de la Administracion Gene-
ral del Estado desde la promulgacion de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo.

Disposicidn final séptima.

Se adiciona al namero 3 del articulo 1 de la Ley
5/1980, de 10 de marzo, del Estatuta de los Traba
jadores, una letra g) con la siguiente redaccidn,

«g) En general, todo trabajo que se efectue e
desarrollo de relacion distinta de la que define «l
apartado 1 de este articulo.

A tales efectos se entendera excluida del dimbit,
laboral la actividad de las personas piestadoras del
servicio de transporte al amparo de autorizaciones
administrativas de las que sean titulares, realizada,
mediante el correspondiente preciv, con vehiculos
comerciales de servicia ptiblico cuya propiedad o
poder directo de disposicion ostenten, aun cuands
dichos servicios se realicen de forma continuada
para un mismo cargador o comercializador.n

Por tanto,
. Mando a todos los espaiioles, paiticuldres NEHTTIN
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 12 de mayo de 1994,
JUAN CARLOE H

El Presidents del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

118%0 CONVENIO de Cooperacion Fspacial entre el
Reinn de Espana vy los Estadas Unidos de Ameé-

rica hecho en Madrid 2! 11 de julic de 1991,

CONVENIO DE COOPERACION ESPACIAL ENTRE
EL REING OF ESPANA Y LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA

El Reiio i Lsp-ana y los Fstados Unidos de America,
Hdesensos de ncrementar la cooperacion en el ambito
espacial yue han cenido desarroilando desde hace largo
tiempo v tenigndo gn cuenta 1as ventajas cientificas gue.,
para la exploracidn y utilizacion del espacio exterior para
tines pacilicos, sunonen los vehiculos espaciales tripu-
lados que respoanden a la denominacion genérica de
stranshordador espacialy, conviener o siguiente:

Artinuda 1,

i Enocasu i emergencia, los vehiculos espaciales
ihuuiados de los Estados Unidos de América padran,
Ao su)enion a las normas de este Convenio. sobrevolar,

antror y sabr del aspacic adreo espafiol y utiizar las pistas
de vuelo y arrastre. asi como las instalaciones que se
autoricen de conformidad con el articulo 3.1 de este
Convenio, de ias bases de Moran de la Frantera, Rota
y Zaragoza.

2 En el caso de una emergencla mas importaate
que ampida @l transbordador alcanzar alguna de esas
hanes, ésle podrd aternzar en el asropuerto de Las Pal-
mas e Gran Canaria {tiase aérea de Gando). islas Cana-
ras.

Articuln 2.

Para hacer use de la referida aulonzacicn, las auto-
ndades de los Estados Unidos de Ameérica prasentaran
#l Comité Permanente Hispano-Norteamencano la
correspondiente solicitud para cada vuelo, con una ante-
lhcidn minima de noventa dias a la fecha prevista para
ol lanzanuento

Anticulo 3.

1. La sohoituc presentade por los Estadoes Unidos
dUebera especificar;

a) La mision o misiones de cada vuelo, descritas
suciniamentea, especificando si tignen caracter de apoyo
operativo 2 de investigacian.

b} Elcalendario previsto para el inicio y in del vuelo.

c) El aeropuerto, la hase o hases espafiaas e ins-
talaciones cuyo uso se pretende.

d} las medidas especificas que debieran adaptarse
en Espana antes, durante y después dei vuelo, con indi-
cacinn de las fechas previstas.
¢} Los horarios de aguellas drbitas en las cuales
pudiera ser utilizada la base o bases en cuastion

f} Las procedimientos especificos para la manipu-
lacidn de cualgquier matenal petigroso, si lo hubiera, v
su naturaleza.

2. Conindependencia de las misiones concretas dei
transbordador espacial, el Gobierno de |os Estados Uni-
dos de Ameérica podréa realizar, previa autorizacion del
Gobierno de Espafa, los trabajos preparatorios que se
precisen en apoyo de los objetivos descritos en el articu-
lo 1 de este Convenio, en cualquiera de las bases que
en el mismo se especifican.

Articulo 4,

Las autoridades espafiolas cemunicaran su decision
sesenta dfas antes de la fecha prevista de lanzamiento
del vehiculo espacial tripulado.

Articulo b.

1. El Gobierno espafol reafirma su politica, en rela-
cion con el armamento v material nuclear, contenida
en el Canje de Notas de 1 de diciembre de 1988, anejo
al Convenio entre Espafia v los Estados Unidos de Amé-
rica sobre Cooperacion para la Defensa, firmado en
Madrid €l 1 de diciembre de 1988.

2. El Gabierno de los Estadas Unidos de América
confirma al Gobierno de Espafia su reiterado comproniiso
de no colocar en drbila alrededor de la Tierra ningdn
objeto que fHleve a bordo armamento nuclear o cualguier
tipo de armarmento destinado la destruccion masiva, de
ne instalar tales armamentos en los cuerpos celestes
y de no estacionar tales armamentos en el espacio exte-
rior de cualguier oiro modo.

Articulo 6.

Las autorizaciones que puedan concederse en virtud
del articulo 3 no implicaran en ningun caso coste para
el Gahigrno espafol ni la adopecidn de campromisns que
jpruedan afectar a intereses privados.

Articula 7.

! El personal cuya entrada en Fspaia 58 autorice
por las awtoridades espafolas para os fines contempla-
dos en este Convenio serd empleado del Gobierno nor-
teamacann y de sus contratistas y no excedera de 400
personas, todas cllas ciudidanos norteanericanos o
espanvies. Su permanencia gn Espana a estos efectos
no exrede:a de noventa dias. La relacion nominal de
este personal sera facilitada con aniclacion suficiente
o las antoridodes espafiolas o través del Coniité Per-
manente Hispano-Nertesmericano.

2. El personal del Gobierno de los Estados Unidos
te Ameérica y sus contratistas implicudcs en la operacion
estaran auterizados para entrar y sualr de Espafa con
la sali presentacion del pasaporte sin visado y la iden-
bficawian apropiada.

3. Salvo casus excepcionales, que dehen ser pre-
viamente autorizados por conducto del Ministerio de
Asunios Exteriores, no se permitird que nacionales da
tarceros paises formen parte del personal al que se refie-
re este articulo.

Articulo 8.

1. Tanto en caso de aterrizaje de emergencia como
e accidenie en alguna de las bases mencionadas en
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el articulo 1 de este Convenio. correspondera al Mando
de la base adoptar las medidas pertinentes para la cus-
todia exterior del vehiculo espacial v su carga, admi-
tiendo la colaboracion de las Fuerzas de los Estados
Unidos a astos efectos. En el supuesto de que, una vez
efectuado el aterrizaje de emargencia, el vehiculo espa-
cigl y su carga se introduzcan en una instalacion de
apoyo autorizada de conformidad con el articulo 3.1 de
este Convenio, la custodia de aquélias correrd a cargo
de las Fuerzas de los Estados Unidos de América.

2. En el caso de que el aterrizaje de emergencia
o accidente se produzca en el aeropuerto de Las Palma:s
{base agrea de Gando), las autoridades espafnolas debe-
ran adoptar las medidas pertinentes para la custodia
exterior del vehiculo espacial y su carga. A este fin, las
Fuerzas Armadas espafiolas o los Cuerpos de Seguridad
del Estado espaiioles serdn los encargados de la citada
seguridad exterior, admitiendo la calaboracian del per-
sonal civil de los Estados Unidos de América a estos
efectos.

3. Sielaterrizaje de emergencia o accidente se pro-
dujera fuera de las bases previstas en este articulo, las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado espafioles
seran los encargados de la custodia del vehiculo espacial
y de la seguridad de la zona, admitiendo |la cooperacién
del personal norteamericano en la proteccion del ve-
hicula.

Si el personal de los Estados Unidos fuera el primerg
en llegar al area donde se encuentra ¢l vehiculo espacial,
podra adoptar medidas provisionales de custodia exterior
del mismo.

Articulo 8.

Las autoridades espadiolas, de acuerdo con la leay
espafiola, facilitardn la entrada v salida de equipos Y
materiales que deban ser unlizados en las actividades
de cooperacian objeto de este Convenia, asi como los
ofeclos destinados ai use del personal relacionado con
los ohjetivos de este Convenin, que se traslade Ewpaia

Articulo 10.

1. El Gobierno de los Estados Umidos de Aménca
gsumird ia responsabilidad de indemnizar todos los
dafios causados en terntorio espafiol por el aterrisape
de emergencia de un vehiculo espacial de acuerdo
con el Convenio sobre la Responsabilidad Internacional
por Duafos Causados por Objetos Lanzados al Espatin
de 29 de marzo de 1972.

2. En el caso de otros dafies a personas o Inenes
causados por actividades norteamericanas relacionilas
con un alernzaje de emergencia o un posihle aterriziye
de emergencia del vehiculo espacial, el Gobierno de ins
Estados Unidos de América y el Gobierno de Espana
convignen que las Partes adoptaran las medidas noce-
sarias para hacer Irente a las reclamaciones por dafios,
en conforridad con el siguiente procedimiento:

a} El Gobierno de Espafia trasladara al Gobierno de
los Estados Unidos la reclamacian por dafios;

b}  Si el Gobierno de los Estados Unidos no estuviera
de acuerdo con |a reclamacion entregada por el Gobierna
de Espafia, las Partes intentaran llegar a una solucion
mutuamente satisfactoria por via diplomatica,

¢} Silas Partes ne llegaran a una resolucion mulus
mente satisfactoria en el plazo de un afic & partir de
la presentacion de la reclamacion, las Partes deberan
elevar |a reclamacion a una Comision Conjunta, que fun-
cionara de acuerdo con los articulas XV a XX de la Con-
vencion sobre la Responsabilidad internacionai nor
Danos Causados por Objeios Lanzadns al Espacio cde
28 de marzo de 1972, asi como con cunlesquiera ntras
normas convenidas por las Partes,

Articulo 11.

Los Gobiernos de Espafia v los Estados Unidos e
Arnerica toman nota de la existencia de areas prome-
tedoras para realizar esfuerzas conjuntos que retuercen
Su cooperacion en cienciy y tecnologia aeroespacial.
Acuerdan tomar en consideractdn y aportar sus mejores
esfuerzos para apoyar acuerdos entre al Centro pura &
Desarrollo Tecnolégico Industrial {CDT!) o el Institute
Nacional de Tecnica Aeraespacial (INTA), por parte espa-
fiola, y la Administracion Nacional de Aeronautica vy el
Espacio (NASA), por parte norteamericana. Estos Acuer-
dos se negociaran conforme surja la necesidad de los
mismos vy se refariran a proyactos de inlerés en las areas
antes mencionadas, incluyenda las que pudieran FECELIATE
los servicios del vehiculo esparial.

Articulo 12.

1. Los Gobiernos trataran di r=solver de 1mulug
acuerdo cualquier dificuitad o duda sobre la nterpre-
lacion o aplicacidn de las disposiciones contenidas en
aste Convenio.

2. Esie Convento tendrd una vigencia de ocho afos
contados a partir del momento en que las Parles se
notfiquen por escrito el cumiplimiento de sus respectivos

requisitos gonstitucionales. Su vigencia tjuedard prorro-
gada automaticamente por perivdos de un afo, siempre
y cuando ninguna de las Partes notifigue por escrito
a la otra su voluntad contraria al menos seis meses antes
del final del periodo inicial de ocho afios o de cualguiera
de las sucesivas prérrogas de un afo.

Hecho en Madnd, el dia 11 de julio de 1991, en
duplicado en espanol e inglés, siendo iguaimente autén-
ticas ambos textas.

Por los Estados
Unidos de Ameérica,
Joseph Zappala,
Embajador

Por el Reino de Espana,
Francisco Fernandez Ordérez,
Ministro de Asuntos
Exteriores

El presente Convenio entrd en vigor el 9 de mayo
de 1994, fecha de la ultima comunicacion cruzada entre
las Partes notificando el cumplimiento de los respectivos
requisitos constitucionales, segiin se estahlece en su ar-
ticuio 12.2.

Lo que se hace puablico para conocimiento general,
Madrid, 17 de mayo de 1994 —E| Secretario general
técnico, Antonio Bellver Manrique,
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20/Negocios

EL PAIS, domingo 5 de junio de 1994

Profesionales

CARLOS GOMEZ

“E| potariado espafiol esté per-
fectamente homologado al eu-
ropeo, ¥ |a pertenencia de Espa-
fin a Ja Union Exropea no plan-
tea mayores problemas o esta
profesion que los de adaptarse o
un Ambito de netuacidn mayor y
a unas relaciones juridicns gite en
muchos ciis0s van a ser iransna-
cionales”, afirma Antonio Pérez
Snnz, presidente del Consejo de
Notanos, Pese o ello, los nota-
rios se estan viendo afectados
por 1a previsible desaparicidn de
otros fedatarios piblicos, Jos co-
rredores de comercio, que son
uni figurn especifica de Espafia y
de dificil encaje en la Union
Europea.

Desde hace varios ailos, la
Administracién ha intentado
abordar este problema de unifi-
cacion y homologaciaon europea
de Ja fe publica, pero diferencias
surgidas entre los ministerios de
Economia ¥ Hacienda y de Justi-
¢ia, de los que dependen, respec-
tivarnente, los corredores y los
notarios, han ido retrasando su
solucion. Ha babido varios bo-
mradotes, y el ditimo —elabora-
dg por Justicia— estd practica-
mente ultimado. -Un nueve he-

- cho puede acelerar estc proceso
de reordenocion. La Comision
de Justicia del Congreso de los
Diputados ha aprobade en los
ultimos 'dias una proposicidn no
de ley por la que se insta al Go-

bierno a que en un plozo de seis.

meses preseote un proyecto de
ley de unificacion de la fe piblica
extrajudicial.

“Antonie Pérez Sanz, actual
presidente de los notarios, abor-
.dn.en esta entrevista los puntos
de vistd de estos profesionales
anic estos y otros cambios que

afectan a la fe poblica y o la so-

ciedad.

Pregunta. ;Qué problemas
tiegte en estos momenios el nota-
riado?

Respaesta, Nuestros proble-
mas se reducen casi exclusiva-
mente a suber ir adecuandonos a
los tismpos y a las nuevas reali-
dodes sociales para continuar
prestando servicios utiles a la so-
ciedad, y ademds, hoy, en térmi-
nos econémicamente rentables
para el wsuario. En otras pala-
bras, que el coste de nuestra ac-
tuacion se equilibre econdmica-
mente con los beneficios que se
deriven de 1a misma —pleitos

. que se cvitan, scguridad en los
transacciones, asesoramiento ju-
rdico, etcétera— para el ciuda-
dang y la sociedad en general.

P. {Cuil es Iz posicion de los
notarios respecto 8 la integra-
cidn en ¢l cuerpo de los corredo-
res de comercio?

R. El que existn una sola cla-

se de fedatarios es un proyecto
del Gobierno, y nosotros, en
principio —aunque el colectivo
de notarios es amplio y hay dis-
tintas opiniones—, somos respe-
tuosos, No obstante, en el primer
borrador para In unificacidn, =
ptincipios de 1993, se planted In
incorporacion globul de los co-
rredores al notariado. Y noso-
tros, el Ministerio de Justica y
otros muchos, incluido su perio-
dico, ndvertimos que la unifica-

Antonio Pérez Sanz

Presidente del Cdnsejo de Notarios

Acuerdo entre los notarios y el Registro para
evitar el fraude de la doble transmision de inmuebles

“Nuestros servicios deben ser
utiles y rentables para el usuario”

“Ayudamos a las outorliodes en la lucha conira el blangueo de dinere®, dice Anlonio Pérez Sanz. ;. oaoun anestor

cidn no podia hacerse en perjui-
cio de ln sociedad: Que los nola-
rivs, como depositnrios de 1a fe
publica del Estado, damos segu-
ridad juridica en nuestras actua-
ciones y, por tanto, es imprescin-
dible una formacion juridica
para ejercer nuestra funcion; for-
macidn que no s¢ da en muchos
de los corredores de comercio,
que son profesores mercantiles,
economistas o incluso posecn
otras titulaciones.

El iltimo borrador redactado
por ¢l Ministerio de Justicin, sin
embargo, parece que ha asumido
eslos razonamientos y contem-
pla exclusivamente la integra-
¢ion en el notarindo de los corre-
dores de comercio que sean li-
cenciados en Derecho, tras In
realizacion de unos cursos de
adecuacidn de conocimientos y &
{o largo de un periodo de tiempo
razonable que haga asumible sin
traumas la incorporacion de los
citndos profesionales. :

P. La crisis economica, la
competitividad y el proceso de li-
beralizacion de los mercados y
servicios en Europa ba dado pie,
en los iltimos tiempos, 2 que
afloren determinadas criticas ha-
cin ¢l coste de Ia fe piblica y que

se hable incluso de liberalizar los
honorarios.
R. Lo primero que hay que

decir es que nuestros honorarios ~

los fija ¢l Gobiermo y lo hace con
criterios de responsabilidad poli-
tica, Asf, por ciemplo, junto a ac-
tuaciones que nos resultan eco-
nomicamente muy satisfactorins,
tenemos fijada fn
hora fuera del des-
pacho en 3.000 pe-
setas, o log tesia-
mentos en 5.000 o
6.000 pesetas. Y
debe ser-asi, por-
que todos los ciu-
dadanos, indepen-
dientemente de sus
recursos econdmi-
cos, deben tener ac-
ceso a la fe piblica
en #lgunas circuns-
tancias. Digamos,
pues, gue la retribucidn de unas
nctuaciones compensan el servi-
cio que prestamaos en oLras.

Por otra parte, entiendo que
s0lo se¢ pueden liberalizar las
profesiones purnmente liberales.
Y los notarios no lo somos. El
usuario de nuestros servicios
puede elegir acudir a cualquier
notario de Espaiin, pero el nota-

El Ministerio
de Justicia
tiene ultimado
un nuevo
proyecto de
unificacion de
- la fe publica

rio sdle puede actuar en el terri-
torio de su demarcacion.

Y, ‘por iltimo, y es la razén
mas importante para no cstar de
acuerdo con ln liberalizacion, los
notarios somos depositarios de

.In fe publica, y eso, como parte

integrante del poder del Estado,
exige un fgor en Jas actuaciones
que no puede estar
sometido a la com-
petencin de tarifus
que degradaria la
fe piblica y causa-
ria un daiio irrcpa-
rable o la sociedad.

P. De todos
modos, como en el
cesc de la rebaja
del coste de las hi-
potecas, se puso de
manifiesto los ele-
vados costes de la
notarfa para este
tipo de operaciones.

R. Lo primero que hay que
decir es que los notarios no so-
mos un cuerpo gjeno a la socie-
dad, y tratamos de adecuarnaos y
responder ¢ Ins nuevas pecesida-
des que s¢ van planteendo. Nues-
trus tarifas no son estiticas; exis-
1€ UnD ComisiGn —con represen-
tantes del Ministerio de Econo-

mia, del Ministzrio de Justicin y
del notariado— que las evolia y
propone periodicamente, en fun-
cién de ln coyuntura econdmica
y de las necesidades contractua-
les, su maodificacicn.

Ademiis, en el caso concreto
de las hipotecas, nos dimoes cuen-
14, cuando empezaron a bajar fos
tipos de interés, de que el coste
de nuestros servicios podia ser
un freno al cambio y consiguien-
te abaratamiento de estos crédi-
tos. Por eso, €] Consejo General
de Notarios, antes incluso de que
se plasmarn en ley el sborata-
miento de estos trimites, reco-
mendd a los profesionnles que
aplicuran costes minimos, casi
Ins tarifas de los denominados
“documentos sin cuantia”, que
son aquellos en los gue el cliente
apenas paga el coste del dpecu-
mento en cuestion.

P. También se les ha acusado
de reticencias a I hora de facili-
tar-informacion- & las antorida-
des en la lucha contra el fraude y
contra el bilanqueo de dinero
negro.

R. Son acusaciones infunda-

" das. El notario, por razones de
su oficio, intermedia’ en opern-
ciones inmobilinying o de otra in-

. dole que pueden ser utilizadas en

. algunos casos para blanqueo de

! dinero. De ghi que desde ¢l pri-

" mer momento, cuando desde el

. *Gobierno y el Parlamento han

. .decidido intensificar 1& persecu-
cidn de estns conductas delicti-

 wag, el notariodo ha colsborado
con.lzs autoridades' informando

1 sobre qué tipo de operaciones, a

su juicio, podian encubrir mas
este tipo dc delitos. Aparte de
poner en concimisnto del mimis-
terio'fiscal y de la. judicatura,
como es5 nuestra obligacion,
aquellas operaciones concretas
en las-que sc ha detectado un de-
lito, y en algin caso estas infor-
maciones han dado lugar poste-
riormente o una de las operacio-
* nes mis importantes contra el di-
nero negro. Dicho esto, hoy que
sehilar también que neoesitamos
una apoyoturs legal para facili-
tar en determinados casos infor-
maciones, sin quebrar, al tismpo,
el principio general del secreto
del protocolo. La ley sobre pre-
vencion del blanqueo de dinero
es un buen instrumento pn este
sentido.

Nuestro deseo de colaborar
en la lugha contra estos delitos,
sin embargo, no acaba ahi. He-
mos tomado iniciativas incluso
para evitar algunos que s han
dado con cierts frecuencia en
los altimos nfios: la vents de un
mismo inmueble a distintos
compradores —un delito que se
ha dado mucho en zonas turis-
ticas con clientes extranjeros—
o la ventn de inmuebles sujetos
o cargas sin comunicarselas ol
adquiriente. Los notarios han
ilegado a un acuerde con ¢l Re-
gistro para comunicarse de in-
medinto, vin Tax, todas estas
operaciones y asi saber en todo
momento en qué situacion se
encuentrs el inmueble objeto de
una transaccion, Este acuerdo,
pendiente sélo de fn aprobacion
por el Ministerio de Justicia,
evitard las dobles transmi-
siones,




La mayoria de los clientes renegocia el tipo sin cambiar de entidad

Bancos y registradores se acusan del escaso

éxito de la nueva subrogac

on de hipotecas

MANEL PEREZ, Barcelona  potecas, reguladas en la reciente Ley de Subroga-

Los bancos y entidades mas activos en el mercado
hipotecario han expresado su malestar por el he-

cién de Préstamos Hipotecarios. El presidente de
los registradores de Madrid, José Luis Benavides,

cho de que los registradores de la propiedad estdn  dice “no tener constancia de esa situacién”, aun-

bloqueando Ia inscripcién de subrogaciones de hi-

El mimero de créditos en los que
s ha producido. la- novacién o
sitbrogacion de la hipoteca ha

sido minimo y ninguna de las en-

tidades consultadas por este dia-
rio ha afirmado haber inscrito o
haber negociado maés de una de-
cena, Al margen del problema
registral, Ia principal explicacion
para la poca actividad, pese a
que se habian creado expectati-
vas de una gran demanda, es que
bancos y cajas han optado por
rebajar las hipotecas hasta el Ii-
mite en el que al titular ya no le
resulta rentable pagar los costes
notariales y registrales, aunque

* estos hayan sido rebajados con

la ley del pasado mes de abril.
Los consumidores se encuen-

tran ante el’incoveniente de que

la nueva normativa solo abre las
puertas a Ias rebajas del tipo de
interés, pero no permite modifi-
car las restantes condiciones del
préstamo: capital, periodo y con-
diciones de amortizacion. Asi, la
nueva normativa no es util para
ampliar créditos, cambiar de un
tipo variable a uno fijo o alargar
el periodo de amortizacién, por
lo que el resultado es que el clien-
te suele arafiar a su banco habi-
tual una reduccién de intereses,
pere no puede usar la nueva ley
para conseguir un recorte sus-
tancial de tipos. En el fondo, los
bancos se limitan a adelantar
unos meses la bajada en los cré-
ditos a interés variable.

En opinion de José Luis Bena-
vides “atn es prematuro hacer

que cree que la ley “tiene defectos técnicos”.

ninguna valoracién sobre el desa-
rrollo de la ley debido al poco
tiempo transcurrido desde su
aprobacion”, Las entidades con-
sultadas coinciden en sefialar que
“los registradores plantean tantos
inconvenientes que la inscripcidn
de los cambios en las escrituras de
hipotecas quedan paralizadas®.
Afaden que uno de los proble-

mas esgrimidos por los registra-

dores “es que la ley no deja claro
como decidir cudndo un determi-
nado cambio en las condiciones
del crédito constituye una mejora
de las condicionesdel tipo de in-
terés”, Segin la nueva ley, solo es
posible acogerse a los beneficios
fiscales y a la reduccién de los ho-
norarios registrales y notariales
cuando hay esta mejora efectiva.

Gastos para refinanciar un.crédito hipotecario

100.000

Comisi6n de apartyra

100,000

0

Comision de estudio
Tasaclin

25.000

0

15.000

Concepto iinico por subrogacion,

 sobre la base, exclusivamente
del principal subrogado

_Por conshitucidn

Concepto Unico por subrogacion
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