SECCION 2.2

DISPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO EN EL. REGIMEN GENERAL

| Articulo 195
| Articulo 196.
7| articulo 197,

| Articulo 188,
Articulo 199.

Articulo 200.
Articulo 201,

Incumplimientos en materia de acciden-
tes de trabajo.

Normas especificas para enfermedades
profesionales.

Responsabilidades por falta de recono-
cimiantos médicos.

CAPITULO XI
Gestién
Gestion y colaboracion en fa gestion.
Conciertos para la prestacion de servicios

administrativos y sanitarios.

CAPITULO XII

Régimen financiero
Sistema financiero. ) '
Normas especificas en materia de acci-
dentes de trabajo.

CAPITULO Xill

Aplicacidn de las normas generales del sistema

| Articulo 202.

Articulo 203.
Articulo 204.
Articulo 205.
Articulo 206.

Articulo 207.

Articuio 208.
Articulo 209.

Articulo 210.
Articulo 211.
Articulo 212.
Articulo 213.
Articulo 214.

Articulo 215.
Articulo 2 16.
Articule 217.
Articulo 218.

Articulo 219,

Derecho supletorio.

TITULO NI

Proteccion por desempleo

CAPITULO |

MNormas generales

Objeto de la proteccion. .
Niveles de proteccion.
Personas protegidas.
Accion Protectora.

CAPITULO Il

Nivel contributivo

Requisitos para el nacimiento del dere-
cho a las prestaciones.

Situacion legal de desempleo.

Solicitud y nacimiento del derecho a las
prestaciones.

Duracién de la prestacicn por desempleo.
Cuantia de la prestacion por desempleo.
Suspension del derecha.

Extincién del derecho.

Cotizacion durante la situacién de desem-
plec. :

CAPITULO Nl

Nivel asistencial

Beneficiarios del subsidio por desempleo.
Duracidn def subsidio.

Cuantia del subsidio.

Cotizacion durante la percepcion del sub-
sidio.

Dinamica del derecho.

CAPITULO IV '
Régimen de las prestaciones

Articulo 220. Avutomaticidad del derecho a las presta-

ciones.
Articulo 221. Incompatibilidades.
Articulo 222. Desempleo e incapacidagl laboral transi-
toria.
CAPITULO V

Régimen financiero y gestidn de las prestaciones
Seccion 1.7 REGIMEN FINANCIERD

Articulo 223. Financiacidn.
Articulo 224. Base vy tipo de cotizacién.

Articule 225, Recaudacion.

Seccisn 2.2 GESTION DE LAS PRESTACIONES
Articulo 226. Entidad gestora.
Articulo 227. Reintegro de pagos indebidos.

Articulo 228B. Pago de las prestaciones.
Articulo 229. Control de las prestaciones.

CAPITULO VI
Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones

Articulo 230. Obligaciones de los empresarios.

Articulo 231. Obligaciones de los trabajadores.
Articulo 232. Infracciones y sanciones.
Articulo 233.  Aecursos.

CAPITULO VI

Derecho supletario
Articulo 234. Derecho supletorio.

Disposicion adicional primera. Proteccion de los traba-
jadores emigrantes.

Disposicion adicional segunda.
bajadores minusvalidos.

Dispesician adicional tercera.  Inclusion en la Seguridad
Social de los deportistas de afto nivel,

Disposician adicional cuarta. Modalidades de integra-
cion de los socios trabajadores y de los socios de
trabajo de las Cooperativas.

Disposicidn adicional quinta. HRégimen de Seguridad
Social de Ins asegurados que presten servicios en
la Administracion de las Comunidades Europeas.

Disgc_:sicic’m adicional sexta. Proteccion de los apren-.

ices.

Disposicién adicional séptima. Normas aplicables a los
trabajadores contratados a tiempo parcial.

Disposicidn adicional octava. MNormas aplicables a Regi-
menes Espacialas.

Dispesicidn adicienal novena. Validez, a efectos de las
prestaciones, de las cuotas anteriores al alta en ef
Régimen Especial de la Seguridad Social de Traba-
jadores por Cuenta Propia o Autonomos.,

Disposicién adicional decima, Normas para el calculo
de la pension de jubilacion en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Disposicion adicional undécima. Formalizacion de la
cobertura de la prestacién econdémica por incapaci-
dad laboral transitoria.

Disposicion adicional ducdécima.
tarios emeéritos.

Proteccidn de los tra-

Profesorés universi-
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Disposicién adicional decimotercera. Pensiones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Disposicidon adicional decimocuarta. Duracidn de fa
presiacidn por desempleo en los procesos de recon-
version y reindustrializacion,

Disposicion adicional decimoquinta. Caotizacidn por
desempleo en el Régimen Especial de Trabajadores
del Mar.

Disposicién adicional decimosexta. Cobertura de
desempleo para trabajadores retribuidos a la parte.

Disposicion adicional decimoséptima. Desempleo de
los trabajadores de estiba portuaria.

Disposicién adicional decimoctava. Gestidn de fas pen-
siones no contributivas.

Disposicidn adicional decimonovena.
de la Marina.

Disposicién adicional vigesima, Consideracidn de los
servicios prestados en segundo puesto o actividad
a las Administraciones Publicas.

Disposicién adicional vigesimoprimera. Cotizacion v
recaudacion de las aportaciones al Fondo de Garantia
Salarial y para Formacion Profesional.

Disposicion adicional vigesimosegunda. [Ingresos por
venta de bienes y servicios prestados a terceros.

Disposicidn adicional vigesimotercera. Competencias
en materia de autorizaciones de gastos.

Disposicidn adicional vigesimocuarta. Regimenes
Especiales excluidos de la aplicacién de las normas
sabre inspeccion y recaudacion,

Disposician transitoria primera, Derechos transitorios
derivados de la legisiacidn anterior a 1967.

Disposicion transitoria segunda. Cotizaciones efectua-
das en anteriores regimenes.

Disposicion transitoria tercera, Aglicacién de legislacio-
nes anteriores para causar derecho a pension de
jubilacion.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacicn paulatina de
los periodos de cotizacion exigibles para la pension
de jubilacion.

Disposicion transitaria quinta, Normas transitorias
sobre base reguladora de Ia pension de jubilacion.

Disposicion transitoria sexta, Incompatibilidades de las
prestaciones no contributivas,

Dispasicion transitoria séptima. Prestaciones del extin-
guido Seguro Obligatorioc de Vejez e Invalidez.

Disposicidn transitoria octava. Integracidn de Entida-
des sustitutorias.

Disposicidn transitoria novena. Entidades no sustituto-
rias pendientes de integracicn.

Disposicion transitoria décima. Situacién asimilada a
la de alta en los procesos de reconversion.

Disposicion transitoria undécima.
sidios econcomicos de la Ley de Integracién Social
de los Minusvalidos.

Disposicion transitoria duodécima. Deudas con fa
Seguridad Social de las Clubes de Futbol,

Disposicidn transitoria decimotercera. Conciertos para
la recaudacion.

Dispaosicion derogatoria Unica.

Disposicidn final primera. Aplicacidn de fa Ley.

Disposicion final segunda. Competencias de otros
Departamentos ministeriales.

Dispaosicion final tercera. Aportacion de datos a las Enti-
dades gestoras.

Disposicion final cuarta. Acomodacion de las normas
sgb:je pension de jubilacion por disminucion de la
edad.

Dispasicion final quinta. Habilitaciones al Gobierno en
materia de proteccion por desempleo.

Dispaosicién final sexta. Efectos de las modificaciones
en materia de proteccion por desempleo.

Disposicidn final séptima. Desarrollo reglamentano

Instituto Social

Pervivencia de sub-.

TITULO |

Normas generales del sistema de la Seguridé’d.
Social o

CAPITULO [

Normas preliminares

Articulo 1.

Derecho de los espafoles a la Segurr’da,ji
Social. g

El derecho de los espafioles a la Seguridad Socla| :
establecido en el articulo 41 de la Constitucion, se ajus-
tara a lo dispuesto en la presente Ley. i

Articulo 2. Fines de la Seguridad Social.

El Estado, por medio de la Seguridad Social, garannza_
a las personas comprendidas en el campo de aplicacion:
de ésta, por realizar una actividad profesional o por cumplir:
ios requisitos exigidos en la modalidad no contributiva,.
asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a sy-
cargo, la proteccian adecuada frente a las contingencias'
y en las situaciones que se contemplan en esta Ley. ;

Articule 3. Irrenunciabilidad de los derechos de la Segu—
ridad Social.

Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el
cual el trabajador renuncie a los derechos que le conflere-
la presente Ley. :

Articulo 4.  Delimitacion de funciones.

1. Corresponde al Estado la ordenacion, jurisdiccién-
e inspeccion de la Seguridad Social.

2. Los trabajadores y empresarios colaboraran en:
la gestion de la Seguridad Social en los términos pre-
vistos en la presente Ley, sin perjuicio de otras formas.
de participacion de los interesados establecidas por las:
Leyes, de acuerdo con el articulo 129.1 de la Constl-
tucion.

3. En ningdn caso, la ordenacion de la Segurldad
Social podra servir de fundamento aoperaciones de Iucru
mercantil. u

Articulo 5. Competencias del Ministerio de Trabajo ¥,
Seguridad Social y de otros Departamentos minis-
teriales. C

1. Las funciones no jurisdiccionales del Estado en
materia de Segquridad Social que no sean propias del
Gaobierna se ejerceran por el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, sin perjuicio de las que puedan corres’
ponder, en el ambito especifico de sus respectivas areas,
a otros Departamentos ministeriales.

2. Dentro de las competencias del Estado, corres-
ponden al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
relacién con las materias reguladas en |a presente Ley,
las siguientes facultades:

a) Proponer al Gobierno los Reglamentos generaleS-
para su aplicacion.

b} El ejercicio de la potestad reglamentaria no conv
prendida en el apartado anterior.

c) La direccidn y tutela de las Entidades gestoras
y Servicios comunes de la Seguridad Social, asi como.
de las Entidades que colaboren en la gestion de la misma.
pudiendo suspender o modificar los poderes y facuitades
de los mismos en los casos y con las formalidades ¥
requisitos que se determinen reglamentariamente.

d) La inspeccion de la Seguridad Social a traves
de |a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. .
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3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
e grganizaran en forma adecuada los Servicios e Ins-
situciones que hayan de llevar a cabo los oportunos estu-
dios juridicos, sociologicos, economicos y estadisticos
de la Seguridad Social, asi como los de simplificacion
+ racionalizacién de las operaciones y tramites admi-
nistrativos que exijan su desarrollo y aplicacion.

4. El ejercicio de las competencias atribuidas al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en relacién con
3 Seguridad Social corresponderd a los drganos y servi-
cios determinados en esta Ley, en sus disposiciones de
aplicacion y desarrollo @ en las organicas del Ministerio.

Articute 8. Coordinacién de funciones afines.

Corresponde al Gobierno dictar las disposiciones
necesarias para coordinar la accion de los Organismos,
servicios y Entidades gestoras del sistema de la Segu-
ridad Social con la de los que cumplen funciones afines
de Prevision Social, Sanidad, Educacion y Asistencia
# Social.

CAPITULO I}

Campo de aplicacidn y estructura del sistema
de la Seguridad Social

Articulo 7. Extensidn del campo de aplicacion.

w 1. Estaran comprendidos en el sistema de [a Segu-
=“ridad Social, a efectos de las prastaciones de modalidad
““gontributiva, todos [os espaficles, cualesquiera que sean
su sexo, estado civil y profesion, que residan y ejerzan
normalmente su actividad en territorio nacional y estén
ncluidos en alguno de los apartados siguientes:

i, a) Trabajadores por cuenta ajena en las distintas
ramas de la actividad econémica o asimilados a ellos,
- bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de tra-
i bajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a domicilio,
¥y con independencia, en todos los casos, de la categoria
|+ profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la
- remuneracion que perciba y de la naturaleza comdn o
. especial de su relacion laboral.

by Trahajadores por cuenta propia o autdnomaos,
¢-sean o no titulares de empresas individualtes o familiares,
» mayores de dieciocho afios, que rednan los requisitos
: ?ue de modo expreso se determinen reglamentariamen-
=18,

" ¢) Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo
- Asociado.

. d) Estudiantes.

g) Funcionarios plblicos, civiles y militares

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior
© no tendran la consideracion de trabajadores por cuenta
-.8lena, salvo prueba en contrario: el cédnyuge. los des-
¢ tendientes, ascendientes y demas parientes det empre-
. 8ario, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
: grado inclusive vy, en su caso, por adopcion, ocupados
- n su centro o centros de trabajo, cuando convivan en
: Suhogary estén a su cargo.

; 3. Asimismo, estaran comprendidos en el campo
: de aplicacion del sisterna de la Seguridad Social, a efec-
- tos de las prestaciones de modalidad no contributiva,
.. 1odos los espafioles residentes en territorio nacianal.

: 4. El Gobierno, en el marco de laos sisternas de pro-
. teccion social pablica, podréa establecer medidas de pro-
- leccion social en favor de los espafoles no residentes
- Bn Espafia, de acuerdo con las caracteristicas de los
© Paises de residencia.

. Los hispanoamericanos, portugueses, brasileiios,
: a@ndorranos y filipinos, que residan y se encuentren legal-
- Mente en territorio espanial, se equiparan a los espaficles

a efectos de lo dispuesto en el presente articulo. Con
respecto a los nacionales de otros paises se estard a
lo que se disponga en los Tratados, Convenios, Acuerdos
o Instrumentos ratificados, suscritos ¢ aprobadas al efec-
to, o a cuanta les fuere aplicable en virtud de reciprocidad
tacita o expresamente reconocida.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores del presente articulo, el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y oldos los Sin-
dicatos mds representativos o el Colegio Oficial com-
petente, podra, a instancia de los interesados, excluir
del campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad
Social correspondiente, a las personas cuyo trabajo por
cuenta ajena, en atencidn a su jornada o a su retribucion,
pueda considerarse marginal y no constitutivo de medic
fundamental de vida.

Articula 8. Prohibicién de inclusion multiple obligatoria.

1. Las personas comprendidas en el campo de apli-
cacion del sistema de la Seguridad Social no podran
estar incluidas por el mismo trabajo, con cardcter obli-
gatorio, en otros regimenes de prevision distintos de
los que integran dicho sistema.,

2. Los sistemas de prevision obligatoria distintos de
los regulados en esta Ley, que pudieran tener consti-
tuidos determinados grupos profesionales, se integraran
en el Bégimen General o en los Regimenes Especiales,
segun proceda, siempre que resulte obligatoria la inclu-
sion de los grupos mencionados en el campo de apli-
cacion de dichos Regimenes.

Articulo 9. Estructura del sistema de la Seguridad
Social.

1. El sistema de la Seguridad Social viene integrado
por los siguientes Regimenes:

a) El Régimen General, gue se regula en el Titula |l
de la presente Ley.

b) Los Regimenes Especiales a que se refiere el ar-
ticulo siguiente.

2, A medida que los Regimenes que integran el sis-
tema de la Seguridad Social se regulen de conformidad
con lo previsto en los apartados 3 v 4 del articulo 10,
se dictaran las normas reglamentarias relativas al tiempo,
alcance y condiciones para ia conservacion de los dere-
chos en curso de adquisicion de las personas que pasen
de unos a otros Regimenes, mediante la totalizacion de
los pericdos de permanencia en cada uno de dichos
Regimenes, siempre que no se superpongan. Bichas nor-
mas se ajustaran a lo dispuesto en el presente apartado,
cualquiera que sea el Régimen a que hayan de afectar,
y tendran en cuenta la extensidn y contenido alcanzado
por la accién protectora de cada uno de ellos.

Articulo-10. Regimenes Especiales.

1. Se estableceran Regimenes Especiales en aque-
llas actividades profesionales en las que, por su natu-
raleza, sus peculiares condiciones de tiempo vy lugar o
por la indole de sus procesos productivos, se hiciere
preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacion
de iog beneficios de 1a Seguridad Social.

2. Se consideraran Regimenes Especiales los que
encuadren a los grupos siguientes:

a) Trabajadores dedicados a las actividades agrico-
las, forestales y pecuarias, asi como los titulares de
pequenas explotaciones que las cultiven directa y per-
sonalmente.

b) Trabajadores del mar.

c) Trabajadores por cuenta propia o auténomas.

d) Funcionarios publicos, civiles y militares.
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e) Empleados de hogar.

f) Estudiantes.

g} Los demds grupos que determine el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, por considerar necesario
el establecimiento para ellos de un Régimen Especial,
de acluerdo con lo previsto en el apartado 1 de este
articulo

3. .El Régimen Especial correspondiente al grupo d)
de! apartado anterior se regira por la Ley o Leyes espe-
cificas que se dicten al efecto. Asimismo se regirdn por
Leyes especificas los Regimenes Especiales que corres-
ponden a los grupos a) y b) del citado apartado, debiendo
tenderse en su regulacion a la homogeneidad con el
Reégimen General, en los términos gque se sefalan en
el apartado siguiente del presente articulo.,

4. En las normas reglamentarias de los Hegimenes
Especiales no comprendidos en el apartado anterior, se
determinara para cada uno de ellos su campo de apli-
cacién y se regularan las distintas materias relativas a
fos mismos, ateniéndose a las disposiciones del presente
Titulo y tendiendo a la maxima homogeneidad con ef
Reégimen General, que permitan las disponibilidades
financieras del sistema y las caractdristicas de los dis-
tintos grupos afectados por dichos Regimenas.

5. De conformidad con la tendencia a la unidad que
debe presidir la ordenacién del sistema de la Seguridad
Social, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, podra disponer la integracion en el
Régimen General de cualquiera de los Regimenes Espe-
ciales correspaondientes a los grupos que se relacionan
en el apartado 2 del presente articulo, a excepcidn de
los que han de regirse por Leyes especificas, siempre
que ello sea posible teniende en cuenta las peculiares
caracteristicas de los grupos afectados v el grado de
homogeneidad con el Régimen General alcanzado en
la regulacidn del Régimen Especial de que se trate,

De igual forma, podra disponerse que la integracidn
prevista en el parrafo anterior tenga lugar en otro Régi-
men Especial cuando asi lo aconsejen las caracteristicas
de ambos Regimenes y se logre con ello una mayor
homogeneidad con el Regimen General.

Articulo 11.

En aquellos Regimenes de 1a Seguridad Social en que
asi resulte necesario, pedran establecerse sistemas espe-
ciales exclusivamente en alguna o algunas de las siguien-
tes materias: encuadramiento, afiliacion, forma de coti-
zacion o recaudacion. En la regulacion de tales sistemas
informard el Ministerio competente por razén de la acti-
vidad o condicion de las personas en ellos incluidos.

CAPITULO Il

Sistermas especiales.

Afiliacidn, cotizacion y recaudacién

SECCION 1" AFILIACION AL SISTEMA Y ALTAS Y BAJAS EN LOS REGl-
MENES QUE LO INTEGRAN
Articulo 12. Obligstoriedad y alcance de la afiliacion.

La afiliacidn a la Seguridad Social es obligatoria para
las personas a que se refiere el apartado 1 dei articulo
7 de la presente Ley, y Gnica para la vida de 1as mismas
y para todo el sistema, sin perjuicio de las altas y bajas
en los distintos Regimenes que lo integran, asi como
de las demas variaciones que puedan producirse con
posterioridad a la afiliacion.

Articulo 13. Formas de practicarse fa afiliacion y las
altas y bajas.

1. La afiliacién podra practicgrse a peticién de las
personas y entidades obligadas a dicho acto, a instancia

de los interesados o de oficio por [a Administracién d
ia Seguridad Social. !
2. Corresponderd a las personas y entidades -
reglamentariamente se determinen, el cumpilmlento oy
las obligaciones de solicitar la afifiacion y de dar Cuen;
a los correspondientes organismos de la Admlnlstramm
de la Seguridad Social de los hechos determinantes g,
las altas, bajas y demas alteraciones a que se reﬂen
el articulo anterior.

3. Silas personas y entidades a quienes lncumba,
tales obligaciones no las cumplieren, podrén los mte
resados instar directamente su afiliacidn, alta o baja, s;;
perjuicio de que se hagan efectivas las responsablhdade
en que aquéllas hubieran incurrido, incluido, en su casg
el pago a su cargo de las prestaciones y de que 5.
impongan las sanciones que sean procedentes.

4. Tanto la afiliacion como los tramites determmc
dos por las altas, bajas y demés variaciones a que's
refiere el articulo anterior, podran ser realizados de oficj
por los correspondientes organismos de la Administr:
cion de la Seguridad Sccial cuandoe, a raiz de las acty:
ciones de los Servicios de Inspeccion o por cualquig
otro procedimiento, se compruebe la inobservancia d|
dichas abligaciones.

Articulo 14. Obligaciones de la Administracién de I
Seguridad Social y derecho a la informacion. T

1. Los correspondientes arganismaos de la Adminit
tracion de la Seguridad Social competentes en la materi,
mantendran al dia los datos relativos a las personas af
ltadas, asi como ios de las personas y entidades a la
que corresponde el cumplimiento de las obhgaczone
establecidas en la presente seccion.

2. Los empresarios vy los trabajadores tendran dere
cho a ser informados por los correspondientes organit
mos de la Administracién de la Seguridad Social acerc
de los datos a ellos referentes que obren en los mismo:
De igual derecho gozardn las personas que acreditel
un interés personal y directo, de acuerdo con lo est:
blemdo en la presente Ley. -

Seceionz® CoTizacion

Articulo 15. Obligatoriedad.

1. lLa cotizacion es obligatoria en los REQI!’T‘IBHE
General y Especiales.

2. La obligacion de cotizar nacerd desde el momer
to de iniciacion de la actividad correspondiente, detei

.mindndose en las normas reguladoras de cada REQ]ITIE

las personas que hayan de cumplirla.

Articulo 16. Bases y tipos de cotizacion.

1. Las bases y tipos da cotizacién a la Segurida
Social seran los que establezca cada ano |a correspol
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las bases de cotizacién a la Seguridad Socia
en cada uno de sus Regimenes, tendran como tope min
ma las cuantias del salario minimo interprofesional vige!
te en cada momento, incrementacdas en un sexto, salV
disposicion expresa en contrario.

Articulo 17.  Primas de accidentes de trabajo y enfe
medades profesionales, .

Las primas correspondientes a las contingencias d
accidentes de trabajo y enfermedades profesionaies tef
dran, a todos los efectos, la cond:cnon de cuotas de
Seguridad Social.
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Seccion 3® Recaupacion

- Subseccign 1.2 Disposiciones generales
Articulo 18. Competencia.

-1. lLa Tesoreria General de la Seguridad Social,
mo caja unica del sistema de la Seguridad Social, lle-
ara a efecto la gestion recaudatoria de los recursos
& ésta, tanto voluntaria como ejecutiva, bajo la direc-
an, vigilancia y tutela del Estado.

2. Para realizar la funcién recaudatoria, la Tesoreria
ceneral de la Seguridad Social podra concertar los servi-
gios que considere convenientes con las Administracio-
res estatal, institucional, autonoma, local o entidades
particulares habilitadas al efecto y, en especial, con los
sgrvicios del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Las hahilitaciones gue se otorguen a las entida-
des particulares a gue se refiere el apartado anterior
tendran, en todo caso, caracter temporal. Los conciertos
con tales entidades habran de ser autorizados por el
Consejo de Ministros.

v
d

Arﬁculo 18. Plazo, lugar y forma de liguidacion de las
" puotas y demds recursos.

+ 1. Los sujetos obligados ingresaran las cuotas y
demas recursos en el plazo, lugar y forma que se esta-
blezcan en la presente Ley, en sus normas de aplicacion
y desarrollo o en las disposiciones especificas aplicables
a los distintos Regimenes y a los sistemas especiales.
2. E! ingreso de las cuotas y demds recursos se
realizara directamente en |a Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o a traves de las entidades concertadas con-
forme al articulo 18 de esta Ley.

3. También se podran ingresar las cuotas y demas
recursos en las entidades autorizadas al efecto por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien dictara
as normas para el ejercicio de esta funcidén y podra
ievacar la autorizacion concedida, en caso de incum-
plimiento, previo expediente incoado al efecto.

4. El ingreso de las cuotas en las entidades con-
rtadas o autorizadas surtira, desde el momento en que
se lleve a cabo, los mismos efectos que si se hubiera
rseall_z?do en la propia Tesoreria General de la Seguridad
ocial.

Artl'c:ulo 20. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

. 1. Podran concederse aplazamientos o fracciona-
Mmientos en el pago de deudas por cuotas de la Seguridad
.| :Social o recargos sobre las rismas, asi como de agquellas
deudas con [a Seguridad Social cuyo objeto lo cons-
uyan recursos que no tengan la naturaleza juridica de
. cuotas.
2. Los aplazamientos o fraccionamientos de deudas
tonla Seguridad Social no podran comprender |as cuotas
correspondienies a las contingencias de accidente de
rabajo y enfermedad profesional ni la aportacion de los
rabajadores correspondiente a las cuotas aplazadas.

3. Los aplazamientos y fraccionamientos de las deu-
das con la Seguridad Social podran concederse en la
Bfma y con los requisitos y condiciones establecidos
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, aten-
lendo a las circunstancias que concurran en cada casa.
- 4. El aplazamiento o fraccionamiento en el pago de
85 deudas con la Seguridad Social daré lugar al devengo
'8 Interés, que sera exigible desde la concesidn del apla-
amiento hasta la fecha de pago, conforme al tipo de
NMerés legal del dinero que se fije de acuerdo con [o
dispuesto en la Ley 24/1984, de 29 de junio, sobre
Modificacion del tipo de interés legal del dinero.

Articulo 21.  Prescripcion.

. La ohligacién de pago de cuotas a la Seguridad Social
F_’TEscnbara a los cinco anos, a contar desde la fecha

:}f:
— Li?
F
en que preceptivamente debieron ser ingresadas. La
prescripcidn quedara interrumpida por las causas ordi-
narias y, en todo caso, por acta de liquidacion, reque-
rimiento de pago o providencia de apremio.

Articulo 22. Prelacién de créditos.

Los créditos por cuotas de la Seguridad Social y con-
ceptos de recaudacidn conjunta y, en su caso, los recar-
gos o intereses que sobre aquéllos procedan, gozaran,
respecto de la totalidad de los mismos, de igual orden
de preferencia que los créditos a que se refiere el apar-
tado 1.° del articulo 1.924 del Cadigo Civil y el péarrafo
D) del apartado 1.° del articulo 913 dei Cédigo de Comer-
cio.

Los demaés créditos de la Seguridad Social gozaran
del mismo arden de preferencia establecido en el apar-
tado 2.°, parrafo E). del articulo 1.824 del Cédigo Civil
vy en el apartado 1.%, parrafo D}, del articulo 913 del
Cadigo de Comercio.

Articulo 23.

1. Las personas obligadas a cotizar tendran dere-
cho, en los términos y supuestos que reglamentariamen-
te se fijen, a la devolucion total o parcial de las cuotas
que por error se hubiesen ingresado.

2. Ei derecho a la develucion caducard a los cinco
afios, a contar del dia siguiente al ingreso de las cuoctas.

3. No procedera la devolucion de cuotas ingresadas
maliciosamente, sin perjuicic de i1as responsabilidades
de todo orden a que hubiere lugar,

Devolucion de ingresos indebidos.

Articulo 24. Transacciones sobre derechos de la Segu-
ridad Social,

No se podra transigir judicial ni extrajudictalmente
sobre los derechos de la Seguridad Social ni someter
a arbitraje las contiendas gue se susciten respecto de
los mismos, sino mediante Real Decreto acordado en
Consejo de Ministros, previa audiencia del Consejo de
Estado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la
Tesoreria General de la Seguridad Social podré suscribir
directamente los acuerdos o convenios en procesos con-
cursales previstos en las secciones 1.7 y 8.2 del Titulo
Xl del Libro Segundo y en la seccion 6.2 del Titulo Xl
del Libro Segundo de la Ley de Enjuiciamiento Civil y
en la Ley de Suspension de Pagos de 26 de julio
de 1922.

Subseccicn 22 Recaudacion en periodo voluntario

Articulo 25.  Plaze reglamentario de ingreso.

Las deudas con la Seguridad Social deberan satis- .
facerse.dentro de los plazos reglamentarios establecidos
en las normas reguladoras de los distintos recursos obje-
to de las mismas. Si dichas deudas se pagasen fuera
del plazo reglamentario, se abonaran con el recargo de
mora o de apremio fijados en la presente Ley.

Articulo 26. Presentacion de fos documentos de coti-
zacién y compensacion.

1. Los sujetos responsables del pago de las cuotas
deberan efectuarlo con sujecidn a las formalidades que,
en cada casp, se impongan, debiendo presentar, inelu-
diblemente, los documentos de cotizacion debidamente
cumplimentados dentro del plazo reglamentario, aunque
no ingresen las cuotas correspondientes. Dicha presen-
tacion o su falta produciran los efectos sefialados en la
presente Ley y en sus disposiciones de aplicacion vy
desarrollo.
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2. La presentacidn de los documentos de cotizacion
en plazo reglamentario permitird a los sujetos respen-
sables compensar su crédito por las prestaciones abo-
nadas como consecuencia de su colaboracion obligatoria
con la Seguridad Social y su deuda por las cuotas debidas
en el mismo periodo a que se refieren los documentos
de cotizacion, cualguiera que sea el momento del pago
de tales cuotas.

Fuera del supuesto regulado en.este apartado, los
sujetos responsables no podran compensar el importe
de las prestaciones satisfechas por pago delegado en
el momento de hacer efectivo el ingreso de las cuotas,
aun cuando no se huhiere procedido a su reclamacion
administrativa, pero sin perjuicio de que puedan solicitar
posteriormente el resarcimients de aquéllas ante la Enti-
dad gestora correspondiente.

Articula 27, Recargos de mora y de apremio aplicables
a las cuotas.

1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido
para el pago de las cuotas de la Seguridad Social sin
ingreso de las mismas, se devengaran automaticamente
los siguientes recargos:

1. Cuando los sujetos responsables del pago hubie-
ren presentado los documentos de cotizacion dentro del
plazo reglamentario:

a}) Recargo de mora del & por 100 de la deuda,
si abonaren las cuotas debidas dentro de los dos meses
naturales siguientes al del vencimiento del plaza regla-
meniario.

b} Recargo de mara del 20 par 100, si abonaren
tas cuotas debidas después del vencimiento de! plazo
& que se refiere el apartado a) precedente y antes de
la expedicion de |la certificacidn de descubierto.

c) Recargo de apremio del 20 por 100, si abonaren
las cuotas debidas después de la expedicion de la cer-
tificacion de descubierto.

2. Cuando los sujetos responsables del pago no
hubieren presentada los documentos de cotizacion den-
tro del plazo reglamentario:

a) Recargo de mora del 35 por 100, si se ahonaren
las cuotas debidas antes de la expedicidn de la certi-
ficacion de descubierto, salvo en los casos de descu-
biertos debidos a diferencias de cotizacion por traba-
jadores gue figuren dados de alta o los originados por
falta de afiliacion o de alta, en los cuales el recargo
de mora serd en todo caso del 20 por 100.

No abstante, si las cuatas se abonaren antes del ago-
tamiento del pfazo fijado para su page en el requeri-
miento de cuotas expedido en los supuestos que regla-
mentariameante proceda, el recargo de mora quedara
automaticamente reducido al 20 por 100.

b} Recargo de apremio del 35 por 100, si se aho-
JDaren las cuotas debidas después de |a expedicién de
ia certificacion de descubierto, salvo que ésta se refiera
a acia de liquidacion, respecto de la cual el recargo de
apremio sera asimismo del 20 por 100.

2. Cuando el origen o causa de la mora sea impu-
table a error de las Entidades gestoras o Servicios comu-
nes o, en general, a l[a Administracion, sin que [a misma
actue en calidad de empresario, no se aplicara recargo
alguno por mera, independientemente de la obligacion
de resarcir al trabajador de los perjuicios que dicha mora
hubiera podido ocasionarle.

Articulo 28. Recargos de mora y de apremio aplicables
a las deudas que no sean cuotas.

Las deudas con ia Seguridad Social cuyo objeto esté
constituido por recursos distintos a cuotas, recargos o,

en su caso, intereses sobre unas y otros, se incremg,
taran con el recargo de mora del 20 por 100 cuang
se paguen fuera del plazo reglamentario que tengan es,
blecido o, si no estuviera previsto dicho plazo, despuyg
del Uitimo dia del mes siguiente a aguel en que p
la Tesoreria General de la Seguridad Social se reclam
el pago de la deuda mediante notificacion de la mism;
siempre que se efectie su ingreso dentro de los d¢
meses siguientes al del vencimiento de una v otro plaz

Transcurridos esos dos meses sin haherse producid
el pago, con independencia de las impugnaciones qu
puedan formularse contra la notificacion, la Tesorer
General de |2 Seguridad Social expedird la correspe
diente certificacion de descubierto con el recargo d
apremio del 20 por 100. i

Articulo 28.  Ingreso e incompatibilidad de los recargo

1. Los recargos de mora o de apremio se ingresara
conjuntamente con |as deudas principales sobre las qu
recaigan.

2. los recargos de mora son incompatibles ent
si y con el de apremie, que, asimismo, es incompatibl
con otro recargo de apremio sobre la misma deuda.

Articulo 30. Requerimientos de pago de cuotas.

1. Vencido el plazo reglamentario sin ingreso da Iz
cuotas debidas y sin que se hubieran presentado Ic
documentos de cotizacion dentro de dicho plazo, pn
viamente a la expedicién de la certificacidn de desc
bierto, la Tesorerla General de la Seguridad Soci
mediante requerimientc de cuotas expedido en Ic
supuestos y condiciones reglamentariamente establec
dos, determinara la deuda y reclamara su pago al sujet
respansable, incrementando su importe con el recarg
de mora que proceda, confarme a lo dispuesto en |
apartado 1.2.° del articulo 27 de la presente Ley.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, |
Tesoreria General de la Seguridad Social no expedir
requerimiento de cuotas en los supuestos de actas d
liquidacidn previstos en el articulo 3 1.

2. El importe de los descubiertos que figuren e
los requerimientos de cuotas no impugnados o en e
resoluciones administrativas recaidas en los recursos ¢
reposicion formulados contra los mismos, deberd s¢
hecho efectivo dentro de los guince dias siguientes i
de su notificacian.

Articulo 31. Actas de liquidacion.

1. Los descubiertos originados por falta de afiliacio
o de alta, asi como los debidos a diferencias de cotizacio
por trabajadores gque figuren dados de alta, seran objet
de la correspendiente acta de liquidacion, que se levar
tara por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Socis

2. Las actas de liquidacion podran ser impugnada
por los interesados en la forma y con los requisitos gu
las normas especiales de procedimiento establezcar
concediéndose, en todo casg, un derecho de audienci
al interesado y la posibilidad de un recursa sumarit
Dichas normas serén aprobadas por el Gobierno medial
te Real Decreto y a propuesta del Ministro de Traba]
y Seguridad Social.

3. De las actas de liquidacion se dara traslado
los trabajadores, pudiendo los que resulten afectadc
interponer recfamacion respecto del periodo de tiemp
o la base de cotizacion a la gue la liquidacian se contrat

4. Se coordinard la expedicion y tramitacion de |2
actas de liguidacion con las de infraccion que se refiera
a los mismuos hechos.

Articulo 32. Certificaciones de descubierto.

1. Transcuridos los dos meses siguientes al venc
miento del plazo reglamentario sin que se hubiese sati
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‘techo la deuda, habiéndose presentado los documentos
de cotizacion dentro de dicho plazo sin ingreso de las
suotas correspondientes o, en su caso, habiéndose ingre-
sado salamente |a aportacion de los trabajadores, la
Tesoreria General de |la Seguridad Social expedira ia
correspondiente certificacion de descubierto, con el
recargo de apremio del 20 por 100 estabiecido en el
'pérrafo c) del apartado 1.1.° de! articulo 27.
- 2. Transcurrido el plazo de quince dias establecido
‘en el apartado 2 del articulo 30 sin ingréso de la deuda
requerida, y aun cuando los interesados formulen recla-
macion economico-administrativa, se expedira la certi-
ficacion de descubierto que inicia la via administrativa
de apremio, incrementando el importe del principal con
gl recargo de apremio del 35 por 100,
¢ 3. Sielimporte de los descubiertos que figuren en
jas actas de liquidacidon no impugnadas, asi como en
ias resoluciones administrativas desestimatorias que las
mismas originen, no fuere satisfecho dentro de los quince
dias sipuientes a su notificacion & los interesados, se
expedird asimismo certificacion de descubierto gue inicia
la via de apremio, incrementando el importe del principal
con ef recargo de apremio del 20 por 100.

4. Se expedird también, en los términos previstos
- en el articulo 28, la correspondiente certificacion de des-
: cubierto en los supuestos de falta de pageo de las deudas
¢ gonstituidas por recursos diferentes a cuotas, recargos
* pintereses sobre unas y otros.
2B, Lacertificacidn se extendera en base a [os Ultimos
: salarios declarados por el empresario deuder, v si no
© existiese declaracion o si ésta datase de fecha anterior
‘a-mas de doce meses de la que corresponde a la car-
tificacidn, se tomaran como base los valores medios de
los salarios seguin la actividad o actividades de la empre-
¢ 58, los grupos vy las categorias profesionales de los tra-
bajadores.

: Subseccion 3. Recaudacion en via ejecutiva
1 Articulo 33,

1. La exaccidn de cuotas de la Seguridad Social
o' no ingresadas en periodo voluntario por el empresario
|- deudor o sujeto responsable del pago se efectuara
mediante procedimienta administrativo de apremio pro-
1:} movido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

‘| gque expedird las correspondientes certificaciones de
" descumerto.

Dichas certificaciones, acreditativas de la deuda a la
Seguridad Social, constituyen el titulo sjecutivo para ini-
ciar, sin otra exigencia ni autorizacion, fa via adminis-
trativa de apremio, y tendran la misma fuerza gjecutiva
fue {as sentencias judiciales para proceder contra los
hienes y derechos de los deudares.

2. El cumplimiento de todas las deudas a la Segu-
ridad Sacial, que tengan el cardcter de ingresas de dere-
che pdblico vy cuyo objeto no sean frutos, rentas o cual-
guier otro producto de sus bienes muebles o inmuebles,
padré exigirse por el procedimiento administrativo de
apremio seguido para la ejecucion forzosa de las deudas
8 la Seguridad Social, en los términos previstos en esta
Ley v en los que reglamentariamente se establezcan.

Las costas y gastos que origine la recaudacion
8n via ejecutiva seran siempre a cargo del deudor.

Iniciacian de la via ejecutiva.

Articulo 34. Providencia de apremio v oposicion a la
misma. ’

1. La ejecucion contra el patrimonio del deudor, en
base a la correspondiente certificacion de descubierto,
se despachara mediante providencia de apremio.

2. Las perscnas contra las gue se hubiere iniciado
Drocedimiento ejecutivo por deudas a la Seguridad Social

podran formular oposicion al apremio decretado dentro
de los guince dias siguientes al de su notificacion.

3. Contrala providencia de apremio sdlo seran admi-
sibles los siguientes motivos de oposicidon, debidamente
justificados;

a) Pago.

b} Prescripcion.

¢) Aplazamiento.

d) Falta de notificacion de la liquidacion, cuando
ésta sea procedente.

e) Defecto formal en la certificacién de descubierto
o en la providencia de apremio, que le afecte sustan-
ciaimente. .

f} Error en la certificacion de descubierio cuando
ia misma esté referida a declaracién presentada en plazo
reglamentario. ;

4. 5i se formulara oposicion por los motivos enu-
meradoes en el apartado anterior, el procedimiento de
apremio Gnicamente se suspendera hasta la resolucidn
de |la oposician. '

5. Silos interesados formularan otras impugnaciones
gn via administrativa y, en su caso, contenciosg-adminis-
trativa, el procedimiento de apremio no se suspendera
si no se realiza el pago de la deuda perseguida, se garantiza
con aval suficiente o se consigna su importe, mas las
costas reglamentariamente devengadas. a disposicion de
la Tesoreria General de la Segquridad Social.

Articulo 35.

1. Corresponde a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social |a resolucion de las tercerfas que se susciten
en el procedimiento de apremio, y su interposicion ante
dicho organo sera requisito previo para que puedan gjer-
citarse ante los Tribunales de la jurisdiccion ordinaria.

2. La terceria stlo podra fundarse en el dominio
de los bienes embargados al deudor o en el derecho
del tercerista a ser reintegrado de su crédito con pre-
ferencia al perseguido en el expediente de apremio.

3. Si la terceria fuese de dominio, se suspenderd
el procedimiento de apremio hasta que aquélla se resuel-
va, ¥y una vez se hayan tomado las medidas de ase-
guramiento subsiguientes al embargo, segln la natu-
raleza de los bienes. Si fuera de mejor derecho, pro-
seguirad el procedimiento hasta la realizacion de los bie-
nes, y el producto obtenido se consignara en depdsito
a resultas de la terceria. No sera admitida la terceria
de dominio despues de otorgada la escritura, de con-
sumada [a venta de los bienes de que se trate o de
su adjudicacion en pago a la Seguridad Social. La terceria
de mejor derecho no se admitird después de haber reci-
bido e} recaudador el precio de la venta.

Articulo 36. Deber de informacidn por entidades finan-
cferas, funcionarios publicos y profesionales oficiales. -

Tercerias.

“\

1. Las personas o entidades depositarias de dinero
en efectivo o en cuenta, valores u otros bienes de deu-
dores a la Seguridad Social en periodo ejecutivo, estan
obligadas a informar a los drganos de gestion recau-
datoria ejecutiva de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y a cumplir los requerimientos que le sean hechos
por los mismos en el ejercicio de sus funciones legales.

2. El incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en el apartado anterior no podrda ampararse en el
secreto bancario.

Los requerimientos relativos a los movimientos de
cuentas corrientes, depdsitos de ahorro y a plazo, cuen-
tas de préstamos y créditos y demas operaciones activas
o pasivas de los Bancos, Cajas de Ahorro, Cooperativas
de Credito y cuantas personas fisicas o juridicas se dedi-
quen al trafico bancario o crediticio, se efectuardn previa

iy
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autorizacion del Director general de la Tesoreria General
de la Seguridad Socizl o, en su caso, y en las condiciones
gue reglamentariamente se establezcan, del Director pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
competente, y deberan precisar las operaciones objeto
de investigacidn, los sujetos pasivos afectados y el alcan-
ce de’'la misma en cuanto al periodo de tiempo a que
se refieren. .

3. Los funcionarios publicos, incluidos los profesio-
nales oficiales, estan obligados a colaborar con la Admi-
nistracion de la Seguridad Social para suministrar toda
clase de informacifn con trascendencia recaudatoria de
recursos de Seguridad Social vy demas conceptos de

" recaudacién conjunta de que aquéllos dispongan, salvo
que sea aplicable:

a} El secreto del contenide de la correspendencia.

b} Elsecreto de los datos que se hayan suministrado
a la Administracion publica para una finalidad exclusi-
vamente estadistica.

¢} Eldeber de secreto y sigilo de la Hacienda Publica
respecto de los datos que le sean suministrados con
ocasion del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

El secreto de protocolo notarial abarcara los instru-
mentas pulblicos a que se refieren los articulos 34 vy
356 de la Ley de 28 de mayo de 1862, y los relativos
a‘ cuestiones matrimoniales, con excepcion de los refe-
rentes al régimen econdmico de la sociedad conyugal.

4. Los datos o informes obtenidos por la Adminis-
tracién de la Seguridad Soccial en virtud de lo dispuesto
en esta disposicion, solo podran utilizarse para los fines
recaudatorios encomendados a la Tesoreria General de
la Seguridad Social y, en su caso, para la denuncia de
los hechos que puedan ser canstitutivos de delitos publi-
cos.

Cuantas autoridades y funcionarios tengan conoci-
miento de estos datos o informes estaran obligados al
mas estricto y completo sigilo respecto de ellos, salvo
en los casos de los delitos citados, en los que se limitaran
a deducir el tanto de culpa o a remitir al Ministerio Fiscal
relacion circunstanciada de los hechos que se estimen
constitutivos de delito. Con independencia de las res-
ponsabilidades penales o civiles que pudieran corres-
ponder, la infraccion de este particular deber de sigilo
se considerara siempre falta disciplinaria muy grave.

Articulo 37.

Las personas o entidades -depositarias de bienes
embargables que, con conocimiento previo del embargo
practicado por la Seguridad Social, conforme al proce-
dimiento administrativo de apremio reglamentariamente
establecido, colabbren o consientan en el levantamiento
de los mismaos, seran responsables solidarios de la deuda
hasta el limite del importe levantado.

CAPITULO IV

Levantamiento de bienes embargables.

Accidn protectora
SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. Accion protectora del sistema de la Segu-
ridad Social.

1. La accion protectora del sistema de la Seguridad
Social comprendera:

a) La asistencia sanitaria en los casos de materni-
dad, de enfermedad comin o profesional y de acciden-
tes, sean o no de trabajo.

b} Larecuperacion profesional, cuya procedencia se
aprecie en cualquiera de los casos que se mencionan
en el apartado anterior.

. ©) Prestaciones economicas en las situaciones
incapacidad laboral transitoria; invalidez, en sus moga
dades contributiva y no contributiva; jubilacién, en g
modalidades contributiva v no coniributiva; desemplg
en sus niveles contributivo y asistencial: muerte y supg
vivencia; asi coma las que se otorguen en |as contingencj:
y situaciones especiales que reglamentariamente se det
minen por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Ty
bajo vy Seguridad Social. :

_Las prestaciones econdmicas por invalidez y jubj|
cion, en sus modalidades no contributivas, se otorgar;
de acuardo con la regulacion que de las mismas se cg
tiene en el Titulo |l de |a presente Ley. o

Las prestaciones por desempleo, en sus niveles cg
tributivo y asistencial, se otorgardn de acuerdo con
regulacion que de las mismas se contiene en el Titulo
de esta Ley. i

d} Prestaciones familiares por hijo a cargo, en s
modalidades contributiva y no contributiva. :

Las prestaciones familiares por hijo a cargo, ¢
su modalidad no contributiva, se otorgardn de acuerc
con la regulacion gque de las mismas se contiene ¢
el Titulo |l de la presente Ley.

e] Las prestaciones de servicios sociales gque pu
dan establecerse en materia de reeducacion y rehat
litacion de invalidos y de asistencia a la tercera eda
asi camo en aquellas otras materias en que se conside
conveniente. -

2. Igualmente, y como complemento de las pre
taciones comprendidas en el apartado anterior, podr?
otorgarse los béneficios de la asistencia social. :

3. La accion protectora comprendida en tos ndm
ros anteriores establece y limita el ambito de extensi¢
posible del Régimen General y de los Especiales de
Seguridad Scocial, ast como de la modalidad no cont
butiva de las prestaciones.

Articulo 39. Mejoras voluntarias.

1. La modalidad contributiva de la accidn protectol
que el sistema de la Seguridad Social otorga a las pe
sonas comprendidas en el apartado 1 del articulo 7 ¢
la presente Ley, podra ser mejorada voluntariamente €
la forma y condiciones que se establezcan en las normi
reguladoras del Régimen General v de los Regimens
Especiales.

2. Sin otra excepcion que el establecimiento c
mejoras voluntarias, conforme a lo previsto en el nime
anteriar, la Seguridad Social no podréa ser objeto de co
tratacion colectiva.

Articulo 40. Caracteres de las prestacionies,

1. Las prestaciones de la Seguridad Social, asi conr
los beneficios de sus servicios sociales y de la asistenc
social, no podran ser objeto de retencidn, sin perjuic
de lo previsto en el apartado 2 de este mismo articul
cesion total o parcial, compensacion o descuento, salh
en los dos casos siguientes:

a} En orden al cumplimiento de las obligaciones a
menticias a favor del conyuge e hijos.

b) Cuando se trate de obligaciones contraidas pt
gl beneficiario dentro de 1a Seguridad Social.

En materia de embargo se estard a lo establecid
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. Las percepciones derivadas de la accion prote
tora de la Seguridad Social estaran sujetas a tributacid
en los términos establecidos en las normas regulador:
de cada impuesto.

3. No podra ser exigida ninguna tasa fiscal, ni den
cho de ninguna clase, en cuantas informaciones o ce
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iicaciones hayan de facilitar los correspondientes orga-
nismos de la Administracion de la Seguridad Social, y
o5 organismaos administratives, judiciales o de cualquier
atra clase, en relacion con las prestaciones y beneficios
3 que se refiere el apartado 1 de este articulo.

Articulo 41. Responsabilidad en orden a las prestacio-
. nes.

1. Las Entidades gestoras de la Seguridad Social
seran responsables de las prestaciones cuya gestion les
aste atribuida, siempre que se hayan cumplido los requi-
sitos generales y particulares exigidos para causar dere-
tho a las mismas en las normas establecidas en el Titu-
o |l de la presente Ley, por lo que respecta al Régimen
General vy a la modalidad no contributiva de las pres-
aciones, y en las especificas que sean aplicables a los
distintos Regfmenes Especiales.

~ 2. Paralaimputacion de respansabilidades en orden
a las prestaciones, en su modalidad contributiva, a enti-
dades o personas distintas de las determinadas en el
apartado anterior, se estara a io dispuesto en la presente
Ley, en sus disposiciones de desarrollo y aplicacién o
&n las normas reguladoras de los Regimenes Especiales.

Articula 47 Pago de las pensiones contributivas, deri-
_vadas ¢ riesgos comunes, y de las pensiones no
cantribufivas.

1. Las pensicnes contributivas derivadas de contin-
gencias comunes de cualguiera de los Regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social seran satis-
fechas en catorce pagas, correspondientes a cada uno
de los meses de! afio y dos pagas extraordinarias que
se devengaran en los meses de junio y noviembre.

2. Asimismo, el pago de las pensiones de invalidez
¥ jubilacion, en sus modalidades no contributivas, se frac-
cionaré en catorce pagas, correspondientes a cada uno
de los meses del afio y dos pagas extraordinarias que
se devengaran en los meses de junio y noviembre.

Seccion 2.2 PRESCRIPCION, CADUCIDAD Y REINTEGRO DE PRESTA-
CIONES INDEBIDAS

Articulo 43. Prescripcidn.

1. El derecho al reconocimiento de las prestaciones
prescribira a los cinco afios, contados desde el dia
| siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante
|+ de la prestacion de que se trate, sin perjuicio de las
. excepciones que se determinen en la presente ley vy
{: de gue los efectos de tal reconocimiento se produzcan
|[* a partir de los tres meses anteriores a la fecha en gque
11 se presente la correspondiente solicitud.
1 2. La prescripcion se interrumpird por las causas
{: ordinarias del articulo 1.973 del Cadigo Civil y, ademas;,
|¢ por la reclamacion ante la Administracion de la Segu-

‘[: ridad Social o el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

1 asi como en virtud de expediente que tramite la Ins-

i" peccién de Trabajo y Seguridad Social en relacion con
el caso de que se trate. ‘

- 3. En el supuesto de que se entable accitn judicial

| contra un presunto culpable, criminal o civiimente, la

;|\ prescripcion quedard en suspenso mientras aquélla se

- tramite, volviendo a contarse el plazo desde la fecha

: 3_:- en gue se notifique el auto de sobreseimiento o desde

-\ que la sentencia adguiera firmeza.

“ Articulo 44. Caducidad.

il 1. El derecho al percibo de las prestaciones a tanto
.| alzado y por una sola vez caducara al afo, a contar

desde el dia siguiente al de haber sido notificada en
forma al interesado su concesion.

2. Cuando se trate de prestaciones periddicas, el
derecho al percibo de cada mensualidad caducara al
ano de su respectivo vencimiento.

Articulo 45. Reintegro de prestaciones indebidas.

1. Lostrabajadores y las demas personas que hayan
percibido indebidamente prestaciones de la Seguridad
Sacial vendran obligados a reintegrar su importe.

2. Quienes por accion u omisidn, hayan contribuido
a hacer posible |a percepcion indebida de una prestacion
responderan subsidiariamente con los perceptores, salva
buena fe probada, de la obligacion de reintegrar que
se establece en el apartado anterior.

Seccion 3.7 REVALDRIZACION E IMPORTES MAXIMOS Y MINIMOS DE
PENSIONES

Subseccion 1.7 Disposiciones comunes

Articulo 46. Consideracion como pensiones publicas.

Las pensiones abonadas por el Régimen General y
los Regimenes Especiales, asi como las de modalidad
no contributiva de |la Seguridad Social, tendran, a efectos
de o previsto en |la presente seccioh, la consideracién
de pensiones plblicas, a tenor de lo establecido en el
articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de iunio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1990.

Subseccion 2.2  Pensiones contributivas

Articulo 47.  Limitacién de la cuantia inicial de las pen-
siones.

El importe inicial de las pensiones contributivas de
la Seguridad Social por cada beneficiario no podra supe-
rar la cuantia integra mensual que establezca anualmen-
te la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 48. Revalorizacidn.

1. Las pensiones reconccidas por jubilacion o por
invalidez permanente,” en su modalidad contributiva,
cuya base reguladora se hubiera determinado de con-
formidad con lo establecido en los articulos 162.1
v 140, respectivamente, seran revalorizadas al comien-
zo de cada afo, de acuerdo con el Indice de Precios
al Consumo previsto para dicho afio.

2. El resto de las pensiones reconocidas por el sis-
tema de la Seguridad Social seran revalorizadas perio-
dicamente por el Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Sacial, teniendo en cuenta, entre
otros factores indicativos, la elevacion del nivel medio |
de los, salarios, el Indice de Precios al Caonsumo y ia
evolucion general de la economia, asi como las posi-
bilidades econémicas del sistema de la Seguridad Social.

3. Las desviaciones que pudieran producirse sobre
las previsiones de inflacion para cada afic a que se refiere
el apartado 1 del presente articulo, seran tenidas en
cuenta en el afo siguiente para mejorar todas las pen-
siones, en su modalidad contributiva, que sean inferiores
al salario minimo interprofesional.

Articulo 49.  Limitacion del importe de la revalorizacicn
anual.

El imparte de |a revalorizacion anual de |as pensiones
de la Seguridad Social no podréd determinar para estas,
una vez revalorizadas, un valor integro anual superior
a la cuantia establecida en la carrespondiente Ley de
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Presupuestos Generales del Estado, sumado, en su caso,
al importe anual integro ya revalorizado de las otras pen-
siones piblicas percibidas por su titular.

Articulo 50. Complementos para pensiones inferiores
a fa minima.

Los beneficiarios de pensiones del sistema de la Segu-
- ridad Social, en su modalidad contributiva, que no per-
ciban rentas de capital o trabajo personal o que, per-
cibiéndolas, no excedan de la cuantia que anualmente
astablezca la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, tendran derecho a percibir los com-
plementos necesarios para alcanzar la cuantia minima
de las pensiones, en los términos que legal o reglamen-
tariamente se determinen.

A los solos efectos de garantia de complementos por
minimos, se equipararan a rentas de trabajo las pen-
siones plblicas gue no estén a cargo de cualguiera de
los regimenes publicos hasicos de previsidn social.

Articulo 51. 'Peqsiones extraordinarias originadas por
actos de terrorismo.

Las pensiones extracrdinarias que se reconozcan por
la Seguridad Social, originadas por actos de terragrismo,
no estaran sujetas a los limites de reconocimiento inicial
y de revalorizacion de pensiones previstos en esta Ley.

Subseccion 3.* Pensiones no contributivas
Articulo 82. Revalo. zacién.

Las pensiones d-2 la Seguridad Social, en su moda-
lidad no contributiva, seran actualizadas en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
al menos, en el mismo porcentaje que dicha Ley esta-
blezca corno incremento general de las pensiones con-
tributivas de la Seguridad Social. '

CAPITULO Vv

Servicios sociales

Articulo 53.  Objeto.

Como complemento de las prestaciones correspon-
dientes a ias situaciones especificamente protegidas por
la Seguridad Social, ésta, con sujecién a lo dispuesto
par el Departamento ministerial que corresponda v en
conexion con sus respectivos Grganos y servicios, exten-
dera su accion a las prestaciones de servicios sociales
previstas en la presente Ley, reglamentariamente o que
en el futuro se puedan establecer de conformidad con
lo previsto en el apartado 1.e) del articulo 38 de la pre-
sente Lay.

Articulo b4. Derecho z a reeducacion y rehabilitacion.

1. Los derechos de quienes retinan la condicién de
beneficiario de la prestacion de recuperacion profesional
de invalidos son los regulados en el titulo 1 de la presente
Ley para los incluidos en el Régimen General, v los que,
en su caso, se prevean en las normas reguladoras de
los Regimenes Espediales para los comprendidos dentro
del ambito de cada uno de ellos.

2. Los minusvalidos en edad laboral tendran dere-
cho a beneficiarse de |a prestacion de recuperacién pro-
fesional de invalidos a que se refiere el apartado anterior,
en las condiciones que se establezcan reglamentaria-
mente.

CAPITULO Vi

Asistencia social

Articulo 55, Concepto.

1. La Seguridad Social, con cargo a los fondos que
a tal efecto se determinen, podra dispensar a las par.
sonas incluidas en su campo de aplicacion v a los fam;.
liares o asimilados que de ellas dependan los serviciog
y auxilios econdmicos gue, en atencion a estados vy situg.
ciones de necesidad, se consideren precisos, previg
demostracion, salvo en casos de urgencia, de que g
interesado carece de los recursos indispensables para
hacer frente a tales estados o situaciones. .
En las mismas condiciones, en los casos de sepa
racion judicial o divorcio, tendran derecho a las pres.
taciones de asistencia social el conyuge y los descep.
dientes gue hubieran side beneficiarios por razén de
matrimonio o filiacion. ;
Reglamentariamente se determinaran las condiciones
de la prestacién de asistencia social al conyuge e hijas,
en los casos de separacion de hecho, de las personag
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad
Social. :
2. La asistencia social podra ser concedida por lag
entidades gestoras con el limite de los recursos conp-
signados a este fin en los Presupuestos correspondien
tes, sin que |los servicios o auxilios econdmicos otorgados
puedan comprometer recursos del ejercicio econdmico
siguiente a aquel en que tenga lugar la concesion.

Articulo 56. Contenido de las ayudas asistenciales.

Las ayudas asistenciales comprenderan, entre otras,
las que se dispensen por tratamientos o intervenciones
especiales, en casos de caracter excepcional, por un
determinado facultativo o en determinada institucién:
por perdida de ingresos como consecuencia de la rotura
fortuita de aparatos de protesis, y cualesquiera otras ana-
logas cuya percepcion no esté regulada en esta Ley ni
en las normas especificas aplicables a los Regimenes
Especiales. :

CAPITULO Vil

Gestién de la Seguridad Social
SECCION 31" ENTIDADES GESTORAS

Articulo 57,  Enumeracion.

1. La gestion y administracion de la Seguridad
Social se efectuard, bajo la direccion y tutela de los res-
pectivos Departamentos ministeriales, con sujecion a
principios de simplificacion, racionalizacion, economia
de costes, solidaridad financiera y unidad de caja, efi-
cacia social y descentralizacién, por las siguientes enti-
dades gestoras: o

a) El Instituto Nacional de [a Seguridad Social, para
la gestion y administracion de las prestaciones econg-
micas del sistema de la Seguridad Social, con excepcion
de las que se mencicnan en el apartado c) siguiente.

b} El Instituto Nacional de la Salud, para la admi-
nistracion y gestion de servicios sanitarios. '

c) El Instituto Nacional de Servicios Sociales, para
la gestion de las pensiones de invalidez y de jubilacion,
en sus modalidades no contributivas, asi como de los
servicios complementarios de las prestaciones del sis
tema de la Seguridad Sacial. :

2. Las distintas entidades gestoras, a efectos de 13
dehida homogeneizacion y racionalizacion de los

= | 126  LUNES CUATRO TREINTA




gervicios, coordinardn su actuacion en orden a la uti-

lizacion de instalaciones sanitarias, mediante los con-

© ciertos o colaboraciones que al efecto se determinen
entre las mismas.

. prticulo 58.  Estructura y competencias.

1. ElGobierno, a propuesta del Departamento minis-
terial de tutela, reglamentara la estructura y competen-
: pias de las entidades a gue se refiere el articulo anterior,
2. Las entidades gestoras desarrollaran su actividad
" en régimen descentralizado, en los diferentes ambitos
- territoriales,

3. Los centros asistenciales de las entidades ges-
toras podran ser gestionados y administrados por las
entidades locales.

Articulo 59, Naturaleza juridica.

1. 1. Las entidades gestoras tienen la naturaleza de
entidades de derecho publico y capacidad juridica para
el cumplimiento de los fines que les estan encomen-
dados. )
2. De conformidad con lo preceptuado en el apar-
tado ¢) del articulo & de |la Ley de 26 de diciembre

de 19568, no seran de aplicacion a dichas entidades las

disposiciones de la referida Ley. )
3. Las entidades gestoras gozaran del beneficio de
justicia gratuita a efectos jurisdiccionales.

Articulo 80. Participacion en la gestidn.

‘Se faculta al Gobiernc para regular la participacion
en el control y vigilancia de |z gestion de las entidades
gestoras, que se efectuara gradualmente, desde el nivel
estatal al local, por drganos en los que figuraran, fun-
| damentalmente, por partes iguales, representantes de
| los distintos sindicatos, de las organizaciones empresa-
. riales y de la Administracidn Publica.

: Articulo B1. Relaciones y servicios internacionales.

.las entidades gestoras, con la previa conformidad
del Departamento ministerial de tutela,. podran perte-
necer a asociaciones y organismos internacionales, con-
certar operaciones, establecer reciprocidad de servicios
con instituciones extranjeras de andlogo cardcter y par-
ticipar, en la medida y con el alcance gue se les atribuya,
en la ejecucion de los Convenios internacionales de
Seguridad Social.

Seccion 2.2 SERVICIOS COMUNES

Articulo 62. Creacion.

Corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, el establecimiento de
Servicios comunes, asl como [a reglamentacion de su
estructura y competencias.

Articulo 63. Tesoreria General de la Seguridad Social.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social es
un Servicio comun con personalidad juridica propia, en
el que, por aplicacién de los principios de solidaridad
financiera y caja Gnica, se unifican todos los recursos
financieras, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias, Tendrd a su cargo la custodia de
los fondos, valores y créditos y las atenciones generales
y de los servicios de recaudacion de derechos y pagos
de las obligaciones del sistema de ia Seguridad Social.

2. Lla Tesoreria General de la Seguridad Social goza-
ra del beneficio a que se refiere el apartado -3 del ar-
ticule 59, Asimismo le sera de aplicacion lo previsto
para las entidades gestoras en el articulo 61.

m—

Seccion 3.2 NORMAS COMUNES A LAS ENTIDADES GESTORAS Y SER-
VICIOS COMUNES

Articulo 64. Reserva de nombre.

Ninguna entidad publica o privada podra usar en Espa-
fia el titulo o los nombres de las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, ni los que
puedan resultar de la adicion a los mismos de algunas
palabras o de la mera combinacién, en otra forma, de
las principales gque los constituyen. Tampoco podran
incluir en su denominacion la expresion Seguridad Social,
salvo expresa autorizacion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo 65. Exenciones tributarias y otros beneficios.

1. Las entidades gestoras y servicios comunes dis-
frutardn en la misma medida que el Estado, con ias limi-
taciones y excepciones que, en cada caso, establezca
la legislacion fiscal vigente, de exencion tributaria abse-
luta, incluides los derechos y honorarios notariales y
registrales, por los actos que realicen o los bienes que
adguieran o posean afectados a sus fines, siempre que
los tributos o exacciones de que se trate recaigan direc-
tamente sobre los organismos de referencia en concepto
legal de contribuyente y sin que sea posible legalmente
la traslacion de ia carga tributaria a otras personas.

2. También gozaran, en la misma medida que el
Estadn, de franquicia postal y telegrafica.

3. Las exenciocnes y demas privilegios contempla-
dos en el presente articulo y en el apartado 3 del articu-
lo 59 de esta Ley alcanzaran t-mbién a las entidades
gestoras en cuanto afecten a la gestion de las mejoras
toluntarias previstas en el artico 39 de la presente

ey.

Articulo 66. Personal.

1. Los funcionarios de 1a Administracion de la Segu-
ridad Social se regirdn por lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, v deméas disposiciones gue les
sean de aplicacion. .

2. Corresponde al Gobierno, a propuesta del Minis-
tro competente, el nombramiento y cese de los cargos
directivos con categoria de Director general o asimilada.

Seccion 4.%  COLABORACION EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD
S0CIAL

Subseccién 1.2 Disposicion general

Articulo 67. Entidades colaboradoras.

. 1. La colaboracidon en la gestion del sistema de la
Seguridad Social se llevara a cabo por Mutuas de Acci-
dentes 'de Trdbajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social y por empresas, de acuerdo con lo
establecido en la presente seccion.

2, La colaboracién en la gestidn se podra realizar
también por asociaciones, fundaciones y entidades publi-
cas y privadas, previa su inscripcion en un registro publi-
co. ‘

Subseccion 2. Mutuas de Accidentes de Trabafo Y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

Articulo 68. Definicion.

1. Las Mutuas de ‘Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales colaboraran en la gestion de [a
Seguridad Social, en relacién con las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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2. Se consideraran Mutuas de Accidentes de Tra-

bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, a los efectos de este articuloe, a las asociaciones
legalmente constituidas con la responsabilidad manco-
munada de sus asociados, cuyas operaciones, sin per-
juicio de lo establecido en la disposicidn adicional undé-
cima de esta Ley, se reduzcan a repartir entre sus aso-
ciados: )

a) El coste de las prestaciones por causa de acci-
dente’ de trabajo sufrido por el personal al servicio de
los asociados.

b} El coste de las prestaciones por enfermedades
rofesionales padecidas por el personal al servicio de
os asociados, en |a situacidn de incapacidad laboral tran-
. sitoria y periodo de ohservacién, v, en las demas situa-
ciones, la contribucion que se les asigne para hacer fren-
te, en régimen de compensacian, a la siniestralidad gene-
ral derivada de [a aludida contingencia.

c) La contribucion a los servicios de prevencion,
recuperacion y demdas previstos en la presente Ley, en
favor de las victimas de aguellas contingencias y de sus
beneficiarios.

d} Los gastos de administracién de la propia entidad.

3. Estas mutuas no podran dar lugar a la percepcion
de beneficios econdmicos de ninguna clase a favor de
los asociados.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 17 v
en el apartado 1 del articulo 80, los ingresos que las
mutuas obtengan como consecuencia de las primas de
accidentes de trabajo aportadas a las mismas por los
empresarios a ellas asociados, asi como los bienes mue-
bles o inmuebles en que puedan invertirse dichos ingre-
50s, forman parte del patrimonio de la Seguridad Social
y estan afectados al cumplimiento de |os fines de ésta.

Los bienes incorporados al patrimonio de las mutuas
con anterioridad a 1 de enero de 1967 o durante el
pericdo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciem-
bre de 1975, siempre que en este liltimo caso se trate
de bienes que provengan del 20 por 100 del exceso
de excedentes, asi come los que procedan de recursas
distintos de los que tengan su origen en las cuotas de
Seguridad Social, constituyen el patrimonio histarico de
las mutuas, cuya propiedad les corresponde en su calidad
de asociacion de empresarios, sin perjuicio de la tutela
a que se refiere el articulo 71 de esta Ley.

Este patrimonio histdrico se halla igualmente afectado
estrictamente al fin social de la entidad, sin que de su
dedicacidn a los fines saciales de la mutua puedan derj-
varse rendimientos o incrementos patrimoniales gue, a
su vez, constituyan gravarmen para el patrimonio Gnice
de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general
en el parrafo anterior, las mutuas que cuenten con bienes
inmuebles integrantes de su patrimenio histérico, des-
tinados a ubicar centros y servicios sanitarios o admi-
nistrativas para el desarrollo de las actividades propias
de la colaboracion con la Seguridad Social que tienen
encomendada, podran cargar en sus respectivas cuentas
de gestién un canon o coste de compensacidn por la
utilizacion de tales inmuebles, previa autorizacion y en
las condiciones que reglamentariamente se determinen.

5. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social gozaran
de exencion tributaria, en los términos que se establecen
para las entidades gestoras, en el apartado 1 del articu-
lo 85 de ia presente Ley.

Articulo 69. Requisitos para su constitucion v funcio-
narniento.

Para constituirse y desarrollar la colaboracién en la
gestion a que se refiere el articulo anterior, las mutuas
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Que concurran, como minimo, 50 empresarig;
¥ 30.000 trabajadares, cotizando un volumen de cuotg;
no inferior al limite que reglamentariamente se establez"
ca.

b} Que limiten su actividad, sin perjuicio de lo esta
blecido en la disposicion adicional undécima de est;
Ley, a fa proteccidn, en régimen de colaboracion, de
las contingencias de accidente de trabajo vy enfermedac
profesional. o

¢) Que presten fianza, en la cuantia que senalar
las disposiciones de aplicacion v desarrollo de esta Ley
para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 70. Empresarios asociatlos.

1. Para formalizar la proteccion respecto a las con,
tingencias de accidente de trabajo y enfermedad pro
fesional del personal a su servicio, los empresaric:
podran optar entre hacerlo en la entidad gestora com
petente o asociandose a una Mutua de Accidentes dg
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Sequridag
Social. E

2. Los empresarios asociados a una mutua, a log
fines de las presentes narmas, habran de proteger en
la misma entidad |a totalidad de sus trabajadores corres.
pondientes a centros de trabajo comprendidos en g
ambito de la mutua. A estos efectos, se entendera paor
centro de trabajo el definide como tal en la Ley 8/ 1980,
de 10 de miarzo, del Estatuto de Ios Trabajadores.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer
medades Profesionales habran de aceptar toda propo-
sicion de asociacion y consiguiente proteccion que se
formule, respecto a su personal, por empresarios com-
prendidos en su &mbito de actuacidn, en los mismos
términos y con igual alcance que las entidades gestoras
en relacién con los empresarios y trabajadores que ten-
gan concertada esta contingencia con las rmismas. -

La falta de pago de las cuotas por un empresario
asociado a una mutua no poadra dar lugar a la resolucidn
del convenio de asociacion.

Articulo 71.  Competencia del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

1. Corresponden al Ministerio de Trabajo vy Segu-
ridad Social las facultades de direccion y tutela sobre
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, conforme a lo esta-
blecide en el apartado 2.c} del articulo 5. -

2. Las mutuas serdn objeto, anualmente, de una
auditoria de cuentas, que sera realizada por la Interven-
cién General de {a Seguridad Social.

Para la realizacion de dicha auditoria, la Intervencion
General de ia Seguridad Social, en caso de insuficiencia
de medios personales propios, pedra solicitar la cola-
boracion de entidades privadas, las cuales deberan ajus-
tarse a las normas e instrucciones gue determine dicho
centro directivo, quien podra, asimismo, efectuar a éstas
las revisiones y los controles de calidad que estime con-
venientes. Dicha colaboracion requerird de ia autoriza-
cion ministerial correspondients, a tenor de |o previsto
en el articulo 93.

Articulo 72.  Autorizacion y cese.

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social apro-
bard los Estatutos y autorizara la constitucian y actuacion
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con
las normas de la presente Ley y de sus disposiciones
de aplicacign y desarrollo. _

2. Las mutuas podrén cesar en la colaboracion pre-
vista en la presente seccion por su propia voluntad,

o
o
A B
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“comunicéndolo al Ministerio de Trabajo v Segundad

il gocial con tres meses de antelacion, como minimao, para

| que por éste se practique la opartuna liguidacion. Igual-
.| mente, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
A etirar la autorizacién que se menciona en el apartado
11 de este articulo, cuando dejen de concurrir las con-

{|. diciones y requisitos exigidos para la constitucion de
i| gstas entidades, y en los demés SsuUpuestos que se sefia-
. 1en en las disposiciones de aplicacion y desarrollo de

. gsta Ley.

- 3. Enlossupuestos sedalados en el numero anterior,
| se procederd a la liquidacion de la mutua, y los exce-
.| dentes que pudieran resultar, una vez terminado el pro-

‘|| ceso liquidatorio, se destinaréan a los fines especificos

| de Seguridad Social que determinen sus Estatutos.

“Articulo 73, Excedentes.

Los excedentes anuales abtenidos por las mutuas en
su gestion habran de afectarse, en primer |ugar, a la
. gonstitucion de las reservas que reglamentariamente se
determinen. Asimismo, se establecera reglamentaria-
mente el destino que haya de darse al exceso de los
i} excedentes gue resulte, una vez cubiertas las indicadas
:| reservas, debiendo adscribirse, en todo caso, el 80 por
' 100 de los mismos a los fines generales de prevencion
y rehabilitacion.

Articulo 74.  Adopcidn de medidas cautelares.

1. El Ministerio de Trabajo y Segundad Social padra
:f adoptar las medidas cautelares contenidas en el ndmero
i siguiente cuando la mutua se halle en alguna de las
I siguientes situaciones:

A a) Deficit acumulade en cuantia superior al 25 por
:|: 700 del importe tedrico de las reservas de obligaciones
" inmediatas.

Dicho déficit serd considerado una vez se haya dis-
puesto de las reservas de estabilizacion y, de ser nece-
sario, de las reservas 'de cbligaciones inmediatas vy, en
su caso, de las voluntarias de la entidad.

b) Cuando |2 reserva de abligaciones inmediatas no
i[ alcance el 80 por 100 de su cuantia maxima, una vez
{ -agotada |a reserva de estabilizacién. '

c) Dificultades de liquidez que hayan determinado
la demora o incumplimiento en el pago de las presta-
ciones.

d} Situaciones de hecho, deducidas de comproba-
ciones efectuadas por la Administracion, que determinen
desequilibrio economico-financiero que ponga en peligro
la solvencia o liquidez de la entidad, los intereses de
los mutualistas y beneficiarios o el incumplimiento de
las obligaciones contraidas, asi como la insuficiencia o
irregufaridad de la contabilidad o administracion, en ter-
minos que impidan conocer la situacion de la entidad.

2. Con independencia de las sanciones que, por los
hechos anteriores y conforme a la presente Ley pro-
cedan, las medidas cautelares a que se refiere el apartado
anterior, de acuerdo con las caracteristicas de la situa-
Cion, podran consistir en:

a) Requerir a la entidad para que en el plazo de
un mes presente un plan de viahilidad, rehabilitacion
0 saneamiento a corto o medio plazo, aprobado por su
dunta Directiva, en el que se propongan las adecuadas
Mmedidas financieras, administrativas o de otro orden, for
mule prevision de los resultados vy fije los plazos para
Su ejecucidn, a fin de superar la situacion que dio origen
8 dicho requerimiento, y garantice en todo caso los dere-
ghos de los trabajadores protegidos y de la Seguridad

ccial.

La duracion del plan no sera superior a tres afios,
segun las circunstancias, y concretara en su forma vy
periodicidad las actuaciones a realizar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo apro-
hard o denegard en el plazo de un mes vy, en su caso,
fijara la periodicidad con que la entidad debera informar
de su desarroflo.

b} Convocar los drganos de gobierno de la entidad,
designando la persona que deba presidir la reunién y
dar cuenta de la situacion.

c} Suspender en sus funciones a todos o algunos
de los directivos de la entidad, debiendo ésta designar
las personas que, aceptadas previamente por &l Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Saocial, hayan de sustituirlos
interinamente. Si la entidad no lo hiciera, podri dicho
Ministerio proceder a su designacian.

d) Ordenar ia ejecucidn de medidas correctoras de
las tendencias desfavorables registradas en su desarrollo
economico y en el cumplimiento de sus fines sociales
durante los ultimos ejercicios analizados.

e} Intervenir la entidad para comprobar y garantizar
el correcto cumplimiento de ordenes concretas emana-
das del citado Ministerio cuando, en otro caso, pudieran
infringirse tales ordenes y de ello derivarse perjuicio
mediato 0 inmediato para los trabajadores protegidos
v la Seguridad Social.

3. Para adoptar las medidas cautelares previstas en
el apartado anterior, se instruird el correspondiente pro-
cedimiento administrative con audiencia previa de la enti-
dad interesada. Tales medidas cesaran por acuerdo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuando hayan
desaparecido las causas que las motivaron,

Articulo 75. Incompatibilidades.

1. No podran ostentar el cargo de Director-Gerente,
Gerente o llevar bajo cualquier otra titulo la direccion
ejecutiva de una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social:

a} Quienes pertenezcan al Consejo de Administra-
cién o desempefien cualquier actividad remunerada en
cualguier empresa asociada a la mutua.

b} Quienes, ellos mismas, sus conyuges o hijos
sometidos a patria potestad, ostenten la titularidad de
una participacién igual o superior al 25 por 100 del
capital social en cualquiera de las empresas asociadas
a la mutua.

c) Quienes, como cansecuencia de un expediente
sancionador, hubiesen sido suspendidos de sus funcio-
nes, hasta el tiempo que dure [a suspension.

2. No podran formar parte de la Juntd Directiva de
una mutua, ni ejercer el cargo de Director-Gerente, Geren-
te o asimilado, las personas que, en su condicion de
agentes o comisionistas, se dediguen a la tramitacion,
por cuénta de la mutua, de convenios de asociacion
para la cobertura de los riesgos de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

3. El incumplimiento de lo previsto en el apartado
1 del presente articulo sera considerado falta muy grave,
a efectos de lo establecido en a Ley 8/1988, de 7 de
abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Articulo 76. Prohibiciones.

1. Los miembros de la Junta Directiva, los Direc-
tores-Gerentes, Gerentes o asimilados, o cualquier otra
persona que ejerza funciones de direccion ejecutiva en
una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, no podran comprar ni vender para si mis-
maos, ni directamente ni por persona o entidad inter-
puesta, cualquier activo patrimonial de la entidad.
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A estos efectos, se entenderd que la operac?én se
realiza por persona o entidad interpuesta cuando se eje-
cute por persana unida por vinculo de parentesco en
linea directa o coiateral, consanguinidad o afinidad, hasta
el cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario,
o par cualquier sociedad en que las personas citaclas
en el ‘parrafo anterior, tengan directa o indirectamente
un porcentaje igual o superior al 2% por 100 del capital
social o ejerzan en ellas funciones que impliquen ef ejer-
cicio de poder de decision. :

2.. La inohservancia de lo previsto en el apartado
anterior serd considerada falta muy grave, a efectos de
lo establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril, schre
Infracciones y Sanciones de Orden Social,

Subseccion 3.2  Empresas

Articulo 77.  Colaboracidn de las empresas

1. ~Las empresas, individualmente consideradas y en
relacién con su propio personal, -podran colaborar en
la gestion de la Seguridad Social exclusivamente en algu-
na o algunas de las formas siguientes:

a) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de
las prestaciones por incapacidad labaoral transiteria deri-
vada de accidente de trabajo y enfermedad profesional
y las prestaciones de asistencia sanitaria y recuperacion
profesional, incluido el subsidio consiguiente que corres-
ponda durante la indicada situacion.

b) Asumiendo la colaboracion en la gestion de ia
asistencia sanitaria y de |la incapacidad laboral transitoria
derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral,
con derecho a percibir por ello una participacion en la
fraccion de la cuota correspondiente a tales situaciones
y contingencias, que se determinara por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

c} Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad
gestora oblipada, las prestaciones economicas por inca-
pacidad |laboral transitoria, asi como las demas que pue-
dan determinarse reglamentariamente.

d} Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de
las prestaciones econdmicas por incapacidad laboral
transiteria derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, en las condiciones que establezca &l Minis-
terio de Trabajo y Sequridad Social.

Las empresas gue se acojan a esta forma de cola-
boracion tendran derecheo a reducir la cuota a la Seqgu-
ridad Social, mediante la aplicacion del coeficiente que,
a tal !efecto. fije el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sacial.

2. El Ministerio de Trabajo y Sequridad Social podra
establecer, con cardcter obligatorio, para todas las
empresas ¢ para algunas de determinadas caracteris-
ticas, la colaboracion en el pago de prestaciones a que
se refiere el apartado c) anterior.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deter-
minaré las condiciones por las que ha de regirse la cola-
horacién prevista en los numeros anteriores del presente
articulo.

4. lLa modalidad de colaboracion de las empresas
en la gestion de la Seguridad Social a que se refiere
el apartado 1 de este articulo podrd ser autorizada a
agrupaciones de empresas, constituidas a este Unico
efecto, siempre que rednan las condiciones que deter-
mine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

5. En la regulacion de las modalidades de colabo-
racion establecidas en los apartados 1, a), b} y d) del
apartada 1 y en el apartado 4 del presente articulo se
armonizara el interés particular por la mejora de pres-
taciones y medios de asistencia con las exigencias de
la solidaridad nacional.

Seccion B.® INsPECCION

Articulo 78.  Competencias de la Inspeccion,

1. Lainspeccion en materia de Sequridad Socig|
ejercerd a través de la Inspeccion de Trabajo y Sequrig:
Social, desarrollando Jas funciones y competencias Gi
tiene atribuidas por la Ley 39/1962. de 21 de i)
la presente Ley y normas concordantes. e

2. Especificamente correspondera a la |nSpeﬁbi(
de Trabajo y Seguridad Social: .

a) La inspeccion de la gestion v funcionamientg
las entidades gestoras, servicios comunes e institucion,
de la Seguridad Sacial y, en especial, la vigilancjs t
fa morosidad en el ingreso y recaudacion de las cuot;
de la Seguridad Social.

b} La inspeccion de la gestidn, funcionamients
cumplimiento de ia legislacion que les sea de apligacit
a las entidades colaboradoras en la gestion,

c} La asistencia técnica a entidades y arganismi
de |a Seguridad Social, cuando les sea solicitada, i

3. Las competencias transcritas seran ejercidas
acuerdo con las facultades y procedimientos estable
dos en las disposiciones aplicables.

Articule 78.  Colaboracién con 1a Inspeccion.

Los servicios de la Seguridad Social prestaran su col
baracién a la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Soci
en orden a |a vigilancia que ésta tiene atribuida respec
al cumplimiento de las obligaciones de empresarios.
trabajadores establecidas en la presente Ley.

CAPITULC VIl

Régimen econdémico
Secaion 1.7 Patrivonio ok La SEGURIDAD SocIAL

Articulo BO. Patrimonio.

1. Las cuotas, bienes, derechos, acciones y recurst
de cualquier otro género de la Seguridad Social con
tituyen un patrimonio tnico afecte a sus fines, distin
del patrimonio del Estade.

2. lLa regulacidn del patrimonio de la Seguride
Social se regira por las disposiciones especificas co
tenidas en la presente Ley, en sus normas de aplicacic
y desarrollo vy, en lo no previsto en las mismas, por
establecido en la Ley del Patrimonio del Estado. Las ref
rencias que en la Ley del Patrimonio del Estado se efe
tan a las Delegaciones de Hacienda, a la Direccit
General del Patrimenio del Estado y al Ministerio de Ec
nomia y Hacienda se entenderan hechas, respectivame
te, a las Direcciones Provinciales de a Tesoreria de
Seguridad Social, a la Direccion General de la Tesorer
General de la Seguridad Social y al Ministerio de Traba,
y Seguridad Social.

Articulo 81.
custodia.

Titularidad, adscripeion, administracion

1. La titularidad del patrimonio dnico de la Seg
ridad Social corresponde a la Tesoreria General de
Sequridad Social. Dicha titularidad, asi como la adscri,
cion, administracién y custodia del referido patrimoni
se regird por lo establecido en esta Ley y demas di
posiciones reglamentarias.
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Las certificadas gue se libren con relacion a los
gntarias v documentos oficiales que se conserven en
_Administra_r;lc'm |_:i_e la _Segurlc!agl Social seran suficien-
;5 para 54 titulacion e inscrpcion en los Registros ofi-
s correspondientes.

N

tticulo 82, Adquisicion de bienes inmuebfes.

1. La adquisicion a titulo oneroso de bienes inmue-
les de o Seguridad Sccial. para el cumplimiente de
us fines, se efectuara por la Tesorerg’a General de la
eguridad Social mediante concurso publico, salvo gue,
n atencion a las peculiaridades de la necesidad a satis-
cer o a la urgencia de la adquisicion a efectuar, el
inisterio de Trabajo vy Sequridad Social autorice la
dquisicion directa. .

* 9. Corresponde al Directar general del Instituto
jacional de la Salud autorizar los contratos de adgui-
icion de bienes inmuebles que dicho Instituto precise
ara eb cumplimiento de sus fines, previo informe de
J Tesoreria General de la Seguridad Social. Serd nece-
ana la autorizacion del Ministro de Sanidad y Consumo,
agun la cuantia gue se fije en la correspondiente Ley
e Presupuestos Generales del Estado.

"~ 3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
& determinara el procedimiento aplicable para la adqui-
icion de los bienes afectos al cumplimiento de los fines
s colaboracion en la gestion de las Mutuas de Acci-
entes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
eguridad Social.

ricuic B3. Enajenacion de bienes inmuebles y de titu-
{os valores.

1. La enajenacién de los bienes inmuebles integra-
dos en el patrimonio de la Seguridad Social reguerird
aoportuna autorizacion del Ministerio de Trabajo y Segu-
idad Social cuando su valor, segun tasacion pericial,
no exceda de las cuantias fijadas por la Ley del Patri-
monio del Estadc, o del Gobierno en lous restantes casos.
“ La enajenacion de los bienes sefialados en el parrafo
anterior se realizara mediante subasta publica, salva
cuando el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministre
‘de Trahajo y Seguridad Social, autorice la enajenacion

| directa. Esta podra ser autorizada por el Ministro de Tra-
I bajo y Seguridad Social cuando se trate de bienes que
| no superen el valor fijado en la Ley del Patrimonio del

: Estado. _ )
. 2. La enajenacion de titulos valores, ya sean éstos

| de renta variable o fija, se efectuard previa autorizacion

~en los términos astablecidos en el numero anterior del

presente articulo. Por excepcion, 10s titulos de cotizacidn
oficial en Bolsa se enajenaran necesariamente en esta
1 institucion, segun la legislacion vigente reguladora del
' mercado de valores, sin que Se requiera autorizacion
previa para su venta cuando ésta venga exigida para
atender al pago de prestaciones reglamentariamente
reconocidas y el importe bruto de la venta no exceda
el montante fijado por la correspondiente Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado. De ias enajenaciones
de tales titulos se dara cuenta inmediata al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 84. Arrendamiento y cesion de bienes inmue-
bles.

1. Los arrendamientos de bienes inmuebles que
deba efectuar la Seguridad Social se concertaran
mediante concurso publico, salvo en aguellos casos en
fue, a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial,
sea necesario 0 conveniente concertarlos de modo direc-
1o.

2. Corresponde al Director general del Instituto
Nacional de la Salud autorizar los contrates de arren-
damiento de bienes inmuebles que dicho Instituto pre-
cise para el cumplimiento de sus fines. Sera necesaria
la autorizacion del Ministro de Sanidad y Consumo cuan-
do su importe supere la cuantia de renta anual esta-
hlecida en la correspondiente Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado,

3 Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
se determinara el procedimiento aplicable para el arren-
damiento de los bienes afectos al cumplimiento de los
fines de colaboracion en la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
ta Sequridad Social.

4. Los inmuebles del patrimonio de la Seguridad
Social que no resulten necesarios para el cumplimiento
de sus fines, y respecto de los cuales se acredite la
no conveniencia de su enajenacion o arrendamiento,
podran ser cedidos para fines de utilidad publica o de
interés de la Seguridad Social, por el Gobierno, a pro-
puesta del Ministro de Trabajoy Seguridad Social.

Articulo 85, Inembargabilidad.

Los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Seguridad Social son inembargables. Ningun Tri-
bunal ni autoridad administrativa podra dictar providen-
cia de embargo ni despachar mandamiento de ejecucion
contra los bienes y derechos del patrimonio de la Segu-
ridad Social, ni contra sus rentas, frutos o productos
del mismo, siende de aplicacion, en su caso, o dispuesto
sobre esta materia en los articulos 44, 45 y 46 del Real
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Seccion 2.2 RECURSOS Y SISTEMAS FINANCIEROS DE LA SEGURIDAD
Social

Articulo 86. Recursos generales.

1. Los recursos para la finangiacion de la Seguridad
Social estaran constituidos par:

a) Las aportaciones progresivas del Estado, que se
consignaran con caracter permanente en sus Presupues-
1os Generales, y las que se acuerden para atenciones
especiales o resulten precisas por exigencia de la coyun-
tura.

b) Las cuotas de las personas obligadas.

¢} Llas cantidades recaudadas en cancepto de recar-
gos, sanciones u otras de naturaleza analoga.

d} Losfrutas, rentas o intereses y cualquier otro pro-
ducto de sus recursos patrimoniales.

e) Cualesquiera otros ingresos, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicion adicional vigésima segunda
de esta Ley.

2.. La accion protectora de la Seguridad Social, en’,

su modalidad contributiva, se financiara mediante la apli-
cacion del conjunto de recursos que se citan en el apar-
tado anterior, sin perjuicio de las aportaciones finalistas
que al efecto se prevean en las correspondientes Layes
de Presupuestos Generales del Estado. :

Las pensiones de invalidez y jubilacion y las asig-
naciones econémicas por hijo a cargo, en sus moda-
lidades no contributivas, asi como las asignaciones eco-
nomicas por minusvalia a que se refiere el apartado 2
del articulo 185 de la presente Ley, se financiaran con
cargo a las aportaciones del Estado al Presupuesto de
la Sequridad Social.

Articulo 87. Sistema financiero.
1. FElsistema financiero de todos los Regimenes que

integran el sistema de la Seguridad Social sera el de
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reparto, para todas las contingencias y situaciones ampa-
radas por cada uno de ellos, sin perjuicio de la excepcion
prevista en el apartado 3 de este articulo.

2. En la Tesoreria General se constituird un fondo
de estabilizacidn tnico para tode el sistema de la Segu-
ridad Social, que tendra por finalidad atender las nece-
sidades originadas por desviaciones entre ingresos vy
gastos. . .

3. En materia de accidentes de trabajo se adoptara
elsistema deé financiacion que sus caracteristicas exijan,
pudiendo establecerse, por el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, y con caracter obligatorio, un régimen
de reaseguro o cualquier otro sistema de compensacian
de resultados, asi como el sistema financiero de capi-
talizacion de las pensiones causadas por invalidez per-
manente o muerte, con sujecion al cual jas Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social y, en su caso, las empresas respon-
sables deberan constituir, en la Tesoreria General, los
correspondientes capitales.

4. Las materias a que se refiere el presente articulo
seran reguladas por los Reglamentos a que alude el apar-
tado 2.a) del articule 5 de la presente Ley.

Articulo 88. Inversiones.

Las reservas de estabilizacion que no hayan de des-
tinarse de modo inmediato al cumplimiento de las obli-
gaciones reglamentarias serdn invertidas de forma que
se coordinen las finalidades de caracter social con la
obtencién del grado de liguidez, rentabilidad y seguridad
técnicamente preciso.

Seccion 3.7 PRESUPUESTO, INTERVENCION Y CONTABILIDAD DE LA
Secusinab Social

Articulo B9. Disposicidn general y normas regutadoras
de la intervencion.

1. El Presupuesto de la Seguridad Social, integrado
en los Presupuestos Generales del Estado, asi como la
intervencion y centabilidad de la Seguridad Social, se
regirédn paor lo previsto en el titulo Vili del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria y por las normas de
la presente seccion.

2. A efectos de procurar una mejor y mas eficaz
ejecucion y control presupuestario, el Gobierno, a pro-
puesta conjunta de los Ministros de Trabajo y Seguridad
Social y de Economia y Hacienda, aprobara las normas
para €l ejercicio de la funcién interventora en las enti-
dades gestoras de la Seguridad Social.

En los hospitales y demas centros sanitarios del Ins-
titutc Nacional de la Salud, la funcidn interventora podra
ser sustituida por el centrol financiero de cardcter per-
manente a cargo de la intervencion General de la
Seguridad Social. La entrada en vigor se producira de
forma gradual a propuesta del Ministro de Economia
vy Hacienda.

La Intervencion General de la Administracion del Esta-
do podra delegar en los interventores de la Seguridad
Social el ejercicio de la funcién interventora respecto
de todos los actos que realice el Instituto Nacional de
ia Salud en nombre y por cuenta de la Administracion
del Estado.

Articulo 80. Modificacién de créditos en el Instituto
Nacional de fa Salud.

No obstante lo establecido en el artfculo 150.3 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, todo
incremento del gasto del Instituto Nacional de la Salud,
con excepcion del que pueda resultar de las genera-
ciones de crédito, que no pueda financiarse con redis-

tribucion interna de sus créditos ni con cargo al rgm,
nente afecto a la entidad, se financiard durante eg| eje
cicio por aportacion del Estado.

Articulo 1. Remanentes e insuficiencias presupuest
rias. :

1. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabg;
vy Seguridad Social y previo informe del Ministro de Eg;
nomia y Hacienda, determinara, para atender a las neg
sidades futuras de la Seguridad Sccial, la materializacig
financiera del superavit, si lo hubiera, resultante de |
liquidacion del Presupuesto de aquélla. :

Z. Los remanentes derivados de una menor reg
zacion en el Presupuesto de dotaciones del Institu
Nacional de la Salud y los producidos por un increment
en los ingresos previstos por asistencia sanitaria serj
utilizados para la financiacion de los gastos de la citag
entidad.

3. Se autoriza al Ministeric de Economia y Hacienc
a reflejar, mediante ampliaciones de crédito en el Pr
supuesto de! Instituto Nacional de la Salud, las repe
cusiones que en el mismo tengan las variaciones gt
experimente la aportacion del Estado. Corresponde a:
mismo al Ministro de Economia y Hacienda la auto
zacidn de las modificaciones de crédito que se financie
con cargo al remanente de dicha entidad. o

Articulo 92. Amortizacion de adquisiciones.

Para los gastos de primer establecimiento e inst
lacién, asi como para los derivados de adquisicién ¢
material inventariahle y de cualguier otro gue, por
naturaleza, haya de ser amartizado en varios ejercicio
se consignardn en los Presupuestos anuales de la Seg
ridad Social las cantidades que cerrespondan por am
tizacion de taies adquisiciones. o

Articulo 93.  Plan anual de auditorias.

1. El Plan anual de auditorias de la [ntervencic
General de la Administracion del Estado incluird el el
borado por la Intervencién General de la Segurid:
Social, en el que progresivamente se iran incluyent
las entidades gestoras, servicios comunes, asi coma i
Mutuas de Accidentes de .Trabajo y Enfermedades Pr
fesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con
previsto en el articulo 71 de la presente Ley. :

Para la ejecucidn del Plan de auditorias de la Seg
ridad Social se podré recabar la colaboracién de empr
sas privadas, en caso de insuficiencia de los servici
de la Intervencion Genera! de la Seguridad Social, qt
deberan ajustarse a las normas e instrucciones que dete
mine el centro directivo mencionado, el cual podra efe
tuar las revisiones y cantroles de calidad que conside
oportunoes.

2. Para recabar la colaboracion de las empresas p
vadas, serd necesaria la inclusién de la_autorizacit
correspondiente en la Orden a que se refiere la disp
sicion adicional segunda del Real Decreto Legislat®
1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se apruel
el texto refundido de |la Ley General Presupuestaria.

Sera necesaria una Orden del Ministerio de Traba
y Seguridad Social o del Ministerio de Sanidad y CO
sumo cuando la financiacion de la indicada colaboraclt
se realice con cargo a créditos de los presupuestos !
las entidades y servicios de la Seguridad Social adseril!
a uno u otro Departamento. .

Articulo 94. Cuentas y balances de la Seguridad Soci

1. Las cuentas y balances de la Seguridad Soc
se uniran a la Cuenta General de| Estado.

b
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Los conductores de vehiculos de turismo al
servicio de particulares.

2. Las entidades gestoras, servicios comunes vy b)
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social remitirdn al Ministerio c) El personal civil no funcionario dependiente de
~‘de Trabajo y Seguridad Social las cuentas y balances organismos, servicios o entidades del Estado.

del ejercicio anterior, a los efectos de su integracion d} El personal civil no funcionario al servicio de orga-
posterior remision al Tribunal de Cuentas. nismos y entidades de la Administracién Local, siempre
que no estén incluidos en virtud de una Ley especial
en otro régimen obligatorio de prevision social.

SeccioN 4.7 CONTRATACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 85, Contratacion. 'e) Los iaicos o seglares gue presten servicios retri-

buidos en los estabiecimientos o dependencias de las

El régimen de contratacion de las entidades gestoras entidades o instituciones eclesiasticas. Por acuerdo espe-

y servicios comunes de la Seguridad Social se ajustara cial con la jerarquia eclesidstica competente se regulara

“a lo dispuesto en el texto articulado de la Ley de Con- la situacion de los trabajadores laicos y seglares que

ratos del Estado, en el Reglamento General de Con- presten sus servicios retribuidos a organismos o depen-

ratacion del Estado y en sus normas complementarias, dencias de la Iglesia y cuya mision primordial consista
con las especialidades siguientes; . en ayudar directamente en la practica del culto.

1) Las personas que presten servicios retribuidos en
las entidades o instituciones de caracter benéfico-social.

g} El personal contratado al servicio de Notarias,
Registros de la Propiedad y demas oficinas o centros
similares.

h} Los funcionarios en précticas que aspiren a incor-
porarse a Cuerpos o Escalas de funcionarios que no estén
sujetos al Régimen de Clases Pasivas vy los altos cargos
de las Administraciones Publicas que no sean funcic-

-~ a) Lafacultad de celebrar cantratos corresponde a
" los Directores de las distintas entidades gestoras y ser-
' vicios comuies, pero necesitaran autorizacion para aque-
~|los cuya cuantia sea superior al limite fijado en la res-
:pectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado. La
utorizacion sera adoptada, a propuesta de dichas enti-
. dades y servicios, por los titulares de los Departamentos
[ ministeriales a que se hallen adscritos o por el Consejo

"'E:ywénés;;??étzzgdueq Elgtsaézgmpetenmas definidas en la narios publicos, asi como los funcionarios de nuevo ingre-
. b} Los Directores de las entidades gestoras y ser- 5 (ij)e IaLzscc:‘Tnucrlllc?naadr?ossAgé?nEQ::c?EJ transferidos a las
ivicios comunes no podran delegar o desconcentrar la Comunidades Autdnomas que hayan ingresado o ingre-
acultad de celebrar contratos, sin previa autorizacién sen voluntariamente en Cuerpos o Escalas propios de
.9|g;t“Iﬁggeérm'(g'é‘ttgsr'odzl qo‘éf;;e gﬁgeglgg;ﬁ:rzolsés entic la Comunidad Auténoma de destino, cualquiera gue sea
ades gestaras y servicios comunes de la Seguridad e Sf)SteIT:as dn?i:rixcgrsoc; de las Corporaciones Locales que
ocial deberan ser supervisados por la oficina de super- desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva, a sal-
ision de proyectos del Departamento ministerial del que vo de lo previsto en el articula 74 de la Ley 7/'1985
dependan, salvo que ya tuvieran establecidas oficinas : P '
-"prt?pias on e C(]:asovsera'n astas las supervisoras de de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
“los mismos k) Cualesquiera otras personas que, en lo sucesivo
: : DS ormes juridicos o técnicos que precepti y par razon de su actividad, sean objeto, por Real Decreto

que precep a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

_vamente se exijan en la legislacion del Estado se podran de la asimilacion prevista en el apartado 1 de este arti-
mitir por los 6rganos competentes en el dmbito de la culo

Seguridad Social o de los Ministerios respactivos.

CAPITULO IX Articulo 98.  Exclusiones.

No daran lugar a inclusion en este Régimen General
los siguientes trabajos:

‘Infracciones y sanciones en materia de Seguridad

Social
. i ) a) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante
- Articulo 98.  Infracciones y sanciones. los llamados servicios amistosos, benévolos o de buena
. . . . . vecindad.
1¢ En materia de infracciones y sanciones se estara a : i
A b} Los gue den lugar a la an en alguno de
| lo dispuesto en la presente Ley y en la Ley 8/1988, ) d gar a la inclusi guno d

1 de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden

_ los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
|: Saocial. '

CAPITULO Il

Inscripcién de empresas y normas sobre afiliacion, -
cotizacion y recaudacion

TITULO

Régimen General de la Seguridad Social

a
PITUL . SECCION 1.2 INSCRIFCION DE EMPRESAS Y AFILIACION
CA Ol OE TRABAJADORES

Campo de aplicacién Articule 99.  Inscripcion de empresas.

rticulo 7. Extension. 1. Los empresarios, como requisito previo e indis-

. 1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen pensable a la iniciacion de sus actividades, solicitaran
Generalde la Seguridad Social los trabajadores por cuen- Su inscripcion en el Heglmen. General de la Seguridad
-1a ajena o asimilados comprendidos en el apartado 1.a) Sacial, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso,
del articulo 7 de la presente Ley. la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
2. A los efectos de esta Ley se declaran expresa- fesionales de la Seguridad Social que haya de asumir
ente comprendidos en el apartado anterior: la proteccion por estas contingencias del personal a su

servicio, de acuerdo con.lo dispuesto en el articulo 70.
Los empresarios deberdn comunicar las variaciones
que se produzcan de los datos facilitados al solicitar

.. 8} El personal de alta direccidn a que se refiere el
‘drticulo 2.1.a) del Estatuto de |os Trabajadores.

N 4
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su inscripcion, y en especial 1a referente al cambio de
la entidad que deba asumir la proteccion por las con-
tingencias antes mencionadas. .

2. Lainscripcion se efectuara ante el correspondien-
te organismo de la Administracion de la Seguridad Social,
a nombre de la persona natural o juridica titular de la
empresa.

3. A los efectos de la presente Ley se considerara
empresario, aunque su actividad no.esté motivada por
animo de lucro, a toda persona natural o juridica, pablica
o privada, por cuya cuenta trabajen las personas inclui-
das en el articulo 97,

Aﬁiculo 100. Afiliacién, altas y bajas.

1. Los empresarios estardn obligados a solicitar la
afiliacian al sistema de la Seguridad Social de los tra-
bajadores que ingresen a su servicio, asi como a comu-
nicar dicho ingreso v, en su caso, el cese en la empresa
de tales trabajadores para que sean dados, respectiva-
mente, de alta y de baja en el Régimen General.

2. En el caso de que el empresario incumpla las
obligaciones que ie impone el apartado anterior, el tra-
bajador podrd instar su afiliacion, alta o baja, directa-
mente al organismo competente de la Administracion
de la Seguridad Social. Dicho organismo podra, tambigén,
efectuar tales actos de oficio en los supuestos a que
se refiere el apartado 4 del articulo 13 de esta Ley.

3. El reconccimiento del derecho al alta y a la baja
en el Régimen General correspondera al organismo de
la Administracion de la Seguridad Social que reglamen-
tariamente se establezca.

4, Salvo disposicion legal expresa en contrario, |la
situacién de alta del trabajador en este Régimen General
condicionara la aplicacion al mismo de las normas del
presente tituio.

Articulo 101.  Libro de Matricula def Personal.

1. Los empresarios deberan llevar en orden vy al dia
un Libro de Matricula del Personal, en el que seran ins-
critos todos sus trabajadores desde el momento en que
inicien la prestacitn de servicios.

2. Las disposiciones reglamentarias podran estable-
cer, can alcance general o particular, otros sistemas de
documentacién de las empresas gue sustituyan al Libro
de Matricula. .

Articulo 102. Procedimiento v plazos.

1. El cumplimiento de las obligaciones que se esta-
blecen en los articulos anteriores se ajustara, en cuanto
a la forma, plazos y procedimiento, a las normas regla-
mentarias.

2. La afiliacidn y zltas sucesivas solicitadas fuera
de plazo por el empreserio o ul trabajador no tendran
efecto retroactive alguno. Cuando tales actos se prac-
tiquen de oficic, su eficacia temporal e imputacion de
responsabilidades resultantes serdn las que se determi-
nan en la presente Ley y sus disposiciones de aplicacion
y desarrollo,

Seccion 2.7 CoTizAcion
Articulo 103, Sufetos ohligados.

1. Estaran sujetos a la ohligacion de cotizar a este
Régimen General los trabajadores y asimilados compren-
didos en su campe de aplicacion y los empresarios por
cuya cuenta trabajen.

2. la cotizacidn comprendera das aportaciones:

a) De los empresarios, y
b) De los trabajadores.

3. No obstante lo dispuesto en los nimerag ante.
riores, por las contingencias de accidentes de trahag’-_:
vy enfermedades profesionales la cotizacién comple{f{;
correréd a cargo exclusivamente de los empresarios, b

Articulo 104.  Sujeto responsable.

t. El empresario es sujeto responsable del cumplj
miento de la obligacion de cotizacidén e ingresars las.
aportaciones proplas y las de sus trabajadores, gp i
totalidad. Asimismo, responderan, en su caso, del cum:
plimiento de esta obligacion las personas sefialadag |
los apartados 1y 2 del articulo 127. o

2. El empresario descontara a sus trabajadores, en
el momento de hacerles efectivas sus retribuciones; la
aportacidn que corresponda a cada uno de ellos. §j fity-
afectuase el descuento en dicho momento no podra rg:
lizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingres
la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

3. El empresario que habiendo efectuado tal des.:
cuento no ingrese dentro de plazo la parte de cuots
correspondiente a sus trabajadores, incurrird en respof.:
sabilidad ante ellos v ante los organismos de la Admj:
nistracidn de la Seguridad Social afectados, sin perjuicio
dedEas responsabilidades penal y administrativa que pra:
cedan. i

Articulo 105. Nulidad de pactos.

Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el.
cual el trabajador asuma la obligacién de pagar total
o parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del
empresario. B

lgualmente, serd nulo toda pacto que pretenda alterar.
las bases de cotizacidn que se fijan en el articulo 109
de la presente Ley. i

Articulo 106. Duracidn de la obligacidn de cotizar.

1. La obligacién de cotizar nacera con el mismo
comienzo de la prestacion del trabajo, incluido el periodo
de prueba. La mera solicitud de la afiliacién o alta del
trabajador al organismo competente de la Administras
cion de la Seguridad Social surtird en todo caso idéntico
efecto. :

2. La obligacion de cotizar se mantendra por todd
el periodo en que el trabajador esté en alta en el Régimen
General o preste sus servicios, aunque éstos revistan
caracter discontinuo. Dicha -ochligacién subsistird asimis-
mo respecto a los trabajadores que se encuentren cum-
pliendo deberes de caracter publico o desempefando:
cargos de representacion sindical, siempre gue ello no
dé lugar a la excedencia en el trabajo. ;

3. Dicha obligacion sélo se extinguird con la soli
citud en regla de la baja en el Régimen Genera! al arga-
nismeo competente de la Administracion de la Segquridad
Social. Sin embargo, dicha comunicacién no extinguird
la obligacion de cotizar si continuase la prestacién de-
trabajo.

4. Laobligadion de cotizar continuara en la situacion
de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que ses
su causa, y en las demds situaciones previstas en el
articulo 125 en que asi se establezca reglamentariamen-
te. .

5. Lla obligacion de cotizar se suspenderad durante
las situaciones de huelga y cierre patronal.

6. La obligacion de cotizar por las contingencias de
accidentes de trahajo y enfermedades profesionales exis-
tird aunque la empresa, con infraccion de lo dispuesto
en la presente Ley, no tuviera establecida la proteccion
de su personal, o de parte de él, respecto a dichas con-
tingencias. En tal caso, las primas debidas se devengaran
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

S

i)

JE\? 134 LUNES CUATRO TREINTA




rticuto 107. Tipo de cotizacion.

“El tipa de cotizacion tendrd caracter Gnico para
o el amhito de proteccion de este Regimen General.
L establecimiento y su distribucion, para determinar
¢ aportaciones respectivas del empresario y trabajador
obligados a cotizar, se efectuaran en la correspondiente
ey de Presupuestos‘Gen_grales del Estado. )

9. El tipo de cotizacion se reducira en el porcentaje
o porcentajes correspondientes a aguellas situaciones
contingencias gue no queden comprendidas en la
" accion protectora gue se determine de acuerdo con lo
“erevisto en el apartado 2 del articulo 114 de esta Ley,
para fuienes sean asimilados a trabajadores por cuenta

ana, asi como para otros supuestos establecidos legal
o reglamentariamente.

o
—_

‘articulo 108.  Cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

1. No abstante lo dispuesto en el articulo anterior,
la cotizacion por las contingencias de accidentes de tra-
‘bajo y enfermedades profesionales se efectuara con suje-
‘cion a primas, que podran ser diferentes para las distintas
actividades, industrias v tareas. A tal efecto, legaimente
se fijara la correspondiente tarifa de porcentajes apli-
' cables para determinar las primas. Para el célculo de
“las mencionadas tarifas se computarad el coste de las
- prestaciones y 1as exigencias de los servicios preventivos
-y rehabilitadores.

-~ 2. De igual forma se podran establecer, para las
“empresas gue ofrezcan riesgos de enfermedades pro-
' fesionales, primas adicionales a la cotizacion de acci-
—dentes de trabajo, en relacion a la peligrosidad de la
' industria o clase de trabajo y a la eficacia de los medios
. de prevencién empleados.

" 3. La cuantia de las primas a que se refieren los
numeros anteriores podrd reducirse en el supuesto de
“empresas que se distingan por el empleo de medios
eficaces de prevencian; asimismo, dicha cuantia podra
“aumentarse en el caso de empresas que incumplan sus
obligaciones en materia de higiene y seguridad en el
- trabajo. La reduccion y el aumento previstos en este
 nimero no podran exceder del 10 por 100 de la cuantia
- de las primas, si bien el aumento podra llegar hasta
‘un 20 por 100 en caso de reiterado incumplimiento
. de las aludidas obligaciones.

" Articuio 109. Base de cotizacion.

; 1. La base de cotizacidn para todas las contingen-
cias y situaciones amparadas por la accion protectora
del Régimen General, incluidas las de accidente de tra-
. bajo v enfermedad profesional. estard constituida par
l2 remuneracidn total, cualquiera que sea su forma o
denominacion, que con caracter mensual tenga derecho
a percibir el trabajador o asimilado, o la que efectiva-
mente perciba de ser ésta superior, por razon del trabajo
gue realice por cuenta ajena.
Las percepciones de vencimiento superior al mensual
se prorratearén a lo largo de los doce meses del afo.
2. No se compularan en la base de cotizacion los
siguientes conceptos:

a) Las dietas de viaje, gastos de locomocion, plus
de distancia y plus de transportes urbanos.

b} Las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

¢} Las cantidades que se abonen en concepto de
quebranto de moneda y las indemnizacianes por des-
gaste de tiles o herramientas y adquisicion de prendas
de trabajo. . _

d) Les productos en especie concedidos volunta-
riamente por las empresas.

e} Las percepciones por matrimonio.

f} Las prestaciones de la Seguridad Social y sus
mejoras.

g) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion
por accidentes de irabajo y enfermedades profesionales.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado g} ante-
rior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
gstablecer el computo de las horas extraordinarias, ya
sea con caracter general, ya sea por sectores laborales
en los que la prolongacion de la jornada sea caracie-
ristica de su actividad.

Articulo 110.
cotizacion.

Topes mdximo y minimo de la base de

1. El tope maximo de la base de cotizacion, Gnico
para todas las actividades, categorias profesionales y
contingencias incluidas en este Régimen, sera el esta-
blecido, para cada afo, en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. FEi tope maximo de la base de cotizacion as{ esta-
biecido sera aplicable iguaimente en los casos de plu-
riempleo. A los efectos de la presente Ley se entendera
por pluriemplea la situacion de quien trabaje en dos
o mas empresas distintas, en actividades que den lugar
o su inclusion en el campo de aplicacion de este Régimen
General.

3. La base de cotizacion tendra como tope minimo
la cuantia establecida en el apartado 2 del articulo 16
de la presente Lay.

4. E! Ministerioc de Trabajo y Seguridad Social ade-
cuara, en funcion de los dias y horas trabajados, los
topes minimos y las bases minimas fijados para cada
grupo de categorias profesionales, en relacion con los
supuestos en gue, por disposicion legal, se establezca
expresamente la cotizacidn por dias o por horas.

Articulo 111.
dinarias.

Cotizacion adicional por horas extraor-

La remuneracion que obtengan los trabajadores por
el concepto de horas extraordinarias, con independencia
de su cctizacion a efectos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, estara sujeta a una cofi-
zacidn adicional por parte de empresarios y trabajadores,
con arreglo a los tipos que se establezcan en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Articulo 112, Normalizacion.

El Ministro de Trabajo y Sequridad Social establecera
la normalizacion de las bases de cotizacion que resulten
con arreglo a lo establecido en {a presente seccion.

SECCION 3.7 RECAUDACION

Articulo 113.  Normas generales.

1. A efectos de lo dispuesto en el capitulo Il del
tituio | de la presente Ley, los empresarios y, en su caso,
las personas sefaladas en los apartados 1y 2 del articulo
127, seran los obligados a ingresar la totalidad de las
cuotas de este Régimen General en el plazo, lugar y
forma establecidos en |a presente Ley y en sus normas
de aplicaciéon y desarrollo. :

2. Seran exclusivamente imputables al empresario
los recargos por mora y apremio establecidos en el ar-
ticulo 27 de esta Ley.

3. FEl ingreso de las cuotas fuera de plazo, ya lo
realice el empresario espontaneamente o mediante
requerimiento formal, o en virtud de acta de liquidacion
o certificacion de descubierto, se efectuara con arraglo
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al tipo de cotizacion vigente en la fecha de realizarse
el ingreso, formularse el requerimiento, levantarse acta
o expedirse la certificacian, salvo que fuese mas elevado
el tipo aplicable en la fecha en que las cuotas se deven-
garon, en cuyo caso se tomara éste.

CAPITULO I
Accidn protectora

SecCION 1.7 CONTINGENCIAS PROTEGIBLES

Articulo 114. Alcance de la accicn protectora.

1. La accidn protectora de este Régimen General
sera, con excepcion de las modalidades de prestaciones
no contributivas, la establecida en el articulo 38 de la
presente Ley. Las prestaciones y beneficios de aquélla
se facilitardn en las condiciones que se determinan en
el presente titulo y en sus disposiciones reglamentarias.

2. En el supuesto a que se refiere el apartado 2.k)
del articulo 97, |a propia norma en la que se disponga
la asimilacién a trabajadores por cuenta ajena determi-
nara el alcance de la proteccion otorgada.

Articulo 118, Concepto del accidente de trabajo.

*1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesion
carporal que el trabajador sufra con ocasién o por con-
secuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de tra-
bajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del
lugar de trabajo,

b} Los que sufra el trabajador con ocasién o como
consecuencia del desempefio de cargos electivos de
cardcter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver
del lugar en que se ejerciten las funcicnes propias de
dichos cargos.

€) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia
de [as tareas gue, aun siendo distintas a las de su cate-
goria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento
de las drdenes del empresario o espontdneamente en
interés del buen funcionamiento de la empresa.

d} Los acaecidos en actos de salvamento y en otros
de naturaleza andloga, cuando unos y otros temgan
conexion con el trabajo,

e} Las enfermedades, no incluidas en el articulo
siguiente, gue contraiga el trabajador con motivo de Ia
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que
la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del
mismo,

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como can-
secuencia de la lesion constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten
modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o ter-
minacion, por enfermedades intercurrentes, que cons-
tituyan complicaciones derivadas del proceso patoldgico
determinado por el accidente mismo o tengan su origen
en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se
haya situado el paciente para su curacion.

3. Se presumira, salvo prueba en contrario, que son
constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que
sufra el trabajador durante el tiempo y an el lugar dei
trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados ante-
lr)icr_rezs. no tendran fa consideracion de accidente de tra-

ajo;

a} Los que sean debidos a fuerza mayor extrana
al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal natu-

raleza que ninguna relacion guarde con el trabajo qui
se ejecutaba al ocurrir el accidente. -

En ningun caso se considerara fuerza mayor extraf;
al trabajo la insolacion, el rayo y otros fendmenos a'n'e';
logos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudefigi:
temeraria del trabajador accidentado. S

5. No impediran la cafificacion de un accidany
como de trabajo: i

a) Laimprudencia profesional que es consecuencj;
del ejercicio habitual de un trabajo y se deriva de |
confianza que éste inspira. K

b} Lla concurrencia de culpabilidad civil o criming
del empresario, de un compahnerc de trabajo del acgj
dentado o de un tercero, salvo gue no guarde relacio
alguna con el trabajo. :

Articulo 116. Concepto de la enfermedad profesiona,

Se entendera por enfermedad profesional la contrajd;
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajen;
en las actividades que se especifiguen en el cuadro qu
se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrg
llo de esta Ley, y que esté provocada por la accidn df
los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indj
guen para cada enfermedad profesional. _

En tales disposiciones se establecera el procedimier
to que haya de observarse para la inclusion en dicht
cuadro de nuevas enfermedades profesionales que s
estime deban ser incorporadas al mismd. Dicho proce
dimiento comprendera, en todo caso, como tramite pre
ceptivo, el informe del Ministerio de Sanidad y Consumo

Articulo 117. Concepto de los accidentes no Iaboralé.
y de las enfermedades comunes.

1. Se considerara accidente no laboral el gue, con
forme a lo establecido en el articulo 115, no tenga e
caracter de accidente de trabajo. .

2. Se considerard que constituyen enfermedat
comun las alteraciones de la salud que no tengan k
condicidn de accidentes de trabajo ni de enfermedada;
profesionales, conforme a lo dispuesto, respectivamente
en los apartados 2.e), f} v g) del articulo 115 y en e
articulo 116.

Articulo 118, Concepto de las restantes contingencias

El concepta legal de las restantes contingencias sert
el que resulte de las condiciones exigidas para el reco
nocimiento del derecho a las prestaciones otorgadas er
consideracion a cada una de ellas,

Articulo 119, Riesgos catastréficos.

En ningdn caso serdn objeto de proteccion por &
Régimen General los riesgos declarados catastroficos a
amparo de su legislacion especial.

Seccion 2.7 Recimen GENERAL DE LAS PRESTACIONES

Articulo 120. Cuantia de las prestaciones.

1. La cuantia de las prestacicnes econdmicas nt
determinada en la presente Ley sera fijada en los Regla
mentos Generales para su desarrollo.

2. La cuantia de las pensiones se determinard er
funcidn de la totalidad de las bases por las gue se hay:
efectuado la cotizacidn durante los periodos que se sefa
len. Tales bases seran de aplicacion asimismo a las
demaés prestaciones economicas cuya cuantia se calcule
en funcidn de bases reguladoras.
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. . e
La cotizacion adicional por horas extraordinarias a
wue se refiere el articulo 111 de esta Ley no serd com-
utable a efectos de determinar la base reguladora de
as prestaciones. B
En todo caso, 1a base reguladora de cada prestacién
o podra rebasar el tope maximo que, a efectos de bases
o cotizacion, se preve en el articulo 110.
3. En los casos de pluriempleo, la base reguladora
e las prestaciones se determina en funcidn de la suma
e las bases por las que se haya cotizado en las diversas
mpresas, siendo de aplicacion a la base reguladora asi
gterminada el tope maximo previsto en el apartado
“anterior.

riculo 121.  Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestacicnes del Régimen General de la Segu-
idad Social tendrén los caracteres atribuidos genérica-
‘ment2 a las mismas en el articulo 40 de ia presen-
e Ley.

2.y Las prestaciones que deban satisfacer los empre-
“garios a su cargo, conforme a lo establecido en el aparta-
“do 2 del articulo 126 y en el parrafo segundo del apar-
‘tado 1 del articulo 131 de esta Ley, o por su colabaracion
‘en la gestidn y. en su caso, las Mutuas de Accidentes
“de Trabajo y Enfermedades Profesionales de |la Seguridad
Social en réegimen de liquidacian, tendran el caracter
“de creditos privilegiados, gozando, al efecta, del régimen

I establecido en el articulo 32 del Estatuto de los Tra-

i bajadores.

© 3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera
:también de aplicacion al recargo de prestaciones a que
-ze refiere el articulo 123 de la presente Ley.

“Articulo 122. Incompatibilidad de pensiones.

1. lLas pensicnes de este Régimen General seran
incompatibles entre si cuando coincidan en un mismo
-beneficiario, a no ser que expresamente se disponga
lo contrario, legal o reglamentariamente. En caso de
incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a dos o
mas pensiones optard por una de ellas.

2. El regimen de incompatibilidad establecido en el

f+apartado anterior serd también aplicable a la indemni-

| zacion a tanto alzado prevista en el apartado 2 del arti-

1 culo 138 como prestacion sustitutiva de pension de inva-
i lidez en el grado de incapacidad permanente total.

' Articulo 123. Recargo de las prestaciones economicas
en caso de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional.

1. Todas las prestaciones econdmicas que tengan
- Su causa en accidente de trabajo o enfermedad pro-
- fesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta,
de un 30 a un 50 por 100, cuando la lesién se produzca
por maquinas, artefactos o en instalaciones, centros o
" lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de
precaucion reglamentarios, los tengan inutilizados o en
malas condiciones, o cuando no se hayan observado
las medidas generales o particulares de seguridad e higie-
ne en el trabajo, o las elementales de salubridad o las
de adecuacién personal a eada trabajo, hahida cuenta
de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demas con-
diciones del trabajador.

2. La responsabilidad del pago del recargo estable-
cido en el apartado anterior recaera directamente sobre
el empresario infractor y no podra ser objeto de seguro
alguno, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto
0 contrato que se realice para cubrirla, compensarla o
transmitirla.

. 3. La responsabilidad que regula este articulo es
Independiente y compatible con las de todo orden, inclu-
50 penal, que puedan derivarse de la infraccidn.

;P

Articulo 124. Condiciones del derecho a las l,cms-.srac:»"ci-
nes.

1. Las personas incluidas en el campo de aplicacion
de este Régimen General causarén derecho a las pres-
taciones del mismo cuando, ademas de los particulares
exigidos para la respectiva prestacion, relinan el requisito
general de estar afiliadas y en alta en este Régimen
o en situacién asimilada al alta, al sobrevenir la con-
tingencia o situacion protegida, salvo disposicidn legal
expresa en contrario.

2. Enlas prestaciones cuya concesion o cuantia esté
subardinada, ademés, al cumplimiento de determinados
periodos de cotizacidn, solamente seran computables
las cotizaciones efectivamente realizadas ¢ las expre-
samente asimiladas a ellas en esta Ley o en sus dis-
posiciones reglamentarias.

3. Las cuotas correspondientes a la situacion de
incapacidad laboral transitoria seran computables a efec-
tos de los distintos periodos previos de cotizacion exi-
gidos para el derecho a las prestaciones.

4. No se exigiran periodos previos de cotizacidn
para el derecho a las prestaciones que se deriven de
accidente, sea o no de trabajo, o de enfsrmedad pro-
fesional, salvo disposicion legal expresa en contrario.

Articulo 125. Situaciones asimiladas a ia de alta.

1. La situacidn de desemplec total durante la que
el trabajador perciba prestacién por dicha contingencia,
sera asimilada a fa de alta.

2. los casos de excedencia forzosa, suspension de
contrato de trabajo por servicio militar o prestacion social
sustitutoria, traslado por la empresa fuera del territorio
nacional, convenio especial con la Administracion de la
Seguridad Social y los deméas gue sefale el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, podran ser asimilados
a la situacién de alta para determinadas contingencias,
con el alcance y.condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. Los trabajadores comprendidos en el campo de
aplicacion de este Régimen General se consideraran, de
pleno derecho, en situacidn de alta a efectos de acci-
dentes de trabajo, enfermedades profesionales y desem-
pleo, aunque su empresario hubiere incumplido sus obli-
gaciones. Igual norma se aplicara a los exclusivos efectos
de la asistencia sanitaria por enfermedad comun, mater-
nidad y accidente no laboral.

4. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo
v Seguridad Social y previa la determinacian de los recur-
sos financieros precisos, podra extender la presuncién
de alta a que se refiere el apartado anterior a alguna
o algunas de las restantes contingencias reguladas en
el presente titulo.

6. Lo estabiecido en los dos apartados anteriores
se entendera sin perjuicio de la obligacion de los empre-
sarios de solicitar el alta de sus trabajadores en el Régi-
men General, conforme a lo dispuesto en el articulo 100,
y de la responsabilidad empresarial que resulte proce-
dente de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.

6. Durante las situaciones de huelga y cierre patro-
nal el trabajador permanecera en situacion de alta espe-
cial en la Seguridad Sacial.

Articulo 126. Responsabilidad en orden a las presta-
ciones,

1. Cuando se haya causado dgrecho a una pres-
tacion por haberse cumplido las condiciones a que se
refiere el articulo 124 de la presente Ley, la respon-
sabilidad correspondiente se imputara, de acuerdo con
sus respectivas competencias, a las entidades gestoras,
%Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedarf'ies Pro-
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fesionales de la Seguridad Social 0 empresarios que cola-
boren en la gestion o, en su caso, a [os servicios comunes.

2. Elincumplimiento de las obligaciones en materia
de afiliacion, altas y bajas y de cotizacion determinara
la exigencia de responsabilidad, en cuanto al pago de
las prestaciones, previa la fijacion de los supuestos de
imputacién -y de su alcance y la regulacion del proce-
dimiento para hacerla efectiva. -

3. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rier, las entidades gestoras, Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso,
los servicios comunes procederan, de acuerdo con sus
respectivas competencias, al pago de las prestaciones
a los beneficiarios en aguellos casos, incluidos en dicho

. apartado, en los que asi se determine reglamentaria-
mente, con la consiguiente subrogacidn en los derechos
y acciones de tales beneficiarios; el indicado pago pro-
cederd, aun cuando se trate de empresas desaparecidas
o de aquéllas que por su especial naturaleza no puedan
ser objeto de procedimiento de apremio. Igualmente,
las mencionadas entidades, mutuas y servicios asumiran
el pago de las prestaciones, en la medida en que se
atenue el alcance de la responsabilidad de los empre-
sarios respecto a dicho pago.

Articulo 127. Supuestos especiales de responsabilidad
en orden a las prestaciones,

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42
del Estatuto de |los Trabajadores, para las contratas y
subcontratas de obras y servicios correspondientes a
la propia actividad del empresario contratante, cuando
un empresario haya sido declarado responsable, en todo
o0 en parte, del pago de una prestacion, a tenor de lo
previsto en el articulo anterior, si la correspondiente obra
o industria estuviera contratada, el propietario de ésta
respondera de fas obligaciones del empresario si el mis-
mo fuese declarado insolvente.

No habra lugar a esta responsabilidad subsidiaria
cuando la obra contratada se refiera exclusivamente a
las reparaciones que pueda contratar un amo de casa
respecto a su vivienda. :

2. En los casos de sucesion en la titularidad de la
explotacion, industria o negocio, el adquirente respan-
dera sclidariamente con el anterior o con sus herederos
del pago de las prestaciones causadas antes de dicha
sucesion. La misma responsabilidad se establece entre
el empresario cedente y cesionario en los casos de cesion
temporal de mano de obra, aunque sea a titulo amistoso
o no lucrativo. :

Reglamentariamente se regulara la expedicién de cer-
tificados por la Administracion de la Seguridad Social
que impliquen garantia de no respansabilidad para los
adquirentes.

3. Cuando la prestacién haya tenido como origen
supuestas de hecho que impliquen responsahilidad cri-
minal o civil de alguna persona, incluido el empresarig,
la prestacidn sera hecha efectiva, cumplidas las demas
condiciones, por la entidad gestora, servicio coman o
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales, en su caso, sin perjuicio de aquellas respon-
sabilidades. En estos casos, el trabajador o sus dere-
chohabientes podran exigir las indemnizaciones proce-
dentes de los presuntos responsables criminal o civil-
mente.

Con independencia de las acciones que ejerciten los
trabajadores o sus causahabientes, el Instituto Nacional
de la Salud vy, en su caso, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, tendran derecho a reclamar al tercero respon-
sable o, en su caso, al subrogado legal o contractual-
mente en sus obligaciones, e| coste de las prestaciones

sanitarias que hubiesen satisfecho. Igual derecho asistiré'
en su caso, al empresario que colabore en Ia gestigy
de la asistencia sanitaria, conforme a lo previsto ep |;
presente Ley.

Para ejercitar el derecho al resarcimiento a que refiere
el parrafo anterior, la Entidad gestora que en el misme
se sefala y, en su caso, las Mutuas de Accidentes g
Trabajo y Enfermedades Profesionales o empresaripg
tendran plena facultad para personarse directamente gr
el procedimiento penal o civil seguido para hacer efectiv:
la indemnizacién, asi como para promaverlo directamer;
te, considerdandose como terceros perjudicados al efectt
del articuto 104 del Cadigo Penal.

CAPITULO IV
Incapacidad laboral transitoria
Articulo 128. Concepto.

_1. Tendrén la consideracién de situaciones deter.
minantes de incapacidad laboral transitdria: %

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional
y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajado;
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y estg
impedido para el trabajo, con una duracion maxima dg
doce meses, prorrogables por otros seis cuando se pre
suma que durante ellos pueda el trabajador ser dadg
de alta médica por curacian. x

b} Los periodos de observacion por enfermedad pro.
fesional en los que se prescriba la baja en el trabajo
durante los mismos, con una duracidn maxima de seis
meses, prorrogables por otros seis cuando se estime
necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad,

c) lLos periodos de descanso que procedan en los
casos de maternidad, de adopcion o de acogimiento pre-
vio, con la duracion que reglamentariamente se deter
mine y qus, en ningdn caso, podra ser inferior a la pre
vista para los mismos en el apartado 4 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadares, y en el apartado 3
del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. A efectos del periodo méximo de duracién de
la situacién de incapacidad laboral transitoria que s
sefiala en el apartada a) anterior, y de su posible prorroga;
se computaran los de recaida'y de observacion. :

Articulo 129. Prestacion econdmica.

La prestacion econdmica en las diversas situaciones
constitutivas de incapacidad laboral transitoria consistira
en un subsidio equivalente a un tanto por ciento sohre
la base reguladora, que se fijard y se hara efectivo en
los términos establecidos en esta Ley y en los Regla:
mentos generales para su desarrollo.

Articulo 130. Beneficiarios.

Seran beneficiarias del subsidio por incapacidad labo-
ral transitoria las personas integradas en este Régimen
General que se encuentren en cualquiera de las situa
ciones determinadas en el articulo 128, siempre que
relnan, ademas de la general exigida en el apartado
1 del articulo 124, [as siguientes condiciones: :

a) En caso de enfermedad comun, que hayan cum-
plide un periodo de cotizacién de ciento ochenta dias
dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores al
hecho causante.

b} En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de
enfermedad profesional no se exigird ninguin periodo pre-
vio de cotizacion.

c) En caso de maternidad, adopcidn o acegimiento
previo, que hayan side afiliadas a la Seguridad Social
por lo menos nueve meses antes del parto o de las
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fechas de la decision administrativa o judicial de aco-
1 qimiento, o de la resolucién judicial por la que se cons-

situya la adopcion; que hayan cumplido durante el ano
- inmediatamente anterior a dicho momento un periodo
minimo de cotizacion de ciento ochenta dias y que ret-
nan las condiciones que reglamentariamente se deter-
minen.

En estos supuestios se consideraran beneficiarios a
guienes, cualguiera que fuera su sexo, disfruten de los
eriodos de descanso referides en el apartado 1.c} del
“articulo 128 de la presente Ley,

Carticulo 131, Nacimiento, duracion y extincion del
v derecho al subsidio. :

_ 1. El subsidio se abonara, en caso de accidente de
- trabajo o enfermedad profesional, desde el dia siguiente
: gl de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario
gl salaric integro correspondiente al dia de la baja.
" En caso de enfermedad comin o de accidente no
¢ |laboral, el subsidio se abonara, respectivamente, a partir
"'del decimosexto dia de baja en el trabajo ocasionada
[ por la enfermedad o el accidente, estando a cargo del
. empresario el abono de la prestacion al trabajador desde
|" los dias cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive.
{- 2. El subsidio se abonard mientras el beneficiario
“se encuentre en situacion de incapacidad laboral tran-
|- sitoria, conforme a lo establecido en el articulo 128 de
: la presente Ley.

© 3. FElderecho a! subsidio se extinguira por el trans-
© curso del plazo maximo establecido para la situacion
‘| de incapacidad laboral transitoria de que se trate; por
|% ser dado de alta médica el beneficiario, con o sin decla-
i racion de invalidez, o por fallecimiento.

~ 4. Durante las situaciones de huelga vy cierre patro-
1 nal el trabajador no tendra derecho a la prestacion eco-
' némica por incapacidad laboral transitoria.

Articulo 132. Pérdida o suspension del derecho al sub-
sidro,

: 1. El derecho al subsidio por incapacidad laboral
| transitoria podra ser denegado, anulado o suspendido:

; a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulen-
| tamente para ohtener o conservar dicha prestacion.
: b} Cuando la incapacidad sea debida o se prolongue
a consecuencia de imprudencia temeraria del propio
beneficiario. . K
c) Cuando el beneficiariostrabaje por cuenta propia
0 ajena.

2. El subsidio que pudigra gorresponder podra tam-
bién ser suspendido cuando, sin causa razonable, el
beneficiario rechace o abandone el tratamiento que le
fuere indicado.

Articulo 133. Periodos de ohservacion y obligaciones
especiales en caso de enfermedad profesional.

1. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b)
del articulo 128, se considerara como periodo de obser-
vacion el tiempo necesario para el estudio medico de
la enfermedad profesional cuando haya necesidad de
aplazar e! diagnostica definitivo.

~ 2. Lodispuesto en el apartado anterior se entendera
sin perjuicio de las obligaciones establecidas, o que pue-
dan establecerse en lo sucesivo, a cargo de este Regimen
‘General o de los emprasarios, cuando por causa de enfer-
medad profesional se acuerde respecto de un trabajador
el traslado de puesto de trabajo, su baja en la empresa
u otras medidas andlogas.

CAPITULO V
Invalidez

Seccion 1.2 DiSPOSICION GENERAL

Articulo 134, Concepto y clases.

1. Enla modalidad contributiva, es invalidez la situa-
cion de alteracion continuada de la salud que imposibilita
o limita a guien la padece para la realizacion de una
actividad profesional.

En la modalidad no contributiva, podran ser cons-
titutivas de invalidez las deficiencias, previsiblemente
permanentes, de caracter flsico o psiquico, congénitas
o no, que anulen o modifiquen la capacidad fisica, psi-
quica o sensorial de quienes las padecen.

La invalidez, en.su modalidad contributiva, puede ser
provisional o permanente.

2. Invalidez provisional es la situacién del trabajador
que, una vez agotado el perfodo maximo de duracion
sefalado para la incapacidad |aboral transitoria, requiera
la continuacion de la asistencia sanitaria y siga impo-
sibilitado para reanudar su trabajo, siempre que se pre-
vea que la invalidez no va a tener cardcter definitivo.

3. Es invalidez permanente la situacion del traba-
jador que, después de haber estado sometido al trata-
miento prescrito y de haber sido dado de alta medi-
camente, presenta reducciones anatdmicas o funciona-
les graves, susceptibles de determinacidn objetiva y pre-
visiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral. No obstaréd a tal calificacion la posi-
bilidad de recuperacion de la capacidad laboral del inva-
lido, si dicha posibilidad se estima médicamente coma
incierta o a largo plazo.

No obstante jo establecido en el parrafo anterior, no
serd necesaria el alta médica para la valoracion de la
invalidez permanente en los casos en que concurran
secuelas definitivas.

También tendra la consideracion de invalidez perma-
nente, en el grado que se califique:

a) Lla situacién de invalidez que subsista después
de extinguida la invalidez provisional por el transcurso
del plazo maximo de duracion sefialado para la misma.

b} La situacién del trabajador que, agotado el perio-
do maximo de duracién de la incapacidad laboral tran-
sitoria, requiera la continuacion de la asistericia sanitaria
y siga imposibilitado para reanudar su trabajo, previén-
dose que la invalidez va a tener caracter definitivo.

4, A efectos de lo establecido en los apartados 2
y 3.b) de este articulo, se entenderd agotado el periodo
maximo de duracién de la incapacidad laboral transitoria
cuando, transcurrido el plazo de doce meses, no proceda
la prérroga prevista en el apartado 1.a} del articulo 128, -
por na*presumirse que durante la misma el-trabajador
pueda ser dade de alta médica por curacion,

5. La invalidez, permanente o provisional, habré de
derivarse de la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria dehida a enfermedad, comin o profesicnal, o a
accidente, sea o no de trabajo, salvo que afecte a quienes
carezcan de proteccién en cuanto a dicha incapacidad
laboral transitoria, bien por encontrarse en una situacién
asimilada a la de alta, de conformidad con lo previsto
en el articulo 125, que no la comprenda, bien en los
supuestos de asimilacion a trabajadores por cuenta aje-
na, en los que se dé la misma circunstancia, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2 del articulo 114, bien
en |los casos de acceso a la invalidez permanente desde
la situacion de no alta, a tenor de lo establecido en
el apartado 3 del articulo 138 de esta Ley. -
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Seccion 2.2 INVALIDEZ PROVISIONAL

Articulo 135. Duracion.

1. La situacidn de invalidez provisional comenzaré
al dia siguiente de aquel en que concluya la incapacidad
laboral transitoria par el transcurso de! plazo maximo
de duracion de la misma y se extinguird:

a) Por alta médica debida a curacion.

b) Por alta medica con declaracion de invalidez
permanente,

c} Por haber sido reconocido al beneficiario el dere-
cho a |a pensidn de jubilacién.

d} Por el transcurso, en todo caso, de un periodo
de seis afos contados desde la fecha en que fue decla-
rada la incapacidad laboral transitaria.

2. -Cuando la situacion de invalidez provisional se
extinga, a tenor de lo previsto en el apartado d) anterior,
se examinara necesariamente el estado del invalido a
efectos de una eventual calificacidén de invalidez pei-
manente.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados 1,b)
y d) de! presente articulo, los efectos de la situacion
de invalidez provisional se prorrogaran hasta el momento
de la calificacion de la invalidez permanente, en cuya
fecha se iniciaran las prestaciones econdmicas de ésta,
salvo que las mismas sean superiores a las que venia
percibiendo el trabajador, en cuyo caso se retrotraeran
aquéllas al momento en que se agote el periodo maximo
de invalidez provisional.

Articulo 138. Prestaciones.

La situacidn de invalidez provisional dara derecho,
mientras subsista, a un subsidio en la cuantia y con-
diciones que se determinen en los Reglamentos gene-
rales de esta Ley, sin perjuicio de que se continle pres-
tando la oportuna asistencia sanitaria al trabajador y de
calificar su capacidad laboral al ser dado de alta médica.

Seccion 3.7 INVALIDEZ PERMANENTE EN 5U MODALIDAD
CONTRIBUTIVA
Articulo 137. Grados de invalidez.

1. La invalidez permanente, cualquiera que sea su
causa determinante, se clasificara can arreglo a los
siguientes gradas:

a) Incapacidad permanente parcial parala profesion
habitual. .

b} Incapacidad permanente total para la profesion
habitual.

¢) Incapacidad permanente absoiuta para todo tra-
bajo.

d) Gran invalidez.

2. Se entenderéd por profesion habitual, en caso de
accidente, sea o no de trabajo, la desempefada nor-
malmente por el irabajador al tempo de sufrirlo. En caso
de enfermedad comuin o profesional, aquella a la que
el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante
el periodo de tiempo, anterior a la iniciacion de la inca-
pacidad, que reglamentariamente se determine.

3. Se entendera por incapacidad permanente par-
cial para la profesion habitual la que, sin alcanzar el
grado de total, ocasione al trabajador una disminucidn
no inferior al 33 por 100 en su rendimiento normal para
dicha profesian, sin impedirle la realizacion de las tareas
fundamentales de la misma.

4, Se entenderd por incapacidad permanente total
para la profesion habitual la que inhabilite al trabajador
para |a realizacion de todas o de las fundamentales tareas

de dicha profesién, siempre que pueda dedicarse a oy,
distinta. o

5. Se entenderd por incapacidad permanente absg
luta para todo trabajo la que inhabilite por compley
al trabajador para toda profesion u oficio. o

6. Se entendera por gran invalidez la situacion dg
trabajador afecto de incapacidad permanente y gue, pp
consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionaleg
necesite |la asistencia da otra persona para los actg
mas esenciales de la vida, tales como vestirse, despja
zarse, comer o analogos. s
Articulo 138. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a las prestaciones por invalide:
permanenie las personas incluidas en el Régimen Geng
ral que sean declaradas en tal situacion y que, adema
de reunir la condicién general exigida en &l apartidy
1 del articulo 124, hubieran cubierto el periodo minimg
de cotizacién gue se determina en el apartado 2 s
este articulo, salvo que aquélla sea debida a accidents
sea 0 no laboral, o a enfermedad profestonal, en cuy
caso no sera exigido ningun periodo previo de cotizacion

2, En el caso de pensiones por invalidez permanen
te, el periodo minimo de cotizacién exigible sera: :

a) Si el sujeto causante tiene menos de veintiséi:
afios de edad, la mitad del tiempo transcurrido entr
la fecha en que cumplio los dieciséis afos y fa del hecht
causante de la pension.

b} Si el causante tiene cumplidos veintiséis afio
de edad, un cuarto del tiempo transcurrido entre la fech:
en gue se haya cumplido los veinte afios y el dia et
que se hubiese producide el hecho causante, con ur
minimo, en todo caso, de cinco afos. En este supuestd
al menos la guinta parte del periodo de cotizacion exi
gible dehera estar comprencida dentro de los diez afio
inmediatamente anteriores al hecho causante.

En el caso de prestacion por incapacidad permanent:
parcial para la profesion habitual, el periodo minimo de
cotizacion exigible serd de mil ochocientos dias, gue har
de estar comprendidos en los diez afios inmediatamentt
anteriores a la fecha en la que se haya extinguido [i
incapacidad labaral transitoria de la que se derive i
invalidez permanente. g

3. No obstante lo establecido en el apartado 1 de
este articulo, las pensiones de invalidez permanente ef
los grados de incapacidad permanente absoluta pari
todo trabajo o gran invalidez derivadas de contingencia
comunes podran causarse aungue los interesados
se encuentren en el momento del hecho causante ef
alta o situacion asimilada a |a de alta.

En tales supuestos, el periodo minimo de cotizaciol
exigible serd, en todo caso, de guince afios, distribuido!
en la forma prevista en el Wtimo inciso del apartad
2.b) de este articulo. :

4. Para causar pensién en el Régimen General
en otro u otros del sistema de la Seguridad Social, &f
los casos a que se refiere el apartado anterior, serd necé
sario gque las cotizaciones acreditadas en cada uno dt
ellos se superpongan, al menos, durante quince anus

5. El Gobierno, mediante Real Decreto, a propuest
del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, podra maodi
ficar el periodo de cotizacidn que, para las prestacioné
por incapacidad permanentie parcial para la profesiol
habitual se exige en el apartado 2 de este articulo. '
Articulo 139. Prestaciones.

1. Lla prestacion econdmica correspondiente @ l
incapacidad permanente parcial para la profesion hat!
tual consistira en una cantidad a tanto alzado.
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: 2. Lla prestacion econdmica correspondiente a la
“incapacidad permanente total consistira en una pensién
‘yitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por
“una indemnizacion a tanto alzado cuando el beneficiario
| juese menor de sesenta anos.
.- Los declarados afectos de incapacidad permanente
i ‘total para la profesion hahitual percibiran la pensién pre-
- 'vista en el parrafo anterior incrementada en el parcentaje
que reglamentariamente se determine, cuando por su
.~ edad, falta de preparacion general o especializada y cir-
¢ gunstancias sociales y laborales del lugar de residencia,
" se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad
- distinta de la habitual anterior.
. 3. La prestacidn econdomica correspondiente a la
ncapacidad permanente absoluta consistird en una pen-
14 sign vitalicia.
1. 4. Siel trabajador fuese calificado de gran invalido,
| tendra derecho a la pensidon a que se refiere el apartado
‘anterior, incrementandose su cuantia en un 50 par 100,
“destinado a que el invélido pueda remunerar a la persona
“que le atienda.
|- A peticidn del gran invélido o de sus representantes
|: legales podra autorizarse, siempre que se considere con-
- veniente en beneficio del mismo, la sustitucion del incre-
l:mento a que se refiere el parrafo. anterior por su alo-
| jamiento y cuidado, a cargo de la Seguridad Social y
lzen régimen de internado, en una institucién asistencial
" adecuada.
|- B, Las prestaciones a que se refiere el presente ar-
{:tlculo se hardn efectivas en la cuantia y condiciones
que se determinen en los Reglamentos generales de
:la presente Ley.

Articulo 140.  Base reguladora de las pensiones de inva-
lidez permanente derivada de contingencias comu-
nes. - )

1. La base reguladora de las pensiones de invalidez
‘permanente derivada de enfermedad comin sera el
| cociente que resulte de dividir por 112 las bases de
cotizacion del interesado durante los noventa y ‘seis
meses inmediatamente anteriores a aquel en que se pro-
duzea el hecho causante.

.. El computo de dichas bases se realizard conforme
1:@ las siguientes reglas, de las que es expresion mate-
:.j:?"lgtica la formuia que figura al final del presente apar-
| tado:

Las bases correspondientes a los veinticuatro
nteriores a aquel en gue se produzca el hecho
: causante se cornputaran en su valor nominal.

. 2%  Las restantes bases de cotizacion se actuali-
Zaran de acuefdo con la evolucion que haya experimen-
-tado el indice e precios al consumo desde los meses
.8 que aquéllas correspondan hasta el mes inmediato
. 8nterior a aquel en que se inicie el periodo de bases
-No actualizables a que se refiere |la regla anterior.

iB-f Y8 l2g

75 "[ -

112

B:

- Siendp:

B, = Base reguladora o .

B; = Base de cotizacion del mes i—ésimo anterior
al del hecho causante.

li = Indice General de Precios al Consumo del mes
i~esimo anterior al del hecho causante.

‘siendoi=1,2,.., 96

2. Enlos supuestos en que se exija un periodo mini-
mo de cotizacién inferior a ocho afios, la base reguladora
se obtendra de forma analoga a la establecida en el
numero anterior, pero computando bases mensuales de
cotizacion en nGmero igual al de meses de que conste
el periodo minimo exigible, sin tener en cuenta las frac-
ciones de mes, y excluyendo, en todo caso, de la actua-
lizacion fas bases carrespondientes a los veinticuatro
meses inmediatamente anteriores a aquel en que se pro-
duzca el hecho causante.

3. Respecto a las pensiones de invalidez absoluta
o gran invalidez derivadas de accidente no laberal a que
se refiere el apartado 3 del articulo 138, para el computo
de su base reguladora, se aplicaran las reglas previstas
en el apartado 1 del presente articulo.

4, Si en el periodo que haya de tomarse para el
céleuio de la base reguladora aparecieran meses durante
los cuales no hubiese existido eobligacion de cotizar,
dichas lagunas se integrardn con la base minima de entre
todas las existentes en cada momento para trabajadores
mavores de dieciocho afios.

Articulo 1471, Compatibilidades en el percibo de pres--
taciones econdmicas por invalidez permanente.

1. En caso de incapacidad permanente total para
la profesion habitual, la pension vitalicia correspondiente
serd compatible con el salario que pueda percibir el tra-
bajador en la misma empresa o en otra distinta, con
el alcance y en las condiciones que se determinen regla-
mentariamente.

De igual forma podrd determinarse la incompatibi-
lidad entre la percepcion del ingremento previsto en el
parrafo segundo del apartado 2 del articulo 139 vy la
realizacion de trabajos, por cuenta propia o ajena, inclui-
dos en el campo de aplicacidn del sistema de la Segu-
ridad Social. -

2. Las pensionss vitalicias en caso de invalidez abso-
luta o de gran invalidez no impediran el ejercicio de
aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles
con el estado del invalido y que no representen un cam-
bio en su capacidad de trabajo a efectos de revisidn.

Articulo 142, Norma especial sobre invalidez derivada
de enfermedad profesional.

Los Reglamentos generales de desarrollo de la pre-
sente Ley adaptaran, en cuanto a enférmedades pro-
fesionales, las normas de esta Seccidn a las peculia-
ridades y caracteristicas especiales de dicha contingen-
cia.

Articulo 143. Calificacion y revision,

1. La calificacién de la situacion de invalidez per-
manente, a que se refiere el apartado 3 del articulo 134,
se llevard a cabo de acuerdo con lo que se establezca
en las correspondientes disposiciones reglamentarias.

2. Tanto las declaraciones de invalidez permanente,
como las relativas a los distintos grados de incapacidad,
seran revisables en todo tiempo, en tanto que el bene-
ficiario no haya cumplido la edad minima establecida
para la pension de jubilacion, por alguna de las causas
siguientes:

a) Agravacién o mejorfa.
b} Error de diagnastico.

3.- Las disposiciones que desarrollen la presente Ley
regularadn el procedimiento de revisién y la medificacian
y transformacion de las prestaciones econdmicas que
se hubiesen reconocido al trabajador, asi como los dere-
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chos y obligaciones que a consecuencia de dichos cam-
bios correspondan a las Entidades gestoras o colabo-
radoras y Servicios comunes que tengan a su cargo tales
prestaciones.

SECCIGN 4.7 INVALIDEZ EN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

Articulo 144. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la pensién de invalidez, en
su modalidad no contributiva, las personas que cumplan
los siguientes requisitos:

a} Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta vy
cinco afos de edad.

b} Residir legaimente en territorio espafol y haberlo
hecho durante cinco afos, de los cuales dos deberan
ser inmediatamente anteriores a [a fecha de solicitud
de la pension.

c} Estar afectadas por una minusvalia o por una
.enfermedad cronica, en un grado igual o superior al
sesenta y cinco por ciento.

d) -Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se con-
siderara que existen rentas o ingresos insuficientes cuan-
do la suma, en cémputo anual, de los mismos sea inferior
al importe, también en computo anual, de la prestacion
a gque se refiere el apartado 1 del articulo siguiente.

Aunque el solicitante carezca de rentas o ingresos
propios, en los términos sefialados en el parrafo anterior,
si convive con otras perscnas en una misma unidad eco-
nomica, Unicamente se entendera cumplido el requisito
de carencia de rentas o ingresos suficientes cuando la
suma de los de todos los integrantes de aquélla sea
inferior al limite de acumulacion de recursos obtenido
conferme a lo establecido en los apartados siguientes.

Los beneficiarios de la pensidn de invalidez, en su
modalidad no contributjva, que sean contratados coma
aprendices, recuperaran automaticamente, en su caso,
el derecho a dicha pensidn cuando se les extinga el
contrato, a cuyo efecto, no cbstante lo previsto en el
apartado b de este articulo, no se tendrdn en cuenta,
en el computo anual de sus rentas, las que hubieran
percibido en virtud de su trabajo como aprendices.

2. Los limites de acumulacion de recursos, en el
supuesto de unidad econdmica, serdn equivalentes a la
cuantfa, en coémputo anual, de ls pensidn, mas el resul-
tado de multiplicar ! setenta por ciento de dicha cifra
por el nimero de convivientes, menaos uno.

3. Cuando la convivencia, dentro de una misma uni-
dad economica, se produzca entre el solicitante y sus
descendientes o ascendientes en primer grado, los limi-
tes de acumulacion de recursos serdn equivalentes a
dos vece$ y media de la cuantia que resulte de aplicar
lo dispuesto en el apartado 2.

4. Existird unidad econdmica en todos los casos de
convivencia de un beneficiario con otras personas, sean
o no beneficiarias, unidas con aguél por matrimonio o
por lazos de parentesco de consanguinidad hasta el
segundo grado. :

5. Aefectos de io establecido en los apartados ante-
riores, se consideraran como ingresos o rentas compu-
tables, cualesquiera bienes y derechos, derivados tanto
del trabajo como del capital, asi como los de naturaleza
prestacional.

Cuando el solicitante o los miembros de la unidad
de convivencia en gue esté inserto dispongan de bienes
muebles o inmuebles, se tendran en cuenta sus ren-
dimientos efectivos. Si no existen rendimientos efectivos,
se valorardn segun las normgs establecidas para el
Impuesto sobre la Renta de las Persanas Fisicas, con

' la excepcion, en todo caso, de la vivienda habitualmente

ocupada por el beneficiario. Tampoco se computarg;
las asignaciones periddicas por hijos a cargo. E

6. Lasrentas oingresos propios, asi como los ajeng
computables, por razon de convivencia en una mism
unidad econdmica, la residencia en territorio esparfiof i
el grado de minusvalia o de enfermedad cronica cgny'
dictonan tante el derecho a pensién como la consg
vacion de [a misma vy, en su caso, la cuantia de aquélly

Articulo 14b. Cuantia de la pensicn.

1. La cuantia de la pensidn de invalidez en su mogds
lidad no contributiva se fijard, en su importe anual, g
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales dg
Estado. :

Cuando en una misma unidad econdmica concurt
mas de un beneficiario con derecho a pension de est:
misma naturaleza, la cuantia de cada una de las pen
siorlles vendrd determinada en funcidn de las siguiente
reglas:

1.2 Al importe referido en el primer parrafo de est
apartado se le sumara el setenta por ciento de esa misma’:
cuantia, tantas veces como numero de beneficiarios "
menos uno, existan en la unidad econémica. 5

2.2 La cuantia de la pension para cada uno de [0
beneficiarios serd igual al cociente de dividir el resultado’’,
de la suma prevista en la regla Primera por e! nimero:
de beneficiarios con derecho a pension. S

2. Las cuantias resultantes de la aplicacion de lo°

establecido en el apartado anterior de este articulo, cal--
culadas en computo anual, se reducirdn en un importe.
igual al de las rentas o ingresos anuales de que, en’
su caso, disponga cada beneficiario. o
En los casos de convivencia del beneficiaric o
beneficiarios con personas no beneficiarias, si la suma:
de los ingresos o rentas anvales de la unidad econdmica’
mas la pensidn o pensiones no contributivas, calculadas.
conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores,”
superara el limite de acumulacion de recursos estable-
cidos en los apartados 2 y 3 del articulo anterior, la.
pensién o pensiones se reducirdh, para no sobrepasar:
el mencionado limite, disminuyendo, en igual cuantia,
cada una de las pensiones.

4. No obstante lo establecido en los apartados 2 -
y 3 anteriores, la cuantia de la pgnsion reconocida serd,
como minimo, del veinticinco por ciento del importe de
la pensidn a que se refiere el apartado 1 de este articulo.

5. A efectos de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, son rentas o ingresos computables los que se.
determinan comao tales en el apartado § del articulo
anterior.

6. Laspersonas que, cumpliendo los requisitos sefia- -
lados en el apartado 1, a), b) yd) delarticulo anterior,
estén afectadas por una minusvalia o enfermedad cré-
nica en un grado igual o superior al setenta y cinco
por ciento y que, como consecuencia de pérdidas ana-
téomicas o funcionales, necesiten el concurso de otra
persona para realizar los actos mas esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos, ten-
dran derecho a un complemento equivalente al cincuen-
ta por ciento del importe de la pension a que se refiere
el primer parrafo del apartado .1 del presente articulo.

Articulo 146. Efectos econdmicos de las pensiones.

Los efectos econdmicos del reconocimiento del dere-
cho a las pensiones de invalidez en su modalidad no
contributiva se producirdn a partir del dia primero del
mes siguiente a aquel en que’se presente la solicitud.
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Articum 147. Compatibilidad de las pensiones.

Las pensiones'de'inva[ic!ez en su meadalidad no con-
ributiva no impediran el ejercicio de aquellas activida-
‘des, sean o no lucrativas, compatibles con el estado
gel invalido, y que no representen un cambio en su capa-
cidad de trabajo.

articulo 148.  Calificacidn,

. 1. El grado de minusvalia o de la enfermedad cro-
nica padecida, a efectos del reconocimiento de la pen-
<ion en su maodalidad no contributiva, se determinara
“mediante la aplicacion de un baremo, en el que seran
‘pbjete de valoracion tanto los factores fisicos, psiquicos
p sensoriales del presunto minusvalido, como los fac-
‘tores sociales complementarios, y que serd aprobado
“por el Gobierno. ) ] ) '

"9 Asimismao, la situacion de dependencia y la nece-
“sidad del concurso de una tercera persona a que se
“refiere el apartado 6 del articulo 145, se determinara
“mediante la aplicacién de un baremo gue serd aprobado
- por el Gobierno.

Articulo 148.  Obligaciones de los beneficiarios.

" Los perceptores de las pensiones de invalidez en su
“modalidad no contributiva estardn obligados a comu-
“nicar a la entidad que les abone la prestacién cualquier
! yariacion de su situacion de convivencia, estado civil,
" residencia y cuantas puedan tener incidencia en la con-
servacion o la cuantia de aquéllas. En todo caso, el bene-
_ficiario debera presentar, en el primer trimestre de cada
. afo, una declaracién de los ingresos de la respectiva
“ unidad economica de la que forma parte, referida al afio
: inmediato precedente.

Seccion b.7
 Articulo 150.

; Las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter
* definitivo, causadas par accidentes de trabajo o enfer-
* medades profesionales que, sin llegar a constituir una
~invalidez permanente conforme a lo establecido en la
" seccion 3.2 del presente capitulo, supongan una dismi-
" nucion o alteracion de la integridad fisica del trabajador
. y aparezcan recogidas en el baremo anejo_a las dis-
: posiciones de desarrollo de esta Ley, serdn indemniza-
das, por una sola vez, con las cantidades alzadas gue
- en el mismo se determinen, por 1a entidad que estuviera
obligada al pago de las prestaciones de invalidez per-
manente, todo ello sin perjuicio del derecho del traba-
jadar a continuar al servicio de la empresa.

Articulo 151.

Seran beneficiarios de las indemnizaciones a que se
refiere el articulo anterior los trabajadores integrados
en este Régimen General que rednan la condicion gene-
ral exigida en el apartado 1 del articulo 124 y hayan
sido dados de alta medica.

Articulo 162. Incompatibilidad con las prestaciones por
invalidez perrnanente.

|_ESIONES PEAMANENTES NO INVALIDANTES

Indemnizaciones por baremo.

Beneficiarios.

Las indemnizaciones a tanto alzado que procedan
por las lesiones, mutilaciones y deformidades que se
regulan en la presente seccion serdn incompatibles con
las prestaciones econdmicas establecidas para la inva-
lidez permanente, salvo en el caso de que dichas lesio-
nes, mutilaciones y deformidades sean totalmente inde-
pendientes de las que hayan sido tomadas en consi-
deracion para declarar tal invalidez y el grado de inca-
pacidad de la misma.

CAPITULO VI
Recuperacion

Sgccidn 1.7 PRESTACIONES RECUPERADORAS

Articule 163. Beneficiarios.

1. Las personas integradas en este Régimen General
que retnan la condicion general exigida en el apartado
1 del articulo 124 tendran derecho a que se les inicien
los procesos de recuperacion tan pronto como se aprecie
la procedencia de llevar a cabo aquélla y sin que sea
precisa la existencia de una previa declaracién de inva-
lidez permanente. Los beneficiarios deberan seguir los
procesos de recuperacion cuya procedencia se deter-
mine; en el supuesto de negativa no razonable a seguir
el tratamiento prescrito, podran ser sancionados con la
suspensién -de! dereche al subsidio que pudiera corres-
ponder o, en su dia, con la pérdida o suspension de
las prestaciones por invalidez.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
reconocer en cada caso como beneficiarios de las medi-
das de recuperacion a quienes pierdan el derecho a las
prestaciones por invalidez por ser declarados respon-
sables de dicha situacion.

3. Declarada la existencia de una invalidez perma-
nente por la entidad gestora competente, podra reco-
nocerse por ésta la procedencia de prestaciones recu-
peradoras en las condiciones gue se determinen.

Articulo 154. Contenido.

1. Los procesos de recuperacion profesional podran
comprender todas, alguna o algunas de las siguientes
prestacienes recuperadoras: :

a) Tratamiento sanitario adecuado, especialmente
rehabilitacion funcional.

b) Orientacion profesional. .

¢! Formacion profesional, por readaptacion al tra-
bajo habitual anterior o por reeducacion para nuevo ofi-
cio o profesién.

2. Los tratamientos.sanitarios a que se refiere el
apartado a) anterior comprenderan los de asistencia
sanitaria por enfermedad comun y por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional y, de un modo especial,
los de recuperacion funcional, medicina fisica y ergo-
terapia, y cuantos otros se consideren necesarios para
la recuperacion del trabajador.

3. La orientacion profesional prevista en el aparta-
do b) de este articulo se prestard, siempre que se esti-
me preciso, antes de determinar el procesc de recu-
peracién procedente, durante ios tratamientos sanitarios
y al finalizar éstos. El beneficiario podra solicitar, a la
vista de los resultados obtenidos en los tratamientos
sanitarios, gue se reconsidere el proceso de recuperacion
prescrito en la parte relativa a su readaptacion o recu-
peracion profesional.

4. La formacion profesional, sefialada en el aparta-
do ¢) de este articulo, se dispensara al trabajador de
acuerdo con la orientacion profesional -prestada en los
términos previstos en el apartado anterior. Los cursos
de formacion podran ser realizados en los centros sena-
lados al efecto, ya sean propios o concertados, o en
las propias empresas, de acuerdo con un contrato espe-
cial que se sujetard a las normas que se determinen en
las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

5. También podran prestarse tratamientos especia-

lizados de recuperacion no profesional, en las condicio-
nes que reglamentariamente se determinen, cuando por
la gravedad de la invalidez no sea posible la aplicacion
de una recuperacion profesional. ‘
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Articulo 155.  Plan o programa de recuperacfdn.j

1. Sin perjuicio de la iniciacién inmediata de los pro-
cesos de recuperacion a que se refieren los articulos
anteriores, se fijard para cada beneficiario el plan o pro-
grama de recuperacién procedente, atendiendo a sus
aptitudes y facultades residuales, o que se prevean como
tales, edad, sexo y residencia familiar. asi como en el
supuesto de invélidos permanentes recuperables, a las
caracteristicas de su antigua ‘ocupacion y a sus deseos
razonables de promocidn social, dentro siempre de las
exigencias técnicas y profesionales derivadas de las con-
diciones de empleo.

2. En el caso de que la recuperacion pudiera efec-
tuarse, indistintamente, con arreglo a varios planes o
programas determinados de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, el beneficiario tendra derecho
a optar entre los mismos.

Los beneficiarios podran aportar, a su cargo, los dic-
tdmenes y propuestas que estimen convenientes para
la mejor formulacion del programa.

3. El programa serd obligatorio para ios beneficia-
rios, quedando condicionado el disfrute de las presta-
ciones recuperadoras a su fiel ohservancia.

SECCION2.®  PRESTACION ECONOMICA

Articulo 158. Subsidio de recuperacién.

Los beneficiarios que recitban las prestaciones de
recuperacion profesional, sin tener derecho a subsidio
por incapacidad laboral transitaria o invalidez provisionat,
percibiran un subsidio por recuperacién en las condi-
ciones y cuantia que se determinen, bien sea tnico o
complementario de otras prestaciones econdmicas que
los beneficiarios puedan tener reconocidas.

SECCION 3.2 EMPLED SELECTIVO

Articulo 187, Beneficiarios.

1. Tendrdn derecho a disfrutar de los beneficios de
empleo selectivo que se establecen en el articulo siguien-
te:

a) Los trabajadores que hayan sido declarados con
una incapacidad permanente parcial para la profesion
habitual, sin reconocérseles la procedencia de presta-
ciones recuperadoras.

b) Losinvalidos permanentes que, después de haber
recibido las prestaciones de recuperacion profesional,
contintien afectos de una incapacidad permanente par-
cial para su profesion habitual, bien por no haberse modi-
ficado su incapacidad inicial, bien en virtud de expediente
de revision.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
extender los beneficios de empleo selectivo;

a) Alos trabajadores calificados como invélidos per-
manentes totales para la profesion habitual, y

b} A quienes se encuentren en una situacion de inva-
lidez permanente total de hecho para su profesién habi-
tual, sin gue por ella se les hubiera reconocido derecho
a prestaciones econdmicas por no reunir las condiciones
exigidas al efecto.

3. Los invdlidos permanentes absolutos y los gran-
des invalidos Gnicamente podran beneficiarse de su
admision en los centros pilotos de caracter especial a
que se refiere el apartado 2 del articulo siguiente.

4. Se organizard un Registro de los invélidos a que
el presente articulo se refiere.

Articulo 158. Contenido del empleo selectivo. -

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social regu
lara el empleo selectivo de quienes figuren inscritos g
el Registro a que se refiere el apartado 4 del artigy|,
anterior, pudiendo a tal fin, entre otras medidas, esty
blecer la reserva, con preferencia absoluta, de ciertg;
puestos de trabajo; senalar las condiciones de readm;
sion por las empresas de sus propios trabajadores, un;
vez terminados los correspondientes procesos de recy
peracion; fijar los cupos de trabajadores con dereche
a empleo selectivo a que habrén de dar ocupacion |a
mismas en proporcion a sus plantillas respectivas, ohjj
gacién que podrd sustituirse, previa autorizacion del indj
cado Departamento, por el pago de la cantidad que regla
mentariamente se determine cuando se trate de emprg
sas que, en atencion a su teécnica especial o a la pel;
grosidad del empleo, no puedan ocupar trabajadores de
capacidad disminuida.

2. Se estableceran centros—piloto para el emplec
de los invalidos a que se refiere el articulo anterior. . |

3. Eldrgano de la Administracion competente adop.
tard las medidas adecuadas para hacer efectivo el dere
cho al empieo selectivo que se regula en el presente
articulo. Los drganas y servicios dependientes del Minjs
terio de Trahajo y Seguridad Social prestaran al efectc
la colaboracidn procedente. o

Articulo 159. | Beneficios complementarios.

En las normas de aplicacion y desarrolio de la pre
sente Ley se estableceran las medidas precisas para com:
pletar la proteccién dispensada a los invalidos benefi
ciarios del empleo selectivo. . :

Esta proteccion podra comprender medios y aten
ciones para facilitar o salvaguardar la realizacion de la
tarea de los indicados trabajadores, participacion en los
gastos derivados de acondicionamientos de Jos puestos
de trabajo gue ellos ocupen, medidas de fomento o can-
tribucion directa para la organizacion de centros espe
ciales de empieo o centros ccupacionales, pago de las
cuotas de este Régimen General, créditos para su esta-
blecimientoc como trabajador auténomo vy preferencia
para el disfrute de otros beneficios de la legisiacion
social,

CAPITULO VIi
Jubilacion
Seccion 1.2 JUBILACION EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Articulo 160. Concepto.

La prestacion econdmica por causa de jubilacién, en
su_modalidad contributiva, serd (nica para cada bene-
ficiaria y consistird en una pension vitalicia que le sera
reconocida, en las condiciones, cuantia y forma que
reglamentariamente se determinen, cuando, alcanzada
la edad establecida, cese o haya cesado en el trabajo
por cuenta ajena, .

Articulo 161.  Benaeficiarios.

1. Tendran derecho a la pensién de jubilacitn, en
su modalidad cantributiva, las personas incluidas en este
Régimen General que, ademds de la general exigida en
el apartado 1 del articule 124, rednan las siguientes
condiciones:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afos de ed_a.d-
b} Tener cubierto un periodo minimo de cotizacian
de quince anos, de los cuales al menos dos deberdn
estar comprendidos dentro de los ocho zfios inmedia-
tamente anteriores al momento de causar el derecho.
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2. La edad minima a que se refiere el aparta-
do a}  anterior podrd ser rebajada por Real Decreto,
:{'a propuesta de! Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
‘en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos
‘trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa,
‘toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices
t: de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores
| sfectados acrediten en la respectiva profesion a trabajo
1 gl minima de actividad que se establezca.
#f: 3. También tendran derecho a ia pensidn de jubi-
‘'lacion guienes se encuentren en situacion de invalidez
| provisional y rednan las condictones que se establecen
. an el apartado 1 de este articulo.
. 4. No obstante lo dispuesto en el parrafo primero
:del apartado 1 de este articuio, la pension de jubilacion
' podra causarse, aunque los interesados no se encuentren
. en el momentio del hecho causante en alta o situacion
. asimilada a la de alta, siempre que rednan los requisitos
¢ de edad y cotizacion contemplados en el citado apartado

5. Para causar pensién en el Régimen General y

" en otro u utros del sistema de la Seguridad Social, en
4 el supuesto previsto en el apartado 4 del presente arti-
i culo, sera necesario qgue las cotizaciones acreditadas en
| cada uno de ellos se superpongan, al menos, durante
I guince anos. '

| Articulo 162. Base reguladora de la pensién de jubi-
lacion.

1. La base reguladora de la pension de jubilacian,

‘I en su modalidad contributiva, se determinara de acuerdo

‘t con lo establecido para ia pension de invalidez en el
- articulo 140, apartados 1y 4, de esta Ley.
: 2. 5in perjuicio de lo estabiecido en el apartade 2
|'t del articulo 120, para la determinacién de ta base regu-
1+ ladora de la pension de jubilacion, en su modalidad con-
. tributiva, no se podran computar los incrementos de las
1. bases de cotizacion, producidos en los dos Uitimos afioes,
" gue sean consecuencia de aumentos salariales superio-

| res al incremento medio interanual experimentado en

I el convenio colectivo aplicable o, en su defecto, en el
- correspondiente sector.

3. Se exceptOan.de la norma general establecida
en el apartado anterfor los incrementos salariales que
sean consecuencia de la aplicacion estricta de las normas
contenidas en disposiciones legales y convenios colec-
tivos sobre antigiiedad y ascensos reglamentarios de
categoria profesional,

No obstante, ia referida norma general serd de apii-
cacion cuando dichos incrementos salariales se produz-
can exclusivamente par decision unijlateral de la empresa
en virtud de sus facultades organizativas,

Quedaran asimismo exceptuados, en los términos
contenidos en el parrafo anterior, aquellos incrementos
salariales que deriven de cualquier otro concepto retri-
butivo establecido con caracter generat y regulado en
las citadas disposiciones legales o convenios colectivos.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
en ningin caso se computaran aguellos incrementos
salariales que excedan del limite establecido en el apar-
tado 2 del presente articule y que hayan sido pactados
exclusiva o fundamentalmente en funcion del cumpli-
riento de una determinada edad proxima a la jubilacion.

5. A efectos del célculo de la base reguladora de
la pensidn de jubilacién en las situaciones de pluriem-
Pleo, las bases por las que se haya cotizado a las diversas
ermpresas sélo se computaran en su totalidad si se acre-
dita la permanencia en agquelta situacion durante los diez
ahos inmediatamente anteriores a la fecha del hecho
tausante. ‘

En otro caso, sdlo se acumularé la parte proporcional
de las bases de cotizacion gue corresponda al tiempo
realmente cotizado en situacion de pluriempleo dentro
de aquel periodo, en la forma que se determine por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 183. Cuantia de la pension.

La cuantia de la pensién de jubilacidn, en su moda-
lidad contributiva, se determinara para cada beneficiario
aplicando a la base reguladora el porcentaje procedente
de acuerdo con la escala que se fije en los Reglamentos
generales, en funcidn de los afics de cotizacion que le
correspondan.

Articulo 164.

El derecho al reconocimiento de la pensidn de jubi-
lacign, en su modalidad contributiva, es imprescriptible,
sin perjuicio de que los efectos de tal reconocimiento
se produzcan a partir de los tres meses anteriores a
la fecha en que se presente la correspondiente solicitud,
en los supuestos de jubilacién en situacion de alta.

Articulo 185.

1. EI disfrute de la pensidn de jubilacién, en su
modalidad contributiva, sera incompatible con el trabajo
del pensionista, con las salvedades y en ios términos
que legal o reglamentariamente se determinen.

2. Eldesempefio de un puesto de trabajo en el sector
publico delimitado en el parrafo segundo del apartado
1 del articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
dictembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Pidblicas, es incompatible con
la percepcion de pensidn de jubilacidn, en su modalidad
contributiva,

La percepcion de la pension indicada quedara en sus-
penso por el tiempo que dure el desempeio de dicho
puesto, sin que ello afecte a sus revalorizaciones.

3. También serd incompatible el percibo de la pen-

Imprescriptibilidad.

Incompatibilidades.

sion de jubilacidn, en su modalidad contributiva, con

el desempefio de los altos cargos a los que se refiere
‘el articulo primero de la Ley 2571983, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades de Altos Cargos.

Articulo 166, Jubilacién parcial.

1. Los tribajadores que relnan las condiciones exi-
gidas para tener derecho a la pension de jubilacién con
excepcion de la edad, que habra de ser inferior a tres
anos, como maximo, a la exigida, podran acceder a la
jubilacion parcial, en las condiciones previstas en el apar-
tado 4 del articulo 4 de la Ley 10/1994, de 19 de
mayo, sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocu-
pacién. : .

2. El disfrute de la pensian de jubilacion parcial serd
compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial,
hasta el cumplimiento de la edad establecida con caréc-
ter general para causar derecho a la pension de jubi-
lacian.

SEcoON 2.2 JUBILACION EN $U MODALIDAD NO CONTRIEUTIVA

Articulo 167. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la pensidon de jubilacion, en
su modalidad no contributiva, las personas que, habiendo
cumplido sesenta y cinco anos de edad, carezcan de
rentas o ingresos en cuantfa superior a los limites esta-
blecidos en el articulo 144, residan legalmente en terri-
torio espanol v lo hayan hecho durante diez afios entre
la edad de dieciséis afios y la edad de devengo de la
pension, de los cuales dos deberan ser consecutivos e
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inmediatamente anteriores a la solicitud de la prestacién.
2. Lasrentas e ingresos propios, asi como los ajenos
computables por razon de convivencia en una misma

unidad econdmica, y la residencia en territorio espafiol,”

condicionan tanto el derecho a pensién como la con-
servacion de la mismay, en su caso, la cuantia de aquélia.

Articulo 168.  Cuantia de la pension.

Para la determinacion de la cuantia de la pension
de jubilacidn, en su modalidad no contributiva, se estara
a lo dispuesto para la pension de invalidez en el articu-
lo 145 de la presente Ley. -

Articulo 1689, Efectos econdmicos del reconocimiento
del derecho.

Los efectos econdmicos del reconocimients del dere-
cho a la pensién de jubilacion, en su modalidad no con-
tributiva, se produciran a partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se presente la solicitud.

Articule 170. Obligaciones de los beneficiarios.

Los perceptores de la pension de jubilacion, en su
madalidad no contributiva, estaréan obligados al cumpli-

. miento de lo establecido, para la pension de invalidez,

en el artfculo 149 de la presente Ley.
CAPITULO VIII
Muerte y supervivencia

Articulo 171,

1. Encasode muerte, cualquiera que fuera su causa,
se otargaran, segun los supuestos, alguna o algunas de
las prestacienes siguientes’

a}  Un auxilio por defuncion.

b) Una pensian vitalicia de viudedad.

¢} Una pensién de orfandad.

d) Una pensidn vitalicia o, en su caso, subsidio tem-
poral a favor de familiares.

Prestaciones.

2. En caso de muerte causada por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional se concederd, ademas,
una indemnizacion a tanto alzado.

Articulo 172 Sujetos causantes.

1. Podran causar derecho a las prestaciones enu-
meradas en el articulo anterior:

a} Las personas integradas en el Régimen General
gue cumpliesen la condicidn general exigida en el apar-
tado 1 del articulo 124. .

b} Los invalidos provisionales y los pensionistas por
invalidez permanente y jubilacian, ambas en su moda-
lidad contributiva.

2. Sereputaran de derecho muertos a consecuencia
de accidente de trabajo o de enfermedad profesional
quienas tengan reconocida por tales contingencias una
invalidez permanente absoluta para todo trabajo o la
condicion de gran invalido. :

Sino se da el supuesto previsto en el parrafo anterior,
deberd probarse que la muerte ha sido debida al acci-
dente de trabajo o a la enfermedad profesional, siempre
que el fallecimientc haya ocurrido dentro de los cinco
afios siguientes a la fecha del accidente; en caso de
enfermedad profesional se admitira tal prueba, cualquie-
ra gue sea el tiempo transcurrido.

3. los trabajadores que hubieran desaparecido con
ocasion de un accidente, sea 0 no de trabajg, en cir-
cunstancias que hagan presumible su muerte y sin que
se-hayan tenido noticias suyas durante Ios noventa dias

naturales siguientes al del accidente, podran causar |;
prestaciones por muerte y supervivencia, excepgig
hecha del auxilio por defuncion. Los efectos econdmice
de las prestaciones se retrotraerdn a la fecha del agg
dente, en las condiciones gue reglamentariamente g
determinen.

Articulo 173.  Auxilio por defuncion.

El fallecimiento del causante dard dereche a la pe
cepeion inmediata de un auxilio por defuncién para hage
frente a los gastas de sepelio a quien los haya soportads
Se presumira, salvo prueba en contrario, que dichos ga
tos han sido satisfechos por este orden: Por el conyug
superviviente, hijos v parientes del fallecido que co;
viviesen con él habitualmente.

Articulo 174, Pensidn de viudedad.

1. Tendrd derecho a la pensién de viudedad, co
caracter vitalicio, salvo que se produzca alguno de lo
casos de extincidn que reglamentariamente se estable;
can, el canyuge superviviente cuando, al fallecimient
de su conyuge, este, si al fallecer se encontrase en alt
o en situacion asimilada a la de alta, hubiera completad
el periodo de cotizacidon que reglamentariamente s
determine. Si la causa de su muerte fuese un accidente
sea 0 no de trabajo, o una enfermedad profesional, n
se exigiré ningn periodo previo de cotizacion. :

2. Enlos supuestos de separacién o divorcio, el dere
cho a la pensién de viudedad correspondera a quie
sea 0 haya sido cényuge legitimo v en cuantia propo
cional al tiempo vivido con el conyuge fallecido, col
independencia de las causas que hubieran determinad
la separacion o el divorcio.

3." Los derechos derivados del apartado anterio
quedardn sin efecto en los supuestos del articulo 10°
del Codigo Civil.

Articulo 175.  Pensién de orfandad.

1. Tendran derecho a la pension de orfandad cadi
uno de los hijos del causante, cualquiera que sea la natu
raleza legal de su filiacion, asi como, en las condicione.
gue reglamentariamente se determinen, los adoptivos
siempre que, al fallecer el causante, sean menores di
dieciocho afios o esten incapacitados para el trabajt
y que aquel hubiera cubierto el periodo de cotizacidr
exigido, en relacidn con la pension de viudedad, en e
apartado 1 del articulo anterior.

2. La pension de orfandad se abonara a quien teng:
a su cargo a los beneficiarios, segtin determinacién regla
mentaria.

Articulo 176. Prestaciones en favor de famitiares.

1. En los Reglamentos generales de desarrollo de
esta Ley se determinaran aquellos otros familiares o asi
milados que, reuniendo las condiciones que para cads
uno de ellos se establezcan y previa prueba de su depen
dencia econdmica del causante, tendran derecho a pen
sion o subsidio por muerte de éste, en la cuantia que
respectivamente se fije.

2. En todo caso, se reconocerd derecho a pensior
a los hijos o hermanos de beneficiarios de pensione:
contributivas de jubilacidn e invalidez, en quienes se den
en [os términos que se establezcan en los Reglamentao:
generales, las siguientes circunstancias: :

a) Haber convivido con el causante y a su cargo
_ b} Ser mayores de cuarenta y cinco afnos y solteros
divorciados o viudos.
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c) Acreditar dedicacion pralongada al cuidado del
causante.
d} Carecer de medios propios de vida.

3. La duracidn de los subsidios temporales por
muerte y supervivencia serd objeto de determinacion
en los Reglamentos generales de desarrollo de esta Ley.

4. A egfectos de estas prestaciones. guienes se
gncuentran en situacién legal de separacign tendran,
respecto de sus ascendientes o descendientes, los mis-
mos derechos que los que les corresponderian de estar
disuelto su matrimonio.

Articulo 177. Indemnizacion especial a tanio alzado.

1. En el caso de muerte por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, el conyuge superviviente y
los huérfanos tendran derecho a una indemnizacion a
tanto alzado, cuya cuantia uniforme se determinard en
los Reglamentos generales de esta Ley.

En los supuestos de separacion o divorcio serd de
aplicacion, en su caso, 1o previsto en el apartado 2 del
articulo 174 de esta Ley.

2. Cuando no existieran otros familiares con dere-
cho a pensidn por muerte y supervivencia, el padre o
la madre que vivieran a expensas del trabajador fallecido,
siempre que no tengan, con motive de la muerte de
éste, derecho a las prestaciones a que se refiere el ar-
ticulo anterior, percibiran la indemnizacién que se esta-
blece en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 178. Imprescriptibilidad.

-El derecho al reconocimiento de las prestaciones por
muerte y supervivencia, con excepcion del auxilio por
defuncion, sera imprescriptible, sin perjuicio de que los
efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de
los tres meses anteriores a la fecha en que se presente
la correspondiente solicitud,

Articulo 179,
nes.

Compatibilidad y limite de las prestacio-

1. La pension de viudedad sera compatible con cua-
lesquiera rentas de trabajo.

2. Lapension de orfandad serd compatible con cual-
quier renta de trabajo de quien sea o haya sido cényuge
del causante, o del propio huérfano, asi como, en su
cas0, con la pensidn de viudedad que aquél perciba.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la
percepcion de la pension de orfandad sera incompatible
con el desempefio de un puesto de trabajo en el sectar
publico, delimitado en el parrafo segundo del apartado
1 del articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Pablicas. La percepcién de la
pension quedara en suspenso por el tiempo que dure
el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a
sus revalorizaciones.

3. Llos huérfanos incapacitados para el trabajo con
derecho a pension de orfandad, cuando perciban otra
pensién de la Seguridad Social en razon a la misma
Incapacidad, podran optar entre una u otra.

4, 1asuma de las cuantias de las pensiones de viu-
dedad y orfandad no podrd exceder del importe de la
base reguladora que corresponda, conforme a lo previsto
en el apartado 2 del articulo 120, en funcién de las
cotizaciones efectuadas por el causante. Esta limitacion
se aplicard a la determinacion inicial de las expresadas
-cuantias, pero no afectarad a las revalorizaciones perig-
dicas de las pensiones de viudedad y orfandad que pro-
; :

cedan en lo sucesivo, coenforme a lo previsto en el apar-
tado 2 del articulo 48 de esta Ley.’

5. Reglamentariamente se determinaran los efectos
de la concurrencia en los mismos beneficiarios de pen-
siones de orfandad causadas por el padre y la madre.

i CAPITULO IX
Prestaciones familiares por hijo a cargo
Secown 1.7 MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Articulo 180. Prestaciones.

Las prestaciones de proteccién por hijo a cargo, en
su modalidad contributiva, consistiran en:

a) Una asignacién econdmica, por cada hijo, menor
de dieciocho afos o afectado por una minusvalia en
un grado igual o superior al 65 por 100, a cargo del
beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de
la filiacion de aquéllos. :

b} La consideracion, como periode de cotizacidn
efectiva, del primer afo con reserva de puesto de trabajo
del periodo de excedencia que los trabajadores, de acver-
do con la legislacion aplicable, disfruten en razén del
cuidado de cada hijo.

Articulo 181. Beneﬁcfarips.

Tendran derecho A la asignacion econdmica por hijo
a carga, en su modalidad contributiva:

a) Las personas integradas en el Régimen General
que, reuniendo la condicion general exigida en el apar-
tado 1 del articulo 124, no perciban ingresos anuales,
de cualquier naturaleza, superiores a 1.035.000 pesetas.
La cuantia anterior se incrementara en un 15 por 100
por cada hijo a cargo, a partir del segundo, éste incluido.

Ei limite maximo de ingresos anuales establecido en
el parrafo anterior se actualizard anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, respecto a la
cuantia del ejercicio anterior, al menos, en el mismo
porcentaje que en dicha Ley se establezca como incre-
mento general de las pensiones contributivas de la Segu-
ridad Social. .

b} Los pensionistas de este Régimen General por
cualquier contingencia o situacion, en la modalidad con-
tributiva, y los perceptores del subsidio de invalidez pro-
visional, que no perciban ingresos, incluidos en ellos la
pension o el subsidio, superiores a la cuantfa indicada
en el apartado anterior, \

Seccion 2.7 MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

Articulo 182. Prestacion.

La prestacion de proteccion por hijo a cargo, en su
modalidad no contributiva, consistira en una asignacion
economica, por cada hijo, menor de dieciocho afios o -
afectado por una minusvalia en un grado igual o superior -
al 65 por 100, a cargo del beneficiario, cualquiera que
sea la naturaleza legal de la filiacidn de aguéllos.

Artfr;ulo 183. Beneficiarios.

Tendran derecho a la asignacion econdmica por hijo
a cargo, en su modalidad no contributiva, quienes:

a) Residan legalmente en territorio espafiol.

b) Tengan a cargo hijos en quienes concurran las
condiciones establecidas en el articulo anterior. :

c) No perciban ingrescs anuales, de cualquier natu-
raleza, superiores a fos limites que se establecen en el
apartado a) del articulo 181.

d} No tengan derecho, ni el padre ni la madre, a
prestaciones de esta misma naturaieza en cualquier otro
régimen publico de proteccian social, -

\ .
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NOAMAS APLICABLES A AMRAS MODALIDADES
DE PRESTACIOGNES

Seccion 3.7

. Articulo 184, Determinacién de fa condicién de bene-
ficiario en supuestos especiales,

1. No obstante lo establecido en los articulos 181
y 183, también podran ser beneficiarios de las asigna-
ciones econamicas por hijo a cargo, las personas sefa-
ladas en los mismos que perciban ingresos anuales, por
cualquier naturaleza, que, superando la cifra indicada
en los citados articulos, sean inferiores a {a cuantia que
resulte de sumar a dicha cifra el producto de multiplicar
el imperte anual de la asignacién por hijo por el nimero
de hijos a cargo de los beneficiarios.

En tales casos, la cuantia anual de la asignacidn sera
igual a la diferencia entre los ingresos percibidos por
el beneficiario y la cifra resultante de aplicar lo dispuesto
en el parrafo anterior. Dicha cuantia sera distribuida entre
los hijos a cargo del beneficiario v las mensualidades
a que, dentro de cada ejercicio econdmico, se tenga
derecho a la asignacion, siendo redondeada, una vez
efectuada dicha distribucién, al miltiplo de 1.000 mas
Cercano por exceso. ‘

No se reconocera asignacidn econdmica por hijo a
cargo, cuando la diferencia a que se refiere el parrafo
anterior sea inferior a 3.000 pesetas anuales por cada
hijo a cargo.

2. En el supuesto de convivencia del padre y de
la madre, si la suma de los ingresos de ambos superase
los limites de ingresos establecidos en los articulos 181
v 183 y en el apartado 1 del presente, no se reconocera
la condicion de beneficiaric a ninguno de ellos.

3. Seran, asimismo, beneficiarios de la asignacion
que, en su caso y en razon de ellos, hubiera corres-
pondido a sus padres, aquellos huérfanos de padre y
madre, menores de diecioccho afos o minusvalidos en
un grado igual o superior al 85 por 100, sean o no
pensionistas de orfandad del sistema de la Seguridad
Social.

Igual criterio se seguird en el supuesto de quienes
no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus
padres, se encuentren o no en réegimen de acogimiento
familiar. .

Cuando se trate de menores no minusvélidos, serd
requisito indispensable que sus ingresos anuales, inclui-
da, en su caso, la pension de orfandad, no superen el
limite establecido en el apartado a) del articule 181.

4. A efectos del reconocimiento de la condicion de
beneficiario de las asignaciones economicas previstas
en el apartado 2 del articulo 185, no se exigira limite
de recursos econdmicos. ’

5. En los casos de separacion judicial o divorcio,
el derecho al percibo de ia asignacion sefialada en los
articulos 180 y 182 se conservard para el padre o la
madre por los hijos que tenga a su cargo, aungue se
trate de persona distinta a aquella que ia tenia reconocida
antes de producirse la separacion judicial o divorcio,
siempre que gquien tenga los hijos a cargo no supere
los limites de ingresos anuales establecidos en los ar-
ticulos 181 y 183 y en los apartados anteriores del pre-
sente articulo.

Articulo 185. Cuantia de las prestaciones.

1. La cuantia de la asignacidon econdmica a que se
refieren los articulos 180y 182 serd, en cémputo anual,
de 36.000 pesetas, salvo en los supuestos especiales
gue se contienen en el apartado siguiente.

2. En los casos en que el hijo a cargo tenga la con-
dicion de minusvaélido, el importe de la asignacién eco-
nomica serd, en computo anual, el siguienta:

a) 72.000 pesetas, cuando el hijo a cargo sea meng "
de dieciocho anos y el grado de minusvalia seg iguaT'
o superior al 33 por 100. :

b) 391.62C pesetas, cuando el hijo a cargo seq: |
mayor de dieciocho afios y esté afectado por una Minug-: |
valia en un grado igual o superior al 65 por 100. e

c) B87.460 pesetas, cuando el hijo a carga sea |
mayor de dieciocho afios, esté afectado por una mings. |-

valia en un grado igual o superior al 75 por 100 v, comg |

consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionalgs. |
necesite el concurso de otra persona para realizar !ns"
actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse |
desplazarse, comer & analoges. el

Articulo 186. LDeternunacion del grado de rm’nusvéhﬁ.{
y de la necesidad dei concurse de otra persona. :

El grado de minusvalia, a efectos del reconocimientg
de las asignaciones por hijo minusvalido & cargo, as;
como !a situacion de dependencia y la necesidad dg
concurso de una tercera persona a que se refiere g
apartado 2.c), del articuto anterior, se determinardn-
mediante |a aplicacion de un baremo que serd aprobadg
por el Gobierno mediante Real Decreto.

Articulo 187. Incompatibilidades.

1. En el supuesto de que en el padre y la madre °
concurran las circunstancias necesarias para tener |lg’
condicion de beneficiarios de la asignacion econdmica
a que se refieren los articulos 180 y 182, el derecho
a percibirla solo podra ser reconocido en favor de uno
de ellos, g

2. La asignacion por hijo a cargo establecida en
el articulo 180 sera incompatible con la percepeién, por
parte del padre o la madre, de cualquier otra prastacion
analoga establecida en los restantes regimenes publicos
de proteccion social.

3. La percepcidn de las asignaciones economicas
por hijo minusvalido a cargo, establecidas en el apartado
2.b) y ¢), del articulo 185, serd incompatible con la con-
dicion, por parte del hijo minusvélido, de pensionista
de invalidez o jubilacién en {a modalidad no contributiva.

Articulo 188. Devengo y abono.

1. Las asignaciones economicas a que se refieren
los articulos 180 y 182 se devengaran en funcion de
las mensualidades a que, dentro de cada ejercicio eco-
namico, tenga derecho el beneficiario.

2. Elabono de las asignaciones econdmicas se efec-
tuara con la periodicidad que se establezca en las normas
de desarrollo de esta Ley,

Articulo 189.
familiares.

Declaracion y efectas de las variaciones

1. Todo beneficiario estara obligado a declarar cuan-
tas variaciones se produzcan en su familia, siempre que
éstas debhan ser tenidas en cuenta a efectos del naci-
miento, modificacion o extincion del derecha.

En ningln caso serd necesario acreditar documen-
talmente aquellos hechos o circunstancias, tales como
el importe de las pensiones y subsidios, que [a Admi-
nistracion de [a Seguridad Social deba conocer por si
directamente.

Todo beneficiario estard obligado a presentar, dentro
del primer trimestre de cada afio, una declaracion expre-
siva de los ingresas habidos durante el afo anterior.

2. Cuando se produzcan las variaciones a que se
refiere el apartado anterior, surtirdn efecto, en caso de
nacimiento del derecho, a-partir del dia primero del tri-
mestre natural inmediatamente siguiente a la fecha en

-%} ';"
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que se haya solicitado el reconocimiento del misma v,
en caso de extincion del derecho, tales variaciones no

roducirédn efecto hasta el Gltimo dia del trimestre natural
‘dentro del cual se haya producido la variacién de que
‘se trate.

articulo 190.  Colaboracion del Registro Civil.

Las oficinas del Registro Civil facilitaran a la entidad
gestora ta informacion que ésta solicite acerca de las
inscripciones y datos obrantes en las mismas y que pue-
dan guardar relacion con el nacimiento, modificacian,
conservacion o extincion del derechn a las asignaciones
econamicas por hijo a cargo.,

CAPITULD X
Disposiciones comunes del Régimen General

MEIORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTECTORA
DEL REGIMEN GENERAL

Secoion 1.7

Articulo 191. Mejoras de la accion protectora.

1. Las mejoras voluntarias de la accién protectora
de este Regimen General podran efectuarse a través de:

a) Mejora directa de las prestaciones.
b) Establecimiento de tipos de cotizacion adiciona-
les.

2. La concesion de mejoras voluntarias por las
empresas debera ajustarse a lo establecido en esta sec-
cion y en las normas dictadas para su aplicacion vy
desarrollo.

Articulo 192. Mejora directa de las prestaciones.

Las empresas podran mejerar directamente las pres-
taciones de este Régimen General, costeandolas a su
exclusivo cargo. Por excepcidn, y previa aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra esta-
blecerse una aportacién econamica a cargo de los tra-
bajadores, siempre gue se les faculte para acogerse o
no, individual y voluntariamente, a las mejoras conce-
didas por los empresarios con tal condician,

No obstante el cardcter voluntario, para los empre-
sarios, de la implantacion de las mejoras a que este
articulo se refiere, cuando al amparo de las mismas un
trabajador haya causado el derecho a la mejora de una
prestacion periodica, ese derecho no podra ser anulado
o disminuido, si no es de acuerdo con las normas que
regulan su reconocimiento.

Articulo 183, Modos de gestion de la mejora directa.

1. Las empresas, en las condiciones que reglamen-
tariamente se determinen, podran realizar la mejora de
prestaciones a gue se refiere el articulo anterior, por
simismas o a través de la Administracion de la Seguridad
Social, Fundaciones Laborales, Montepios y Mutualida-
des de Prevision Social o Entidades aseguradoras de
cualquier clase.

2. Las Fundaciones Lahorales legalmente constitui-
das para el cumplimienta de los fines gue les sean pro-
pios gozaran del trato fiscal y de las demas exenciones
concedidas, en los términos que las normas aplicables
establezcan.

Articulo 194. Mejora por establecimiento de tipos de
cotizacion adicionales.

El Ministerio de Trahajo y Seguridad Social, a ins-
tancia de los interesados, podrd aprobar cotizaciones

adicionales efectuadas mediante el aumento del tipo de
cotizacion al que se refiere el articulo 107, con destino
a ia revalorizacion de las pensiones u otras prestaciones
periodicas ya causadas y financiadas con cargo al mismo

.0 para mejorar las futuras.

Seccion 2.7 DISPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

Articulo 195. Incumplimientos en materia de acciden-
tes de trabajo. )

El incumplimiente por parte de las empresas de las
decisiones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y de las resoluciones de la Autoridad laboral en materia
de paralizacion de trabajos que no cumplan las normas
de seguridad e higiene se equiparara. respecto de los
accidentes de trabajo que en tal caso pudieran produ-
cirse, a falta de formalizacion de la proteccian por dicha
contingencia de les trabajadores afectados, con inde-
pendencia de cualquier otra responsabilidad o sancion
a que hubiera lugar.

Articulo 196. Normas especificas para enfermedades
profesionales.

1. Todas las empresas que hayan de cubrir puestos
de trabajo con riesgo de enfermedades profesionales
estan obligadas a practicar un reconocimiento médico
previc a la admision de los trabajadores gque hayan de
ocupar aquellos y a realizar ‘|os reconocimientos perio-
dicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan
en las normas que, al efecto, dictara el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

2. Losreconocimientos serdn a cargo de la empresa
y tendran el cardcter de ohligatorios para el trabajador,
a quien abonara aquélla, si a ello hubieraiugar, los gastos
de desplazamiento v la totalidad del salario que por tal
causa pueda dejar de percibir.

3. Las indicadas empresas no podrén contratar tra-
bajadores que en el reconocimiento médico no hayan
sido calificados como aptos para desempefar los pues-
tos de trabajo de las mismas de que se trate. Igual pro-
hibicidn se establece respecto a la continuacion del tra-
bajador en su puesto de trabaje cuando no se mantenga
la declaracidn de aptitud en Jos reconocimientos suce-
sivos.

4. Lasdisposiciones de aplicacion y desarrollo deter-
minaran los casos excepcionales en los que, por exi-
gencias de hecho de la contratacion laboral, se pueda
conceder un plazo para efectuar los reconocimientos
inmediatamente despues de la iniciacién del trabajo.

Articulo 197. Responsabilidades por falta de recono-
cimientos médicos.

1. Las entidades gestoras y las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social estan obligadas, antes de tomar a su cargo
la proteccion por accidente de trabajo y enfermedad
profesional del personal empleado en industrias con ries-
go especifico de esta ultima contingencia, a conocer
el certificado del reconocimiento meédico previo a que
se refiere el articulo anterior, haciendo constar en la
documentacién correspondiente que tal obligacion ha
sido cumplida. De igual forma deberan conocer las enti-
dades mencionadas los resultados de los reconocimien-
tos médicos periddicos.

2. El incumplimiento por parte de la empresa de
la obligacion de efectuar los reconocimientos médicos
previos o periddicos |a constituira en responsable directa
de todas las prestaciones que puedan derivarse, en tales
casos, de enfermedad profesional, tanto si la empresa
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estuviera asociada a una Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales, como si tuviera
cubierta la proteccion de dicha contingencia en una enti-
dad gestora.

3. Elincumplimiento por las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de lo dispuesto
en el apartado 1 de este articulo les hara incurrir en
las siguientes responsabilidades:

. a} Obligacién de ingresar a favor de los fines gene-
rales de prevencién y rehabilitacion, a que se refiere
el articulo 73 de la presente Ley, el importe de las primas
percibidas, con un recargo que podra llegar al 100 por
100 de dicho importe.

b) Obligacion de ingresar, con el destino antes fija-
do, una cantidad igual a la que equivalgan las respon-
sahilidades a cargo de la empresa, en los supuestas a
que se refiere el apartado anterior de este articulo, inclu-
yendose entre tales responsabilidades las que procedan
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de esta
Ley.

c) Anulacién, en caso de reincidencia, de la auto-
rizacidn para colaborar en la gestion,

d} Cualesquiera otras responsabilidades que proce-
dan de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

CAPITULO XI
Gestion
Articulo 198.

La gestion del Régimen General de la Seguridad
Saocial, asi como la colaboracion en la gestion por parte
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Entermedades
Profesionales de la Seguridad Social y empresas, se regi-
rd por lo dispuesto en el capitulo VI del Titwlo | de la
presente Ley.

Articulo 199.  Conciertos para la prestacion de servicios
administrativos y sanitarios.

Gestidn y colaboracion en la gestion.

Para el mejor desemperfio de sus funciones, los orga-
nismos de la Administracion de la Seguridad Social, de
acuerdo con sus respectivas competencias, podran con-
certar con entidades pablicas o privadas, la mera pres-
tacion de servicios administrativos, sanitarios o de recu-
peracion profesional. Los conciertos que al efecto se
establezcan seran aprobados por los Departamentos
ministeriales competentes y la compensacion econdmica
que en los mismos se estipule no podra consistir en
la entrega de un porcentaje de las cuotas de este Régi-
men General ni entrafiar, en forma alguna, sustitucion
en [a funcidn gestora encomendada a aquellos organis-
mos.

CAPITULO XII

Régimen financiero
Articulo 200. Sistema financiero.

El sistema financiero del Régimen General de ia Segu-
ridad Social sera el previsto en el articulo 87 de la pre-
sente Ley, con las particularidades que, en materia de
accidentes de trabajo, se estahblecen en el articulo
siguiente, o

Articulo 201. Normas especificas en materia de acci-
dentes de trabajo. -
1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social v, en su
caso, las empresas responsables constituiran en la Teso-

rerfa General de la Seguridad Social, hasta el limite ¢
su respectiva responsabilidad, el valor actual de| capita
coste de las pensiones que, con arreglo a esta Ley, 5¢
causen por invalidez permanente o muerte debidag :
accidente de trabajo. El Ministerio de Trabajoy Seguridac
Social aprobara las tablas de mortalidad y la tasa g
interes aplicables para |a determinacion de los valgrg,
aludidos.

2. En relacion con la proteccion de accidentes ¢
trabajo a que se refiere el presente articulo, el Ministeric
de Trabajo y Seguridad Social podra establecer la oblj
gacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer
medades Profesionales de reasegurar en la Tesorarj:
General de la Segundad Social el porcentaje de los rigs
gos asumidos gue se determine, sin que, en ningln casg
sea inferior al 10 por 100 mi superior al 30 por 100
A tales efectos, se excluirdn la situacion de incapacidac
laboral transitoria y la asistencia sanitaria y recuperacipr
profesional que correspondan durante la misma. :

En relacion con el excesa de perdidas, no reasegy
radas de conformidad con el parrafo anteriar, las Mutua:
de Accidentes de Trabajo vy Enfermedades Profesionales
constituiran los oportunos depdsitos o concertaran, facul
tativamente, reaseguros complementarios de los ante
riores en las condiciones gue se establezcan. '

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra dis
poner la sustitucién de las obligaciones que se esta
blecen en el presente apartado por la aplicacion de otrc
sistema de compensacién de resultados de la gestior
de la proteccidn por accidentes de trabajo. :

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer
medades Profesicnales o, en su caso, las empresas res
ponsables de las prestaciones deberan ingresar en
Tesareria General de la Seguridad Social los capitale:
en la cuantia necesaria para constituir una renta ciert:
temporal durante veinticinco anos, del 30 por 100 de
salario de los trabajadores que mueran por consecuenci
maediata o inmediata de accidente de trabajo sin deja
ningun familiar con derecho a pension.

CAPITULC XNl

Aplicacidon de las normas generales del sistema

Articulo 202. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en el presente Titulc
se estard a lo dispuesto en el Titulo | de esta Ley. as
como en las disposiciones que se dicten para su apli
cacién y desarrollo.

ot TITULO NI
Proteccion por desempleo
CAPITULO I

Normas generales

Articulo 203.

1. El presente Titulo tiene por ohjeto regular la pro
ieccion de |a contingencia de desempleo en gque St
encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pier
dan su empieo o vean reducida su jornada ordinaria de
trabajo, en los términos previstos en el articulo 208 de
la presente Ley. )

2. El desempleo sera total cuando el trabajado
cese, con cardcter temporal o definitivo, en la actividat
que venia desarrollando y sea privado, consiguientemen
te, de su salario. )

3. El desempleo serd parcial cuando el trabajado
vea reducida temporalmente su jornada ordinaria de tra
bajo, al menos en una tercera parte, siempre gue €
salario sea objeto de analoga reduccién. ‘

Objeto de la proteccion.
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rticulo 204, Niveles de proteccion.

1. La proteccion por desempleo se estructura en
n nivel contributivo y en un nivel asistencial, ambos
g caracter puablico y obligatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto propor-
jonar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales
gjadas de percibir como consecuencia de la pérdida
g un empleo anterior o de la reduccion de la jornada.

3. El nivel asistencial, complementario del anterior,
araniiza la proteccion a los trabajadores desempleados
que se encuentren en alguno de los supuestos incluidos
- an el articulo 215.

articulo 206, Personas protegidas.

1. Estardn comprendidos en la proteccion por
‘desempleo. siempre que tengan previsto cotizar por esta
‘gontingencia, los trabajaderes por cuenta ajena incluidos
‘en el Hégimen General de la Seguridad Social, el personal
‘contratado en régimen de derecho administrativo v los
funcionarios de empleo al servicio de las Administra-
" ciones Publicas.

. 2. Estaran comprendidos, asimismo, con las pecu-
:liaridades que se establezcan reglamentariamente, los
- trahajadores por cuenta ajena incluidos en los Regime-
‘nes Especiales de ]a Seguridad Social que protegen dicha
cantingencia.

. 3. También se extendera la proteccion por desem-
1| pleo. en las condiciones previstas en este Titdlo, a los

¢ liberados de prision.

Articulo 206. Accion protectora,

© 1. La proteccidn por desempleo comprendera las
- prestaciones siguientes:

1. En el nivel contributivo:

a) Prestacian por desempleo total o parcial.
_ b} Abono de la aportacién de la empresa corres-
41" pondiente a las cotizaciones a la Seguridad Social duran-
1l tela percepcion de las prestaciones por desempleo, salvo
|- en los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo
i 214, asi como del complemento da la aportacidn del
" trabajadar en los términos previsia$ en el apartado 4
del articuio 214 de esta Ley.

2. En el nivel asistencial:

a) Subsidio por desempleo.

b) Abono de las cotizaciones a la Seguridad Social
correspandientes a las prestaciones de asistencia sani-
taria, proteccidn a la familia v, en su caso, jubilacidn,
durante la percepcién del subsidio por desempleo.

2. Ademas de las prestaciones comprendidas en el
apartado anterior, se desarrollaran acciones especificas
de formacion, perfeccionamiento, orieritacion y recon-
version profesionales en favor de los trabajadores desem-
pleados. -

CAPITULO 1

Nivel contributivo

Articulo 207. Requisitos para el nacimiento del derecho
" a las prestaciones.

Para tener derecho a las prestacicnes por desempleo
las personas comprendidas en el articulo 205 deberan
reunir los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacion
de alta o asimilada al alta en los casos gue reglamen-
tariamente se determinen.

b} Tener cubierto el perfodo minimo de cotizacion
a gue se refiere el apartado 1 del articulo 210 de la
presente Ley, dentro de los seis afos anteriores a la
situacion legal de desempleo o al momento en gue cesd
la obligacion de cotizar.

¢) Encontrarse en situacion legal de desempleo.

d} No haber cumplido |a edad ordinaria que se exija
en cada caso para causar derecho a la pension con-
tributiva de jubilacion, salvo que el trabajador no tuviera
acreditado el periodo de cotizacién requerido para eilo,
0 se trate de supuestos de suspension de relaciones
laborales o reduccién de jornada autcrizados por reso-
lucion administrativa,

Articulo 208. Situacion legal de desempleo.

1. Se encontrardn en situacion legal de desempleo
los trabajadores que estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos: )

1. Cuando se extinga su relacion laboral:

a}) Envirtud de expediente de regulacion de empleo.

b) Por muerte, jubilacién o incapacidad del empre-
sario individual, cuando determinen la extincion del con-
trato de trabajo.

¢} Por despido procedente o improcedente. En el
caso de despido procedente serd necesaria sentencia
del orden jurisdiccional social.

d) Por despido basado en causas ohjetivas.

e} Por resolucidn voluntaria por parte del trabajador,
en los supuestos previstos en los articulos 40, 41.3 y
50 del Estatuto de |os Trabajadores.

t} Por expiracion del tiempo convenido o realizacion
de la obra o servicio objeto del contrato, siempre que
dichas causas no hayan actuado por denuncia del tra-
bajador.

g} Por resolucién de la relacion laboral, durante el
periodo de prueba, a instancia de! empresario, siempre
que la extincién de la relacion laboral anterior se hubiera
debido a alguno de los supuestos contemplados en este
apartado, o haya transcurrido un plazo de tres meses
desde dicha extincién o desde la sentencia que declard
el despido procedente.

2. Cuando se suspenda su relacién laboral en virtud
de expediente de regulacidon de empleo. i

3. Cuando se reduzca en una tercera parte, al
menos, la jornada de trabajo, en los términcs que se
establezcan reglamentariamente,

4, Cuando los trabajadores fijos de caracter discon-
tinuo carezcan de ocupacién efectiva, en los términos
gue se establezcan reglamentariamente.

5. Cuando los trabajadores retornen a Espana por
extinguirseles la relacion laboral en el pals extranjero.
sigmpre gue no obtengan prestacion por desempleo en .
dicho pals y acrediten catizacion suficiente antes de salir
de Espana.

2. No se considerara en situacion legal de desem-
pleo a los trabajadores que se encuentren en Jos siguien-
tes supuestos: '

1. Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, sal-
vo o previsto en el apartado 1.1.e} de este articulo.

2. Cuando hayan sido despedidos y no reclamen
en tiempo y forma oportunos contra la decisién empre-
sarial, salvo lo previsto en el apartado 1.1.d} de este
articulo.

3. Cuando, declarado improcedente o nulo el des-
pido por sentencia firme y comunicada por el empleador
la fecha de reincorporacidn al trabajo, no se ejerza tal
derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso,
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en su caso, de las acciones previstas en el articulo 276
de la Ley de Procedimiento Laboral.

4. Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto
" de trabajo en los casos y plazos establecidos en la legis-
lacion vigente.

Articulo 208. Seolficitud y nacimiento del derecho a las
prestaciones.

1. Las personas que cumplan los requisitos esta-
blecidos en.el articulo 207 de la presente Ley deberan
solicitar a la entidad gestora competente el reconoci-
miento del derecho a las prestaciones, que nacera a
partir de la situacion legal de desempleo, siempre que
se solicite dentro del plazo de los guince dias siguientes.
La solicitud implicara la inscripcién come demandante
de empleo, si la misma no se hubiese efectuado pre-
viamente.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos estable-
cidos en el articulo 207, pero presenten la solicitud trans-
currido el plazo de quince dias a que se refiere el apar-
tado 1 del presente articulo, tendran derecha al reco-
nocimiento de la prestacidn a partir de la fecha de |a
solicitud, perdiendo tantos dias de prestacidon como
medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el
nacimiento del derecho de haberse solicitado en tiempo
y-forma y aquélla en que efectivamente se hubiese for-
mulado la solicitud.

3. En el supuesto de despido procedente, el traha-
Jador deberd permanecer inscrito como demandante de
empleo durante un periodo de espera de tres meses
desde el momento de la sentencia, transcurridos los cua-
les nacerad el derecho, siempre que se solicite en las
condiciones previstas en los apartados anteriores.

Articulo 210.  Duracidn de la prestacion por desempleo.

1. Laduracion de la prestacion por desempleo esta-
rd en funcion de los periodos de ocupacién cotizada
en los seis afios anteriores a la situacion legal de desem-
pleo o al momento en gue cesd la obligacion de cotizar,
con arreglo a la siguiente escala:

Perlado de cotizacidn Perioda da
{en dias} prestacidn {en dias)
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 .. 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.169 .. 660
Desde 2.180 ... ees 720

2. A efectos de determinacion del periodo de ocu-
pacion cotizada a que se refiere el apartado anterior
se tendran en cuenta todas las cotizaciones que no hayan
sido computadas para el reconocimiento de un derecho
anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial. No
se computardn las cotizaciones correspondientes al tiem-
po de abono de la prestacion que efectie la entidad
gestora o, en su caso, fa empresa.

3. Cuando el derecho a la prestacion se extinga por
realizar el titular un trabajo de duracion igual o superior
a doce meses, éste podrad optar, en el caso de que se
le reconozea una nueva prestacion, entre reabrir el dere-
cho inicial por el periodo que le restaba y las bases

v tipos que le correspondian, o percibir la prestacign
generada por las nuevas cotizaciones efectuadas, Cuanrl-
do el trabajador opte por la prestacién anterior, lag cotii
zaciones que generaron aguella prestacién por la e
no hubiera optado no podran computarse para el recg.
nacimiento de un derecho posterior, de nivel contributiyg
o asistencial. e

Articulo 211, Cuantia de la prestacion por desempfe.f‘,"_; ::

1. La base reguladora de la prestacion serd el pro.
medic de la base por la que se haya cotizado por dichs .
contingencia durante los Ulimos seis meses del Periodg’
a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior.

2. La cuantia de |a prestacidn se determinara apli.
cando a la base reguladora los siguientes porcentajeg:”
El 70 por 100 durante los ciento ochenta primeras dias
y ef 60 por 100 a partir del dia ciento ochenta y ung:

3. La cuantia de la prestacion no serd superiar al
170 por 100 del salario minimo interprofesional, salvg:
cuando el trabajador tenga hijos a su cargo, en cuyg:
caso la cuantia maxima podra elevarse reglamentaria: -
mente, en funcion del numero de hijos, hasta el 220
por 100 del citado salario. El tope minimo de la pres-
tacion sera el 100 por 100 o 21 75 por 100 del salarig -
niinimo interprofesional, seguin que el trabajador tenga
0 no, respectivamente, hijos a su carga. En caso dé
desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial, las,
cuantias minima y mdxima se determinardn teniendo
en cuenta el salario minimo interprofesional que hubjera
correspondido al trabajador en funcion de las horas
trabajadas.

Alos efectos de lo previsto en este apartado se tendra
en cuenta el salario minimo interprofesional, incluida la
parte proparcional de dos pagas extraordinarias, vigente
en el momento del nacimiento del derecho.

4. La prestacidn por desemplec parcial se determi-
nard, segtin las regias sefialadas en |os apartados ante-
riores, en proporcion a la reduccion de la jornada de
trabajo. :

Articulo 212.

1. El derecha a la percepcion de la prestacion por
desempleo se suspenderd por la entidad gestora en los
siguientes casos:

a) Durante un mes cuando, salvo causa justificada,
el titular del derecho no comparezca, previo requerimien-
to. ante la entidad gestora, no renueve la demanda de
emplec en la forma y fechas que se determinen por
la entidad gestora en el documento de renovacion de
la demanda, o no devuelva en plazo al Instituto Nacional
de Empleo el correspondiente justificante de haber corm-
parecido en el lugar y fechas indicados para cubrir las
ofertas de empleo facilitadas por dicho Instituto.

b} Mientras el titular del derecho se encuentre pres-
tando el servicio militar o realizando una prestacidn social
sustitutoria de aguel. No se suspenderad el derecho si
el titular tuviese responsabilidades familiares vy no dis-
frutara de renta familiar alguna cuya cuantia exceda del
salario minimo interprofesional. .

c) Mientras el titular de! derecho esté cumpliendo
condena que impligue privacidn de libertad. No se sus-
pendera el derecho en el mismo supuesto previsto en
el apartado anterior.

d} Mientras el titular del derecho realice un trabajo
de duracion inferior a doce meses.

Suspension del derecho.

2. Lasuspension del derecho a la prestacién supon-
dré la interrupcion del abono de la misma y no afectaré
al periodo de su percepcion, salvo en el supuesto previsto
en el apartado a) anterior, en el cual el periodo de per-
cepcion de la prestacion se reducird por tiempo igual
al de la suspension producida.

Syt
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articulo 213, Extineidn del derecho.

1. El derecho a la percepcién de |a prestacion por
desemnpleo se extinguira en los casos siguientes:

~ a) Agotamiento del plazo de duracion de la pres-
tacion.

"~ n} Rechazo de una oferta de empleo adecuada o
negativa a participar en trabajos de colaboracién social,
programas de empleo, o en acciones de promocion, for-
macion y reconversion profesionales. salvo causa jus-
tificada.

c) Imposicion de sancion de extincion de la pres-
tacion, en 10s términas previstos en el articulo 46 de
la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y San-
ciones de Orden Social.

d) Realizacién de un trabaje de duracion igual o
superior a doce meses, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 3 del articulo 210.

e) Cumplimiento, por parte del titular del derecho,
de 1a edad ordinaria de jubilacion, con las salvedades
establecidas en el articulo 207.d).

t) Pasar a ser pensionista de jubilacién, o de inva-
lidez permanente en los grados de incapacidad perma-
nente total para la profesion habiiual, incapacidad per-
manente absoluta para todo trabajo o gran invalidez.
Fri estos casos de invalidez, no obstante, el beneficiario
podra optar por la prestacion mas favorable.

g) Traslado de residencia al extranjero, salvo en los
casas que reglamentariamente se determinen.

h) Renuncia voluntaria zl derecho.

2. A los efectos previstos en el presente Titulo, se
gntenderda por colocacion adecuada aqguella que se
corresponda con la profesion habitual del trabajador o
cualquier otra que, ajustdndose a sus aptitudes fisicas
y formativas, implique un salario equivalente al estable-
cido en el sector en el que se le ofrezca el puesto de
trabajo, con independencia de la cuantia de la prestacion
a gue tenga derecho, y no suponga cambio de su resi-
dencia habitual, salvo que tenga posibilidad de aloja-
miento apropiado en el lugar del nuevo empleo. En todo
caso, se entenderd por colocacion adecuada la coinci-
dente con la dltima actividad laboral desempeiada.

3. Lostrabajos de colaboracion social que ia entidad
gestora puede exigir a los perceptores de prestaciones
por desempieo no implicaran la existencia de relacidn
laboral entre el desempleado y la entidad en que se
presten dichos trabajos, manteniendo el trabajador el
derecho a percibir la prestacion o el subsidio por desem-
pleo que le corresponda.

La entidad gestora promovera la celebracion de con-
ciertos con Administraciones Publicas y entidades sin
animo de lucro en los que se identifiquen, en las can-
diciones que reglamentariamente se establezcan, dichos
trabajos de colaboracion social que, en 1odo caso, deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de
la comunidad.

b} Tener caricter temporal.

c} Coincidir con las aptitudes fisicas y formativas
del irabajador desempleado.

d} No suponar cambio de residencia habitual del
trabajador.

Articulo 214. Cotizacion durante la situacidn de desem-
pleo.

1. Durante el periodo de percepcion de la prestacion
por desempleo, la entidad gestara ingresara las cotiza-
ciones a la Seguridad Social, asumiendo la aportacion
empresarial y descontando de la cuantia de ]a prestacion,
incluidos los supuestos a que hace referencia el apartado

3 del articulo 211 de esta Ley, |la aportacion que corres-
ponda al trabajador.

2. En los supuestos de reduccidn de jornada o sus-
pension del contrato, la empresa ingresara la aportacion
gue le corresponda, debiendo la entidad gestora ingresar
vinicamente la aportacion del trabajador, una vez efec-
tuado el descuento a que se refiere el apartado anterior.

3. Cuando se haya extinguido la relacion laboral,
la cotizacidn a la Seguridad Social no comprendera las
cuotas correspondientes a desempleo, accidentes de tra-
hajo y enfermedades profesionales, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional.

4. Durante la percepcion de la prestacidn por
desempleo, la aportacion del trabajador a la Seguridad
Social se reducird en un 35 por 100, que serad abonado
por la entidad gestora. En el supuesto de trabajadores
fijos del Régimen Especial Agrario, dicha reduccion sera
del 72 por 100.

CAPITULO N
Nivel asistencial

Articulo 215.  Beneficiarios del subsidio por desempleo.

1. Seran beneficiarios del subsidio:

1. Los parados que, figurando inscritos comao
demandantes de empleo durante el plazo de un mes,
sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haber-
se negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacién o reconversion profesio-
nales, y careciendo de rentas de cualquier naturaleza
superiores, en computo mensual, al 75 por 100 dei sala-
rio minimo interprofesional, excluida la parte proporcio-
nal de dos pagas extracrdinarias, se encuentren en algu-
na de las sigutentes situaciones:

a) Haber agotado la prestacién por desempleo y
tener responsabilidades familiares.

b) Haber agotado un derecho a prestacion por
desempleo de, al menos, trescientos sesenta dias de
duracion, carecer de responsabilidades familiares y ser
mayor de cuarenta y cinco afios de edad en la fecha
del agotamiento.

c) Ser trabajador emigrante gue, habiendo retorna-
do del extranjero, no tenga derecho a la prestacian por
desempleo y hubiera trabajado, como minimo, seis
meses en el extranjero desde su tltima salida de Espania.

d} Haber sido liberado de prision y no tener derecho
a la prestacion por desempleo, siempre que la privacion
de libertad haya sido por tiempo superior a seis meses.

e) Haber sido declarado plenamente capaz o inva-
lido en €l grado de incapacidad permanente parcial para
la profesidn habitual, coma consecuencia de un expe-
diente de revision por mejoria de una situacion de inva-
lidez en los grados de incapacidad permanente total para
la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta
para todo'trabaje o gran invalidez.

2. Los parados que, reuniendo los requizitos a que
se refiere el apartado 1.1. de este articulo, salvo el rela-
tivo al periodo de espera, se hallen en situacion iegal
de desempleo y no tengan derecho a la prestacion con-
tributiva, por no haber cubierto el perfodo minimo de
cotizacion, siempre que:

a) Hayan cotizado al menos tres meses y tengan
responsabilidades familiares.

b} Hayan cotizade al menos seis meses, aungue
carezcan de responsabilidades familiares.

3. los trabajadores mayores de cincuenta y dos
afios, aun cuando no tengan responsabilidades familia-
res, siempre que se encuentren en alguno de los supues-
tos contemplados en los apartados anteriores, hayan
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cotizado por desempleo al menos durante seis afos a
lo targo de su vida laboral y acrediten que, en el momento
de Ia solicitud, reidinen todos los requisitos, salvo la edad,
para acceder a cualquier tipo de pensidn contributiva
de jubilacidn en el sistema de la Seguridad Social.

4. Los desempleados mayores de cuarenta y cinco
afos en la fecha en que hayan agotado un derecho a
prestaciones por desempleo de setecientos veinte dias
de duracion, que cumplan todos los requisitos estable-
cidos en el apartado 1.1 de este articulo, excepto el
relativo al periodo de espera, tendran derecho a un sub-
sidio especial con caracter previo a |a solicitud del sub-
sidio por desempleo previsto en los parrafosa} yb) de
dicho apartado 1.1, siempre que no hubiesen generado

. derecho a una nueva prestacion de nivel contributivo
o no tuviesen derecho al subsidio previsto en el apartado
anterior.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se enten-
dera por responsabilidades familiares tener a cargo al
canyuge, hijos menores de veintiseis afios o mayores
incapacitados, o menores acogidos, cuando la renta del
conjunto de [a unidad familiar asi constituida, incluido
el solicitante, dividida por el nimero de miembros que
la componen, no supere el 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida |la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

No se considerara a cargo el conyuge, hijos o menores
acogidos, con rentas de cualquier naturaleza superiores
al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, exclui-
da la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Articulo 216. Duracion del subsidio.

1. La duracion del subsidio por desempleo sera de
seis meses prorrogables, por periodos semestrales, hasta
un méaximo de dieciocho mases, excepto en las siguien-
tes casos:

1. Desempleados incluidos en el apartado 1.1. a)
del articulo anterior que en la fecha del agotamiento
de la prestacién por desempleo sean:

a) Mayores de cuarenta y cinco afos gque hayan
agotado un derecho a prestaciones por desempleo de,
al menas, ciento_veinte dias. En este caso, el subsidio
se prorrogara hasta un maximo de veinticuatro meses.

b) Mayores de cuarenta y cinco afios que hayan
agotado un derecho a prestaciones por desempleo de,
al menos, ciento ochenta dfas. En este caso, el subsidio
se prorrogara hasta un maximo de treinta meses.

¢) Menores de cuarenta y cinco afos que hayan
agotado un derecho a prestaciones por desempleo de,
al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio
se prorrogara hasta un maximo de veinticuatro meses.

2. Desempieados incluidos en el apartado 1.1.b)
del articulo anterior. En este caso la duracién del subsidio
sera de seis meses improrrogables.

2. En el caso previsto en el apartado 1.2 del articulo
anterior, la duracian del subsidio sera la siguiente:

a) En el caso de que el trabajador tenga respon-
sabilidades familiares:

Perinds de cotizacién Duracidn del subsidio

3 meses de cotizaCién ..evveevieninene 3 meses
4 meses de cotizacion  ......eeeveveenens 4 meses
b meses de cotizacitn  ....ceeveeveenens B meses
6 o mas meses de cotizacion ..., 21 meses

Si el subsiaio tiene una cluracién de veintiun Meses
se reconocera por un periodo de seis meses, prormj
gables hasta agotar su duracion maxima. _

b} En el caso de que el trabajador carezca de rgg
ponsabilidades familiares y tenga al menos seis megegg
de cctizacion, 'a diracion del subsidio sera de seis mesgg
improrrogables. ;

En ambos supuestos, las cotizaciones que sirviergp
para el nacimiento del subsidio no podrdn ser tenidag
en cuenta para el reconocimiento de un futuro derechg
a la prestacion del nivel contributivo. G

3. En el supuesto previsto en el apartade 1.3 dg
articulo anterior, el subsidio se extendera hasta que g
trabajador alcance la edad que le permita acceder ;3
la pension contributiva de jubilacion, en cualquiera dg
sus modalidades. Lo

4. El subsidio especial para mayores de cuarents
y cinco afos, previsto en el apartado 1.4 del articulc
anterior, tendra una duracion de seis mases. R

5. La duracion del subsidio en el caso de trabaja
dores fijos discontinuos que se encuentren en las situg
ciones previstas en los parrafos a) y b} del aparta
do 1.1 y en el apartado 1.2 del articulo anterior, seré
equivalente al numero de meses cotizados en el afc
anterior a |a solicitud. :

No seran de aplicacidn a estos trabajadores, mientras
mantengan dicha condicidn, el subsidio por desemplec
para mayores de cincuenta y dos afnos ni el subsidic
especial para mayores de cuarenta y cinco afos, pre
vistos, respectivamente, en los apartados 1.3 v 1.4 de
articulo anterior.

Articulo 217.

1. La cuantia del subsidic por desempleo sera igua
al 75 por 100 del salario minima interprofesional vigents
en cada momento, excluida 1a parte proporcional de dot
pagas extraordinarias. En el caso de desempleo por pér
dida de un trabajo a tiempo parcial, dicha cuantia s¢
percibird en proporcién a las horas previamente traba
jadas, en los supuestos previstos en los parrafos a
y b) del apartado 1.1, v en los apartados 1.2, 1.3
1.4 del articulo 215. :

2. No obstante io anterior, la cuantia del subsidic
especial para mayores-de cuarenta y cinca afos a gut
se refiere el apartado 1.4 del articulo 215, se determinaré
en funcion de las responsabilidades familiares del tra
bajador, apreciadas conforme a lo dispuesto en el apar
tado 2 del citado articulo, de acuerdo con los siguientes
porcentajes del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, excluida la parte proporcional de las
pagas extracrdinarias:

a) 75 por 100, cuando el trabajador tenga uno ¢
ningun familiar a su cargo. :

h} 100 por 100, cuando el trabajador tenga dot
familiares a su cargo.

c) 125 por ciento, cuando el trabajador tenga tret
o mas familiares a su cargo.

Cuantia del subsidio.

3. Las cuantias sefaladas en el apartado anterio
seran asimismo aplicables durante los seis primero:
meses a los desempleados que pasen a percibir el sub
sidio previsto para mayores de cincuenta y dos afios
a que se refiere el apartado 1.3 del articulo 215 y.e
apartado 3 del articulo 216, siempre que retnan [o!
rgqluisitos exigidos para acceder al citado subsidio espe
cial.

Articulo 218. Cotizacion durante la percepcion del sub
sidio. :
1. Durante la percepcion del subsidio, la entidat
gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad Socia
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“carrespondientes a las prestaciones de asistencia sani-
“taria Y, €n su caso, proteccion a la familia.

- 2. En el supuesto de subsidio por desempleo para
- trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, la entidad
_gestora debera cotizar, ademas, por la contingencia de
- jubilacion. . -

. 3. En los casos de percepcion del subsidio por
- jesempleo, cuando se trate de trabajadores fijos dis-
. continuos y el beneficiario haya acreditado, a efectos
- Je reconocimiento def subsidio, un periodo de ocupacion
. cotizada de ciento ochenta o mas dlas, la entidad gestora
- ingresara también las cotizaciones a la Seguridad Social
- correspondientes a la contingencia de jubilacion, durante
-un periodo de sesenta dias, a partir de la fecha en que
' nazca el derecho al subsidio por desempleo,

4. A efectos de determinar la cotizacién de los
- supuestos sefalados en los apartados anteriores, se
“tomara como base de cotizacion el tope minimo de coti-
. zacidn vigente en cada momento.

Articulo 219, Dindmica del derecho.

1. El derecho al subsidio por desemplec nace a par-
" tir del dia siguiente a aquel en que se cumpla el plazo
de espera de un mes establecido en el apartado 1.1
del articulo 215, o, tras idéntico plazo de espera, desde
gl agotamiento del subsidio especial para mayores de

cuarenta y cinco afos, salvo en los siguientes supuestos:

a) El subsidio previsto en el apartado 1.2 del citado

articulo 215 nace a partir del dia siguiente al de la situa-
cian iegal de desempleo, excepto cuando se trate de
" despido procedente, en cuyo caso el derecho nacera
" a partir del dia siguiente a agquel en que se cumpla el
' plazo de espera de tres meses, a que se refiere el apar-
| tado 3 del articulo 209, contados desde la situacion
| legal de desempleo. :
' b) El subsidio especial para mayores de cuarenta
y cinco afios, previsto en el apartado 1.4 del articu-
Il 1o 215, nace a partir de! dia siguiente al que se produzca
| la extincion por agotamiento de la prestacién por desem-
pleo reconocida.

Para ello serd necesario, en todos los supuestos, que
el subsidio se solicite dentro de los quince dias siguientes
a las fechas anteriormente sefaladas. En otro caso, el
derecho nacera a partir del dia siguiente al de su solicitud,
reduciéndose su duracion en tantas dias como medien
entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento
del derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma,
v aquella en que efectivamente se hubiera formulado
la solicitud.

2. Seran de aplicacion al subsidio por desempleo
las normas sobre suspensién y extincion previstas en
los articulos 212 y 213.

3. La aceptacion de un trabajo de duracién inferior
a doce meses durante el plazo de espera no afectara
al derecho a obtener el subsidio, que gquedara en sus-
penso hasta la finalizacion de aquel.

CAPITULO IV

Régimen de las prestaciones

Articulo 220. Autornaticidad del derecho a las pres-
taciones.

La entidad gestora competente pagaré las prestacio-
nes por desempleo en los supuestos de incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion. alta'y de cotizacion,
sin perjuicio de las acciones que pueda adoptar contra
la empresa infractora y la responsabilidad que corres-
ponda a ésta por las prestaciones abonadas.

Articulo 221. Incompatibilidades.

1. La prestacidn o el subsidio por desempleo seran
incompatibles con el trabajo por cuenta propia, aungque
su realizacion no impligue la inclusién obligatoria en algu-
no de los regimenes de la Seguridad Social, o con el
trabajo por cuenta ajena, excepto cuando éste se realice
a tiempo parcial, en cuyo caso se deducird del importe
de la prestacion o subsidio la parte proporcional al tiempo
trabajado.

2. Seran, asimismo, incompatibles con la obtencién
de pensiones o prestaciones de caricter econdmico de
la Seguridad Sccial, salvo gue éstas hubieran sido com-
patibles con el trabajo que origind ta prestacidon por
desempleo.

Articulo 222. Desempleo e incapacidad faboral tran-
sitoria. :

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion
de incapacidad lahoral transitoria y durante ella se extin-
ga su contrato, por alguna de las causas previstas en
el apartado 1 del articule 208, seguird percibiendo la
prestacion por incapacidad laboral transitoria hasta que
se extinga dicha situacion, pasando entonces a la situa-
cidn legal de desempleo y a percibir, si retine los requi-
sitos necesarios, la correspondiente prestacion. En este
caso no se descontard del periodo de percepcion de
la prestacion por desempleo el tiempao que hubiera per-
manecido en situacion de incapacidad laboral transitoria.

2. Cuando el trabajador esté percibiendo la pres-
tacion por desempleo total y pase a la situacién de inca-
pacidad laboral transitoria percibira la prestacion por esta
uitima contingencia en cuantfa igual a la prestacion por
desempleo, salvo que la que le correspondiera por inca-
pacidad laberal transitaria fuera superior, en cuyo caso
percibird esta Ultima. El periodo de percepcidn de la pres-
tacion por desempleo no se ampliara por la circunstancia
de gue el trabajador pase a la situacion de incapacidad
laboral transitoria. Durante dicha situacién, la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo continuara
satisfaciendo las cotizaciones a la Seguridad Social con-
forme a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del
articulo 206.

CAPITULO V

Régimen financiero y gestidn de las prestaciones
SECCION 1.7 REGIMEN FINANCIERC

Articulo 223. Financiacion.

1. La accién protectora regulada en el articulo 206
de la presente Ley se financiara mediante la cotizacion
de empresarios y trabajadores y la aportacion dei Estado.

- 2. Lla cuantia de la aportacion del Estado serd cada
afio 1a fijada en |a correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 224, Base y tipo de cotizacion.

La base de cotizacidn para la contingencia de desem-
pleo, en todos los Regimenes de la Seguridad Social
que tengan cubierta la misma, sera ia correspondiente
a las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales. El tipo aplicable a dicha base
sera el que se establezca, para cada afio, en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 225. Recaudacion.

‘Las cuotas de desempleo, mientras se recauden cor-
juntamente con las cuotas de Seguridad Social, se liqui-
daran e ingresaran en la forma, términos y candiciones
establecidos para estas (ltimas.
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SECCION 2.® GESTION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 226. Entidad gestora.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo ges-
tionar las funciones 'y servicios derivados de las pres-
taciones de proteccion por desempleo y declarar el reco-
nocimiento, suspension, extincién y reanudacion de las
prestaciones, sin perjuicio de las atribuciones recono-
cidas a’los érganos competentes de la Administracian
laboral en materia de sanciones.

2. Las empresas colaboraran con la entidad gestora,
asumiendo el pago delegado de |a prestacion por desem-
pleo. en los supuestos y en las condiciones que regla-

mentariamenie se determinen.

Articulo 227.

1. Corresponde a la entidad gestora competente,
tanto en periocdo voluntario como en via ejecutiva, exigir
la devolucion de las prestaciones indebidamente per-
cibidas por los trabajadores y el reintegro de las pres-
taciones de cuyo pago sea directamente responsahle
el empresario.

2. A tal efecto, la entidad gestora podrd concertar
los servicios gque considere convenientes con la Tesoreria
General de la Seguridad Saocial o con cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Reintegro de pagos indebidos.

Articulo 228, Pago de las prestaciones.

1. La entidad gestora debera dictar resolucion moti-
vada, reconociendo o denegando el derecho a las pres-
taciones por desempleo, en el plaza de los quince dias
siguientes a la fecha en que se hubiera formulado la
solicitud en tiempo y forma.

2. FEl pago de ia prestacion sera efectuado por la
entidad gestora o por la propia empresa, en los supuestos
y en las condiciones que reglamentariamente se deter-
minen.

3. Cuando asi lo establezca algun programa de
fomento de empleo, la entidad gestora podra abonar
de una sola vez el valor actual del importe de la pres-
tacion de nivel contributivo, correspondiente al periode
a que tenga derecho el trabajador en funcion de las
cotizaciones eféctuadas.

Articulo 229,

Sin perjuicio de las facultades de los servicios com-
petentes en cuanto a inspeccién y control en orden a
la sancion de las infracciones que pudieran cometerse
en la percepcion de las prestaciones por desempleo,
corresponde a la entidad gestora controlar el cumpli-
miento de lo establecido en el presente titulo y com-
probar las situaciones de fraude que puedan cometerse.

CAFITULO VI

Control de las prestaciones.

Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones

Articulo 230.  Obligaciones de los empresarios.

Son obligaciones de los empresarios:

a} Cotizar por la aportacion empresarial a la con-
tingencia de desempleo.

b) Ingresar las aportaciones propias y las de sus
trabajadores en su totalidad, siendo responsables del
cumplimienio de la obligacion de cotizacion.

¢} Proporcionar la documentacion e informacidn
que reglamentariamente se determinen a efectos del

‘reconocimiento, suspensian, extincién o reanudacién del

derecho a las prestaciones.

d} Entregar al trabajador el certificado de EMpragy
en el tiempo y forma que reglamentariamente se detearl-'
minen. =

e) Abonar ala entidad gestora competente lag pres.
taciones satisfechas por ésta a los trabajadores cugndéf
la Empresa hubiese side declarada responsable dg a.
prestacion por haber incumplido sus obligaciones 'Er'\"
materia de afiliacidn, alta o cotizacidn. b

f} Proceder, en su case, al pago delegado de lag-
prestaciones por desempleo.
Articulo 231.

Son ohligaciones de los trabajadores:

Obligaciones de los trabajadoras.

a} Cotizar por la aportacidn correspondiente a' |y
contingencia de desempleo.
b) Proporcionar la documentacion e informacion
que reglamentariaments se determinen a efectos de|
reconocimiento, suspension, extincion o reanudacion dg|
derecho a las prestaciones.
c} Participar en las acciones de formacion profesig-
nal y en los trabajos temporales de colaboracion sogia
gue determine el Instituto Nacional de Emplec y aceptar-
la colocacidn adecuada que le sea ofrecida por la Oficina
de Empleo. o
d} Renovar la demanda de empleo en la forma y
fechas en que se determinen por la entidad gestora en
el documento de renovacién de la demanda y comipa-
recer cuando haya sido previamente requerido ante |3
entidad gestora. o
e) Solicitar ta baja en las prestaciones por desem-
plec cuando se produzcan situaciones de suspension
o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos
exigidos para su percepcion, %
f) Reintegrar las prestaciones indebidamente perci-
bidas. Ll
g) Devolver al Instituto Nacional de Emplen, en &l
plazo de cinco dias, el correspondiente justificante de
haber comparecido en el lugar y fecha indicados para
cubrir las ofertas de emplec que se faciliten por dicho
Instituto.

Articulo 232, Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se estard a
lo dispuesto en el presente titulo y en la Ley 8/1988,
de 7 de abril. sobre infracciones v Sanciones de Orden
Social.

Articulo 233.

Las decisiones de la entidad gestora competente, rela-
tivas al recoriocimiento, denegacion, suspension o extin-
cion de cualguiera de las prestaciones por desempleo.
seran recurribles ante los organos jurisdiccionales del
orden social.

Recursos.

CAPITULO VI

Derecho supletorio
Articulo 234. Derecho supletorio.

En o no previsto expresamente en el presente titulo
se estard a lo dispuesto en los dos titulos precedentes
de esta Ley.

Disposician adicional primera. Proteccion de los traba-
jadores emigrantes.

1. ElGohierno adoptara las medidas necesarias pard
que la accidn protectora de la Seguridad Social se extieln”
da a los espafioles que se trasladen a un pais extranjero

5
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por €ausas de trabajo v a los familiares que tengan a
su cargo o bajo su dependencia.

A tal fin, el Gobierno proveera cuanto fuese necesario

ara garantizar a los emigrantes [a igualdad o asimilacian
con los nacionales del pais de recepcion en materia de
geguridad Social, directamente o a través de los orga-
pismos intergubernamentales competentes, asi como
mediante la ratificacion de Convenios internacionales de
rabajo, la adhesion a Convenios multilaterales y la cele-
pracion de Tratados y Acuerdos con los Estados recep-
tores.

£n los casos en que no existan Convenios o, por cual-
quier causa o circunstancia, éstos no cubran determi-
nadas prestaciones de la Seguridad Social, el Gabierno,
mediante las disposiciones correspondientes, extendera
sy accion protectora en la materia tanto a los emigrantes
como a sus familiares residentes en Espafia.

2. Los accidentes que se produzcan durante el viaje
de salida o de regreso de los emigrantes en las ope-
raciones realizadas por la Direccién General de Migra-
ciones, 0 con su intervencion, tendran la consideracion
de accidentes de trabajo, siempre que concurran [as con-
diciones que reglamentariamente se determinen, a cuyo
efecto dicho centro directivo establecera con la Admi-
nistracion de la Seguridad Social los correspondientes
conciertos para la proteccion de esta contingencia. Las
prestaciones econémicas que correspondan por sl acci-
dente, conforme a lo dispuesto en el presente apartado,
seran compatibles con cualesquiera otras indemnizacio-
nes 0 prestaciones a que el mismo pudiera dar derecho.
. lgual consideracion tendran las enfermedades que
tengan su causa directa en el viaje de ida o de regreso.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de los tra-
‘bajadores minusvalidos.

Los trabajadores minusvalidos empleados en los cen-
tros especiales de empleo quedaran incluidos en el Régi-
men correspondiente de la Seguridad Social. Por el
Gobierno se dictaran las normas especificas de sus con-
diciones de trabajo vy de Seguridad Social, en atencién
a las peculiares caracteristicas de su actividad |abaral.

Disposicion adicional tercera.  Inclusion en la Seguridad
Saocial de los deportistas de alta pivel.

El Gobierno, comao medida para facilitar la plena inte-
gracion social y profesional de los deportistas de alto
nivel, podra establecer la inclusién de los mismos en
el sistema de la Seguridad Social.

Disposicien adicional cuarta, Modalidades de integra-
cion de los socios trabajadores y de los socios de
trabajo de las cooperativas.

1. Los socios trabajadores de las Cooperativas de
trabajo asociado disfrutaran de los beneficios de la Segu-
tidad Social, pudiendo optar la cooperativa entre las
modalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.
Dichas cooperativas quedaran integradas en el Régimen
General o en alguno de los Regimenes Especiales de
la Seguridad Social, segun proceda, de acuerdo con su
actividad.

b} Como trabajadores auténomos en el Régimen
Especial correspondiente.

Las cooperativas ejercitardn |a opcidn en los Esta-
tutos, y s6lo podran modificar la opeidn en los supuestos
¥ condiciones que el Gobhierno establezca.

2. Los socios trabajadores de las Cooperativas de
Explotacion Comunitaria de la Tierra, asi como los socios
de trabajo a que se refiere el articulo 30 de la Ley

3/1987, de 2 de ahril, General de Cooperativas, a efectos
de Seguridad Social, seran, en todo caso, asimilados a
trabajadores por cuenta ajena.

3. En todo caso, no seran de aplicacion a las Coo-
perativas de Trabajo Asociado, ni a las Cooperativas de
Explotacion Comunitaria de la Tierra ni a los socios tra-
bajadores que las integran, las normas sobre cotizacion
v prestaciones del Fondo de Garantia Salarial,

4. Hasta tanto no se produzea la inclusion del colec-
tivo profesional de los Colegios o Asociaciones Profe-
sionales de Médicos en el sistema de la Seguridad Social,
conforme a las previsiones del Real Decreto 2504/1980,
de 24 de octubre, lo dispuesto en ei apartadc 1 de la
presente disposicion adicional no serd de aplicacién a
los profesionales integrados en tales colegios o asocia-
ciones que sean socios trabajadores de las cooperativas
sanitarias a que se refiere el namero 3 del articu-
lo 144 de la Ley 3/1987, de 2 de abril, Genera! de
Cooperativas.

b. Se autoriza al Gobierno para regular 2| alcance,
términos y condiciones de la opcidn prevista en la pre-
sente disposicidn, asl como para, en su caso, adaptar
las normas de los Regimenes de la Seguridad Social
a las peculiaridades de la actividad cooperativa.

Disposicion adicional quinta. Régimen de Seguridad
Social de los asegurados que presten servicios en
la Administracion de las Comunidades Europeas.

El asegurado que hubiera estado comprendido en el
ambito personal de cobertura del sistema de la Seguridad
Socijal que pase a prestar servicios en la Administracion
de las Comunidades Europeas y que opte por ejercer
el derecho que le concede el artfcule 11, apartado -2,
del anexo VIl del Estatuto de los Funcionarios de las
Comunidades Europeas, aprobado por el Reglamen-
to 259/1968, del Consejo, de 29 de febrero de 1968,
en la redaccién dada a dicho articulo por el Reglamento
571/1992, del Consejo, de 2 de marzo de 1992, que-
dara excluido de la accion protectora de dicho sistema
en o referente a la pensién de jubilacion, una vez que
se haya realizado la transferencia a las Comunidades
a que se refiere el citado Estatuto.

No obstante |lo sefalado en el parrafo anterior, si
cesando su prestacion de servicios en la Administracion
de las Comunidades el interesado retornara a Espana,
realizara una actividad laboral por cuenta ajena o propia
que diera ocasién a su nueva inclusion- en el sistema
de la Seguridad Social y ejercitara el derecho que se
confiere en el articulo 11, apartado 1, del anexo Vill
del citado Estatuto de los Funcionarios de las Comu-
nidades, una vez producido el cotrespondiente ingreso
en la Tesoreria General de la Seguridad Social, al momen-
to de causar derecho a la pension de jubilacion en dicho
sistema se le computara el tiempo que hubiera perma-
necido al servicio de las Comunidades.

%
Disposicidn adicional sexta. Proteccién de los apren-
dices.

La proteccion del aprendiz sdlo incluira las cantin-
gencias de accidente de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, asistencia sanitaria por contingencias comu-
nes, prestacion ecendmica correspondiente a los perio-
dos de descanso por maternidad y pensiones.

Dispasicion adicional séptima. Normas apficables a los
trabajadores contratados a tiernpo parcial,

1. En el caso de los trabajadores contratados a tiem-
po parcial, la base de cotizacién a la Seguridad Social
y demas aportaciones que se recauden conjuntamente
con aquélla estara constituida por las retribuciones efec-
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tivamente percibidas en funcidn de las horas trabajadas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre |a jornada
ordinaria de trabajo efectivo en el contrato a tiempo
parcial, tendra la consideracidon de hora extraordinaria.

2. A efectos de determinar los periodos de cotiza-
cion y de calculo de la base reguladora de las pres-
taciones de Seguridad Social, incluida la de proteccion
por desempleo, se computaran exclusivamente las horas
o dias efectivamente trabajados. Reglarmentariamente se
determinara ta forma de calcuio de los dias de cotizacion
exigibles, asi como de los perlodos en gue los mismos
hayan de estar comprendidos.

3. En el supuesto de trabajadores cuya prestacion
efectiva de servicios sea inferior a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho al mes, los derechos de proteccidn

- sélo incluiran las contingencias de accidentes de trabajo
v enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por
contingencias comunes y la prestacion econdmica
corre&spondiente a los periodos de descanso por mater-
nidad.

Disposicién adicional octava. MNormas aplicables a Regi-
menes Especiales.

1. Lodispuesto en ios articulos 138, excepto lo pre-
visto en el Ultimo parrafo de su apartado 2 y en su
apartado 5; 140, apartados 1, 2 y 3; 161, apartados
1.b). 4 y 5; 162; 165, apartados 2 vy 3: 174, apartados
2y 3. 176, apartado 4; 177, apartado 1, segundo parra-
fo, y en las normas sobre las prestaciones por hijo a
cargo, en su modalidad contributiva, contenidas en el
capituio IX del titulo Il de esta Ley, sera de aplicacion
a todos los Regimenes que integran e! sistema de la
Seguridad Social. :

2. En el Régimen Especial de la Minerfa del Carban
y para los trabajadores por cuenta ajena de los Regi-
menes Especiales Agrario y de Trabajadores del Mar,
serd también de aplicacion lo previsto en los articu.
ios 140, apartado 4, y 162, apartado 1, de esta Ley,
en materia de integracion de lagunas de cotizacion.

Lo previsto en el articulo 166 de la presente Ley
sera aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta
ajena de los Regimenes Especiales,

Disposicion adicional novena. Validez, a efectos de las
prestaciones, de las cuotas anteriores al alta en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Traba-
Jjadores por Cuenta Propia o Auténomos,

Cuando, reuniéndase los requisitos para estar inclui-
dos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, no se
hubiera solicitado la preceptiva alta en los términos redla-
mentariamente previstos, ias cotizaciones exigibles
correspondientes a periodos anteriores a la formalizacian
del alta producirdn efectos respecto a las prestaciones,
una vez hayan sido ingresadas con los recargos que
legalmente procedan.

Sin perjuicio de las sanciones administrativas que pro-
cedan por su ingreso fuera de plazo, las referidas coti-
zaciones dardn también lugar al devengo de intereses,
gue seran exigibles desde la correspondiente fecha en
que debieron ser ingresadas, de conformidad con el tipo
de interés legal del dinero vigente en el momento del
pago.

Disposicion adicional décima. Normas para el cilculo
de la pension de jubilacién en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Fropia o Auténomos.

La cuantia de la pension de jubilacion en el Régimen
Especial de Tra_l::amdoreg por Cuenta Propia o Autdno-
mos se determinard aplicando a la base reguladora el

porcentaje procedente de acuerdo con {a escala Est"aﬁ
blecida para el Régimen General, en funcion exclugivg.
mente de |los afios de cotizacion efectiva del beneficiarig,

Disposician adicional undécima. Formalizacidn de-;,;
cobertura de la prestacion econdmica por incapag;.
dad laboral transitoria. i

Los trabajadores por cuenta propia que hayan optadg
por incluir, dentro del ambito de la accion protectors
del Régimen de Seguridad Social correspondiente; |,
prestacion economica por incapacidad laboral transitg:
ria, podran optar entre formalizar la cobertura de dicha
prestacion con la entidad gestora correspondiente, cay,
una Mutua de Accidentes de Trabajo vy Enfermedadas
Profesionales de la Seguridad Social o con Mutualidadgg
de Prevision Social, en los términos y condiciones que.
se determinen reglamentariamente, o

Disposicion adicional duodécima. Profesores univers;.
tarios emaéritos.
La incompatibilidad a que se refiere el apartado. 2
del articulo 165 de esta Ley no sera de aplicacién. a
los Profesores universitarios eméritos. -

Disposicion adicional decimotercera. Pensiones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalides,

La cuantia de las pensiones del extinguido Sequro
Obligatorio de Vejez e invalidez, concurrentes o no con
otras pensiones publicas, serd la que se establezca en
ta correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Disposicidon adicional decimocuarta. Duracion de fa
prestacion por desempleo en los procesos de recon-
version y reindustrializacion.

Lo previsto en el apartado 1 del articulo 210, respecto
a la duracion de ia prestacion por desempleo, se enten-
dera sin perjuicio de lo establecido legalmente en materia
de reconversién y reindustriaiizacion.

Disposicion adicional decimoquinta, Cotizacion por
desempleo en el Régimen Especial de Trabajadores
del Mar.

Sin perjuicio de [0 establecido en el articulo 224,
a las bases de cotizacion para desempleo en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar les serd también de
aplicacién lo dispuesto en el niimero 6 del articulo 19
de! texto refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de
diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por el que se
regula el Regimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, aprobado por Decreto
286471874, de 30 de agosto, v en las normas de
desarrollo de dicho precepta.

Disposicion adicional decimosexta. Cabertura de
desempleo para trabajadores retribuidos a la parte.

Los trabajadores por cuenta ajena retribuidos a 12
parte, que presten servicios en embarcaciones pasqueras
de hasta 20 toneladas de registro bruto, excluidos los
asimilados a que se refiere el articulo cuarto del texto
refundido de las Leyes 116/1869, de 30 de diciembre,
y 24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Traba-
iadores del Mar, aprobadd por Decreto 2864/1974, de
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.30 de agosto, tendrén derecho a las prestaciones por
desempleo en los términos regulados en la presente Ley
'y en sus normas reglamentarias.

i."D;sposicién.adicional decimoséptima. Desempleo de
. |os trabajadores de estiba portuaria. .

= A partir del 1 de enero de 19984, a los estibadores
:portuaricns gue presten servicios en puertos de interes
- general en los que no se haya constituido la correspon-
. diente sociedad estatal de estiba y desestiba, o en los
“ puertos no clasificados como de interés general en los
" que no se haya cumplido lo previsto en el articulo 1.°,
‘apartado 2, del Real Decreto—~ley 2/1986, de 23 de
_mavyo, sobre el servicio publico de estiba y desestiba
'de buques, se les reconocerdn las prestaciones por
 desempleo de acuerdo con lo establecido en la presente
v Ley. R
3 yA tal efecto, en el momento en que se proceda por
: primera vez al reconocimiento del derecho, de acuerdo
" con lo establecido en el parrafo anterior, se presumira
- que dichos trabajadores disponen de un periodo de ocu-
- pacién cotizada de dos mil ciento sesenta dias.

* Disposicion adicional decimoctava.  Gestion de fas pen-
: siones no contributivas. .

1. Sin perjuicio de lo establecide en el parrafo cj
' del apartado 1 del articulo 57, las pensiones de invalidez
. y jubilacién, en sus modalidades no contributivas, podran
ser gestionadas, en su caso, por las Comunidades Auté-
. nomas estatutariamente competentes, a las que hubie-
. sen sido transferidos los servicios del Instituto Nacional
. de Servicios Sociales.
: 2. Se autoriza al Gobierno para que pueda estable-
: cer con las Comunidades Auténomas a las que no les
hubieran sido transferidos los servicios del Instituto
Nacional de Servicios Sociales a su territorio, -los opor-
tunos conciertos, en orden a que las pensiones no con-
tributivas de la Seguridad Social puedan ser gestionadas
por agquéllas.

3. Las pensiones de invalidez y jubilacién, en sus
modalidades no contributivas, quedaran integradas en
e! Banco de Datos en materia de pensiones publicas,
regulado por Real Decreto 2566/1985, de 27 de diciem-
bre, constituido en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y gestionado por dicho organismo.

A 1tal fin, las entidades y organismos que gestionan
las pensiones de invalidez y jubilacion, en sus maoda-
lidades no contributivas, vendran obligados a comunicar
al Instituto Nacional de la Seguridad Social los datos
que, referentes a las pensiones que hubiesen concedido,
se establezcan reglamentariamente.

Disposicion adicional decimonovena. Instituto Social
de la Marina.

El Instituto Social de la Marina continuara llevando
a cabo las funciones y servicios que tiene encomendados
en relacion con la gestion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, sin per-
juicio de los demas que le atribuyen sus Leyes regu-
ladoras y otras disposiciones vigentes en |a materia.

Disposicién adicional vigésima. Consideracion de los
servicios prestados en segundo puesto o actividad
a las Administraciones Ptbficas.

En los supuestos de compatibilidad entre actividades
publicas, autorizada al amparo de la ley 53/1984,
de 28 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, los servicios
prestados en el sequndo puesto o actividad no podrén
ser computados a efectos de pensiones del sistema de

la Seguridad Social, en Ja medida en que rebasen las
prestaciones correspondientas a cualquiera de los pues-
tos compatibilizados, desempenados en régimen de jor-
nada ordinaria. La cotizacion podra adecuarse a esta
situacion en la forma que reglamentariamente se deter-
mine.

Disposicién adicional vigésima primera. Cotizacién y
recaudacion de las aportaciones al Fondo de Garantia
Salarial y para formacion profesional.

1. La base de cotizacion para determinar las apor-
taciones al Fondo de Garantia Salarial y para formacion
profesional, en todos los Regimenes de la Seguridad
Social en los que exista la obligacién de efectuarlas,
sera la correspondiente a las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales. Los tipos
de cotizacion serdn los que se establezcan, para cada
afio, en la correspondiente Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

2. Las cuotas al Fondo de Garantla Salarial y para
formacién profesional, mientras se recauden conjunta-
mente con las cuotas de Seguridad Social, se liquidaran
e ingresaran en la forma, términos y condiciones esta-
blecidos para estas Gltimas.

Disposicion adicional vigésima segunda. [Ingresos por
venta de bienes y servicios prestados a terceros.

~ 1. No tendran la naturaleza de recursos de la Segu-
ridad Social los que resuiten de las siguientes atenciones,
prestacionss o servicios:

1. los ingresos a los que se refieren los articulos
16.3 v B3 de la Ley 14/19886, de 25 de abril, General
de. Sanidad, procedentes de la asistencia sanitaria pres-
tada por el Instituto Nacional de la Saltid, en gestion
directa a los usuarios sin derecho a la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social, asi como en los supuestos de
seguros obligatorios privados y en todos aguellos supues-
tos, asegurados o no, en gue aparezca un tercero obli-
gado al pago.

2. Ventade productos, materiales de desecho o sub-
productos sanitarios 0 no sanitarios, no inventariables,
resultantes de la actividad de los centros sanitarios en
los supuestos en que puedan realizarse tales actividades
con arreglo a la Ley General de Sanidad, Ley del Medi-
camento y demas disposiciones sanitarias.

3. Ingresos procedentes del suministro o prestacion
de servicios de naturaleza no estrictamente asistencial.

4. Ingresos procedentes de convenios, ayudas o
donaciones finalistas o altruistas, para la realizacidn de
actividades investigadoras y docentes, la promocion de
transplantes, donaciones de sangre, o de otras activi-
dades similares. No estdran incluidos los ingresos gque
correspondan a Programas Especiales financiados en los
presupuestos de los Departamentos ministeriales.

5. En general, todos los demas ingresos correspon-
dientes a atenciones o servicios sanitarios que no cons-
tituyan prestaciones de la Seguridad Social.

2. El Ministerio de Sanidad y Consumo fijara el régi-
men de precios y tarifas de tales atenciones, prestaciones
y servicios, tomando como base sus costes estimados.

3. Destino de los ingresos:

© 1. Losingresos a que se refieren los apartados ante-
riores generaran crédito por el total de su importe y
se destinaran a cubrir gastos de funcionamiento, excepto

retribuciones de personal, y de inversién de reposicion.

de las instituciones 'sanitarias, asi como a atender los
objetivos sanitarios y asistenciales correspondientes.

2. La distribucion de tales fondos respetara el des-
tino de los procedentes de ayudas o donaciones.
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3. Dichos recursas seran reclamados por el Instituto

Nacional de la Salud, en nombre y por cuenta de la
Administracion General del Estado, para su ingreso en
el Tesoro Publico. El Tesoro Publico, por el importe de
las generaciones de crédito aprobadas por el Ministro
de Sanidad y Consumo, procederd a realizar las trans-
ferencias correspondientes a las cuentas que la Tesoreria
General de la Seguridad Social tenga abiertas, a estos
efectos, para cada centro sanitario.

Disposicion adicional vigésima tercera. Competencias
en materia de autorizaciones de gastos.

Las competencias gue corresponden al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en materia de autorizaciones
de gastos séran ejercidas por el Ministerio de Sanidad
y Consumo en relacién con la gestion del Instituto Nacio-
nal de {a Salud. :

A su vez, y en relacién con la gestion del Instituto
Nacional de Servicios Sociales, corresponderan al Minis-
terio de Asuntos Sociales las competencias en materia
de autorizacidn de gastos de aquellas partidas que se
Einandcien con aportaciones finalistas del Presupuesto del

stado.

Disposicion adicional vigésima cuarta. Regimenes
Especiales excluidos de la aplicacion de las normas
sobre inspeccion y recaudacion. '

Lo dispuesto en la presente Ley en materia de ins-
peccion y recaudacion de la Seguridad Social no sera
de aplicacion a los Regimenes Especiales de Funciona-
rios Civiles del Estado, Fuerzas Armadas y Funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia, en tanto
no se disponga otra cosa por el Gobierno.

Disposicion transitoria primera. Derechos transitorios
derivados de la legislacion anterior a 1967,

1. Las prestaciones del Régimen General causadas
con anterioridad a 1 de enero de 1967 continuaran
rigiéndose por ia legislacion anterior. Igual norma se apli-
cara respecto a las prestaciones de los Regimenes Espe-
ciales que se causen can anterioridad a la fecha en que
se inicien los efectos de cada uno de ellos, lo cual tendra
lugar en la forma gue se preveia en el apartado.3 de
la disposicion final primera de la Ley de la Seguridad
Social de 21 de abril de 1966.

Se entendera por prestacion causada aquella a la que
tenga derecho el beneficiario por haberse producido las
contingencias o situaciones ohjeto de proteccién y hallar-
se en posesion de todos los requisitos que condicionan
su derecho, aunque atin no io hubiera ejercitado:

2. También continuaran rigiéndose por la legislacién-

anterior las revisiones y conversiones de las pensiones
ya causadas que procedan en virtud de [o previsto en
aquella legislacion. .

3. Subsistirdn las mejoras voluntarias de prestacio-
nes de la Seguridad Social establecidas por las empresas
de acuerdo con la legislacion anterior, sin perjuicic de
las variaciones que sean necesarias para adaptarlas a
las normas de ia presente Ley.

4. Quienes, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 21 del Reglamento General del Mutualismo Labo-
ral. de 10 de septiembre de 1954, tuvieran la condicidn
de mutualistas, la conservaran y seguiran rigiéndose, a
todos los efectos, por & citado Reglamento General, sin
alteracidn- de los derechos y obligaciones dimanantes
de su respectivo contrato.

Disposicion transitoria segunda. Cotizaciones efectua-
das en anteriores regimenes. )

1. Las cotizaciones efectuadas en los anteriores
regimenes de Seguros Sociales Unificados, Desempleo

y Mutualismo Laboral se computaran para el disfrig
de las prestaciones del Régimen General de la Segurida
Social. )

2. Los datos sobre cotizacion que obren en la Adm,
nistracion de la Seguridad Social podran ser impugnadg
ante la misma vy, en su caso, ante los drganos Jurisdic
cionales del orden social. Los documentos oficiales ¢
cotizacion que hayan sido diligenciados, en su dia, pc
las oficinas recaudadoras constituiran el Unico meg;
de prueba admisible a tales efectos. o

3. Las disposiciones de aplicacion y desarrallo ¢
esta Ley fijardn las normas especificas para computs
las cotizaciones efectuadas en los anteriores regimene
de Seguro de Vejez e Invalidez y de Mutualismo Labora
a fin de determinar el nimero de afos de cotizagig
del que depende la cuantia de la pension de jubilacig
establecida en la presente Ley. -

Dichas normas determinaran un sistema de comput,
que debera ajustarse a los principios siguientes:

a} Tom:rcomo base las cotizaciones realmente re:
lizadas durante los siete afios inmediatamente anteriore
al 1 de enero de 12867. _

k) Inducir, con criterio general y partiendo del niime
ro de dias cotizados en el indicado periodo, ! de afio
de cotizacion, anteriores a la fecha mencionada en «¢
apartado a), imputables a cada trabajador.

¢) Ponderar las fechas en que se implantaron lo
regimenes de pensiones de vejez y jubilacidn ya derc
gados vy las edades de los trabajadores en 1 de ener
de 1967.

d) Permitir que los trabajadores, que en la fech
mencionada =2n el apartado a} tengan edades mé
avanzadas, puedan acceder, en su caso, al cumplir lo
sesenta y cinco afos de edad, a niveles de pensione
que no podrian alcanzar dados los afios de existenci
de los regimenes derogados.

Disposicion transitoria tercera, Aplicacion de legistacic
nes anteriores para causar derecho a pension d
jubilacion.

1. El derecho a las pensiones de jubilacion se regt
lara en el Régimen General de acuerdo con las siguiente
narmas: .

1.2 Las disposicicnes de aplicacion y desarrollo d
la presente Ley regulardn las posibilidades de opcior
asi como los derechos gue, en su caso, puedan rect
nocerse en el Régimen General a aquellos trabajadore
que, con anterioridad a 1 de enero de 1967, estuviera
comprendidos en el campo de aplicacion del Segur
de Vejez e Invalidez, pero no en el Mutualismo Labora
o viceversa.

2.2 Quienes tuvieran la condicion de mutualista
el 1 de enerc de 1867 y hubieran cumplido en dich
fecha los cincuenta anos de edad podran causar el dert
cho a la pensidn de jubilacidn a partir de los sesent
afios. En tal caso, se reducird reglamentariamente |
cuantia de la pension, ponderando la edad real de jub
lacion en relacion con la general que se fija en el apart:
do 1, a), del articuio 161, .

Se facuita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci:
para el desarrollo de [os supuestos previstos en el parraf
anterior, quien deberd actualizar las condiciones seni
ladas para los mismos.

2. Los trabajadores gue, reuniendo todos los requ
sitos para obtener el reconocimiento del derecho a per
sion de jubilacion en la fecha de entrada en vigor
la Ley 26/1985, de 31 de julio, no lo hubieran ejercitadt
podran acogerse a la legislacion anterior para obtent
la pension en las condiciones y cuantia a que hubieré
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tenido derecho el dia anterior al de entrada en vigor
de dicha Ley. ‘

Al 3. Asimismo, podran acogerse a la legislacion ante-
31 rior aquellos trabajadores que tuvieran reconocidas,
antes de la entrada en vigor de la Ley 26/1985,
de 31 de julio, ayudas equivalentes a jubilacion anti-
cipada, determinadas en funcién de su futura pension
de jubilacion del sistema de la Seguridad Social, hien
al amparo de planes de reconversion de empresas, apro-
bados conforme a las Leyes 27/1984, de 26 de julio,
vy 21/1982, de 9 de junio, bien al amparo de la corres-
pondiente autarizacidn del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, dentro de las previsiones de los correspon-
dientes programas que venia desarrollando la extinguida
Unidad Administradora del Fondo Nacional de Protec-
& cidn al Trabajo, o de los programas de apoyo al empleo
- aprobados por Orden de dicho Ministerio, de 12 de mar-
2l zo de 1985.

El derecho establecido en el parrafo anterior también
alcanzara a aquellos trabajadores compre .didos en pla-
' nes de reconversion ya aprobados a la entrada en vigor
- de la Ley 26/198b, de 31 de julio. de acuerdo con
- las normas citadas en dicho pérrafo, aungue aun no ten-
gan solicitada individualmente la ayuda equivaiente a
jubilacion anticipada.

Disposicién transitoria cuarta. Aplicacion paulatina de
los periodos de cotizacion exigibles para la pensidn
de jubilacion.

_ 1. Para los trabajadores por cuenta ajena del Régi-
- men General, de los Regimenes Especiales de la Mineria
del Carbon, Agrario y Mar, y del extinguido de Ferro-
i viarios, el periodo minimo de cotizacion exigible para
" causar derecho a jubilacion sera el que resulte de sumar
! al periodo minimo establecido en la legislacion anterior
a la enirada en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de
julio, la mitad del tiempo transcurrido entre dicha fecha
de entrada en vigor y la del hecho causante de la jubi-
lacion, hasta que el periodo asi determinado alcance
los quince anos.
. 2. El periodo minimo de cotizacion exigible para cau-
il sar derecho a jubilacidn a quienes, en el momento de
i la entrada en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio,
tuvieran cumplida la edad de sesenta o mds anos y estu-
vieran incluidos en los Regimenes Especiales de Autd-
nomas, Empleados de Hogar, o en los extinguidos de
Artistas, Representantes de Comercic, Toreros y Escri-
tores de Libros, o, como trabajadores por cuenta propia,
en los Regimenes Especiales Agrario y del Mar, sera
el que resuite de sumar al periodo minimo exigido en
la legislacion anterior el lapso de tiempo que, en aguel
momento, les faltara para cumplir los sesenta y cinco
anos de edad. _

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera
de aplicacion a quienes soliciten pension de jubilacion
sin encontrarse en alta o situacion asimilada a la de
alta.

Disposicidn transitoria quinta. Normas transitorias
sohre base reguladora de la pension de jubilacion.

Lo previsto en los apartados 2, 3. 4 y 5 de! articu-
- lo 162 de la presente Ley, no serd aplicable a las pen-
siones causadas antes del 1 de septiembre de 1981.

Disposicion transitoria sexta. Incompatibilidades de las
prestaciones no contributivas.

1. La condicidn de beneficiario de la modalidad no
contributiva de las pensiones de la Seguridad Social sera
incompatible con la percepcion de las pensiones asis-
tenciales, reguladas en la Ley de 21 de julio de 1960

y suprimidas por la Ley 28/1992, de 24 de noviembre,
asi como de los subsidios a que se refiere la disposicion
transitoria undécima de |a presente Ley.

2. La percepcion de las asignaciones econdmicas
por hijo minusvalide a cargo, establecidas en los apar-
tados 2, b} y ¢, del articulo 185 de esta Ley, sera incom-
patible con la condicién, por parte del hijo minusvalido;
de beneficiario de las pensiones asistenciales, reguladas
en la Ley de 21 de julio de 1960 y suprimidas por la
Ley 28/1992, de 24 de noviembre, o de los subsidios
a que se refiere la disposicion transitoria undécima de
ia presente Ley. .

Disposicion transitoria séptima.  Prestaciones del extin-
guido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Quienes en 1 de enero de 1967, cualquiera gue fuese
su edad en dicha fecha, tuviesen cubierto el periodo
de cotizacidon exigido por el extinguido Seguro de Vejez
e Invalidez o gue, en su defecto, hubiesen figurado afi-
liados al extinguido Régimen de Retiro Obrero Qbliga-
torio, conservaran el derecho a causar las prestaciones
del primero de dichos Seguros, con arreglo a las con-
diciones exigidas por la legislacién del mismo, y siempre
que ios interesados no tengan derecho a ninguna pen-
sion a cargo de los Regimenes que integran el sistema
de la Seguridad Social; entre tales pensiones se enten-
deran incluidas las correspondientes a las entidades sus-
titutorias que han de integrarse en dicho sistema, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria octa-
va de la presente Ley.

Disposicidn transitaria octava. Integracion dg' entida-
des sustitutorias.

E! Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, determinara la forma y condiciones
en que se integraran en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, o en algunc de sus Regimenes Especiales,
aquellos colectivos asegurados en entidades sustituto-
rias adn no integrados que, de acuerdo con lo dispuesto
en la presente Ley, se encuentren comprendidos en el
campo de aplicacidn del sistema de la Seguridad Social.
Las normas que se establezcan contendran las dispo-
siciones de caracter econdmico que compensen, en cada
caso, la integracion dispuesta.

Disposicidn transitoria novena. Entidades no sustituto-
rias pendientes de integracion.

Las Entidades de Prevision Social gue no tengan la
consideracidn legal de sustitutorias de la Seguridad
Social y cuyos colectivos estén incluidos en el campo
de aplicacion de la misma, pero no hayan sido integrados
en el Regimen de Seguridad Social que corresponda,
estardn sometidas a la Ley 33/1984, de 2 de agosto,
sobre Ordenacién del Segure Privado, y dichos colectivos
conservaran su actual régimen de encuadramiento mien-
tras no se produzca tal integracion.

Disposicidn transitoria décima. Situacion asimilada a
la de afta en los procesos de reconversion.

1. Durante el periodo de percepcion de la ayu-
da equivalente a la jubilacion anticipada prevista en la
Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre Reconversion y Rein-
dustrializacion, el beneficiario serd considerado en situa-
cidn asimilada a la de alta en el correspondiente Régimen -
de la Seguridad Social, y continuard cotizdndose por él
segan el tipo establecide para las contingencias gene-
rales del Régimen de gue se trate. A tal efecto, se tomara
como base de cotizacion Ja remuneracién media que
haya servido para la determinacion de la cuantfa de la
ayuda equivalente a la jubilacion anticipada, con el coe-
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ficiente de actualizacion anual que establezca el Minis-
teric de Trabajo y Seguridad Social, de modo que, al
. cumplir la edad general de jubilacion, el beneficiario pue-
- da acceder a la pension con plenos derechos.

2. las aportaciones que lleven a caho las empresas
o los fondos de promoctén de empleo, tanto para la
financiacion de las ayudas equivalentes a la jubilacion
anticipada como a efectos de lo previsto en el apartado
anterior, podran equipararse, a efectos de recaudacion,
a las cuotas de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria undécima. Pervivencia de sub-
sidios econémicos de la Ley de Integracion Social
de los Minusvalidos.

1. Quienes a la entrada en vigor de la Ley 26/1990,
de 20 de diciembre, tuvieran reconocido el derecho a
los subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayu-
da de tercera persona, previstos en la Ley 13/19882,
de 7 de abril, y suprimidos por la disposicion adicional
novena de aquélla, continuaran en el percibo de los mis-
mos en los términos v condiciones que se prevén en
la legislacidn especifica que los regula, salvo que los
interesados pasen a percibir una pensidén no contributiva,
en cuyo caso se estara a lo dispuesto en |a disposicion
transitoria sexta de la presente Ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, [as normas previstas en la legislacion especifica res-
pecto a los importes a percibir por los beneficiarios del
subsidio de garantia de ingresos minimos, atendidos en
centros pabiicos o privades, quedaran suprimidas, con
independencia de la participacion de los beneficiarios
de este subsidio en el coste de la estancia, conforme
a las normas vigentes de cardcter general aplicables a
la financiacion de tales centros,

Disposicion transitoria duodécima. Dewudas con la
Seguridad Social de los clubes de futbol.

1. En el marco del Convenio de Saneamiento del
Futbol Profesional a que se refiere la disposicion adi-
cional decimoguinta de |la Ley 10/1990, de 15 de octu-
bre, del Deporte, la Liga de Fuatbol Profesional asumird
el page de las deudas con |a Seguridad Social a 31
de diciembre de 1989, de las que quedaran liberados
los clubes de fatbol que hayan suscrito los correspon-
dientes convenios particulares con la Liga Profesional.

Las deudas expresadas en el parrafo anterior se
entienden referidas a las de aguellos clubes que, en las
temporadas 1982/1990y 1890/1991, participaban en
competiciones oficiales de la Primeta y Segunda Divisidn
A de futbol.

2. [gualmente, y al objeto de hacer frente a los com-
promisos contraidos en el Plan.de Saneamiento de 1985,
la Liga de Futbol Profesional asumird el pago de las
deudas con la Seguridad Social referidas a aquellos otros
Clubes incluidos en el citado Plan y no contemplados
en el segundo parrafo del apartado anterior, que fueron
devengadas con anterioridad a dicho Plan y que se
encontraban pendientes de pago a 31 de diciembre
de 1988,

3. En case de impago total o parcial por la Liga
Profesional de las deudas a que se alude en los nimeros
anteriores, las garantias a que se refiere el apartado 3
de la disposicidn transitoria tercera de la Ley 10/1990,
de 15 de octubre, del Deporte, serdn ejecutadas, en
via de apremio, por los drganos de recaudacién de la
Seguridad Sccial, imputidndose el importe obtenido en
proporcian a las deudas impagadas.

4. En el marco del Convenio de Saneamiento, y una
vez asumidas por la Liga Nacional de Fatbol Profesional
las deudas de los clubes de f(ithol que, por todos los
conceptos, éstos contrajeron con la Seguridad Social,

se podra acordar su fraccionamiento de pago durantg
un periodo maximo de doce afios, con sujecion a |q
previsto en los articulos 39 y siguientes del vigente Regla-
mento General de Recaudacion de los Recursos del §js.
tema de [a Seguridad Sociai. B

Los pagos se efectuardn mediante amortizacioneg
semestrales, devengando las cantidades aplazadas |gg
correspondientes intereses de demora que se ingresaran
en el ultimo plazo de cada deuda aplazada.

Disposicion transitoria decimotercera.

| Conciertos parg
la recaudacion. :

La facultad de concertar las servicios de recaudacion;
concedida por el articulo 18 a la Tesoreria General (g’
la Seguridad Social, subsistird hasta tanto se organice”
un sistema de recaudacion unificado para el Estado v
la Seguridad Social.

Disposicion derogataria unica. Derogacion normativa,

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en la presente Ley y, de modo expresg,
las siguientes:

a) Del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por
el que se aprueha el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social:

1. Los capitulos [, I, 1, 1V, VI, VI, con excepcion
del articulo 45, VIll v iX y los articulos 24, 25, 30, 31
y 32 del capitulo V, todos ellos del Titulo 1.

2. Los capitulos I, II, I, ¥, VI, VII, VIll, 1X, X, XIII
XIV y XV vy los articulos 181 a 185 y 191 v 192 del
capitulo Xll, todus ellos del Titulo .

3. Las disposiciones finales.

4, Las disposiciones adicionales.

5. Las disposiciones transitorias primera, segunda,
tercera y septima, el apartado 4 de la quinta, y los apar-
tados 1a 3y b & B de la sexta. '

b) De! Real Decreto—ley 36/1978, de 16 de
noviembre, sobre gestion institucional de la Seguridad
Social, la Salud y el Empleo:

1. Elapartado 1 del articulo 1 v el articulo 3.
2, Losapartados 1y 2 de |a disposicidn final tercera.
3. Las disposiciones adicionales segunda vy tercera.

c) Delaley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores: la disposicidn adicional séptima.
d) La Ley 40/1980, de § de julio, de Inspeccion
y Recaudacion de la Seguridad Social. B
e) El Real Decreto—ley 10/1881, de 19 de junio,
sobre Inspeccidn y Recaudacion de la Seguridad Social.
f) El Real Decreto—ley 13/1981, de 20 de agosto,
sobre determinacion de la base reguladora de [a pension
de jubilacion en la Seguridad Social. .
g) Delaley 13/198B2, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos: :

1. El articulo 44.
2. lLas disposiciones finales cuarta y quinta.

h) DelaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica: el apartado 2
de |a disposicion adicional tercera. .

i} Laley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion
por Desempleo, por [a gue se madifica el Titulo [l de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre.

i) Delaley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Orde
nacidn del Seguro Privado: la disposicidn transitoria octa-
va.

k} De la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: el apartada 3 del articulo 7.
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) La Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas
Urgentes para la Racionalizacidn de la Estructura y de
|a Accion Protectora de la Seguridad Social.

m} De la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de
Cooperativas: |la disposicion adicional cuarta.

n} Dela Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estadc para 1988: el articu-
o 13.

n} DelalLey 37/1988, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1989: los articu-
los 13y 23 y los apartados 2 y b del articulo 24,

o) De la Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la gue
se amplia a dieciséis semanas el permiso por maternidad
y se establecen medidas para favorecer la igualdad de
trato de la mujer en el trabajo: |la disposicion adicional.

p) Del Real Decreto—ley 3/1989, de 31 de marzo,
de Medidas Adicionales de Caracter Social:

1. Elarticulo 21.
2. La disposicion adicional segunda.

g} De la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1900:

1. los apartados 1y 2 del articulo 18.
2. Ladisposicion adicional decimocuarta.

r} laley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que
se establecen en la Seguridad Social Prestaciones no
Contributivas.

s) DelalLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1997

1. Elapartado 2 del articule 105.
2. La disposicion adicional décima.

1) Dela Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Pre-
supuastos Generales del Estado para 1892: el articu-
lo 0.

u) Delaley 22/1992, de 30 de julio, de medidas
urgentes sobre fomento del emplec . proteccién por
desempleo: la disposicion adicional sexta,

v}  Dela Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1983:

1. Elarticulo 19. )
2. La disposicion adicional duodécima.

w) Delaley22/1883, de 29 de diciembre, de medi-
das fiscales, de reforma del régimen juridico de |a funcidn
publica y de la proteccién por desempteo:

1. Elarticulo 38. ‘

2. lLas disposiciones adicionales décima y undéci-
ma.

3. El apartado 2 de la disposicidn final segunda.

x} Delaley 21/1993, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1884;

1. El apartado 3 del articulo 11, el articulo 19 vy
el apartado 4 del nimera dos del articulo 104.

2. Las disposiciones adicionales quinta, sexta y vige-
sima segunda.

vyl Delaley 10/1984, de 19 de mayo, sobre Medi-
das Urgentes de Fomento de la Ocupacidn: el aparta-
do 5 de la disposicion adicional segunda.

Disposicion final primera.  Aplicacion de fa Ley.

La regulacion contenida en esta Ley ser‘é de aplicacion
general al amparc de lo previsto en el articulo 149.1.17
de la Constitucion, salvo los aspectos relativos al modo
de ejercicio de las competencias y a la organizacion de
los servicios en las Comunidades Autdnomas que, de

acuerdo con lo establecido en sus Estatutos de Auto-
nomia, hayan asurmido competencias en la materia regu-
lada.

Dispesicion final segunda. Competencias de otros
Departamentos rninisteriales.

Las competencias que en esta Ley se atribuyen al
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social se entenderan
sin perjuicio de las que, en relacidn con las distintas
rmaterias en ella reguladas, puedan corresponder a otros
Departamentos ministeriales.

Disposicion final tercera.
dades gestoras.

Aportacion de datos a las Enti-

Reglamentariamente se determinara la forma en gue
se remitiran a las Entidades encargadas de la gestién
de las pensiones de la Seguridad Social los datos gue
aguéllas requieran para el cumplimiento de sus funcio-
nes.

Disposicion final cuarta. Acomodacion de las normas
sobre pension de jubilacidn por disminucion de la
edad.

E! Gobierno, a propuesta del Ministeric de Trabajo
v Seguridad Social, acomodara |a legislacion vigente
sobre pension de jubilacion en el sistema de Seguridad
Social a efectos de la aplicacion de le previsto en el
articulo 166 de la presente Ley y en aquellos otros
supuestos en los que la edad establecida con caracter
general para tener derecho a dicha pension haya de
ser rebajada en desarrollo de medidas de fomento de

-empleo, siempre que las mismas conduzcan a la sus-

titucion de unos trabajadores jubilados por otros en situa-
cion de desempleados.

Disposician final quinta. Habilitaciones al Gobierno en
materia de proteccidn por desempleo.

1. El Gobierno podra ampliar la cobertura de la con-
tingencia de desempleo a otros colectivos.

2. Se autoriza al Gobierno para, previo informe al
Consejo General del Instituto Nacional de Empleo, modi-
ficar la escala prevista en el apartado 1 del articule 210
de la presente Ley, asi como la cuantia y duracidon del
subsidio por desempleo, en funcién de la tasa de desem-
pleo y las posibilidades del régimen de financiacian.

3. Asimismo, se faculta al Gobierno para extender
a otros colectivos de trabajadores lo dispuesto en el
apartado 3 det articulo 218 de la presente Ley.

Disposicion final sexta. Efectos de las modificaciones
en materia de proteccion por desempleo.

Lo previsto en el parrafo b) del apartado 1.1 del ar-
ticulo 208, en el parrafo g) del apartado 1.1 del articu-
io 208, en el apartado 3 del articulo 211, en los aparta-
dos 1, 2 y 4 del articulo 214, en el primer parrafo del
apartado 1.1 y en el apartado 2 del articule 215, y en
ei apartado 1 del articulo 217, no serd de aplicacion
a las situaciones legales de desempleo producidas con
anterioridad al 1 de enero de 1994 vy a los subsidios
por desempleo nacidos antes de la misma fecha, que

_continuaran rigiéndose por las normas vigentes en el

momento de producirse.

Disposicidn final séptima. Desarrolfo reglamentario.

Se faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las normas de aplicacion y desarrollo de la
presente Ley vy proponer al Gobierno para su aprobacion
los Reglamentos generales de la misma. :
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14961 REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/1994, de 25
de junio, de modificacion de la Ley 7/1885,
ce 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local y del Real Decreto Legislativo
/81/19886, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba ei texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, en
lo que se refiere a la provision de puestos
de trabajo de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional.

La disposicién adicional novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma
del régimen juridico de la funcién pudblica v de la pro-
teccion por desempleo, modifica el sistema de valoracién
de meritos en los concursos de provisidn de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacidn de caracter nacional y atribuye
a las Comunidades Auténomas la competencia de gje-
cucién, en el marco de la legislacion basica del Estado,
sobre clasificacion de puestos, nombramientos provisio-
nales, comisiones de servicio, acumulaciones y permutas
en sus respectivos dmbitos territoriales.

Al propio tiempo autgriza al Gobierno para adaptar,
en el plazo de seis meses, la normativa actualmente
vigente a las previsiones aludidas.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Admi-
nistraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 24 de junio de 1994,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificaciones de la Ley 7/1885,

de 2 de abril.

El apartado 1 del articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, queda redactado come sigue:

al. El concurso sera el sistema normal de pro-
vision de puestos de trabaje y en @l se tendran
en cuenta los méritos generales, entre los que figu-
ran la posesion de un determinado grado personal,
la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacidn y perfeccionamiento superados y la
antigliedad; los meritos correspondientes al cono-
cimiento de las especialidades de la organizacién
territorial de cada Comunidad Autdénoma y de la
normativa autondmica, y los méritos especificos
directamente relacionados con las caracteristicas
del puesto.

Los méritos generales seran de preceptiva valo-
racién en todo caso, se determinaran por la Admi-
nistracion del Estado, y su puntuacion alcanzara
el 65 por 100 del total posible conforme al Garemo
correspondiente. No regirad esta limitacion cuando
no se establezcan otros méritos.

L.os méritos correspondientes al conocimiento
de las especialidades de la organizacidn territorial
de la Comunidad Auténoma y de su normativa espe-
cifica se fijara por cada Comunidad Autdnoma, y
su puntuacidn podra alcanzar hasta un 10 por 100
del total posible.

Los méritos especificos se podran determinar
por cada Corporacion focal, y su puntuacidn alcan-
zara hasta un 25 por 100 del total posible. -

Las Corporaciones locales aprobaran las basgg
del concurso, con inclusian de los méritos espe-
cificos que puedan establecer los determinados por
su Comunidad Autdnoma, asi como el conocimien.’
to de la lengua oficial propia de la misma en |gg
términos previstos en la legislacion autondmicg
respectiva. T

Los Presidentes de las Corporaciones locales’
efectuaran las convocatorias de los concursos
las remitirdn a las correspondientas Comunidades
Autédnomas para su publicacion simultanea en log
diarios oficiales, dentro de los plazos fijados regla-
mentariamente. Asimismo, el Ministerio para |as
Administraciones Publicas publicara en el “Boletip
Oficial del Estado” extracto de las mismas, que ser
vira de base para el computo de plazos.

Las resoluciones de los concursos se efectuarin
por las Corporaciones locales y se remitirdn al
Ministerio para las Administraciones Publicas,
quien previa coordinacion de las mismas para evitar
la pluralidad simultanea de adjudicaciones a favor
de un mismo concursante, procedera a formalizar
los nombramientos, que serdn ohjeto de publica-
cion en los diarios oficiales de las Comunidades
Autonomas y en el "Boletin Oficial del Estado”.

El Ministerio para las Administraciones Ptblicas
efectuard, supletoriamente, la convocatoria anual
de los puestos de trabajo vacantes reservados a
concurse no convocados por las Corporaciones
locales, en funcion de los méritos generales y los
de valoracion autonomica y de acuerdo con las
Comunidades Auténomas respecto del requisito del
conocimiento de la lengua propia.»

Articulo segundo. Modificacion del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local.

Uno. El ndmero 7.° de la letra b) del apartado 2
del articulo 129 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
gueda redactado como sigue:

«7.° Los nombramientos interinos de funciona-
rios con habilitacidon de caracter nacional, asi como
las acumulaciones y comisiones de servicio de
éstos cuando excedan del ambito territorial de una
Comunidad Auténoma.n

Dos. El articulo 159 del texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, queda redactado como sigue:

wArticulo 158.

1. La creacion y supresion de puestos de-tra-
bajo reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional sera competencia del Ministerio
para las Administraciones Publicas.

La competencia de ejecucion en materia de cla-
sificacion de diches puestos corresponde a las
Comunidades Autdnomas, de acuerdo con los limi-

" tes de poblacion, presupuesto y demas circunstan-
cias generales y objetivas que se establezcan regla-
mentariamente por la Administracion del Estado.

2. A solicitud de los municipios donde exista
poblacidon muy superior a la residente durante
importantes temporadas del afio o en los que con-
curran las condiciones de centro de comarca o de

i
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localizacion de actividades o de accion urbanistica
mmuy superior a la normal u otras objetivas analogas,
la Comunidad Auténoma podrd acordar que el
puesto de trabajo se clasifique en categoria supe-
rior a la que corresponda por su poblacion.

3. El Gobierno regulara la situacion en que
hayan de quedar los funcionarios que desempernien
puastos de trabajo cuya clasificacion sea alterada,
pudiendo preverse, en determinados casos, y & peti-
cion de {a respectiva Corporacion, que continden
como funcionarios de Administracion General de
la misma, con respeto de sus retribuciones basi-
cas.an

Tres. Se adicionan al articulo 160 del texto refun-
jido de las disposiciones legales vigentes en materia
ie Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
/0 781/1988B, de 18 de abril, los tres apartados siguien-
es:

«3. De acuerdo con las Corporaciones locales
alectadas y previa conformidad de los interesados,
las Comunidades Autonomas podran efectuar nom-
bramientos provisionales a favor de habilitados
nacionales, en puestos a ellos reservados.

Dichos nombramientos podran ser revocados
por la Comunidad Autdnoma gque los efectud de
acuerdo con la Corporacion local afectada.

Les nombramientos y revocaciones aludidos se
efectuaran con sujecién a las normas que deter-
mine la Administracién del Estado.

4, De acuerdo con las Corporaciones locales
afectadas y con los funcionarios interesados, las
Comunidades Autonomas, dentro de su ambito
territorial, podran autorizar la acumulacion de fun-
ciones reservacdas en el supuesto de vacante,
ausencia o enfermedad en funcionarios con habi-
litacion de caracter nacional de entidad local préxi-
ma a la de su puesto de trabajo. Asimismo, de
acuerdo con las Corporacicnes locales, podran con-
ferirles comisiones de servicios.

5. De acuerdo con las Corporaciones locales
afectadas y los funcionarios interesados, las Comu-
nidades Autédnomas, dentro de su ambito territorial,
podran autorizar permutas, atendiendo a lodispues-
to en la normativa aplicabte a los funcionarios civi-
les del Estado.n

Cuatro. El articule 161 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
_ocal, aprobado por Real Decreto legislative 781/1886,
de 18 de abril, queda redactado como sigue;

uArticulo 161.

En tadas las entidades locales existira, al menos,
un puesto de trabajo.que tenga atribuida la res-
ponsabilidad administrativa de la funcion a que se
refiere el articulo 92.3, a). de la Ley 7/198b,
de 2 de abril.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
reglamentariamente se determinaran por la Admi-
nistracion del Estado los supuestos, requisitos y
condiciones en que proceda la agrupacion de Muni-
cipios u otras entidades locales a efectos de sos-
tenimiento en comuan de dicho puesto de trabajo
que, en tal caso, serd un puesto Onico para el con-
junto de los Municipios o entidades agrupadas.
Tales agrupaciones serdn acordadas por el 6rgano
competente de la respectiva Comunidad Autono-
ma, al gue corresponde asimismo la clasificacion
de los puestos resultantes de la misma conforme
al articulo 159 de este texto refundido.

La Administracion del Estado determinara los
supuestos, requisitos y condiciones en que los:
Municipios u otras entidades locales que carezcan
de medios para sostener el puesto de trabajo a
que se refiere el parrafo primero y no se hallen
agrupados a tal efecto a otros, quedaran dispen-
sados de la obligacion de sostener dicho puesto,
cuyas funciones seran, en tal caso, ejercidas por
los servicios de asistencia correspondientes o
mediante acumulacion, en la forma que se esta-
blezca reglamentariamente.»

Cinco. Elapartado 1 del articulo 165 del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisiati-
vo 781/1886, de 18 de abril, queda redactade como
sigue; :

«1. Con independencia de los pugstos de tra-
bajo minimos reservados a funcionarios con habi-
litacion de caracter nacional a que se refieren los
articulos anteriores, las Corporaciones locales, en
los términos que reglamentariamente se determi-
nen por la Administracion del Estado, podran crear
otros puestos de trabajo reservados igualmente a
funcionarios que posean dicha habilitacion, cuya
clasificacion corresponderd a las Comunidades
Autdnomas.» '

Disposicién adicional primera.
norma.

Cardcter basico de la

El presente Real Decreto legisiativo se encuadra en
8l marco de lo establecido en el articulo 149.1.18.7 de
la Constitucidn.

Disposicidn adicional segunda. Normas de desarrollo.

La Administracion del Estado dictara las narmas basi-
cas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Real Decreto legislativo.

Disposicion derogatoria dinica. Derogacidn normativa.

. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Real Decreto legislativo.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto legislativo entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Dade en Madrid a 25 de junio de 1924,
JUAN CARLOSR.

El Ministro para las Administraciones Pablicas,
JEROMIMO SAAVEDRA ACEVEDD
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" 15795 LEY 2071894, de G de julio, de reforma del
articulo 54 de la Ley del Registra Civil.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho de los padres a elegir para sus hijos los
nombres propios que estimen mas convenientes se halla
sujeta a limitaciones que se corresponden mal con el
principio de libertad que debe prasidir esta materia y
gue demanda la sociedad espafiola actual. Es, en par-
ticular, inconveniente la regla que impone que los nom-
bres propios deben consignarse en alguna de las lenguas
espanolas, la cual lleva consigo que hayan de rechazarse
conocidos nombres extranjeros, frecuentes en el entorno
cultural europeo, por tener traduccidn usual a los idiomas
de Espana, y que, por el contrario, se admitan antro-
panimos exdticos sin equivalente a estos idiomas. Las
consecuencias desfavorables se acenttian en el caso de
espafioles nacidos fuera de Espafa’o cuando uno de
los progenitores tiene una nacionalidad extranjera.

La presente Ley no contempla el problema, comun
a los apellidos, de la transliteracidn en caracteres latinos
de los nombres propios escritos en alfabetos distintos,
porgue ésta es una cuestion que queda englobada en
la mds general de la traduccion de documentos extran-
jeros. Su proposito fundamental es el de admitir para
los esparfioles los nombres propios extranjeros. A la vez,
los escasos limites que se formulan tienden a proteger
a los hijos frente a- una eleccion irreflexiva o arbitraria
de sus padres, que pueda perjudicar al nacido por el
caracter peyorative o impropio del vocablo escogido o
por no individualizar suficientemente a la persona.

l.a reforma de! articulo 54 de la Ley del Registro Civil
se completa con una norma de caracter transitorio que
ofrece una via sencilla para que los espafioles, inscritos
en un Registro Civil extranjero con otro nombre propio,
puedan lograr la inscripcian de éste en el Registro Civil
espanol. Claro estd que, para otras hipdtesis o trans-
currido el plazo previsto en esa norma, quedara a salvo
la posibilidad de obtener la modificacion del nombre
propio por el camino de un expediente registral conforme
a las disposiciones generales en vigor.

Articulo tinico.

El articulo B4 de la Ley del Registro Civil quedars
redactado en lo sucesivo del modo siguiente:

«En la inscripcion se expresard el nombre gue
se da al nacido, si hien no podra consignarse mas
de un nombre compuesto ni mas de dos simples,

Quedan prohibidos los nombres que objetiva-
mente perjudiguen a la persona, asl como los dim;-
nutivos o variantes familiares y coloquiales que no
hayan alcanzado sustantividad, los que hagan con-
fusa la identificacion y los que induzcan en su cop-
junto a error en cuanto al sexo.

No puede imponerse al nacido el mismo nombra
que ostente uno de sus hermanos, a no ser gue
hubiera fallecido, asi como tampoco su traduccion
usual a otra lengua.»

Disposicién transitoria Unic=.

A peticion del interesado o de sus répiEsentantes
legales, formulada en el plazo de tres anos a partir de
la entrada en vigor de esta Ley. el encargado sustituird
el nombre propio consignado en la inscripcién de naci-
miento por-aquél con el que aparezca designada la mis-
-ma persona en la inscripcion de nacimiento practicada
en un Registro Civil extranjero. La sustitucidn queda suje-
ta a la justificacion de esta circunstancia y no procedera
si el nombre pretendido incurre en fas prohibiciones esta-
blecidas por el articulo 54 de la Ley del Registro Civil.

2

Disposicidn final Unica. . .
La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacidn an el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto, )
Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid, 6 de julio de 1994,
JUAN CARLOSR.
El Presidente deil Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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5797 LEY 22/1994, de 6 de julio, de responsabi-
fidad civil por los darios causados por pro-

ductos defectuosos.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
'engo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Ley tiene por objeto la adaptacion del Derecho
:spafol a la Directiva 86/374/CEE, de 25 de julio de
1985, sabre responsabilidad civil por los dafios ocasio-
\ados por productos defectuosos. Fruto de un largo v
:ormplejo proceso de elaboracidn, la Directiva se propone
:onseguir un régimen juridico sustancialmente homo-
j1éneo, dentro del dmbito comunitario, en una materia
ispecialmente delicada, en razén de los intereses en
:onflicto.

Dado que ni el ambito subjetive de tutela ni el objetivo
jue contempla la Directiva coinciden con los de la Ley
26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de
os Consumidores y Usuarios, se ha optado por elaborar
1in proyecto de Ley especial. .

Siguiendo la Directiva, la Ley establece un régimen
{e responsabilidad objetiva, aunque no absoluta, per-
Titiendo al fabricante exonerarse de responsabilidad en
os supuestos que se enumeran.

Como darios resarcibles se contemplan las lesiones
nersonales y los daios materiales, con la franquicia en
este Gltimo caso de §5.000 pesetas.

Los sujetos protegidos son, en general, los perjudi-
cados por el producto defectuoso, con independencia
de que tengan o no la condicién de consumidores en
sentido estricto. .

La responsabilidad objetiva del fabricante dura diez
afios desde la puesta en circulacion del producto defec-
tuoso causante del dafio. Se trata de un periodo de tiem-
po razonable si se tiene en cuenta el ambito de aplicacion

)bjetivo del proyecto, que se circunscribe a los bienes
nuebles y al gas y a |a electricidad.

Por titimo, la Ley hace uso de |a posibilidad que ofrece
a Directiva de limitar |a responsabilidad global del fabri-
:ante por los dafios personales causados por articulos
dénticos con el mismao defecto.

Articulo 1. Principio general.

Los fabricantes y los importadores seran responsa-
stes, conforme a lo dispuesto en esta Ley, de los danos
zausados por los defectos de los productos que, res-
nectivamente, fabriquen o importen.

Articulo 2. Concepto legal de producto.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por pro-
ducto todo bien mueble, aun cuando se encuentre unido
o incorporado a otro bien mueble o inmueble, excepto
las materias primas agrarias y ganaderas y los productos
de la caza y de la pesca que no hayan sufrido trans-
formacion inicial.

2. Se consideran productos el gas y la electricidad.

Articulo 3. Cancepto legal de producto defectuoso,

1. Se entendera por producto defectuoso aquél que
no ofrezca la seguridad que cabria legitimamente espe-
rar, teniendo en cuenta todas las circunstancias y, espe-
ciatmente, su presentacion, el uso razonablementa pre-
visible del mismo vy el momento de su puesta en cir-
culacion.

2. En todo caso, un producto es defectuoso si no
ofrece la seguridad normalmente ofrecida por los demas
gjemplares de la misma serie.

3. Un producto no podra ser considerado defectuc-
so por el solo hecho de que tal producto se ponga pos-
teriormente en circulacidn de forma mas perfeccionada.

Articulo 4. Concepto legal de fabricante e importador.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por fabri-
cante:

a} Elde un producto terminado.

b) El de cualquier elemento integrado en un pro-
ducto terminado.

c) El que produce una materia prima. :

d) Cualquier persona que se presente al pablico
como fabricante, poniendo su nombre, denominacion
social, su marca o cualquier otro signo o distintivo en
el producto o en el envase, el envoltorio o cualquier
otro elemento de proteccion o de presentacion.

2. Alos mismos efectos, se entiende por importador
guien, en el ejercicio de su actividad empresarial, intro-
duce un producto en la Unidén Europea para su venta,
arrendamiento, arrendamiento financiero o cualgquier
otra forma de distribucion, : ‘

3. Si el fabricante del producto no puede ser iden-
tificado, serd considerado como fabricante quien hubiere
suministrado o facilitado e! producto, 2 menas que, den-
tro del plazo de tres meses, indique al dafado o per-
judicado la identidad de! fabricante o de quien le hubiera
suministrado o facilitado a é! dicho producto. La misma
regla serd de aplicacién en el caso de un producto impor-
tado, si el producto no indica el nombre del importador,
aun cuando se indigue el nombre del fabricante.
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Articulo 5. Prueba.

- El perjudicado que pretenda obtener la reparacién
de los dafios causados tendrd que probar el defecto,
el daiio v la relacion de causalidad entre ambos.

Articulo 6. Causas de excneracidn de la responsahi-
lidad.

1. El fabricante o el importador no serdn respon-
sables si prueban: .

a} Que no hablan puesto en circulacion el producto.

b) Que, dadas las circunstancias del caso, es posible
presumir que el defecto no existia en e momento en
gue se puso en circulacion el producto.

¢} Que el producto no habia sido fabricado para la
venta o cualquier otra forma de distribucién con finalidad
econdmica, ni fabricado, importado, suministrado o dis-
tribuido en el marco de una actividad profesional o
empresarial.

d) Que el defecto se dehié a que el producto fue
elaborado conforme a normas imperativas existentes.

e) Que el estado de los conocimientos cientificos
y técnicos existentes en el momento de la puesta en
circulacién no permitia apreciar la existencia del defecto.

2, El fabricante o el importador de una parte inte
grante de ur producto terminado no serdn responsables
si prueban que e{ defecto es imputable a la concepcion
del producto al que ha sido incorporada o a las ins-
trucciones dadas por el fabricante de ese producto.

3. En el caso de medicamentos, alimentos o pro-
ductos alimentarios destinados al consumo humano, los
sujetos responsables, de acuerdo con esta Ley, no
podran invocar la. causa de exoneracion de la latra e)
del apartado 1 de este articulo.

Articulo 7. Responsabilidad solidaria.

Las personas responsables del mismo dafio por aph-
cacion de la presente Ley lo seran solidariamenta,

Articulo 8.  Intervencicén de un tercero.

La responsabilidad del fabricante o importador no se
reducird cuando el dafio sea causado conjuntamente
por un defecto del producto y por la intervencion de
un tercero. No obstante, el sujeto responsable de acuer-
do con esta Ley que hubiera satisfecho la indemnizacidn
podra reclamar al tercero la parte que corresponda a
su intervencion en la produccién del dafio.

Articule 9.  Culpa del perjudicado.

La responsabilidad del fabricante o importador podr
reducirse o suprimirse en funcién de ias circunstanciag
del caso. si el dafio causado fuera debido conjuntamenta
a un defecto del producto y a culpa del perjudicadq
o de una persona de la que éste deba responder civil-
mente.

Articulo 10. Ambito de proteccioén.

1. El régimen de responsabilidad civil previsto en
esta Ley comprende los supuestos de muerte y las lesio-
nes corporales, asl como los dafios causados en cosas
distintas del propio producto ‘defectuoso, siempre que
la cosa dafiada se halle objetivamente destinada al ysg
o consumo privados y en tal concepto haya sido utilizada
principalmente por el perjudicado. En este dltimo casg
se deducirad una franquicia de 65.000 pesetas.

2. Los demds danos y perjuicios, incluidos los dafios
morales, podran ser resarcidos conforme a la legislacidn
civil general, :

3. Lla presents Ley np sera de aplicacion para la
reparacion de los dafios causados por accidentes nucléa-
res, siempre que tales dafios se encuentren cubiertos
por convenios internacionales ratificados por los Estados
miembros da la Union Europea.

Articulo 11. Limite total de la responsabilidad.

En el régimen de responsabilidad previsto en esta
Ley, ia responsabilidad civil global del fabricante o impor-
tador por muerte vy lesiones personales causadas por
productos idénticos que presenten el mismo defecto ten-
dra ccmo limite la cuantia de 10.500.000.000 de pese-
ias. ’

Articulo 12.* Prascripéion de la aceidn.

1. La accidn de reparacion de los dafios y perjuicios
previstos en esta Ley prescribira a los tres anfos, a contar
desde la fecha en que el perjudicado sufrid el perjuicio,
va sea por defecto del producto o por el dafo que dicho
defecto le ocasion®, siempre gue se conozca al respon-
sable de dicho perjuicio. La accion del que hubiese satis-
fecho la indemnizacion contra todos los demas respon-
sables del dafio prescribird al afio, a contar desde el
dia del pago de la indemnizacion.

2. La interrupcion de la prescripcién se rige por lo
establecido en el Cadigo Civil.

Articelo 13.  Extincidn de la responsabilidad.

Los derechos reconocidos al perjudicado en esta Ley
se extinguiran transcurridos diez afios. a contar desde
la fecha en que se hubiera puesto en circulacion el pro-
ducto concreto causante del dafio, a menos que, durante
ese periodo, se hubiese iniciado la correspondiente recla-
macifn judicial.
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wrticulo 14, Ineficacia de las cldusulas de exon;aracién
o limitacion de la responsabilidad.

Son ineficaces frente al perjudicado las clausulas de
woneracion o de limitacion de la responsabilidad civil
yrevista en esta Ley. :

\rticulo 16. Responsabifidad civil contractual o extra-
contractual.

Las acciones recanocidas en esta Ley no afectan a
stros derechos que el perjudicado pueda tener como
-onsecuencia de la responsabilidad contractual o extra-
-ontractual del fabricante;importador o de cualquier otra
Jersona.

Jisposicién adicional tnica. Responsabilidad def sumi-
nistrador.

El suministrador del producto defectuaso respandera,
como si fuera el fabricante o el lrpportador, cuando haya
suministrado el producto a sabiendas de la existencia
del defecto. En este caso, el suministrador podra ejercitar
la accién de repeticion contra el fabricante o importador.
Disposicion transitoria tnica. Productos en circulacion.

La presente Ley no serd de aplicacion a la respon-
sabilidad civil derivada de los dafios causados por pro-
ductos puestos en circulacion antes .de su e_.'ntrada en
vigor. Esta se regira por las disposiciones vigentes en
dicho momento. .
Disposicion final primeré. Inaplicacion de determinados

preceptos. . - - .

Los articulos 25 a 28 de la Ley 26/1984, de 19
de julio, Genera! para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios, no seran de aplicacion a la responsabilidad
civil por danos causados por productos defectucsos
incluidos en el articulo 2 de la presente Ley.

i

Disposicion final segunda. Nueva redaccion del articu--
lo 30 de la Ley 26/1984, de 19 de julio.

El articulo 30 de !a Ley 26/1984, de 19 de julio,
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios,
queda redactado como sigue:

«E| Gobierno, previa audiencia de los interesados
y de las Asociaciones de Consumidores y Usuarios,
podra establecer un sistema de seguro obligatorio
de responsabilidad civil derivada de los dafios cau-
sados por productos o servicios defectuosos y un
fondo de garantia que cubra, total o parcialmente,
los dafios consistentes en muerte, intoxicacién y
lesiones personales.»

Disposicion final tercera.  Modificacion de cuantias.

Se faculta al Gobierno para modificar las cuantias
establecidas en la presente Ley, confarme a las revi-
siones periddicas que se formulen por el Consejo de
la Unién Europea, en los términos establecidos en la
normativa comunitaria,

Disposicién final cuarta.  Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigar el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon.

Por tanto,
_ Mando a todos los espafoles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 6 de julio de 1994.
_ JUAN CARLOS R.

£! Presidente del Gobierna,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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15798 LEY 23/1994, de 6 de julio, por la qus se
modificalaley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre ef Valor Afadido.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed; Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las recientes modificaciones de la normativa comu-
nitaria de armonizacién del Impuesto sobre el Valor Afa-
dido, los nuevos criterios establecidos por el Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europsas en |a inter-
pretacién de dicha normativa y el objetivo permanente
de perfeccionar la adaptacion de nuestra legislacién a
la comunitaria, exigen introducir los correspondientes
cambios en la vigente Ley del Impuesto sobre el Valor
Anadido. .

En efecto, la Directiva 94/4/CEF, de 14 de febrero
de 1994, sobre franquicias de viajeros, ha elevado los
limites de las franguicias aplicables a ias importaciones
de bienes conducidas por los viajeros procedentes de
terceros paises y los limites de las exenciones de las
entregas de bienes en las tiendas libres de impuestos
a viajeros con destino a otros Estados miembros. Asi-
mismo, |la sentencia del Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades Europeas, de 27 de octubre de 1993, aclara
los criterios de determinacion de la base imponible, esta-
bleciendo que no deben integrarse en ella los intareses
por los aplazamientos de pago concedidos después de

la realizacidn de las operaciones sujetas al impuesta,
lo que exige, asimismo, readaptar el concepto de sec-

tores diferenciados para evitar excesivas complicaciones

an la gestidn del tributo. ,

Por otra parte, con objeto de simplificar la aplicacién
del impuesto, Espafia, como los demés Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, ha solicitado autorizacién
al Consejo para aplicar determinadas derogaciones de
la Directiva 77/388/CEE, en materia del Impussto sobre
el Valor ARadido, para declarar exentos ciertos servicios
relativas al tréfico intracomunitario de bienas, como son
las reparaciones de los hienes muebles y los transportes
interiores directamente relacionados con los intracomu-
nitarios.

Finalmente, para mejorar la adaptacién de nuestra
normativa a la comunitaria, debe madificarse la loca-
lizacion de los servicios telefdnicos y telegraficas y asta-
blecerse que los servicios de mediacion prestados por
las agencias de viajes minoristas a las mayoristas no
se consideran servicios utilizados directamente en ia rea-
lizacion del viaje.

Articulo dnico. Modificacién de fa Ley del Impuésto
sobre el Valor Afiadido.

Se modifican los siguientes articulos de [a Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impussto sabre el
Valor Afadido: -

1. El texto del parrafo tercaro de ia letra a') de la
letra c) del numero 1.° del articulo 9 se modifica en
los términos siguientes:

- -«No obstante_lo establecido en el pérrafo ante.
rior, no se reputara distinta la actividad accesorig
a otra cuando en el afo precedente, su volumg
de operaciones no excediera dei 15 por 100 del
de esta Gitima y, ademas, contribuya a sy reali..’
zacion. Si no se hubiese ejercido la actividad acce-.
soria' durante el ano precedente, en al afio en cursn
el requisito relativo al mencionado porcentaje sarg
aplicable sagun las previsiones razonables del SUje~
to pasivo, sin perjuicio de la regularizacién que pro-
cega si el porcentaje real excediese del limite ingdj-
cado.»

2. El texto del apartado quince del articulo 22 gg
maodifica en los términos siguientes:

«Quince. Las prestaciones de servicios realiza-
das por intermediarios que actdien en nombra
por cuenta de terceros cuando intervengan en lag
operaciones que estén exentas del impuesto en
virtud de lo dispuesto en este articulo, con excep-
cion de ias previstas en el apartado diecisiete.n

3. Se afade el apartado diecisiete al articulo 22,
redactado en los terminos siguientes: R

«Diecisiete. Las prestaciones de servicios defi-
nidas en los preceptos de esta Ley que se indican
a continuacion cuando se cumplan los requisitos
que también se establecen seguidamente:

1.° lLos servicios comprendidos en el articu-
lo 70, apartado uno, niimero 3.5, letra f). T

2.° Los servicios de transporta a que se refisre
el articulo 70, apartado uno, nimero 2.°, que estén
directamente relacionados con los transportes
intracomunitarios definidos en el articulo 72, apar
tado dos. }

3.2 Los servicios accesorios a los transportes
comprendidos en el articulo 70, apartado uno,
namera 3.°), letra e), relacionados con los trans-
portes mencionados en el nimero 2.®anterior.

La exencion de los servicios indicados anterior-
mente estd condicionada al cumplimiento de los
requisitos siguientes: .

a) Que los destinatarios de los mismog sumi
nistren un nimero de identificacidn fiscal, a efactos
del Impuesto sobre el Valor Aiiadido, atribuido por
otro Estado miembro, . )

b} Que los destinatarios de dichos servicios

. tengan derecho, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 119 de esta Ley, a la devolucién totat del
impuesto que hubiesen soportado por los referidos
servicios.» ’

4. El texto del apartado cuatro del articulo 25 se
modifica en los términos siguientes:

«Cuatro. Las entregas, efectuadas en las tien-
das libres de impuestos, de bienes que transporte
en su equipaje persenal el viajero que se desplace
a otro Estado miembro en un vuelo o travesia mari-
tima intracomunitaria, en las condiciones estable-
cidas en el articulo 35, apartado uno, de esta Ley,
siempre que el valor global de los citados bienes
no exceda, por persona, del contravalor en pesetas
de 80 ecus. :
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“El limite indicado en sl parrafo anterior se refiere
al conjunto de las adquisiciones efectuadas por
cada viajero con ocasion de la realizacién de un

- viaje intracomunitario. -

Se ‘asimilan a las entregas de bienes mencio-
nadas en el parrafo anterior las efectuadas a bordo
de un avién o de un buque en el transcurso de
un transporte intracomunitario de viajeros.

Para determinar el contravalor en pesetas del
mencionada limite cuantitativo, se aplicara el tipo
de cambio vigente para las franquiclas correspon-
dientes a los-viajerus procedentes de paises ter-
ceros y establecidas en el articulo 35 de esta 1.&y.

Asimismo, estaran exentas las entregas de los
bienes comprendidos en el articulo 35, apartado
tres, de esta Ley, en las cantidades y condiciones
previstas en el mismo, cuando se realicen en las
tiendas y en los medios de transporte a que se
refiore este apartado.» ,

5. El nmero 2.° del apartado uno-del articulo 35
modifica en los términos siguientes:

«2.° Que el valor global de los citados bienes

no exceda, por persona, del contravalor en pesetas
de 175 ecus o, tratdndose de viajerbs menores
de quince afos de edad, de 90 ecus.

Cuando el valor global exceda de las cantidades
indicadas, la exencién se concedera hasta el limite
de dichas cantidades, exciusivamente para aguellos
bienes que, importados separadamente, hubiesen
podido beneficiarse de la exencion.

Para la determinacién de los limites de exencion

‘'sefialados anteriormente no se computdra el valar
de los bienes que sean chjeto de imporiacion tem-
poral o de reimportacién derivada de una previa
exportacion temporal.» . . ‘

6. . Se deroga el contenido del nimero 4.° del apar-
ido urjo del articulo 70. Et contenido dei nimero 7.”pasa
sor el del nimero 4.°, en ambos casos del aparta-
2 uno del articula 70. S '

7. Elnimero 1.° del apartado dos del articulo 78
3 modifica en los términos siguientes:

«1° Los gastas de comisiones, portes y frans-

porte, seguros, primas por prestaciones anticipadas
y cualquier otro.crédito efective a favor de quien
realice la entraga o preste el seivicio, derivado de

la prestacion principal o de las accesorias a la
misma. .

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se incluirdn en la contraprestacion los intereses
por el aplazamiento en el pago del precio en la
parte. en que dicho aplazamiento corresponda a
un perlodo posterior a la entrega de los bienes o
la prestacion de los servicios.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior
s6lo tendran la consideracidn de intereses las retri-
buciones de las operaciones financieras de apla-
zamiento ‘o demora en s} pago del precio, exentas
del impuesto en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 20, apartado uno, himero 18.°, letra c), de esta
Ley que se haga constar separadamente en la fac-
tura emitida por el sujeto pasivo.

En ningin caso se considerard interés la parte
de la contraprestacién que exceda del usualmente
aplicado en el mercado para similares operacio-
nes.n

8. Se deroga el nimero 2.° del apartado dos del
articulo 78. :

9. El tercer parrafo del apartado uno del articu-
lo 145 se modifica en los términos siguientes:

«A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se consideraran adquiridos por la agencia para su
utilizacion en la realizacion del viaje, entre otros,
los servicios prestados por otras agencias de viajes
con dicha finalidad, excepto |os servicios de media-
cion prestados por las agencias minoristas, en nom-
bre y por cuenta de las mayoristas, en la venta
de viajes organizados por estas titimas.»

Disposicién adicional Gnica.

En el plazo de cuarenta y cinco dias el Gohietno esta-
blecera, de confgrmidad-coen lo previstd en el artfcy-
lo 115, apaftado dos, de esta Ley. la determinacion de
los sectores o sujetos pasivos con derecho a la devo-
lucién del saldo a su favor existente al término de cada
periodo de liquidacién del tributo.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor de la Ley.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto,
Mando a todos los espaiioles, particulares y autc-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid, 6 de julio de 1824.
JUAN CARLOS R.
El Presidente de! Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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