sus bienes, e indicando el lugar en que desea recibir sepultura (Génesis, Capitulo 49),
y comienza dirigiéndose a Rubén en estos términos:

“Rubén, primogénito mio, td, la fortaleza mia y el principio de mi dolor; el mas
favorecido en los dones y el més grande en autoridad. Te derramaste como agua; no
medres, porque subiste al lecho de tu padre, y profanaste su talamo” (versiculos 3y 4 del
mencionado capitulo).

Le quita entonces el derecho de primogenitura y se lo concede a Juda.

He rememorado estos episodios porque la tarde del 6 de enero, dia en que
comenzamos nuestras vacaciones, llegd a la Hosteria una pareja, enun Fiat 125 celeste.
El, joven de 30 a 33 afios; alto, delgado, con una calvicle incipiente, que avanzaba
prolongando la frente, sin que alcanzasen a disimularla los cabellos peinados desde el
costado derecho, hacia el izquierdo, por encima de esos claros en franco avance,

Ella, alta para mujer, morena y tostada por el sol, ocultaba su mirada detras de
grandes anteojos negros redondos, lo que en un primer momento dificultaba un calculo
de su edad. Nariz griega, grande y recta, elegante, pero no fina.

Los alojaron en la habitacion al lado de la nuestra; Marcelita y Azucena se
encontraban ya en la pileta, mientras que yo lefa, sentado en un sillén, en la galeria. A
los pocos minutos aparecié él, en pantalon de bafio, dic unos pasos por la galeria, baj6
hacia el patio de tierra y, luego de curiosear un poco hacia uno y otro costado, terminé
parandose junto a su automovil, en actitud de espera.

Acoto que en el patio, justo enfrente de |a habitacién que ocupaba esa pareja, habia
un gran paraiso cuyo tronce impedia ver el lugar en que él se encontraba,

Algunos momentos después aparecié ella, enfundada en una tanga, que exhibia
toda su anatomia, de senos medianos, cuerpo cimbreante y bien propocionado, aunque
de cintura algo superior, creo, alos clasicos 60 de las “reinas de belleza”. Miré a derecha
e izquierda; dio dos o tres pasos en cada sentido, y al no encontrar a su companero se
dirigié a mi:

- ;No ha visto a mi“mari..."? E interrumpid el Gltimo vocablo a la mitad, sin animarse
a concluir con esa pequefia mentira, y digo “pequefia”, porque ya resultaba evidente el
carédcter de la relacion.

Sin hablar, y sélo con un gesto, le indiqué donde estaba, y ambos tomaron rumbo
a la pileta, a zambullirse en el agua tibia, o tomar sol a su costado.

Cuando regres6é mi mujer comenté brevemente:

- [Infanticidio!; una veterana y un chico.

Tenia razon; cuando se le veia sin los anteojos, y se observaban las arrugas que
se le formaban en el costado de |la cara y debajo del mentén, se advertia que superaba
holgadamente los 40.

Una serie de actitudes, incluso en los arrumacos de pareja, delataban gue no se
trataba de "mieleros”, sino de “neumaticos Fate”. Incluso el tono y el tenor de las
conversaciones, que el terrible oido de un viejo permitia captar (como si fuese un
telemicréfono), eran los propios de dos personas que se han conocido muy poco tiempo
antes, y se relatan experiencias de su vida (amistades, noviazgos, hazafas para
impresionar a la otra parte), y no las que tendria una pargja que se encuentra en la
primera etapa de su vida conyugal.

Era un jueves; recuerdo que con mi esposa comentamos: éste es un amor de fin de
semana. -

Dicho y hecho; su estancia en la hosteria se prolong6 solamente hasta el domingo
a la noche, después de [a cena.

Pero, detras de todo esto traslucia algo que llenaba de tristeza; la necesidad de
vida en “pareja” que experimentan la mayoria de los seres humanos, que muchas veces
se frusira en bisquedas incompletas, y no alcanza a satisfacer plenamente a ninguno,
en esas relaciones fugaces, transitorias, que son un penoso remedo de la verdadera
pareja.
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El procuraba deslumbrarla con demostraciones de su estado atlético, y sus habili-
dades como nadador (que las tenia: el segundo dia salvé al “blho” de ahogarse, lo que
relataré oportunamente en otro de los cuadros), y todo lo que habia luchado en la vida
para forjarse una posicion. Algo me parecié escuchar también de cdma habia escapado
a una especie de "trampa” matrimonial. En resumen, daba la impresién de ser una de
@sas personas que, necesitadas de compafia, buscan desesperadamente encontrarla,
sin saber bien qué es lo que desean; no les satisface el mero encuentro fisico, pero se
conforman con episodios de ese tipo...

La situacién de ella me parecia mas patética; una “hetaira” madura, para quien los
hombres sélo fueron un instrumento, y ve que el tiempo, implacable, va destruyendo sus
encantos. ;Que futuro le espera? Sus viejos conocidos la desdefian; prefieren ahora
buscar jovenzuelas, mas frescas. Ella, por su parte, vuelca toda su experiencia en esta
conquista. ¢Lograra, por fin, establecer una relacién estable? ;Encontrara paz y
tranquilidad que e permitan abandonar lo que ha sido costumbre de toda una vida? ;0
quedara definitivamente sola?

En realidad el "neumatico Fate" que rodd junto a nosotros es “casi inocente”,
comparado con muchos otros que se vislumbran diariamente, o con el episodio biblico
que recordaba hace unos momentos. Son apenas dos insignificantes seres, colmados de
limitaciones e insatisfacciones, que se encuentran, se detienen un momento para
recorrer durante pocos dias juntos el camino, tratando de restafiar viejas heridas v,
muchas veces, provocando otras nuevas. Mientras tanto, procuran autoengafiarse, y
decirse que eso es “amor”, cuando apenas es una parodia ridicula y triste del verdadero
AMOR, que esta hecho de sacrificios, entregas y renunciamientos...

Mi querido corresponsal, por hoy te dejo, pero he de volver cualquier dia con otro
“cuadro” para la galeria.

Tus reflexiones sobre los giros empleados son
correctas. No creas gue ignoro que, castizamente, el superla-

tivo de "fuerte" es "fortigimpo", pero una arraigada costumbre
regional me ha impulsado a dincluir el “"fuertisimo", gque
pareciera resaltar aln mas el cardcter del sujeto gue deseaba
describir.

En cuante a los "cachetes'", se trata de una
acepcidn de “carrillos" que el Diccionario de 11la lengua acepta
desde antiguo, pero cuyo empleo estd mas difundideo =n América,
a puntoc gue en algunos paises se  habla de "cacheton" por
"cachstudo" o "carrilludo".

En realidad, pese 2 que no has contado con un
"traductar" de WordPerfect a HMacintosh, puedo asegurar gue
auienes se han tomadeo el trabajo de composicidn del texto 1o
han hechon a conciencia, y no he encontradeo errores, salvo,

£

quizda, un "esa animal" por "ese animal”, va gue el adjetivo
demostrativo en este caso debe concordar con un sustantive
masculino (animall); vy un “practicar en el juego", en lugar de
"participar en el juega" gque -sin duda- reflejan los
infaltables -8 inevitables- deslices gque aparecen en  toda
tramscripcidn.

Nos escribe CRITICON. jVaya manera
fina de corregir nuestros errares! Erro-
res bienvenidos si fomentan la comuni-
cacion intercontinental.
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712 REAL DECRETO 208/1993, de 1) de febrero,
Sobre traspuso de funciones y servicios de lu
aehminisiracion  del estade o e Conmpmidad
Vidlenciana en materia de sociedades agrarias de
fransformacion. (9572404

La Constitucidn espafiola en su articulo 148.1.7 establece
gue lus comunidades autdnomas podrdn asumir competencias
en nuieria de agricultura y ganaderfa, de acuerdo con la orde-
nacion general de fa economfu, y el articulo 149.1.13 dispone
gue el estado tienc competencia exclusiva sobre las bases y
coordinacion de la planificacion general de fa actividad econd-
i

Por su paste, ¢l Estatuto de Awtonomfa de la Comunidad
Vulenciana establece en su artfculo 34.1.4, que corresponde @
fu comunidad avtdnoma la competencia exclusiva cn materia
de agriculura y gunaderia, de acuerdo con las bases vy la orde-
nacion de la actividad ccondmica general y la politica moneta-
ria del estado, y en los términos de lo dispuesto en los articulos
38, 131 y en los pirrafos 11 y 13 del apartada 1 del articulo
149 de 1a Constitucidn,

El Real Decreto 4.015/1982, de 29 de diciembre, determina
las normas y el procedimienlo a que han de ajustarse los tras-
pasos de funciones y servicios del estade o la Comunidad
Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l real decreto citado,
que también regula el funcionamiento de la Comisidn Mixta de
Transferencias prevista en la disposicidn transitoria 4. del

Estatuto de Autonomfa de la Comunidad Valenciana, esta
comision adoptd, en su reunidn del dia 16 de enero de 1995, el
oportuno acuerdo, cuya virtualidad prdctica exige su aproba-
cidn por el Gobierno mediante real decreto.

En su virtud, y en cumpiimiento de lo dispuesto en la dis-
posicidn transitoria 4.7 del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana, a propuesta del ministro para las Adminis-
traciones Piblicas y previa deliberacion del Consejo de Minis-
tros en su reunidn del dia 10 de febrero 1995,

DISPONGO

Articulo primero

Aprobur el acuerde de la Comision Mixta de Transferen-
clus Administracion del Estado a 1o Comunidad Valenciana,
prevista en i disposicion transiloria 4.7 dei Estatoio de Auto-
nomia de la Comunidad Valenciana, adoplado en su reunion
del dia 16 de enero de 1995, por el que se traspasan las funcio-
nes y servicios de la administracion del estado, asi como los
medios adscritos a los mismos, a la Comunidad Valenciana en
materia de sociedades agrarias de teansformacion.

Articulo segundo

En consecuencia, quedan traspasadas a la Comunidad
Valenciana las funciones y servicios de la adminisiracién del
estado, asi como los medios y personales v los créditos presu-
puestarios que liguran idemificados en lus relaciones adjuntas
al acuerdo de la comision mixta que figura como anexo del
presente real decreto, en los términos y en las condiciones gque
atli se especifican,

Articilo tercero

Los traspasos a que se refiere este real decreto tendrdn
efectividad o partir del dia sefalado en el propio acuerdo de la
mencionada comisidn mixta, sin perjuicio de que el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn produzed, hasta la entra-
dit en vigor de este real decrelo, en su cuso, los actos adminis-
lrativos necesarios pars el mantenimiento de los servicios en el
mismo régimen y nivel de funcionamientd que tuvieian en el
momento de la adopeidn del acuerdo. ;

Articitlo ciiarto

Los créditos presupuesiarios que se detallan en fa relacidn
mimero 2 del anexo. serdn dados de baja en los correspondien-
es conceptos presupuestarios y transieridos por el Ministerio
de Economia y Hacienda a los conceptos habilitados en la sec-
cidn 32 de los presupuestos seneriles del estado, destinados a
financicra el coste de los servicios asumidos por las comunida-
des autdnomas. una vez se remitan al departamento citado por
parte de la Oficina Presupuestaria del] Ministerio de Agricuttu-
ri. Pesca y Alimentacidn, los respectivos certilicados de reten-
cion de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995,

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente real decreto serd publicado simultineamente en
el Boletin Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, y entrard en vigor el dfa signiente al de su
publicacidn,

Madrid. 10 de febrero de 1995

TUAN CARLQS R.
El ministro para las Administraciones Piblicas
TERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO
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ANEXO

Dun Antonio Bueno Rodriguez y dofia Maria Blanca Blanquer
Prats. sceretarios de In comisidn mixte previsia en lo disposicion tran-
sitoria 4. del Estatute de Autonomia de la Comunidad Valenciana,

CERTIFICAN

Que en la sesidn plenaria de fa comisidon mixta, celebrada el dia
16 de enere de 1993, se adopto un acverdo sobre traspaso a la Comu-
nidad Valencianyg de las funciones v servicios en maleria de socieda-
des agrarias de tronsformacidn en los wrminos que d continuacion se
EXPresim:-

A) Referenciy u aormas constitucionales y estatutarias en las que
se ampura el traspaso

Elarticulo [48. 1.7 de lu Constitucion establece que lus comunida-
des auronomas podrin asvmir competencias en materia de agricubtura
y panaderia, de acuerdo con ls ordenacidn genersi de 1 economia: v
el articule 149,113 dispone que el estado tienen competencia exclusi-
va sobre fas buses ¥ coerdinacidn de la planificacion general de a
actividad econdmici.

En el Estatute de Autonomia de fa Comunidad Valenciana, ¢n su
articulo 34,14, rektivo a agriculture y ganuaderfa, se establece gue, de
acuerdo con lus bases v la ordenacion de 1y actividad econdmica
general y L politicy monetaria del estado, corresponde a la Generali-
st Valencianii en los términos de lo dispueste en los articulos 38,
131 y en los pderafos 11y 13 del apartado | del articulo 149 de la
Constitucidn, la competencia exclusiva en esta materia,

Finalmente, la disposicion ransitoria 4.* del Estaiuto de Aulono-
mia de la Comunidad Valenciana y el Real Decreto 4.015/1982, de 29
de diciembre, establecen las normas de truspaso de funciones y servi-
cit del estado # la Generulitat Valenciana, asi como el funciona-
miente de i Comision Mixta de Fransferenciss,

Sobre Ja buse de estas previsiones normitivas. procede reafizar el
truspasa de funciones y servicios de la administracion del estado a la
Comunidad Vulenciana en materia de sociedades agrarias de transtor-
wleion.

B) Funcienes de la administracion del estado gue asume [a Comu-
nidud Valencizna e identificacion de los servicios que se traspasan

Al ampuro de los precepras citados se traspasan a la Connidad
Valencisna. dentro de su dmbito werritorial, las siguientes funciones
yue en materia de sociedades agrasias de transformacién” viene
desempedando la administracien del estado, y que estin atribuidas al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn a través del [nstiio
de Fomento Asociativo Agrario, en virtud de los reales decretos
257271977, de 19 de septiembre, y 1.776/1981, de 3 de agosto, y
demds disposiciones concardanies:

a) Promocionar las sociedades agrarias de transformacion.

b} Programar cursos para la formacion adecuada a los socios.

¢) Controlar el mantenimiento de s actividad y caracleristicas
propias de la entidud como sociedad agraria de transformacion.

e) Calificar las sociedades agrarias de transformacion de acuerdo
con la normativa general establecida por el esiado,

f} Ordenar la inscripeicn, o los efectos constitutivos establecidos
en I legislacion vigente. en el Regisiro de Sociedades Agrarins de
Transformacién de la Comunidad Valenciana,

£} Promover ante |a jurisdiccion civil el procedimiento ordenado
a ia disolucién de una sociedad agraria de transformacicdn.

La Comunidad Valenciana, una vez calificada e inscrita la socie-
dud en el comespondiente Registro de Sociedades Agrarias de Trans-
formacion de la Comunidad Vulencmna remitird una copia autentica-
da de la documentacion al Regisiro Generaf de Sociedades Aprarias
de Transformacidn, del Instituto de Fomento Asociutivo Agrario.

Asimismo. se establecerin de mutuo acuerdo los adecuados siste-
mas de colaboracion que hagan posible la debida coordinacion v la
necesaria informacidn entre el Instituto de Fomento Asociativo Agra-
rio y el érgane competente de la Comunidad Valenciana.

C) Funciones que se reserva la administracion del estado

Permanecerin en la administracion del estado las siguientes fun-
ciones que tienen legalmente atribuidas:

¢) Estublecer Ia normativa general sobre sociedades agrarias de
trans/ormacidn

b) Mantener el Registro Genera! de Sociedades Aprarias de’
Transformacion.

¢) Ordenacion de los registros.

D) Bienes. derechos y obligaciones que se traspasan

No existen bienes, derechos y obligaciones adscritos a los servi-
Cios que se traspasac.

E) Porsonak adserito i los servicios quue se traspilsan

.1 personal adscrite a0 los servicios traspasados, y gue se refe-
rencia neminalmeate en la relacion adjunty ndmero 1, pasad o depen-
der de la Comunidad Valenciing e los términes fegadmente previstos
ein el Estatoto de Aumonons v demds normas en cada caso aplicahles
youn las mismas circunstuneias que se especitfican en sus expedicnies
de persaonal.

2. El Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion notificari a
los interesucdos el traspusa, tan promo el Gohierno apruehe el presente
acterdo pos read deereto, Asimisimo, se remitisi o los drganos compe-
tentes de Ja Conumidind Videnciani wnie copin certilicada de todos los
expadientes de este persomal raspisado, asi come de fos certificados
de haberes referidos @ Lis cantidides devengadas durunte §993.

Fir Valoracion defingivie de Lis carms financieras correspondicn-
les it fos servicios trgspasados

1o L valoracion del coste efective que. en pesetas de 1990,
correspende @ los medios adseritos e los servicios traspasadas i Ly
Conumidad Valenciana se eleva o 24224470 peseias,

2. L Tnaneiscion, en pesctas de 1995, gue corresponde al cosse
elective snual de Jos micdios gue se traspasan se detalli en i relacion
acdjunty ndmero 2.

A7EL coste electivo que figuri detalludo en los cuadros de valora-
cion de la relacion nimero 2 se hnanciaed de L siguiente forma:

Transitorimmente, hissi que el coste elective se compute pari
revisar ¢l porcentaje de purticipacion de la Comunidud Valenciana en
lox ingresos del estado. el coste tal se financiari medisnie i conso-
lidiwion en b seecicn 33 de low presupuestos generales del estado. de
las erédites relativos a los distintos componenies de dicho coste, por
los importes yue se determinen. susceptibles de actualizacion por los
mecanismos generides previsios en vada ley de presupuestos.

Las pusibiles diferencias gue se produzcan durante el periodo trn-
sitorio, a que se refiere el pderalo aaterior, respecto de Ly financiacion
de Ios servicios trmsferidos, serin ohjetd de reguladzacion al cierre
del gjercicio economico. inediante la presemicion de fas cuentas y
estudos justilicativos correspondicntes ante una comision de liquida-
cidn. yue se constituind en el Ministerio de Economiz y Hucienda.

G Documentacion y expedientes de los servicios gue se traspa-
san

L El astitutoe de Fonwnto Asociative Agrario, en el pluzo de tres
meses a it de fa enteadi en vigor del presente acuerdo, facilitard o
I Generalitin Valenciana caantos dutos sean necesagios para la eres-
cion v puesta al div ded Registro de Sociedudes Agrarius de Trans{or-
macitin de ln Comunidad Valesciana.

A tal efecto remitird copia de 10dos los expedientes en su haber
relativos o soctedudes ugrarius de transformacion sitas y con dmbito
territorial dentro de la Comunidad Valenciuna, asi coma los que
hitcen referencia a los grupes sindicules de colonizacidn ubicados en
el citado territorio que hayan |:lep|idn el wimite de aduplicidn pre-
visto en la disposicion  transitoria t.n.;__unda del Real Decreto
E776/1981. de 3 de aposto.

2. Los expedientes en tramiticion n:!ull\’u.l; u sociededes agrarios
de transformacion que estén pendienies de resolucidn definitiva antes
de [a fecha de efectividad de este acuerdo de traspaso. se enteegardn a
I Comsidid Valenciana para su decision, conforme @ lo dispuesto
en el artivulo 8 del Real Deereto JU1S/198Z, de 29 de diciembre,

H} Feci de efectividad de los traspasos

Ef truspaso de funciones y servicios nbjete del presente acuerdo
tendrit efectividad a partir del dia 1 de marzo de 19Y5,

Y pura que conste. expedimos el presente cenificado.

o Madrid, o de enero de 1995~ Los seeretarios de 1o Comisidn
Mixt: Amonie Bueno Rodrivuez v Maria Blanca Blinguer Prats.
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RELACION NUMERO 1
Relacidn 1.1

Personal funcionario del IFA

(Valencia)}

Prowirncia Putte da trabug Nombrs ha mi R t;ﬂ A Tomd m‘ﬂ
Alcanta .............. | Jele Negociada N-18 ... | Lucas Hemdndez M. Jesiis ............| . 1410093635A1135 1.996.400 921540 | 2917940 | 710088
] v [ JefeEquipe N12 ... Valdeclivas Rodriguee, M. Eugenia .|  2141753013A1146 1.180.434 480.504 1570938 | -~

... | Subaftemo N8 ........... Yacants - . 9N222 | 32876 1,344,008 -
.. | Jefe Seccion N-20 ... Vacants - 1745436 1 767556 | 2512882 -
.| Subahemo B ........... Yacmle - §71.222 372876 1,344.003 -
Subalterno B .......... Vacante - §71.222 |- 371876 1344008 | . -
Subaltemo N ........... VBCEIE ©..ooreecevrreareecresreneensis - a2 372878 1.344.008 -
TORGIES vvcovveiersonnnereesressnesssareessisssascomssssenee v BBI17158 | 366104 | 12478262 | 710056
(Retribuciones 1995} .
Relacidn 1.2
Parsonal laboral ‘dsl IFA
(Valencia)
. . H - T . m'“
Prervineis Puemn de rabajo Nombea -
- . Passtaa
Valencia ............ Conserje-Ordenanza ........ e Boniilla Garcella, Migusl ..................., 1.83.1-.844
Valengia ............ Oficial 1.” Sarvicios .............cc..e.. Castellé Mufioz, Alfredo ........... S 1.863.194
Valencia ............ Auxiliar Sarvicios ..................... Chilet Gimeno, Antonio ..................... 1.347.640
Valencia ............ Auxiliar Servicios ........ et eeeariean Lanzarots Llorca, Amparo .......... ROV 1.621.338
Valencia ............ Auxiliar Servicios ...... erereteneras Moreno Herrero, Juan José ................ . 1.659.630
Valencia ............ Auxiliar Sarvicios ..............ol Serra Galiana, Gloria ..........cieviienvennns 1.295924
Valencia ............ Oficial 1.® Servicios .........c.vvve.... Urios Magallo, Vicente .....................] 1.810.746
Valencia ............ Auxiliar Servicios ..................... Vallet Fenoliar, Gemma ...............o.. L 1.655.120
Valencia ............ Titulado Grado Supsrior ............. Machancaoses Morreli, Ignacio ............ 2.843.052
Total retribuciones .............eeeees e et rereraeer e tabebeatearanaas 15.718.488
Seguridad SOEIAL Leiiiirrieeeiie e e Frrraaanans 4.897.770

(Hetribuciona.s 1994)

RELACION NUMERO 2

Valoracién del coste sfectivo correspondienta
a los sarvicios que se traspasan

Comunidad Valenciana
IFA

l. Capitulo I: Gastos de personal

Programa 712A. Organismo 108:

Articulo 12: 12.478.262 pesstas,
Articulo 13: 15.7 18.488 pesatas®.
Articule 16: 8 707 826 pesetas,

Total traspaso: 33.904.576 pesetas.

{*) Retribuciones en pesatas de 1994, pandientes de negocia-

cién del convenio colectivo para 19965,
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713 REAL DECRETO 200/1993, de 10 de febrero,
sobre ampliageion de los medios adseritos o los
servicios raspasados a la Comunidad Valencio-
ra, e materia de agricultira (reforma v desu-
rredlo ugrarieo). |932305)

El Real Decreto 3.533/1981, de 29 de diciembre, aprobd el
acuerdo del Pleno de la Comisién Mixta de Transferencias
Administracion del Estado a To Comunidad Valenciana por el
que se traspasaban diversas funciones y servicios, asi como los
medios adscritos a los mismos en materia de agricultura, entre
ellos, los relativos o reforma v desurrollo agrario,

En la refacidn de medios personales objeto de traspiso
mediante diche acuerdo no se incluyeron determinados
medios, cuyo cfectivo traspaso o la Comunidad Valeaciana
resulla necesario para el desarrollo y ejecucion de fus funcio-
nes y servicios asumidas por la misma,

El Real Deerete 4.015/8982, de 29 de diciembre, determing
lus normas y ef procedimiento a gue han de ajustarse los tras-
pasos de funciones y servicios del estado a6 Lo Comunidad
Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l real deereto citado,
que también regula el funcionamicnio de la Comision Mixia de
Transferencias prevista en la disposicion transitoria cuarta del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, esta
comisidn adoptd, en su reunidn del din 16 de enero de 1993, el
oportuno acuerdo cuya virtualidad prictica exige su aproba-
cion por el Gobierno mediunte real decreto.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispueste cn la dis-
posician transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia de fa
Comunidad Valenciana, a propuesta de ministro para las
Administraciones Piblicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunidn del dia 10 de febrero de 1995,

DISPONGO

Articitdo primero

Aprovar el acuerdo de la Comisidn Mixta de Transferen-
cias Administracion del Estado a la Comunidad Yalenciana,
previsia en la disposicion transitoria 4.% del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Valenciana, adoptado en su reunidn
del dia 16 de enero de 1993, por el que se amplia los medios
adscritos a los servicios traspasados a la Comunidad Valencia-
na en virind del Real Decreto 3.533/1981, de 29 de diciembre,
en materia de agricultura,

Articulo segundo

En consecuencia, quedan traspasados a la Comunidad
Valenciana los medios maleriales y personales, asi como los
créditos presupuestarios que figuran identificados en las relu-
ciones adjuntas al acuerdo de la comisidn mixta que figura
como anexo del presente real decreto, en los érmines y en la
condiciones que alli se especifican.

Articulo rercero

Los traspasos o que se refiere este real decreto tendrin
electividad a partir del dia sefialada en ¢l propio acuerdo de la
mencionada comisidn mista. sin perjuicio de que el Ministerio
de Agricubtura, Pesca y Alimentacion produzea, hasta la entra-
du en vigor de este real decretn, en su caso, Tos actos adminis-
1rativos necesarios para el mantenimiento de los servicios en el
mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el
momenta de la adopeion del acuerdo.

Antfculo cuarto

Tos créditos presupuestarios que se detallan en la relacion
nimera 3 del anexo, serin dados de baja en los correspondien-
tes conceptos presupucstarios y transferidos por el Ministerie

de Economia y Hacienda a los conceptos habilitados en la see-
cion 32 de los presupuestos generales del estado, destinados o
financiar el coste de los servicios asumidos por las comunida-
des autdnomas, una vez se remitan al departamento citado por
parte de la Oficina Presupuestarin del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion, los respectivos certificados de reten-
cidgn de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1993.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente reul decreto serd publicado simultdncamente en
el Baletin Oficial del Estado v en el Diari Oficial de fu Gene-
rafitar Velenciana, y adquirird vigencia el dia sipuiente ol de su
publicacidn.

Madrid, 10 de febrero de 1995
JUAN CARLOS R

El ministro pury lus Admrinistracivmes Pablicas
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO
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ANEXO

BDon Antonio Bueno Rodriguez v dofia Maria Blanca Blanguer
Prats, secretarios de la Comisitdn Mixia de Transterencias prevista en
b disposicion transitoria 4.% del Estanno de Avtonomia de la Comuni-
did Valenciung,

CERTIFICAN

Que en e sesicn plenaria de Iy Comision Mixta. celebrada el dia
16 de encro de 1995, se adopté un acuerde sobee ampliveion de los
medios adscritos it los servicios traspusados a la Comunidad Valen-
ciana en materia de agricultoea (reformi y desarrolle agraciet en los
LErmins gue a continuacion se expresan:

A) Referencia a las normas constitucionales y estatutarias en bas
que se sunpary la ampliacidn de medios

La Constiteeion espafiola, en su articulo (48.1.7. dispone que fas
comunidades autdnomas podrin ustmir competencias en materia de
agricaliura y ganaderis. de acuerdo con la ordenicion general de Ta
eConomi.

Por su parte. el Estatuto de Autonomis de la Comunidad Vaulen-
ciinn. aprobado por Ley Orgdniva S/1982, de | de julio, y reformudo
por Ley Orgdnica 5/1994, de 24 de marzo, establece en s articulo
3 1o competencia exelusiva de la Comunidad Valenciana en nune-
ria de agricultura y ganaderin, en los iérminoes de lo dispuesto en Jos
articulos 38, 131 y en los pirrafos Ty 13 del apurtado | del ariculo
149 de Lr Constitucion.

Por Real Decreto 3.533/1981, de 29 de diciembre, se truspasuaron
cemmpelencias en materin de sgricultura y pesca o la Comunidud
Valenciima, entre ollas. Jas rebitivas o reforma y dessrrolto agrurio.

Finalmente, 1y disposician transitoria 4.7 deb Estatuto de Autono-
mia de la Comunickid Valenciuna v el Real Decreia H.015/1082, de 29
de diciembre, estublecen Tas normas que regubin la forma ¥ condicio-
nes a que bun de ajustarse los traspasos de funciones y servicios del
estaddo a dicha comunidad auénoma, asi como el funcionamiento de
la Comision Mixta de Transferencias,

Sobre la base de estas previsiones constitueionales y estatiasias,
procede efectuar una ampliacion de los medias que fueron ehjcto de
traspaso en el referido real deereto, )

B} Bienes, derechos y obligaciones que se traspasin

Se traspasan a la Comunidad Valenciana los bicnes que se detu-
llan en la relacion adjunta nimero 1,

En el plazo de un mes desde | aprobacidn de este ucuerdo, se fir-
mardn las correspoadientes actas de emtrega y recepeidn desmobilia-
rio, equipos y material inventariable,

C) Personal adscrito a los medios que se amplian

1. Se amplian los medios personales adscritos a los servicios tras-
pasados a la Comunidad Valenciank en materia de agricultura con el
traspasoe del personal que nominalmente se referencia cn la relacion
adjuma nimero 2.

2, Diche personal-pasard a depender de la Comunidad Valenciana
en los términos legales en cada caso aplicables y en ias circunstancias
que se especifican en lu relacién adjunta mimero 2 y que figuran en
sus expedientes de personal. .

3. La Subsecretaria del Ministerio de Agriculura, Pesca y Ali-
mentacidn se notificard a los interesados el traspaso y su nueva situa-
cion administrativa tan pronte el Gobierno apruebe el presente acuer-
do por real decreto. .

Asimismo, se remitird a los 6rganes competentes de fa comunidad
autdnoma una copia certificada de todos los expedientes de este per-
sonal traspasada, asi como los cenificados de haberes referidos a las
contidodes devenpadas durante [1995.

) Valoraeidn de lus cargas financieras correspondientes a la
ampliacion de medios

1. La valoracidn definitiva del coste efectivo gue, en pesetas de
1990, corresponde 4 la nmpliscion de medios adscritos a los se-vicios
traspasados a la comunidad autdnoma, se eleva a 42.325.56F pesetus,

2. La financiacidn, en pesetas de 1995, gue corresponde il coste
electivo anual de lx ampliacion de medios se detalla en la relacidn
nimero 3.

3. El coste efectivo que Figura detallado en los cuadros de valora-
cidn de la relacion nimero 3 se financiard de la siguiente Torma:

Transitorizmente, hasta que el eoste efectivo se compute para
determinar el porcentaje de participacion de Iy comunidad auténoma
en los ingresos del estado, dicho cosie se financiard, mediante la con-
solidacidn en la seccidn 32 de los presupuesios generales del estadao,
de los créditos relativos a los distintos componentes del coste efecti-
vo, por fos impories que se determinen, susceptibles de actualizacién
por los mecanismos generales previstos en cuda ley de presupuestos,

Las posibles diferencias que se produzean dursnte el periodo tran-
sitorio a que se refiere el parrafo anterior, respecto a la financiacidn
de los servicios transferidos, serin objeto de regularizacién, en su
caso, ul cierre del ejercicio econdmico, mediante la presentacion de
lus cuentas y estados justificativos correspondientes ante una comi-
si6n de liquidacion que se constitird en el Ministerio de Economia y
Hacienda, .

E) Documentacion y expedientes correspondienies s los medios
que se amplian

Li entrega de la decumentacion v expedientes correspondientes a
esta ampliacion de medios se realizard en el plaze de un mes, a partir
de la publicacidn del real decreto por el que se aprueba este acuerdo,
de conformidiad con fo establecido en el articulo § del Real Decreto
4.015/1982, de 29 de diciembre.

F) Fecha de efectividad de la ampliacidn de medios

La amplincidn de medios objeto de este acuerdo tended efectivi-
dad a partie del dia 1 de marzo de 1995,

Y para que conste, se expide ¢l presente centificado.

Madrid, 16 de enero de 1995.— Los secretarios de la Comisién
Mixta: Antonio Bueno Rodriguez y Marfz Blanca Blanquer Prats.

kS
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RELACION NUMERO 1

Vehiculos - Valancia

Pruvincia Matriculs Marcr-modelo Organismo
Valencia. 9161F |Renauit-4. S. VEGETAL
Valencia, 3379-F |Opel Corsa. IRYDA.
Castellon. 3250+ |Renault-4TL |IRYDA.
Total ..vviiiiiniiiiininann.. 3
RELACION NUMERO 2
Personal funcionario de! IRYDA
Comunidad Valenciana
{Retribucionas 1995}
‘ ; Rauribucone: Tott Sagundad
Provincia, Pucsn de bajo Norbra ¢ apetidos bsicas complomeniariay - Socil
Pesatzs Prantes Posatus Pasetas
Valencia ....[J. Seccion. N24 .............. Manuel Escrivé Peiia 2.609.250( 1.965.632| 4574.882 -
Valencia ....{J. Seccién. N24 ("} ........... J. Manuel Cénovas Cubo ‘del Prado . 2.600.260( 1.963.356| 4.572.606| 1.094.828
Valencia ... Tco. Sup. N24 .. ..|José M. Benito Gil ......... 2.767.1701 1522008 4.289.178 -
Valencia .... | Técnico, N20 ... -1 José Revuelta Somalo 2.313.948} 1.105536| 3419484 861.368
Valencia ....| Técnico. N18 ... H. Bermejo Palomo 2440.284] 1.033.764| 3474048 875.113
Valencia ...-| Técnico, N17 R. Simed Albert ..... 1.834.940 997872 2.932.812 -
Valencia ....| Jefe Ngdo; l&ﬁ ..{M. Maicas Torres ... 1.779.144 552.288| 2327432 586.280
Valencia ....{ Aux. Inf. N ..|l. Latorre Sanchez ..., ....| 1.188.794 522.312| 1.681.106 -
Valencia-.... | J. Ser. Tem. N26 .............. VACANTE Lovieeiecsccsieicesrissrssniinenes 2.056.830| .2.262.348| 431B.878 -
Valencia ....| Aux. OLN10 .......... .....|Vacante .. 1.063.874 408,780 1472654 -
Alicante ....|Ay. Admdn. N11 ... .| Ant. Rincén Ballester .. 1.727.740 440660f 2.168.400( 547.228
Castelién ... |J. Seccién. N24 ... José L. Paco Lopez S. . 27671704 1.779.144) 4546314 1.094.828
Castallén ... [ Técnico. N17 oo Fea, Romero Barrajén 2377118 997.872{ 3374.888;  B860.159
Castelldn ... |Aux. OLN1O L. M. T. Calvo Agustina 7 1,.2563.714 408780| 1662494 41B.782
TOMAIES oo e | 28.894.924  15.960.352 | 44.815.276{ 6.328.586
) Grada consabdado nivel 26.

RELACION NUMERO 3

Comunidad Valenciana

IRYDA

i. - Capitulo I: Gastos de personal:

Pesetas 1985

Prograrna 531A: Organismo 109:

Articulo 12 .. 44.8156.276
Articulo 16 oo, 6.328.586
Total capltulo | ..ooveviiveineneen.. 51.143.862
{I. Capitulo Il: Gastos corrientes:
Seccidn 21
Servicio 03
Programa 711A
Artlculo 22 . e . 8.095.000
Total capitulo ll ....ceeveeeveenen . 8.095.000
Total raspaso .....c.ceeveveevneenen, 59.238.862
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722 DECRETO /1993, de 23 de muarzo, del presi-
dente de la Generalitar Vlenciana, por el que se
asignen u la Conselleria de Agriculnira, Pesca v
Alimemaeion las finciones, Tos servicios, oy
medios persongales y los eréditos presupnostarios
Irunsferidos en materia de sociedades agrarias
de wransformacion, {93/2354)

En uso de las atribuciones que me conliere el articulo 16.b)
de fa Ley de lu Generalital Valenciana 571983, de 30 de
diciembre, de Gobierno valenciano, ks Tunciones, los servi-
cios. los medios personales y los créditos presupuestarios
transleridos por el Real Decreto 208/19935, de 10 de febrero, en
materia de sociedades agrarias de trunsformacion, quedan asig-
nados a la Conselleria de Agricultura. Pesca y Alimentacion,

Valencia, 23 de marzo de 1995

Bl presidente de % Ceneralitat Valencia,
JOAN LERMA [T HLASCO

723 DECRETO 5/1993, de 23 dv marzo. del presi-
dente de fu Generalitat Valenciana, por el gue se
asignan o la Conselleria de Agricilinra, Pesca v
Alimentacion los medioy materiales © persona-
les, asi coma fos erddites presupuestarios, trans-
Seridos en nwverio de agricudira (reforma v
desarrollo agrario). |Y511355)

En uso de las atribuciones que me confiere ¢l articulo 16.b)
de la Ley de la Generalitt Valenciana 5/1983, de 30 de
diciembre, de Gobierno valenciano, los medios maieriales y
personales, asi como los créditos presupuestarios, transteridos
por el Real Decreto 209/1995, de 10 de {ebrero, en materia de
agricultura (reforma y desarrollo agrario), quedan asignados a
la Conselleria de Agricullura, Pesca y Alimentacidn,

Valencia, 23 de marzo de 1995

El presidente de [u Geaeraliiat Valenciana,
JOAN LERMA 1 BLASCO

CONSELLERIA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

772 ORDEN de 20 de merzo de 1995, de la Conselle-
rig de Trabajo v Asuntes Sociales, que comple-
menta la Orden de 30 de diciembire de 1994, por
la que se regulan diversas medidas de fomento
de emplea para el efercicio de 1995, (953514)

La publicacién en el BOE del 26 enero de 1995 del Real
Decreto 2.546/1994, de 29 de diciembre, por el que se desarro-
lla el art. 15 del estatuto de los trabajadores en materia de con-

iratacion, y siendo ésta objeto de aplicacién de la orden de
referencia, hace necesaria la adaptacién a la nueva normativa.

La disposicién derogatoria tnica del Real Decreto aludido
suprime expresamente el Real Decreto 2.104/1984; de 21 de
noviemnbre, regulador de diversas contrataciones invocadas en
la Orden de Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales.

En su virlud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el art. 35, apartado 11, de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Gobierno Valenciano

ORDENO:

Articulo dnico

Lus referencias en la Orden de la Conselleria de Trabajo y
Asuntos Sociales de 30 de diciembre de 1994 4 lus modalida-
des de contratacion regulacas ca el RD 2.104/1984, de 21 de
nuviembre, deberdn entenderse efeciuadas a las contenidas en
cl nuevo Real Decreto 2.546/1994, de 29 de diciembre, desde
su cntrada en vigor, publicado en ¢l BOE del 26 de enero de
1995, a excepcidn del programu de contralaciones indefinidas
cn cuanto a ta conversion de los contratos wmporales, que 56lo
seri posible con los gue permanezean vigentes bajo la normati-
va anterior {arl, 58.c de la Orden de 30 de diciembre de 1994

“de la Conselleria de Trabijo y Asuntos Sociales).

DISPOSICION FINAL
La presente orden entrurd en vigor el mismo dia de su
publicacidn en el Diari Oficial de la Geieralitar Valenciana y
surtind efectos desde ¢l die 1 de encro de 1995,

V&'C]]L‘iu. 20 de marzo de 1995

EE conseller de Trabajo y Asuntos Sociafes
FRANCISCO FAVIER SANAHUIA SANCHIS
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MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
;Fiscales, Administrativas y de Orden Social, autorizé al
"Gobierno en su disposicion final sexta para que, en el
piazo de tres meses desde la-entrada en vigor de la
misma, elabore un texto.refundido del Real Decretp
Legislativo 521/1990, de 27 de abril, por el que se
aprueba el textoc articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, incorporando’ al mismo las modificaciones
introducidas - por la propia Ley.antes citada, por la
Ley 11/1994, de 18 de mayo, por la que se modifican
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores,
del texto articulado de la Ley de Procadimiento Laboral
y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social; por la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que

8758

Ley 18/1994, de 30.de junio. por la gue se modifica
la normativa de elecciones a los organos de represen-
tacion del personal al servicio de las Administraciones
plblicas, de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada
porlaley 7/1990, de 19 de julio.

A tal fin responde el presente Real Decreto Legis/ativo
al que se incorpora, segun el mandato recibide, un texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral en el que
se recogen las modificaciones gue en el apartado ante-
rior se detallan.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia e
Interior, previo informe del Consejo General de! Poder
Judicial, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 31 de marzo de 1995,

DISPONGO:
Articulo Unico.

~ Se aprueba el texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral gue se inserta a continuacion.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogados el texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legis-
lative 521/1990, de 27 de abril; el capitulo I} de la
Ley 11/19%4, de 19 de mayo, sobre modificacion de
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores,
del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral
vy de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social; la disposicién adicional segunda de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la gue se regulan las
empresas de trabajo temporal; ta disposicion adicional
tnica de la Ley 18/1884, de 30 de junio, por la que
se modifica la normativa de elecciones a los drganos
de representacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, y el capi-
tulo V de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medi-
das fiscales. administrativas y de orden social.

se regulan las empresas de trabajo temporal, y por la

Disposician final unica.

El presente Real Decreto Legislativo y el texto refun-
dido que aprueba entraran en vigor el dia 1 de mayo
de 1995,

Dada en Madrid, a 7 de abril de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia e Interior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JUNLBE

ANEXO

TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL

LIBRO
Partie general

TITULO |
Del ejercicio de la potestad jurisdiccional

CAPITULO |
De la jurisdiccion
Articula 1.

Los organos jurisdiccionales del orden social cono-
ceran de las pretensiones gue se promuevan dentro de

la. rama social del Derecho en conflictos tanto indivi-
duales como colectivos.

Articulo 2.

Los organos jurisdiccionales del orden social cono-
ceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

a) Entre empresarios y trabajadores como conse-
cuencia del contrato de trabajo.

b} En materia de Seguridad Social, incluida la pro—
teccion por desempleo.

c) En la aplicacion de los sistemas de mejoras de
la accion protectora de la Sequridad Social incluidos los
planes de pensiones y contratos de seguro siempre gue
su causa derive de un contrato de trabajo o convenio
colectivo.

d) Entre los asociados y las Mutualidades, asi como
entre las fundaciones laborales o entre éstas y sus bene-
ficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracion
de sus ohbligaciones especificas y derechos de caracter
patrimonial, relacionados cen los fines y abligaciones
propics de estas entidades.

e) Contra el Estado cuando le atribuya responsa-
bilidad la legislacion laboral.

f)y Contra el Fondo de Garantfa Salarial, en los casos
en gue le atribuya responsabilidad la legislacion laboral.

g} Sobre constitucion y reconocimiento de la per-
sonalidad juridica de los sindicatos, impugnacion de sus
estatutos y su modificacidn.

h) En materia de régimen juridico especlifico de los
sindicatos, tanto legal comeo estatutario, en lo relativo
a su funcionamiento interno v a las relaciones con sus
afiliados.
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i} Socbre constitucién y reconocimiento de la per-
sonalidad juridica de las asociaciones empresariales en
los términos referidos en la dispaosicidn derpgatoria de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, impugnacidn de sus estatutos y sumodificacion.

i} Sobre Ia responsahilidad de los sindicatos y de
las asociaciones empresariales por infraccion de normas
de la rama social del Derecho.

k) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical.

I} En procesos de conflictos colectivos.

m) Sobre impugnacion de convenios colectivos.

n) En procesos sobre materias electorales, incluida
la denegacion de registro de actas electorales, también
cuando se refieran a elecciones a organos de represen-
tacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

i) Entre |las sociedades cooperativas de trabajo aso-
ciado o anonimas laborales y sus socios trabajadores,
por su condicion de tales.

o} Entre los empresarios y trabajadores come con-
secuencia del contrato de puesta a disposicion.

p) Respecto de cualesguiera otras cuestiones gue
les sean atribuidas por normas con rango de Ley.

Articulo 3,

No conoceran los drganos jurisdiccionales del orden
social:

a) De las pretensiones que versen sobre la impug-
nacidn de los actos de las Administraciones ptblicas
sujetos al derecho administrativo en materia laboral.

b) De las resoluciones dictadas por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en materia de gestion
recaudatoria o, en su caso, por las Entidades gestoras
en el supuesto de cuotas de recaudacion conjunta,

c) De la tutela de los derechos de iibertad sindical
y del derecho de huelga relativa a los funcionarios ptbili-
cos y al personal a que se refiere el articulo 1.3.a) del

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO I}

De la competencia

Articulo 4.

1. La competencia de los organos jurisdiccionales
del orden social se extendera al conocimiento y decision
de las cuestiones previas y prejudiciales no pertenecien-
tes a dicho orden, que estén directamente relacionadas
con las atribuidas al mismo, salvo lo previsto en el aparta-
do 3 de este articulo.

2. Las cuestiones previas y prejudiciales seran deci-
didas en la reselucian judicial que ponga fin al proceso.
La decisidn gue se pronuncie no preoducira efecto fuera
del proceso en que se dicte.

3. Hasta que las resuelva el érgano judicial com-
petente, las cuestiones prejudiciales penales suspende-
ran el plazo para adoptar la debida decisidon sdlo cuando
se basen en falsedad documental y su solucidn sea de
todo punto indispensable para dictarla.

. 4. La suspension de la gjecucién por existencia de
una cuestion prejudicial penal sélo procedera si la fal-
sedad documental en que se base se hubiere producido
después de constituido el titulo ejecutivo y se limitara
a las actuaciones ejecutivas condicionadas directamente
por la resolucion de aguélla.

Articulo 5.

1. Si los organos junsdiccionales se estimaren
incompetentes para conocer de la demanda por razon
de la materia o de la funcidn, acto seguido de su pre-
sentacion dictaran auto declarandolo asi y previniendo
al demandante ante quién y como puede hacer uso de
su derecho.

2. lgual declaracion deberan hacer al dictar senten-
cia, si se estimasen incompetentes, absteniéndose de
entrar en el conocimiento del fondo del asunto.

3. Lla declaracién de oficio de la incompetencia en
los casos de los dos parrafos anteriores requerira previa
audiencia de las partes y del Ministeric Fiscal en plazo
comun de tres dias.

4. Contra el auto de declaracién de incompetencia
Eodrén ejercitarse los recursos previstos en la presente

ey. :

Articulo 6.

Las Juzgados de lo Social conoceran en Unica ins-
tancia de todos los procesos atribuidos al orden juris-
diccional social, salvo los mencionados en los articu-
los 7 v B de |a presente Ley.

Articulo 7.

Las Salas de fo Social de los Tribunales Superiores.
de Justicia conoceran: ' -

a) En Unicainstancia de los procesos sabre las cues-
tiones a que se refieren los parrafos g), h), i), k), I} v
m} del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un
ambito territorial superior al de la circunseripcion de un
Juzgade de lo Social y no superior al de la Comunidad
Autdnoma, asi como de todos aquellos que expresamen-
te les atribuyan las leyes.

b) De los recursos de suplicacion establecidos en
esta Ley contra las resoluciones dictadas por los Juz:
gados de o Social de su circunscripecién, - ’

c) Delas cuestiones de competencia que se susciten
entre los Juzgados de lo Social de su circunscripcion.

Articulo B.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacionail conocera
en Unica instancia de los procesos a que se refieren
los parrafos g), h), i}, k), I} y m) del articulo 2, cuando
extiendan sus efectos a un ambito territorial superior
al de una Comunidad Autdnoma.
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Articulo 9.
‘La Sala de lo Sacial del Tribunal Supremo conocera:

a) De los recursos de casacién establecidos en la
Ley. .
b) Del recursc de revision contra sentencias firmes
dictadas por los 6érganos jurisdiccionales del orden social.

c} De las cuestiones de competencia suscitadas
antre drganos del orden jurisdiccional social que no ten-
gan otro superior jerdrquice comun.

Articulo 10.

La competencia de los Juzgados de lo Sccial se deter-
minaréa de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Con caracter general serd Juzgado competente
el del lugar de prestacién de los servicios o el del domi-
cilio del demandado, a eleccion del demandante.

Si los servicios se prestaran en lugares de distintas
circunscripciones territoriales, el trabajador podra elegir
entre aquel de ellos en que tenga su domicilio, el del
contrato, si hallandose en é| el demandado pudiera ser
citado, o el del domicilio del demandado.

En el caso de que sean varios los demandados, y
se optare por el fuero del domicilio, el actor podra elegir
el de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones publicas
serd Juzgado competente el del lugar de prestacion de
los servicios o eldel domicilio del demandante, a eleccion
de éste.

2. En los procésos que se indican en los parrafos
siguientes serd en cada caso Juzgado competente:

a} En los que versen sobre la materia referida en
el parrafo b) del articulo 2, aguel en cuya circunscripcion
se haya producido la resolucidn, expresa o presunta,
impugnada en el proceso, o el del domicilio del deman-
dante, a eleccion de éste.

b) En los gue versen sobre las materias referidas
en los parrafos c) v d) del articulo 2, el del domicilio
del demandado o el del demandante, a eleccién de éste,
salvo en los procesos entre Mutualidades de Prevision,
en los que regira el fuero de la demandada.

c¢) En los de reclamacion de salarios de tramitacion
frente al Estado, el que dictd la sentencia de despido.

d) En los que versen sobre las materias referidas
en los parrafas g) e i) del articulo 2, el de la sede del
sindicato o de la asociacion empresarial.

e) En los que versen scbre la materia referida en
los parrafos h) y j} del articulo 2, el del lugar en que
se produzcan los efectos del acto o actos que dieron
Iugar al proceso.

I£| los que versen sobre la materia referida en
el parrafo k) del articulo 2, el del lugar donde se produjo
la lesion respecio de la que se demanda la tutela.

g) En los procesos electorales regulados en la sec-
cian If, capitulo V, Titulo Il del Libro I de esta Ley, el
del lugar en cuya circunscripcion esté situada la empresa
o centro de trabajo; y si los centros estan situados en
municipios distintos, en que ejerzan jurisdiccion Juzga-
dos diferentes, con unidad de comité de empresa o de
organo de representacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas, el del lugar en que inicial-
mente se hubiera constituido la mesa electoral.

h) En los de impugnacion de convenios colectivos
v &n los de conflictos colectivos, el de la circunscripcidn
a que se refiera el ambito de aplicacion del convenio
impugnado o en que se produzcan los efectos del con-
flicto, respectivamente.

Articulo 11.

1. lLa competencia territarial para el conocimiento
de los procesos atribuidos en instancia a las Salas de
lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia corres-
pondera:

a) En los de conflicto colective o en los de impug-
nacion de convenios colectivos, a la del Tribunal en que
se produzcan los efectos del conflicto o a la de aquel
a cuya circunscripcion se extienda el ambito de apli-
cacion de las clausulas del canvenio impugnado, res-
pectivamente.

b} En los gue versen sobre [a materia referida en
los parrafos g) e i) del articulo 2, a la del Tribunal en
cuya circunscripcion tengan su sede el sindicato vy la
asociacion empresarial,

¢) En los gque versen sobre la materla referida en
el parrafo h) del articulo 2; a la del Tribunal en cuya
circunscripcion se produzcan fos efectos del acto o actos
a que dieron lugar al proceso.

d) - En los que versen sobre la materia referida en
el parrafo k) del articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcion se produzca la lesion respecto de la que
se demanda la tutela.

2. Cuando existan varias Salas de lo Social en un
mismo Tribunal Superior, la competencia territorial de
cada una de ellas se determinara por aplicacion de las
reglas establecidas en el apartado anterior, referida a
la circunscripcidn territorial de la Sala,

3. En el caso de que los efectos da la cuestian liti-
giosa se extiendan a las circunscripciones de varias
Salas, sin exceder dei dmbito territorial de una Comu-
nidad Autonoma, conocerd la gue corresponda segun
las reglas de reparto que al efecto haya aprobado la
Sala de Gohierna del Tribunal Superior de Justicia.

CAPITULO L0

De los conflictos de competencia y de las cuestiones
de competencia

Articulo 12.

Los conflictos de competencia entre los drganos juris-

-diccionales del orden social y los de otros drdenes de

la Jurisdiccion se regiran por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica del Poder Judicial.

Articulo 13.

1. No podran suscitarse cuestionas de competencia
entre jueces y tribunales subordinados entre si, estan-
dose al respecio a lo dispuesto en el articulo 52 de
la Ley Orgénica de! Poder Judicial.

2. Las cuestiones de competencia que se susciten
entre 6rganos del orden sccial de la Jurisdiccidn serédn
decididas por el inmediato superior comun.

Articulo 14.

Las cuestivnes de competencia se sustanciaran y
decidirdn con sujecidn a lo dispuesto en [a Ley de Enjui-
ciamientd Civil, salvo lo dispuesto en las siguientes
reglas:

-a) Las declinatorias se propondran como excepcio-
nes perentorias y seran resueltas previamente an la sen-
tancia, sin suspender el curso de los autos.
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.

Si se estimase la declinataria, el demandante podra
deducir su demanda ante el drgano territorialmente com-
petente, y si la accion estuviese sometida a plazo de
caducidad, se entenderd suspendida desde la presen-
iacion de |a demanda hasta que la sentencia que estime
la declinatoria quede firme.

b) Formulada inhibitoria, el organo .ante el que se
plantee lo comunicara por el medio mas répido posible
al drgano ante el que penda el proceso, que suspendera
su tramitacién a las resultas de agquélla.

Una vez que haya gquedado firme el auto en que se
declare no haber lugar el requerimiento de inhibicidn
se comunicara par el medio mas rapido posible al argano
que conociera del procese, que alzard la suspension y
continuard su trémite.

Si de lo actuado se aprecnase gue el planteamiento
de la cuestién tenia una exclusiva finalidad dilatoria, en
la resolucion en la que se declare no haber Iugar al
requerimiento de inhibicidn se impondra motivadamente
al que la formuld ia multa prevista en el articulo 87.3.

CAPITULO IV

De la ahstencidn y de la recusacién

Articulo 15.

1. La abstencion y la recusacidn se regiran por lo
dispuesto en la Ley Orgédnica del Poder Judicial.
2. Llarecusacion habra de proponerse:

a) En instancia, con anterioridad a la celebracidn
de los actos de conciliacién ¥y juicio. -

b} En recursos, antes del dia sefalado para la vota-
cion y fallo, o, en su caso, la vista,

3. La proposicidn de la recusacion no suspenderd
la ejecucién. )

TITULO I~
De las partes procesales

CAPITULO |

De la capacidad y legitimacién procesal

JArticulo 186.

1. Podran comparecer en juicio en defensa de sus
derechos e intereses legitimos quienes se encuentren
en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2. Tendran capacidad procesal respecto de los dere-
chos e intereses legitimos derivados de sus contratos
de trabajo y de la relacion de Seguridad Social, los tra-
bajadores mayores de dieciséis afos y menores de die-
ciocho, cuando legalmente no precisen para la celebra-
cion del contrato de trabajo autorizacion de sus padres,
tutores o de la persona o institucién que ios tenga a
su cargo, o hubieran obtenidoc autorizacion conforme a
la legislacion laboral para contratar de sus padres, tutores
o0 de la persona o institucién que los tenga a su cargo.

3. En los supuestos previstos en el apartado ante-
rior, ios trabajadores mayores de dieciséis afios y meno-
res de dieciocho tendran igualmente capacidad procesal
respecto de los derechos de naturaleza sindical y de
representacion.:

4, Por quienes no se hallaren en el pleno ejercicio
de sus derechos civiles compareceran sys representan-
tas legitimos o los que deban suplir su incapacidad con-
forme a Derecho.

6. Por las personas juridicas compareceran quienes
legaimente las representen. Por las comunidades de bie-
nes y grupos compareceran quienes aparezcan como
organizadoras, directores o gestores de los mismaos.

Al_"tl'c:ulo 17.

1. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés
legitime podran ejercitar acciones ante los érganos juris-
diccionates del orden social, en ]ns términos establecidos
en las Leyes.

2. Lossindicatos de trabajadores y las asociaciones
empresariales tendran legitimacién para la defensa de
los intereses economlcos y sociales que les son propios.

7 CAPITULO I
De la representacidn y defensa procesales

Articulo 18.

1. Las partes podran comparecer por si mismas o
conferir su representacidn a procuradar, graduado social
colegiado o a cualquier persona que se encuentre en
el pleno ejercicio de sus derechos civiles. La represen-
tacion podrd conferirse mediante poder otorgado por
comparecencia ante Secretario judicial o por escritura
publica.

2. En el caso de otorgarse la representacion a abo--

gado, deberén seguirse los tramites previstos en el ar-
tlculo 21.3 de esta Ley.

Articulo 19,

1. En los procesos en los que demanden de forma
conjunta méas de diez actores, éstos deberdn designar
un representante comun, con el que se entenderdn las
sucesivas diligencias del litigio. Este representante debe-
r4 ser necesariamente abogado, procurador, graduado
Social colegiado, uno de los #emandantes o un sindicato.
Dicha representacién podra conferirse mediante poder
otorgado por comparecencia ante Secretario judicial, por
escritura publica o médiante comparecencia ante ef
servicio administrative que tenga atribuidas las compe-
tencias de conciliacion, mediacion o arbitraje o el 6rgano
gue asuma estas funciones. Junto con la demanda se
deberd aportar el documento correspondiente de otor-
gamiento de esta representacidn.

2. Cuando el Juzgado o Tribunal, conforme al ar- .
ticulo 29, acuerde de oficio o-a instancia de parte la
acumulacion de autos correspondientes a varias deman-
das presentadas contra un mismo demandado, afectan-
do de este modo el proceso a mas de diez actores, los
requerird para gue designen un representante comn,
pudiendo recaer dicha designacidn en cualquiera de los
sujetos mencionados en el apartado anterior. A tal efecto,
junto con la comunicacién a los actores de la resolucion
de acumulacién, les citard de comparecencia ante ‘el
Secretario judicial dentro de los cuatro dias siguientes
para el nombramientc del representante comun; si el
dia de la comparecencia no asistiese alguno de los cita-
dos en forma, se procederd a la designacion del repre;
sentante comun, entendiéndose que guien no compa-
rezca acepta el nombramiento efectuado por el resto.

3. En todo caso, cualquiera de los demandantes
podra expresar su voluntad justificada de comparecer
por st mismo o de designar un representante propio,
diferenciado del designado de forma conjunta por les
restantes actores.

Artlculo 20.

1. 'Los sindicatos podrén actuar en un proceso en
nombre e interés de los trabajaddres afiliados a ellos
que asl se lo autoricen, defendiendo sus derechos indi-
viduales y recayende en.dichos trabajadores los efectos
de aquelia actuacion.

. 2. En la demanda, el sindicato habra da acreditar
la condicién de afitiado del trabajador y la existencia
de Ia comunicacion al trabajador de su voluntad de iniciar

A\
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Y
el proceso. La autorizacion se presumira concedida salvo
declaracion en contrario del trabajador afiliado. En el
caso de que no se hubiese otorgado esta autorizacion,
. eltrabajador podra exigir al sindicato la responsabilidad
que proceda, que habra de decidirse en proceso laboral
independiente.

3. Si en cualquier fase del proceso el trabajador
expresara, a presencia judicial, que no habfa recibide
la comunicacion del sindicate o que habiéndola recibido
hubiera negado la autorizacion de actuacion en su nom-
bre, el Juez o Tribunal, previa audiencia de! sindicato,
acordara el archivo de las actuaciones sin mas tramite.

Articulo 21.

1. La defensa por abogado tendrd cardcter facul-
tative en la instancta, con excepcion de lo previsto en
el articulo siguiente, pero podra utilizarla cualquiera de
los litigantes, en cuyo caso serd de su cuenta el pago
de los honorarios o derechos respectivos, con las excep-
ciones fijadas en. el articulo 25 de esta Ley.

2. Para los trabajadores y los beneficiarios del régi-
men publico de la Seguridad Social, la designacion de
abogado podra ser voluntaria o de oficio.

3. Si el demandanie pretendiese comparecer en e}
4juicio asistido de abogado o representado por procuradaor
o graduado social colegiado, lo hara constar en la deman-
da. Asimismo, el demandado pondrd esta circunstancia
en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, den-
tro de los dos dias siguientes al de su citacion para
‘el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al
actor, pueda éste estar representado por procurador o
graduado social colegiado, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la ‘parte al derecho de valerse
“en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado
social colegiado. ‘

- . 4, §i en cualquier otra actuacion, diversa al acto
-de juicio, cualquiera de las partes pretendiese actuar
asistido de letrado, el Juez o Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar la igualdad de las partes.

‘6. La solicitud de designacién de abogado por el
turno de oficio por los trabajadores vy los beneficiarios
del régimen publico de Seguridad Social comportara la
suspension de los plazos de caducidad o la interrupcion
de [a prescripcion de acciones, asi como la paralizacién
del curso de los autos, en su caso.

Artl'culq 22, .

1. La representacion y defensa del Estado y de sus
Organismos autdnomes, de los Organos Constituciona-
les, de las Comunidades Autdnomas, de las Entidades
locales y demas Entidades puoblicas se regirdn por lo
dispuesto en ef articulo 447 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial y demés normas de aplicacion.

2. Larepresentacion y defensa de las Entidades ges-
toras y de la Tesorerla General de la Seguridad Social
corresponderd a los Letrados de la Administracion de
la Seguridad Social, sin perjuicio de que para supuestos
determinados pueda conferirse la representacion con-
forme a las reglas generales del articulo 18 o designarse
abogado al efecto.

CAPITULO NI

«De la intervenci6n y llamada a juicio
" del Fondo de Garantia Salarial

Articulo 23.

1. El Fondo de Garantia Salarial podrd somparecer
como parte en cualquier-fase 0 momento de su trami-

tacion, en aquellos procesos de los que se pudiera derivar
posteriormente una respensabilidad de abono de salarios
o indemnizaciones a los trabajadores litigantes, sin que
tal intervencion haga retroceder ni detener el curso de
las actuaciones.

2. En supuestos de empresas incursas en procedi-
mientos concursales, asi como de las ya declaradas insol-
ventes o desaparecidas, el Juez, de oficio o a instancia
de parte, citard como parte al Fondo de Garantia Salarial,
déandole traslado de la demanda a fin de que éste pueda
asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga
en Derecho.

3. En los procedimientos seguidos contra el Fondo
de Garantia Salarial al amparo de la legisiacion laboral,
las afirmaciones de hecho cantenidas en el expediente
y en las que se haya fundamentado la resolucién del
mismo haran fe, salvo prueba en contrario.

Articulo 24,

1. Siel pago de las prestaciones legalmente a cargo
del Fondo de Garantia Salarial se hubiere producido con
anterioridad al inicio de la ejecucidn, al instarse ésta,
en subrogacién de los derechos y acciones de los tra-
bajadores que figuren en el titulo ejecutivo, debera acre-
ditarse fehacientemente el abono de las cantidades satis*
fechas y que éstas corresponden, en todo o en parte,
a las reconocidas en el titulo. :

2. Despachada ejecucién, se hara constar en el auto
la subrogacion producida, notificAndose a los trabaja-
dores afectados o a sus representantes, a quienes, si
pudieren conservar créditos derivados del propio titulo
frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha
por el Fondo, se |les ofrecera la posibilidad de constituirse
como ejecutantes en el término de quince dias como
maximo hasta el momento de abono de las cantidades
chtenidas si, de ser insuficientes, pretendieren el abono
o prorrata con el Fondo de los respectivos importes de
sus créditos.

CAPITULO TV

Del beneficio de justicia gratuita

Articulo 26.

1. Con las excepciones previstas en la presente Ley,
la justicia se administrara gratuitamente, hasta la eje-
cucion de sentencia. -

2. Los trabajadores, los beneficiarios del régimen
publico de la Seguridad Sccial, los que acrediten insu-
ficiencia de recursos para litigar y hubieran obtenido
el oportuno reconocimiento judicial asf como todos los
que tengan reconocido este derecho por alguna dispo-
sicidn del Estado o por los convenios internacionales
que formen parte del crdenamiento interno disfrutarédn
del derecho a nombramiento de abogado por el turno
de oficio, sin obligacidn de abanar honorarios, quedando
exentos de hacer los depdsitas y las consignaciones que
sean necesarias para la interposicion de cualquier recur-
s0.

Articulo 28.

- 1. El reconocimiento del derecho a litigar gratuita-
mente en los términos del articulo anterior se efectuara
por el grgano judicial a quien corresponda el conaoci-
miento del asunto principal, sin que su solicitud,produzca
la suspension de éste. Recibida la solicitud, que se acom-
pafiard de los documentos justificativos para apreciar
los ingresos o recursos del solicitante, se citara de com-
parecencia a las partes y al Abogado del Estado, dentre
de los cinco dias siguientes, celebréndose dicha com-
parecencia por los tramites del juicio oral previstos para
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el procedimiento ordinario. Celebrada la comparecencia;
el Juez o Tribunal dictara sentencia en el plazo de tres
dias, contra la que no cabra recurso alguno.

2. Llas sentencias reconocciendo o denegando el
derecho a litigar gratuitamente no producen los efectos
de cosa juzgada.

TITULO Il
De las acumulaciones

CAPITULO |

De la acumulacién de acciones, autos y recursos
SeccoN 1. ACUMULACION DE ACCICNES

Articulo 27,

1. El actor podra acumular en su demanda cuantas
acciones le competan contra el demandado, aunque pro-
cedan de diferentes titulos.

2. No obstante y sin perjuicio de Io dispuesto en
los articulos 32 y 33 de esta Ley, no podran acumularse
& otras en un mismoe juicio, ni siquiera por via de recon-
vencion, las acciones de despido, las de extinciéon del
contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
las que versen sobre materia electoral, las de impug-
nacian de convenios colectives, las de impugnacion de
estatutos de los sindicatos y las de tutela de la libertad
sindical y demas derechos fundamentales.

3. Tampoco serdn acumulables entre sl las recla-
maciones en materia de Seguridad Social, salvo cuando
tengan la misma causa de pedir.

Articulo 28.

1. Sise ejercitaran acciones indebidamente acumu-
ladas, el Juez o Tribunal requerird al demandante para
que, en el plaze de cuatro dias subsane el defecto, eli-
giendo la accidon que pretende mantener. En caso de
que no lo hiclera, se acordara el archivo de la demanda,
notificandose la resolucion.

2. No obstante, cuando se trate de una demanda
de despido a la que indebidamente se hubiera acumu-
lado otra accidn, aunque el actor no opte, se seguird

la tramitacion del juicio de despido y se tendra por no’

formulada la otra accién acumulada, advirtiéndose al
demandante de su derecho a ejercitarla por separado,

Secoon 2.9 ACUMULACION DE AUTOS

Articulo 29,

Si en el mismo Juzgado o Tribunal se tramitaran varias
demandas contra un mismo demandado, aunque los
actores sean distintos, y se ejercitasen en ella idénticas
acciones, podrd acordarse, de oficio o a instancia de
parte, la acumulacion de Ios_ autos.

Articulo 30.-

Si en el caso del articulo anterlor las demandas pen-
dieran ante dos o mas Juzgados de lo Social de una
misma circunscripcion, también podra acordarse la acu-
mulacion de todas ellas, de oficio 0 a peticién de parte.
Esta peticion habra de formularse ante el Juez que cono-
ciese de la demanda que hubiera tenido entrada antes
an el Registro. .

Articulo 31.

. A los procesos de oficio iniciados a virtud de comu-
nicacidn de la autoridad laboral regulados en el articu-
lo 146 de esta Ley, se acumularan, de acuerdo con las

reglas anteriores, las demandas individuales en que con-
curran identidad de personas y de causa de pedir res-
pecto de la demanda de oficio, aunque pendan en dis-
tintos Juzgados de la misma circunscripciGn.

Articuio 32.

Cuando el trabajador formule demandas por alguna
de las causas previstas en el articulo b0 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por
despido, la demanda que se promueva posteriormente
se acumulara a la primera de oficio o a peticion de cuai-
quiera de las partes, debiendo debatirse todas las cues-
tiones planteadas en un solo juicio. A estos efectos, el
trabajader deberd hacer constar en la segunda demanda
la pendencia del primer proceso y el Juzgado que conoce
del asunto.

SECCION 3.7 ACUMULACION DE RECURSOS

Articulo 33.

En las Sdlas de lo Social de los Tribunales Superidres
de Justicia y del Tribunal Supremo se podrd acordar
de oficio 0 a instancia de parte la acumulacion de recur-
s0s pendientes, cuando entre ellos exista identidad de
objeto y de alguna de las partes, previa audiencia de
los comparecidos en todo casc v del Ministerio Fiscal
en los recursos de casacion.

SeccioN 4.2 DIsPOSICIONES COMUNES

Articulo 34.

1. La acumulacion de acciones y autos debera for-
mularse y acordarse antes de la celebracién de los actos
de conciliacién, en su caso, y de juicio, salvo que se
proponga por via de reconvencian.

2. La acumulacion de recursos podra acordarse en
cualguier momento anterior al sefalamiento para vota-
cion vy fallo v, en su caso, vista.

3. Acordada {a acumulacion de autos, podra ésta
dejarse sin efecto respecto de uno o varios de ellos,
si concurren causas que justifiquen su tramitacion sepa-
rada.

Articulo 35.

La acumulacidn de acciones, autos y recursos cuando
proceda producira el efecto de discutirse conjuntamente
v resolverse en una_ sola resclucion todas las cuestiones
planteadas.

CAPITULO Il

De la acumulacién de ejecuciones

Articulo 36.

1. En las ejecuciones de sentencias y demas titulos
ejecutivos contra un mismo deudor y ante’ un mismo
drgano podré disponerse de oficio o a instancia de parte
ta acumulacion de los mismos, en los términos esta-
blecidos en esta Ley. .

2. lgual reglaregira en las ejecuciones seguidas con-
tra un mismo deudor y ante Juzgados de lo Sacial dis-
tintos de la misma o de diversa circunscripcion.

Articula 37.

1. Cuando-las acciones ejercitadas tiendan a ohte-
ner la entrega de una cantidad de dinero y existan indi-
cios de que los bienes del deudor o deudores pudieran
ser insuficientes para satisfacer la totalidad de los cré-
ditos que se ejecuten, debera acordarse la acumulacién
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de ejecuciones, de oficio o a instancia de parte, de seguir-

se ante un mismo Juzgado, o a instancia de parte, de

conocer de ellas Juzgados distintos.

.+ 2. Enlos demas supuestos, el organo judicial podra
acordar la acumulacién, de oficio o a instancia de parte,
si asi procede, atendiendo a criterios de economia vy
de conexion entre las diversas obligaciones cuya eje

‘ cucion se pretenda.

Articulo 38.

1. La acumulacion serad decretada, en su caso, por
e} drgano judicial que haya iniciado con anterioridad la
ejecucion, al que también correspondera, en los términos
establecidos en esta Ley, adoptar cuanias medidas sean
necesarias para la efectividad de las ejecuciones acu-
muladas.

2, Silas ejecuciones cuya acumulacion se pretenda
se tramitaran ante drganos judiciales de diversa circuns-
cripcion, y en la iniciada con anterioridad no figurase
incluida Ja mayor parte de los trabajadares y créditos
afectados ni embargada con prioridad la mayor parte
de los bienes del deudor comun, la acumulacidn corres-
pondera decretarla, en su caso, al drgano judicial que
con prioridad trabd embargo sobre la totalidad o mayor
parte de los referidos bienes.

Articulo 39.

1. Elincidente de acumulacion podrd plantearse por
o ante el organo judicial competente para decretar la
acumulacion de las ejecuciones, en los términos indi-
cados en el articulo anterior, de oficio o a instancia de
cualquiera de las partes.

2. De estimar procedente la acumulacion, el organo
judicial dictara auto, cidas las partes, reclamando a remi-
sion de las ejecuciones a acumular a los arganos judi-
ciales en los que se tramiten.

3. Si el Juez requerido estima procedente el reque-
rimiento, dictard auto accediendo a ello y acordando
la remisién de lo actuado.

4. En el supuesto de acumulacion preceptiva asta-
blecido en el articulo 37,1 de esta Ley, si el Juez com-
petente para decretar la acumulacion la estimara impro-
cedente o si el Juez requerido no accediere a ella, tras
dictar el auto correspondiente, elevard seguidamente a
la Sala de lo Social del Tribunal superior inmediato
comUn testimonio suficiente de sus actuacicnes y, en
su caso, de todas las realizadas en el incidente de acu-
mulacién comunicandolo al otro Juez afectado para que
por éste se haga lo propio y remita, de no haber ain
intervenido, el oportuno informe. La Sala resolvera sobre
la procedencia de la acumulacién y determinara el Juz-
gado competente para conocer de las ejecuciones,

Articulo 40.

El incidente de acumulacion no suspendera la tra-
mitacion de las ejecuciones afectadas salvo las actua-
ciones relativas al pago a los ejetutantes de las can-
tidades obtenidas con posterioridad al planteamiento de
dicho incidente.

Articulo 41.

1. La acumulacidon podré instarse o acordarse mien-
tras no quede cumplida la obligacidn que se ejecute
o hasta que, en su caso, se declare la insofvencia del
ejecutado.

2. La acumulacion no altera las preferencias gue
para el cobro de sus créditos puedan ostentar legalmente
los diversos acreedores.

TITULO IV

De las actos procesales

CAPITULO |

De las actuaciones procesales

Articuio 42.

Las actuaciones judiciales han de ser autorizadas por
el Secretario o por el Oficial de la Administracién de
Justicia a quien aquél habilite o que legalmente ie sus-
tituya.

Articulo 43.

1. Las actuaciones judiciales deheran practicarse en
dias y horas habiles.

2. las actuaciones se realizaran en el término o den-
tro del plazo fijado para su practica. Transcurridos éstos,
se dara de oficio al procese el curso que correspenda.

3. Salvo los plazos sefialados para dictar resolucion
judicial, todos los plazos y términos son perentorios e
improrrogables, y sélo podran suspenderse y abrirse de
nuevo en los casos taxativamente establecidos en las
leyes.

4, los dias del mes de agosto seran inhabiles, salvo
para las modalidades procesales de despido, extincion
del contrato de trabajo de los articulos 50 v 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos,
impugnacién de convenios colectivos y tutela de la liber-
tad sindical y démas derechos fundamentales.

Tampoco seran inhabiles dichos dias para {as actua-
ciones que tiendan directamente a asegurar la efecti-
vidad de |os derechos reclamados o para las de aquellas
que, de no adoptarse, puedan producir un perjuicio de
dificil reparacion.

5. FEl Juez o Tribunal podrad habilitar dias y horas
inhabiles para la practica de actuaciones cuando no fuera
posible practicarlas en tiempo habil, o sean necesarias
para asegurar la efectividad de una resolucion judicial.
Iniciada una actuacion en tiempo hahil podra continuar
hasta su conclusién sin necesidad de habilitacion.

6. A los efectos def plazo para interponer recursos,
cuando en las actuaciones medie una fiesta oficial de
caracter local o autonémico, se hard constar por dili-
gencia.

Articulo 44,

Las partes habran de presentar todos los escritos y
documentos en los Registros de los Juzgados y Salas
de lo Social. .

Articulo 45. -

1. La presentacion de escrites o documentos el Glti-
meo dia de un plazo, podréd efectuarse ante el Juzgado
de Guardia de la sede.del .Juzgado o Sala de lo Sacial
competente, si tiene lugar en horas en que no se halle
abierto el Registro de entrada de dichos drganocs. A tal
efecto se habra de expresar la hora en la oportuna dili-
gencia de presentacidn en el Juzgado de Guardia, debien-
do el interesado dejar constancia de elle en el Juzaado
o Sala de lo Social al dia siguiente habil, por el medio
de comunicacion mas rapido.

2. En las islas en las que no tengan sede los Juz--
gados de lo Social, la presentacion de escritos y docu-
mentos podra efectuarse, en las mismas condiciones del
apartado anterior, en cualguiera de los Juzgados de la
isla que asuma las funciones de Juzgado de Guardia.
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Articulo 46,

1. El Secretario, o quien desempefe sus funciones
pondra diligencia para hacer constar el dia y hora de
la presentacion de los escritos y documentos vy, en todo
caso, dard al interesado recibo con tal indicacion. Dicho
recibo puede consistir en una diligencia extendida en
la copia que la parte presente al efecto.

En el mismo dia o.en el siguiente dia habil, el
Secretario o quien desempefie sus funciones dara cuenta
al Juez o Presidente o, en su caso, efectuara la diligencia
de ordenacidn o propuesta de resolucion oportuna.

Articulo 47,

1. Los autos permaneceran en los Juzgados y Salas
de lo Social bajo Ia custodia del Secretario, donde podréan
ser examinados por los interesados que acrediten interés
legitimo, a quienes deberd entregarseles testimonios,
certificaciones o copias simples cuando lo soliciten.

2. Todo interesado podrd tener acceso al libre de
sentencias a que se refiere el articulo 265 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Articulo 48.

1. Sdlo se entregaran los autos cuando la tey lo
ordene expresamente y por el plazo sefialado. Se enten-
dera que el plazo empieza a transcurrir desde que se
notifique al interesado que los autos estan a su dispo-
sicidn.

2. Si transcurrido el plazo concedido para su exa-
men no fueren devueltos los autos, incurrird el respon-
sable de ello, salvo que la entrega se hubiere efectuado
por testimonio, en multa de 2.000 a 20.000 pesetas
diarias. Pasados dos dias sin que los mismos hayan sido
devueltos, procedera el Secretario a su recogida; si al
intentarlo no le fueran entregados en el acto, dard cuenta
al Juez para que disponga lo que proceda por retraso
en la devolucion.

CAPITULO Il

De las resoluciones y diligencias de ordenacién

Articulo 49.

1. Los Juzgados y Tribunales de lo Social adoptaran
sus decisiones por medio de providencias, autos y sen-
tencias en los casos y con las formalldades legalmente
previstos.

2. También dictaran resolucmnes verbales durante
la celebracion del juicio u otros actos a presencia judicial,
resefandose en el acta.

Articulo 50.

1. El Juez, en el momento de terminar el juicio,
podrd pronunciar sentencia de viva voz, que se consig-
nara en el acta con el contenido y requisitos establecidos
en el articulo 248 de |la Ley Organica del Poder Judjcial.
También podra limitarse a pronunciar el fallo, que se
documentard en el acta mediante la fe del Secretario,
sin perjuicio de la redaccion posterior de la sentencia
dentro del plazo y en la forma legalmente previstos.

2, No podran pronunciarse sentencias de viva voz
en los procesos por despido disciplinario y de extincién
del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en los que versen sobre reconocimiento o denegacidn
del derecho a obtenear prestaciones de Seguridad Social,
incluidas las de desempleo, en los de conflicto cblectivo,
en los de impugnacion de convenios colectivos, en los
de impugnacion de estatltos de los sindicatos y en los

de tutela de la libertad sindical y demss derechos fun-
damentales.
3. Las partes quedaran notlf'cadas de las sentencias

" dictadas oralmente mediante su lectura y la firma del

acta. Si, conocido el fallo las partes expresaran su deci-
sion de no recurrir, el Juez, en el mismo acto, deciarara
la firmeza de la sentencia.

4. Si alguna de las partes no hubiera comparecido
se le hara la oportuna notificacion.

5. En los mismos supuestos y condiciones esta-
blecidos en el presente articulo el Jusz podra dictar
verbalmente autes al término de la comparecencia cele-
brada en cualquier incidente suscitado durante el pro-
CEesO.

Articulo B1.

1. A los Secretarios corresponde proponer al Juez
o a la Sala de lo Social las resoluciones que deban revestir
la forma de providencia o auto. Se exceptian las pro-
videncias que revisen las diligencias de ordenacidn vy
los autos decisorios de cuestiones incidentales sobre
recursos o sobre asuntos en que se haya suscitado con-
tienda asi como los limitativos de derechos.

2. Las propuestas deberan adoptarse en el tiempo
vy con la forma previstos legalmente para la resolucion
de gue se trate. Deberdn ser suscritas por el Secretario
proponente y el Juez o |a Sala podra aceptarlas con
la expresion de «conformes» o dictar la resolucion gue
proceda.

Articulo B2,

1. Corresponde a los Secretarios dictar diligencias
de ordenacién que tengan por objeto dar a los autos
el curso ordenado por la Ley, asi como impulsar for-
malmente el procedimiento en sus distintos tramites.

2. Su forma se limitard a la expresion de lo que
se disponga, con el nombre del Secretario, la fecha y
su firma.

3. Las diligencias de ordenacion seran revisables
de oficio por el Juez o por el Magistrado Ponente de
ta Sala de lo Social. ,

4. Las partes podran pedir la revision de las dili-
gencias de ordenacién en el dia siguiente a su notifi-
cacion, en escrito motivado dirigido al Juez o al Ponente,
guienes resolveran de plano, salvo que consideren nece-
sario dar traslado a la parte contraria para que en el
plazo de dos dias, comunes si fuesen varias, aleguen
lo conveniente, En este caso habra de dictarse [a pro-
videncia resolutoria en término de una audiencia.

CAPITULON

De los actos de comunicacidn

Articulo 53.

1. Los actes de comunicacion se efectuaran en for-
ma que se garanticen el derecho a la defensa y los prin-
cipios de igualdad y de contradiccion. Habran de prac-
ticarse por los medigs mas rapidos y eficaces que per-
mitan su adecuada constancia y las circunstancias esen-
ciaies'de la misma.

2. Enel primer escrito o comparecencia ante el drga-
no judicial, las partes sefialaran un domicilio para la prac-
tica de actos de comunicacion.

3. Silas partes comparecieren con representacic‘m
o asistencia de profesionales, el domicilio de éstos sera
el indicado para la préactica de los actos de comunlcacmn
salvo que senalen otro.
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Articulo 54.

1. Las providencias, autos, sentencias y diligencias
de ordenacion del Secretario se notificaran en el mismo
dia de su fecha, o de la publicacion, en su caso, a todos
los gue sean parte en el juicio, y no siendo posible, en
el dia hahil siguiente.

2. También se notificardn, cuando asi se mande,
a las personas y entidades a quienes se refieran o puedan
parar perjuicio u ostentaren interés legitimo en el asunto
debatido,

3. Si durante el proceso hubieran de adoptarse
medidas tendentes a garantizar los derechos gue pudie-
ran corresponder a las partes o a asegurar la efectividad
de la resolucion judicial, y la notificacion inmediata al
afectado de las actuaciones procesales ¢ de la medida
cautelar, preventiva o ejecutiva adoptada pudiera poner
en peligro su efectividad, el 6rgano judicial podra, moti-
vadamente, acordar la demora en la practica de la noti-
ficacion durante el tiempo indispensable para lograr
dicha efectividad.

Articulo b5,

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos vy
requerimientos se harédn por el Secretaric o por guijen
desempefie sus funciones, en el local del Juzgado o Tri-
bunal o en el servicio comuin, si alli compatecieren por
propia iniciativa los interesados y, en otro caso, en el
domicilio sefialado a estos efectos.

Articulo b6.

1. Las citaciones, notificaciones y emplazamientos
que se practiguen fuera de la sede dei Juzgado o Tribunal
se haran, cualquiera que sea el destinatario, por correo
certificado con acuse de recibo, dando fe el Secretario
en los autos del contenido del sobre remitido, y unién-
dose a ellos el acuse de recibo.

2. En el exterior del sobre deberan constar las adver-
tencias contenidas en el articulo 57.3 de la presente
Ley dirigidas al receptor para el caso de que no fuera
el interesado.

3. Eneldocumento de acuse de recibo se hard cons-
tar la fecha de la entrega, vy serd firmado por el fun-
cionario de Correos vy el receptor. En el casc de que
éste no fuera el interesado se consignard su nombre,
documento de identificacion, domicilio y su relacion con
el destinatario.

4. Se podra dispener que la comunicacion se prac-
tique por el servicio de telégrafo o por cualguier otro
medio idaneo de comunicacién o de transmision de tex-
tos si los interesados facilitaran los datos indicativos para
utifizartos. Se adaoptaran las medidas oportunas para ase-
gurar la recepcion del acto comunicade del cual quedara
constancia en aufos.

Articulo B7.

1. Si las diligencias de comunicacion no pudieran
efectuarse en la forma indicada se practicaran mediante
la entrega de cédula al destinatario; si no fuese hallado
se entregara aquélla al pariente mas cercano o familiar
o empleado, mayores de dieciséis afos que se hallaren
en el domicilio y, en su defecto, al vecino mas proximo
o al portero o conserje de la finca.

2. Sin necesidad de constituirse en &l domicilio del
interesado se podra entregar la cédula a cualquiera de
las personas antes mencionadas y a quien por su relacion
con el destinatario pueda garantizar el eficaz cumpli-
miento del acto de comunicacién.

3. Se hara saber al receptor: que ha de cumplir el
deber publico que se le encomienda; que puede ser san-
cionado con multa de 2.000 a 20.000 pesetas si se

niega a la recepcion, o no hace la entrega a la mayor
brevedad; que ha de comunicar al argano judicial la impo-
sibilidad de entregar la comunicacion al interesado, y
que.tiene derecho al resarcimiento de los gastos que
se |le ocasionen.

Articulo 58.

1. Las cédulas, a las que se acompafiara copia literal
del acuerdo, contendran los siguientes requisitos;

a} El Juzgado o Tribunal que haya dictado el acuer-
do. la fecha de éste y el asunto en gue haya recaido.

b} El nombre de la persona a quien se dirige.

c) Fecha de expedicion de [a cedula y firma del
Secretario.

2. Enlas cédulas de citacion a las partes para prestar
confesién judicial, en las de testigos, peritos y asesores,
se consignaran, ademas de los requisitos mencionados
en el apartado anterior, los siguientes:

a) El objeto de la citacion.

b) El lugar, dia y hora en que deba comparecer el
citado.

¢} La prevencion de que si no comparece le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. En esta cédu-
la no se insertard copia de la -resolucion gue hubiere
acordado la citacién,

3. Para constancia de las diligencias de citacion,
natificacidn, emplazamiento y requerimiento se unird a
los autos un duplicade de la cédula, que contendré los
siguientes extremos:

a} Fecha de la diligencia.

h) Firma de la persona a quien se haya entregado
la cédula y, si no fuere el interesado, su nombre, docu-
mento de identificacidn, domicilie y relacién con el des-
tinatario.

c) Firma del Secretario, haciendo constar, en su
caso, si el notificado no quisiera o no pudiera firmar,

Articulo 59.

Cuando una vez intentada la comunicacion utilizando
los medios razonahles, no conste e! domicilio del inte-
resado, 0 se ignore su paradero, se consignard por dili-
gencia y el Juzgado o Tribunal mandara que se haga
la notificacion, citacion o emplazamiento, por medio de
edictos, insertando un extracto suficiente de fa cédula
en el «Boletin Oficial» correspondiente, con la adverten-
cia de que las siguientes comunicaciones se haran an
estrados salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento.

Articulo 60.

1. En las notificaciones; citaciones y emplazamien-
tos no se admitira ni censignara respuesta alguna del
interesado, a no ser que se hubiera mandado en la resc-
lucion. En los requerimientos se admitird la respuesta
que diera el requerido, consignandolo sucintamente en
la diligencia.

2. Cuando estas diligencias deban entenderse con
una persona juridica se practicaradn, en su caso, en las
Delegaciones, sucursales, representaciones o agencias
establecidas en la poblacién donde radique el Juzgado
o Tribunal que conozea del asunto aunque carezcan de
poder para comparecer en juicio las personas que estén
al frente de las mismas.

3. Los actos de comunicacion con el Abogado del
Estado, asi como con los Letrados de la Administracion
d? I_alSeguridad Social, se practicaran en su despacho
aficial.
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Estas diligencias se entenderan, respecto de las
Comunidades Auténomas, con quien establezca su legis-
Iacmn propia.

4. Cuando se trate de comités de empresa, las dili-
gencias antedichas se entenderan con su presidente o
secretario y, en su defecto, con cualquiera de sus miem-
bros.

5. Cuando la citacidon o emplazamiento haya de
hacerse por medio de exhorto se acompafiara la cédula
correspondiente.

Articulo 61.

Seran nulas las notificaciones, citaciones y empla-
zamientos gue no se practiquen con arreglo a lo dis-
puesto en aste capitulo. No obstante, si el interesado
se hubiere dado por enterado, la diligencia surtira efecto
desde ese momento.

Articulo 62.

1. El Secretario debera expedir oficios, exhortos,
mandamientas y recordaterios interesando la practica
de actuaciones que dimanen de su ambito de compe-
tencia.

2. En cualguier caso, el Juez o la Sala podrd en-
comendar al Secretario que practique estos actos de
cooperacion judicial,

TITULO V
De la evitacién del proceso

CAPITULO I

De la conciliacidn previa

Articulo 63.

Serd requisito previo para la tramitacidn del proceso
el intento de conciliacion ante el servicio administrativo
correspondiente o ante el érganc que asuma estas fun-
ciones, que podra constituirse mediante los acuerdos
interprofesionales o los convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83 del texto refundide de la Ley dsl
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 64.

1. Se exceptian de este requisito los procesos que
exijan la reclamacion previa en via administrativa, los
que versen sobre Seguridad Socia), los relativos al dis-
frute de vacaciones y a materia electoral, [os iniciados
de oficio, los de impugnacion de convenios colectivos,
los de impugnacién de los estatutos de los sindicatos
o de su modificacién vy los de tutela de la libertad sindical.

2. ‘lguaimente, quedan exceptuados:

a} Aguellos procesos en los gque siendo parte
demandada el Estado u otro ente publico tamhbién lo
fueren personas privadas, siempre que la pretensian
hubiera de someterse al tramite de reclamacion previa
y en éste pudiera decidirse el asunto litigioso.

b} Los supuestos en que, iniciado el proceso, fuere
necesario dirigir la demanda frente a personas distintas
de las inicialmente demandadas.

Articulo 65.

1. La presentacion de la solicitud de conciliacidn
suspendera los plazos de caducidad e interrumpira los
de prescripcion. El computo de la caducidad se reanu-
dara al dia siguiente de intentada la conciliacién o trans-
curridos quince dias desde su presentacion sin que se
haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias sin cele-
brarse el acto de conciliacidn se tendra por terminado
el procedimiento y cumplido el trémite.

3. También se suspenderan los plazos de caducidad
y se interrumpiran los de prescripcion por la‘suscripcion
de un compromiso arbitral, celebrado en virtud de los
acuerdos interprofesionales y los convenios colectivos
a que se refiere el articulo 83 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En estos casos
el computo de la caducidad se reanudard al dia siguiente
de gque adquiera firmeza el laudo arbitral; de interponerse
un recurso judicial de anulacion del laudg, la reanudacion
tendra lugar desde el dfa siguiente a la flrmeza de la
sentencia que se dicte.

Articulo 66.

1. La asistencia al acto de conciliacion es obligatoria
para los litigantes.

2. Cuando estando debidamente citadas las partes
para el acto de conciliacidn no compareciese el soli-
citante ni alegase justa causa, se tendrd por no pre-
santada la papeleta, archivandose todo lo actuado.

3. Si no compareciera la otra parte, se tendra la
conciliacion por intentada sin efecto, y el Juez o Tribunal
debera apreciar temeridad o mala fe si la incompare-
cencia fuera injustificada, imponiendo la multa sefialada
en el articulo 97.3 si la sentencia que en su dia dicte
coincidiera esencialmente con la pretensidn contenida
en la papeleta de concilfacion.

Articulo 67.

1. El acuerdo de cenciliacion podra ser impugnado
por las partes y por quienes pudieran sufrir perjuicio
por aquél, ante el Juzgado o Tribunal competente para
conocer del asunto objeto de la conciliacion, mediante
el ejercicio de la accidn de nulidad por las causas gue
invalidan log contratos.

2. La accion caducara a los treinta dias de aquel
en gque se adoptd el acuerdo. Para los posibles perju-
dicados el plazo contara desde que lo conocieran.

Articulo 68.

Lo acordado en conciliacion tendra fuerza ejecutiva
entre las partes intervinientes sin necesidad de rafifi-
cacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto
por el tramite de ejecucidon de sentencias.

CAPITULO I

De la reclamacién previa a la via judicial

Articulo 69,

1. Para poder demandar al Estado, Comunidades
Autdénomas, Entidades locales u Organismos autdnomos
dependientes de los mismos sera requisito previo haber
reclamado en via administrativa en la forma establecida
en las leyes.

2. Denegada la reclamacion o transcurrido un mes
sin haber sido notificada fa resolucidn, el interesado
podra formalizar la demanda ante el Juzgado o la Sala
competente, a la que acompanara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la presentacidn
de la reclamacion uniendo copia de todo elio para la
entidad demaridada.

3. No surtira efecto la reclamacion si la resolucién
fuese denegatoria v el interesado no presentare la
demanda ante el Juzgado en el plazo de dos meses,
a contar de la notificacion o desde el transcurso del
plazo en gue deba entenderse desestimada, salvo en
las acciones derivadas de despido, en las que el plazo
de interposicion de la demanda serd de veinte dias.
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Articulo 70.

- Se exceptian de este requisito los procesos relativos

al disfrute de vacaciones y a materia electoral, los ini-

- ciados de oficio, los de conflicto colectivo, los de impug-

nacién de convenios colectives, los de impugnacion de

estatutos de los sindicatos o de su modificacian, los de

tutela de la libertad sindical y las reclamaciones contra

el Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido

en el articulo 33 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 71.

1. Sera requisito necesario para formular demanda
en materia de Seguridad Social que los interesadas inter-
pongan reclamacion previa ante la entidad gestora o
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Si la entidad correspondiente hubiera dictado
resolucion o acuerdo contra el que el interesado se pro-
pusiera demandar, la reclamacién previa se habrd de
interponer ante el organo que lo dicté en el plazo de
los treinta dfas siguientes a la fecha en que se le hubiere
notificado el acuerdo.

3. En el caso de no existir acuerdo o resolucion
inicial, el interesade podra sclicitar que se dicte por la
entidad correspondiente, teniendo esta solicitud valor
de reclamacién previa.

4. ‘Enlosdos supuestos anteriores, la entidad debera
contestar expresamente en [os plazos reglamentariamen-
‘te establecidos. En caso contrario, se entendera dene-
gada la peticidn por silencio administrativo.

b, La demanda habrd de formularse en el plazo de
treinta dias, a contar desde la fecha en que se notifique
la denegacidn de la reclamacion previa o desde el dia
en que se entienda denegada la peticion por silencio
administrativa. :

6. Las Entidades gestoras v la Tesorerfa General de
la Seguridad Social expediran recibo de presentacion
o sellaran debidamente, con indicacion de |a fecha, las
copias de las solicitudes y recursos que se dirijan en
cumplimiento de lo diszuesto en la presente Ley. Este
recibo o copia sellada deberd acomy:aiar inexcusable-
mente a la demanda.

Articulo 72,

1. 'En el proceso no podran introducir las partes
variaciones sustanciales de tiempeo, cantidades o con-
ceptos respecto de los formulados en la reclamacion
previa y en la contestacidn a la misma.

2. La parte demandada que no hubiera contestado
a la reclamacion previa no podra fundar su opaosicion
en hechos distintos a los aducidos en el expediente admi-
‘nistrativo, si lo hubiere, salvo que los mismos se hubieran
producido con posterioridad.

Articulo 73.

La reclamacion previa interrumpira ios plazos de pres-
cripcidn y suspenderd los de caducidad, reanudandose
estos Ultimos al dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion o del transcurso del plazo en que deba
entenderse desestimada.

TITULO Vi

De los principios del proceso
y de fos deberes procesales

Articulo 74.

1. Los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional
social interpretaran y aplicaran las normas reguladoras

.

del proceso laboral ordinario segin los principios de
inmediacion, oralidad, concentracion y celeridad.

2. los principios indicados en el nimero anterior
orientaran la interpretacion y aplicacion de las normas
procesales propias de las modalidades procesales regu-
ladas en la presente Ley.

Articulo 75.

1. Los organos judiciales rechazaran de oficio en
resolucién fundada las peticiones. incidentes v excep-,
ciones formuladas con finalidad dilatoria o que entrafien
abuso de derecho. Asimisme, corregirdn los actos que,
al amparo del texto de una norma, persigan un resultado
contrario al previsto en la Constitucidn y en las leyes
para el equilibrio procesal, la tutela judicial vy la efec-
tividad de las resoluciones.

2. Quienes no sean parte en el proceso deben cum-
plir las obligaciones que les impongan los Jueces y Tri-
bunales ordenadas a garantizar los derechos gue pudie-
ran corresponder a las partes y a asegurar la efectividad
de las resoluciones judiciales.

3. Si se produjera un dafio evaluable econdmica-
mente, el perjudicado podra reclamar la oportuna indem-
nizacion ante el Juzgado o Tribunal que estuviere cono-
ciendo o hubiere coneocido el asunto principal.

LIBRO II

Del preceso ordinario y de las modalidades
procesales

TITULO |

Del proceso ordinario

CAPITULO {

De los actos preparatorios y medidas precautorias
SEccioN 1.7 ACTOS PREPARATORIOS
Articulo 76.

1. Quien pretenda demandar, podra solicitar del
drgano judicial que aquél contra quien se proponga diri-
gir la demanda preste declaracion acerca de algin hecho
relativo a la personalidad de éste y sin cuyo conocimiento
no pueda entrarse en juicio.

2. Asimismo, quien pretenda demandar o presuma
que va a ser demandado podra solicitar previamente
examen de testigos cuando por la edad avanzada de
alguno de éstos, peligre inminente de su vida, proximidad
de una ausencia a lugar con el gque sean imposibles
o dificiles las comunicaciones, o cualquier otro motivo
grave y justificado, sea presumible que no va a ser posible
mantener su derecho por falta de justificacion,

3. Contra la resolucion judicial denegando la prac-
tica de estas diligencias no cabrd recurso alguno, sin
perjuicio del que en su dia puedan interponerse contra
la sentencia. :

Articulo 77.

1. En todos aquellos supuestos en que al examen
de libros y cuentas o la consulta de cualquier otro docu-
mento se demuestre imprescindible para fundamentar
su demanda, quien pretenda demandar podra solicitar
del érgano judicial la comunicacion de dichos documen-
tos. Cuando se trate de documentos contables podra
aguél acudir asesorado por un experto en la materia,
gue estara sometido a los deberes que puedan incum-
birle profesionalmente en relacion con la salvaguardia
del secreto de la contabilidad. Las costas originadas por
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el asesoramiento del experto correrdn a cargo de quie
solicite sus servicios. -

2. El drgano judicial resclvera por auto, dentro del
segundo dia. lo que estime procedente, adoptando, en
su caso, las medidas necesarias para que el examen
se lleve a efecto sin que la documentacién salga del
poder de su titular.

SECCION 2.2

Articulo 78.

Si las partes solicitasen la practica anticipada de prue-
bas que no puedan ser realizadas en el acto del juicio,
o cuya realizacidn presente graves dificultades en dicho
momento, el Juez o Tribunal decidira lo pertinente para
su practica en los términos previstos por la norma que
regule el medio de prueba correspondiente. Contra la
resolucion denegatoria no cabra recurso algunao, sin per-
juicio del gue, por este motivo, pueda interponerse en
su dia contra la sentencia.

Articulo 789.

1. El drgano judicial, de oficio o a instancia de parte
interesada o del Fondo de Garantia Salarial, en los casos
en gque pueda derivarse su responsabilidad, podra decre-
tar el embargo preventivo de bienes del demandado en
cuantia suficiente para cubrir lo reclamado en la deman-
da v lo que se calcule para las costas de ejecucion,
cuando por aquéi se realicen cualesquiera actos de los
que pueda presumirse que pretende situarse en estado
de insolvencia o impedir |a efectividad de la sentencia.

2. El érgano judicial podra requerir al solicitante del
embargo, en el término de una audiencia, para que pre-
sente documentos, informacion testifical o cualquier otra
prueba que justifique la situacion alegada. En los casos
en que pueda derivarse responsabilidad del Fondo de
Garantia Salarial, éste debera ser citado a fin de sefialar
bienes.

3. La solicitud de embargo preventivo podra ser pre-
sentada en cualquier momento dal proceso antes de
la sentencia, sin que por eso se suspenda el curso de
las actuaciones.

MEDIDAS PRECAUTORIAS

CAPITULO 1l
Del proceso ordinario

Seccion 1.2 DEmaNDA

Articulo 80.

1. La demanda se formulara por escrito y habréa de
contener los siguientes requisitos generales:

a) Ladesignacion del Grgano ante quien se presente,

b} La designacion del demandante, con expresion
del nimero del documento nacional de identidad, y de
aduellos otros interesados que deban ser llamados al
proceso y sus domicitios, indicando el nombre y apellidos
de las personas fisicas y la denominacion social de las
personas juridicas. Si la demanda se dirigiese contra un
grupo carente de personalidad, habra de hacerse constar
el nombre y apeliidos de quienes aparezcan como orga-
nizadores, directores o gestores de aguél, y sus domi-
cilios.

¢} La enumeracion clara y concreta de los hechos
sobre los que verse la pretension y de todos aquellos
que, segin la legislacion sustantiva, resulten imprescin-
dibles para resolver las cuestiones planteadas. En ningdn
caso podran alegarse hechos distintos de los aducidos
en conciliacion o en la reclamacién administrativa previa,
salvo que se hubieran producido con posterioridad a
la sustanciacian de aquéllas.

d) La suplica correspondiente, en fos términas ade-
cuados al contenido de la pretensidn ejercitada.

e) Siel demandante litigase por si mismo designaré
un domicilio en la localidad donde resida el Juzgado
o Tribunal, en ef que se practicaran todas las diligencias
que hayan de entenderse con él.

f) Fechay firma.

2. Dela demanda y documentos que la acompafien
se presentardn por el actor tantas copias como deman-
dados y demas interesados en el proceso haya, asl como
para el Ministerio Fiscal, en los casos en que legalmente
deba intervenir. .

Articulo 81.

1. El 6rgano judicial advertira a la parte de los defec-
tos, omisiones o imprecisiones en que haya incurrido
al redactar la demanda, a fin de que los subsane dentro
del plazo de cuatro dias, con apercibimiento de que,
si no lo efectuase, se ordenara su archivo.

2. El Juez admitird provisionalmente toda demanda
aungue no se acompafe certificacion del acto de con-
ciliacion previa. Deberd, no obstante, advertir al deman-
dante que ha de acreditar la celebracién o el intento
del expresado acto en el plazo de quince dias, contados
a partir del dia siguiente a la recepcidn de la notificacién,
bajo apercibimiento de que de no hacerse asf se archi-
vara la demanda sin mas tramite.

Articulo 82.

1. Sila demanda fuese admitida, el Juez o Tribunal
senalara, dentro de los diez dias siguientes al de su pre-
sentacion, el dia y la hora en que hayan de tener lugar
los actos de conciliacidn y juicio, debiendo mediar, en
todo caso, un minimo de cuatro dias entre la citacidn
v la efectiva celebracién de dichos actos, :

2. Lacelebracion de los actos de conciliacién y juicio
tendra lugar en dnica convocatoria, debiendo hacerse
a este efecto la citacion en forma, con entrega a los
demandados, a los interesados vy, en su caso, al Ministerio
Fiscal, de copia de la demanda y demas documentos.
En las cédulas de citacion se hara constar que los actos
de conciliacidén y juicio no podran suspenderse por
incomparecencia del demandado, asl como que los liti-
gantes han de concurrir al juicio con todos los medios.
de prueba de que intenten valerse.

3. Debera senalarse un plazc mayor al establecido
en el apartado 1 de este articulo:

a} Cuando la citacién se practique con persona juri-
dica, publica o privada, o can un grupo sin personalidad,
en cuyo caso debera efectuarse con quince dias de ante-
lacion a la fecha sefalada para la celebracion de lo
actos de conciliacidn v juicio. : 5

b} Cuando la representacian y defensa en juicio sea
atribuida al Abogado def Estado, en cuyo caso se le
concederd un plazo de veintidds dias para la consulta
a la Direccion General del Servicioc Juridico de! Estado.
El sefialamiento de! juicio se hard de modo que tenga
lugar en fecha posterior al indicado plaza.

Seccion 2.7 CONCILIACION Y JUICIO

Articulo 83.

1. Sélo a peticion de ambas partes o por motivos
justificadas, acreditados ante el drgano judicial, podran
suspenderse por una sola vez los actos de conciliacion
y juicio, sefialandose nuevamente dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de |a suspensitn. Excepcionalmente
y por circunstancias graves adecuadamente probadas,
podra acordarse una segunda suspensién.
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2. Si el actor, citado en forma, no compareciese
ni alegase justa causa que motive la suspension del jui-
cio, se le tendra por desistido de su demanda.

" 3. Laincomparecencia injustificada del demandado
no impedira la celebracién del juicio, que continuara sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Articulo 84.

1. El érgana judicial, constituido en audiencia publi-
ca, intentara la conciliacion, advirtiendo a las partes de
los derechos y obligaciones que pudieran corresponder-
les, sin prejuzgar el contenido de la eventual sentencia.
Si el érgano judicial estimare que lo convenido es cons-
titutivo de lesion grave para alguna de las partes, de
fraude de ley o de abuso de derecho, no aprobara el
acuerdo.

2. Se podra aprobar la avenencia en cualguier
momento antes de dictar sentencia.

3. Del acto de conciliacion se extendera la corres-
pondiente acta.

4. E! acuerdo se llevara a efecto por los tramites
de la ejecucion de sentencias.

b. lLa accidn para impugnar.la validez de la ave-
nencia se ejercitard ante el mismo Juzgado o Tribunal,
por los trdmites y con los recurses establecidos en esta
Ley. La accién cgducara a los guince dias de la fecha
de su celebracion.

Articulo 85.

1. Sino hubiera avenencia en conciliacion, se pasara
seguidamente a juicio, dando cuenta el Secretaric de
lo actuado. Acto seguido, el demandante ratificard o
ampliard su demanda aungque en ningun caso podra
hacer en ella variacion sustancial.

2. E! demandado contestard afirmando o negando
‘concretamente los hechos de la demanda, y alegando
cuantas excepciones estime procedentes. En ningun
caso podra formular reconvencién, salve que la hubiese
anunciado en la conciliacién previa al proceso o en la
contestacion a la reclamacion previa, y hubiese expre-
sado en esencia los hechas en que se funda y la peticidn
en que se concreta. Formulada la reconvencion, se abrira
tramite para su contestacion en los términos estable-
cidos en la demanda. El mismo trdmite de contestacion
se abrird para las excepciones procesales, caso de ser
alegadas. ’

3. Las partes haran uso de la palabra cuantas veces
el Juez o Tribunal o estime necesario.

4.  Asimismo, en este acto las partes podran alegar
cuanto estimen conveniente a efectos de lo dispuesto
en el articulo 189.1.b) de esta Ley, ofreciendo, para el
momento pracesal oportuno, los elementos de juicio
necesarios para fundamentar sus alegaciones. No sera
preciso aportar prueba sobre esta concreta cuestion
cuando el hecho de que el proceso afecta a muchos
trabajadores o beneficiarios sea notorio por su propia
naturaleza.

Articulo 86.

1. En ningdn caso se suspenderd el procedimiento
por seguirse causa criminal sobre los hechos debatidos.

2. En e! supuesto de gue fuese alegada por una
de las partes la falsedad de un documento que pueda
ser de notoria influencia en el pleito, porque no-pueda
prescindirse de la resolucion de la causa criminal para
la debida decisidon o condicione directamente el con-

tenido de ésta, continuara el acto de juicio, hasta el final,.

y con suspension de las actuaciones posteriares, el drga-
no judicial concedera un plazo de ocho dias al interesado,
para que aporte el documento que acredite haber pre-

1
sentado la querella. La suspensién durard hasta que se
dicte sentencia o auto de sobreseimiento en la causa
criminal, hecho que deberd ser puesto en conocimiento
del Juez o Tribunal por cualquiera de las partes.

3. Si cualquier otra cuestion prejudicial penal diera
lugar a sentencia absolutoria por inexistencia del hecho
o por no haber participado el sujeto en €l mismo, quedara
abierta contra la sentencia dictada por el Juez o Sala
de lo Social la via del recurso de revision regulado en
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 87.

1. Se admitirdn las pruebas que se formulen y pue-
dan practicarse en el acto, respecto de los hechos sobre
los gue no hubiere conformidad. Podran admitirse tam-
bieén aquellas que requieran la traslacion del Juez o Tri-
bunal fuera del local de la audiencia, si se estimasen
imiprescindibles. En este caso, se suspendera el juicio
por el tiempo estrictamente necesario.

2. La pertinencia de las pruebas y de las preguntas
que puedan formular las partes se resclverd por el Juez
o Tribunal, y si el interesado protestase en el acto contra
la inadmision, se consignard en el acta la pregunta o
la prueba solicitada, la resalucion denegatoria, la fun-
damentacion razonada de la denegacion y la protesta,
todo a efectos del correspondiente recurso contra la sen-
tencia. iYna vez comenzada la practica de una prueha
admitida, si renunciase a ella la parte que la propuso,
podré el érgano judicial, sin uiterior recurso, acordar que
continde.

3. El argano judicial podra hacer, tanto a las partes
como a los peritos y testigos, las preguntas que estime
necesarias para esclarecimiento de ios hechos.

Los litigantes y los defensores podran ejercitar el mis-
mo derecho.

4. Practicada la prueba, las partes o sus defensores,
en su caso, formulardn oralmente sus conglusiones de
un modo concreto y preciso, determinando en virtud
dei resultado de la prueba, de manera lquida y sin alterar
los puntos fundamentales y los motivos de pedir invo-
cados en la demanda o en la reconvencian, si la hubiere,
las cantidades que por cualguier concepto sean objeta
de peticion de condena principal o subsidiaria; o bien,
en su caso, la solicitud concreta y precisa de las medidas
con que puede ser satisfecha la pretensién ejercitada.
Si las partes no lo hicieran en este trdmite, el Juez o
Tribunal debera requerirles para gue o hagan, sin que
en ningun caso pueda reservarse tal determinacién para
la ejecucion de sentencia.

5. Si el argano judicial no se considerase suficien-
temente ilustrado sobre las cuestiones de cualquier géne-
ro objeto del debate, concedera a ambas partes el tiempo
que crea conveniente, para gue informen o den expli-
caciones sobre los particulares que les designe.

Articulo 88,

1. Terminado el juicio, y dentre del plazo para dictar
sentencia, el Juez o Tribunal podra acordar la practica
de cuantas pruebas estime necesarias, para mejar pro-
veer, con intervencion de las partes. En la misma
providencia se fijard el plazo dentro del gque haya de
practicarse la prueba, durante el cual se pondra de mani-
fiesto a las partes el resultado de las diligencias a fin
de que ias mismas puedan alegar por escrito cuanto
astimen conveniente acerca de su alcance o importancia.
Transcurrida ese plazo sin haberse podido llevar a efecto,
el drgano judicial dictara un nuevo proveldo, fijando otro
plazo para la ejecucion del acuerdo, librando las comu-
nicaciones oportunas. Si dentro de éste tampoco se
hubiera podido practicar la prueba, el Juez o Tribunal,
previa audiencia de las partes, acordara que los autos
queden definitivamente conclusas para sentencia.
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2. Si la diligencia consiste en la confesidn judicial
o en pedir algan documento a una, parte y ésta no com-
parece o no lo presenta-sin causa justificada en el plazo
gue se haya fijado, podran estimarse probadas las ale-
gaciones hechas por la contraria en relacion con la prue-
ba acordada.

Articulo B9.

1. Durante ta celebracién del juicio se ird extendien-
do la correspondiente acta, en la que se hara constar;

a) Lugar, fecha, Juez o Tribunal que preside el acto,
partes comparecientes, representantes y defensores que
les asisten, y breve referencia al acto de conciliacion.

b} Breve resumen de las alegacionss de las partes,
medios de prugba propuestos por ellas, declaracion
expresa de su pertinencia o impertinencia, razones de
la negacion y protesta, en su caso. :

c) [En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas:

1. Resumen suficiente de las de confesion y tes-
tifical.
© 2.° Relacion circunstanciada de los documentos
presentados, o datos suficientes que permitan identifi-
carlos, en el caso de que su excesivo numero haga desa-
consejable la citada relacidn, )

3.° Relacidn de las incidencias planteadas en el jui-
cio respecto a la prueba documental.

4.° Resumen suficiente de los informes periciales,
asi como también de la resolucion del Juez o Tribunal
en torno a las recusaciones propuestas de los peritos.

5.2 Resumen de las declaraciones de los asesares,
en el caso de que el dictamen de éstos no haya sido
elaborado por escrito e incorporado a los autos.

d} Conclusiones y peticiones concretas formuladas
por las partes; en caso de que fueran da condena a
cantidad, deberan expresarse en el acta las cantidades
que fueran objeto de ella. .

e) Declaracidn hecha por el Juez o Tribunal de con-
clusion de los autos, mandando traerlos a la vista para
sentencla. '

2. El Juez o Tribunal resolverd, sin ulterior recurso,
cualquier ohservacién que se hiciera sobre el contenido
del acta, firmandola seguidamente en unidn de las partes
o de sus representantes o defensores y de los peritos,
haciendo canstar si alguno de ellos no firma por no
poder, no querer hacerla o no estar presente, firmandola,
por uitimo el Secretario, que dara fe.

3. El acta del juicio podra ser extendida tamhién
a traves de medics mecanicos de reproduccion del mis-
mo, En tal caso, se exigiran los mismos requisitos expre-
sados en el nimero anterior.

4. Delacta del juicio debera entregarse copia a quie-
nes hayan sido partes en el proceso, si lo solicitaren.

Seccion 3. Pruesas

Articulo 90.

1. Las partes podran valerse de cuantos medios de
prueba se encueniren regulados en la Ley, admitiendose
como fales los medios mecanicos de reproduccion de
la palabra, de la imagen y del sonido, salvo que se hubie-
ran obtenido, directa o indirectamente, mediante pro-
cedimientos que supongan viclacién de derechos fun-
damentales o libertades puhblicas.

2. Podran, asimismo, solicitar, al menos con ires
dias-de antelacion a la fecha del juicio, aquellas pruehas
gue, habiendo de practicarse en el mismo, requieran
diligencias de citacion o requerimiento.

" Articulo 91.

1. Las posiciones para la prueba de confesion se
propondran verbalmente, sin admision de pliegos.

2. Si el lamado a confesar no comparece sin justa
causa a la primera citacion, rehusase declarar o per-
sistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podra
ser tenido par confeso en la sentencia. = .

3. La gonfesidn de las personas juridicas privadas
se practicara por quien legalmente las represente y tenga
facultades para absolver posiciones.

4. En caso de que la confesién no se refiera a hechos
personales, se admitira la absolucion de posiciones por
un tercerc gue conozca personalmente los hechos, si
la parte asf lo solicita y acepta la responsabilidad de
la declaracion. '

Articulo 92.

1. No se admitirdn escritos de preguntas y repre-
guntas para la prueba testifical. Cuando el nimero de
testigos fuese excesivo y, a criterio del drgano judicial,
sus manifestaciones pudieran constituir inatil reiteracion
del testimonio sobre hechos suficientemente esclareci-
dos, aquél podra limitarlos discrecionalmente.

2. Los testigos no podran ser tachados, y lnica-
mente en conclusiones, las partes podran hacer las
observaciones que sean oportunas raspecto de sus cir-
cunstancias personales y de la veracidad de sus mani-

-festacianes. '

Articulo _93.

1. En la practica de la prueba pericial no serdn de
aplicacion las reglas generales sobre insaculacién de
peritos. :

2. El érgano judicial, de oficio o a peticitn de parte,
podrd raquerir la intervencidn de un meédico forenss,
en los casos en que sea necesario su informe.

Articulo 84.

1. De la prueba documental que se presente, se
dara traslade a las partes en el acto del juicio, para su
examen. . ’

2. Los documentos pertenecientes a las partes
deberén aportarse al proceso, si hubieran sido propues-
tos como medio de prueba por |la parte contraria y admi-
tida ésta por el Juez o Tribunal. Si no se presentaren
sin causa justificada, podrén estimarse probadas las ale-
gaciones hechas por la contraria en relacién con la prue-
ba acordada. : -

Articulo 95,

1. Podra el Juez o Tribunal, si lo estima procedente,
oir el dictamen de una o varias personas expertas en
la cuestion objeto del pleito, en el momento del acto
del juicio o, terminado éste, para mejor proveer.

2. Cuando en un proceso se discuta sobre la inter-
pretacion de un convenio colectivo, el érgano judicial
podréd oir o recabar informe de |la comisian paritaria del
Mmismo. o

3. Cuandoenel proceso se haya suscitado una cues-
tibn de. discriminacién por razén .de sexo, €l Juez o
Tribunal podréd recabar el dictamen de los organismos
publicos competentas. - . g .

Artfculo 96.

En aquelios procesos en que‘dé las alegaéipqes de
la parte actora se deduzca la existencia de indicios de
discriminacién por razén de. sexo co_rrasponderé' al
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demandado la aportaciéon de una justificacion objetiva
y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.

Seccln 4. SENTENCIA

Articulo 97.

1. El Juez o Tribunal dictara sentencia en el plazé
de cinco dias, publicindose inmediatamente y notifican-
dose a las partes o a sus representantes dentro de los
dos dias siguientes.

2. La sentencia debera expresar, dentro de los ante-
cedentes de hecho, resumen suficiente de los gue hayan
sido objeto de debate en el proceso. Asimismo, y apre-
ciando los elementos de conviccion, declarard expre-
samente los hechos que estime probados, haciendo
referencia en los fundamentos de derecho a los razo-
namientos que le han llevado a esta conclusion. Por Giti-
mo, debera fundamentar suficientemente los pronuncia-
mientos del fallo. :

3. La sentencia, motivadamente, podra imponer al
litigante que obré de mala fe o con notaria temeridad
una sancién pecuniaria cuya cuantia maxima, en la ins-
tancia, no excedera de cien mil pesetas. En talas casos,
y cuando el condenado fuera el empresario deheréa abo-
nar también los honorarios de los abogados.

Articulo 98.

1. Siel Juez que presidié el acto del juicio no pudie-
se dictar sentencia, debera celebrarse éste nuevaments.

7. En cuanto a las Salas de lo Social se estarad a
lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 99.

En las sentencias en que se condene al abono de
una cantidad, el Juez o Tribunal la determinara expre-
samente, sin que en ningun caso pueda reservarse tal
determinacion para la ejecucion.

Articulo 100.

. Al notificarse la sentencia a las partes, se indicara
si la misma es o no firme y, en su caso, los recursos
que procedan, organo ante el que deben interponerse
y plazo y reguisitos para ello, asi como los depositos
y las consignaciones que sean necesarios y forma de
efectuarlos.

Articulo 101.

Sila sentencia fuese condenatoria para el empresaria,
este vendra obligado a abonar al demandante que per-
sonalmente hubiese comparecido, el importe de los
salarios correspondientes a los dias en que se hubiesen
celebrado los actos de conciliacion y juicic ante el Juz-
gado o Tribunal y, en su caso, la conciliacion previa ante
el érgano correspondiente.

TiTULO 1l
De las modalidades procesales
CAPITULO |
‘Disposicién general
Artlculo 102,
En todo lo- que no esté expresamente previsto en

el presente Titulo, regirén las disposiciones establecidas
para el proceso ordinario.

CAPITULO Il
De los despidos y sanciones

« - SECCION 1.2

Articulo 103.

1. El trabajador podra reclamar contra el despido,
dentro de ios veinte dias habiles siguientes a aquel en
que se hubiera producido. Dicho plazo sera de caducidad
a todos los efectos.

2. Si se promoviese demanda por despido contra
una persona a la que erréneamente se hubiere atribuido
la cualidad de empresario, y se acreditase en el juicio
que lo era un tercero, el trabajador podra promover nueva
demanda contra éste, sin que comience el cdmputo dei
plazo de caducidad hasta el momento en que conste

DESPIDOC DISCIPLINARIC

. gquién sea el empresario,

Articulo 104,

Las déman@as por despido, ademas de los requisitos
generales previstos, deberan contener los siguientes:

a) Lugar de trabajo; categorfa profesional; caracte-
risticas particulares, si las hubiera, del trabajo que se
realizaba antes de producirse el despido; salario, tiempa
y forma de pago v antigiiedad del despedido.

b} Fecha de efectividad del despido y forma en que
se produjo y hechos alegados por el empresario.

c) Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en el
afio anterior al despido, la cualidad de representante
legal o sindical de los-trabajadores. )

d) Si el trabajador se encuentra afiliado a algin sin-
dicato, en el supuesto de que alegue la improcedencia
det despido por haberse realizado éste sin la pravia
audiencia de los delegados sindicales si los hubiera.

Articulo 105,

1. Ratificada, en su caso, la demanda, tanto en la
fase de alegaciones como en la practica de la prueba,
v en la fase de conclusiones correspondera al.deman-
dado exponer sus posiciones en primer lugar. Asimismo,
le correspondera la carga de probar la veracidad de los
hechos imputados en la carta de despido como justi-
ficativos del mismao.

2. Para justificar e! despido, al demandado no se
le admitiran en el juicio otros motivos de oposicién a
la demanda que {os contenidos en la comunicacién escri-
ta de dicho despido.

Articulo 106.

_ 1. En los supuestos previstos en el articulo 32 de
esta Ley habran de respetarse las garantias que, respecto
de las alegaciones, prueba y conclusiones, se establecen
para el proceso de despido disciplinario.

2. En los despidos de miembros de comité de
empresa, delegados de personal o delegados sindicales
habré de aportarse por la demandada el expediente con-
tradictorio legalmente exigido.

Articulo 107.

En los hechos que se estimen probados en la sen-
tencia deberan hacerse constar las siguientes circuns-
tancias: -

a) Fecha de despido.

h) Salario del trabajador. )

¢) Lugar de trabajo; categorla profesional; antigle-
dad. concretando los periodos en que sean prestados
las servicios; caracteristicas particulares, si las hubiere,
y el trabajo que realizaba el demandante antes de pro-

ducirse el despido.
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d) Si e! trabajador ostenta o ha ostentado en el aiio
anterior al despido la condicion de delegado de personal,
miembro del comité de empresa 0 delegado sindical.

Articulo 108.

1. En el falio de la sentencia, el Juez calificard el
despido como procedente, improcedente o nulo.

Sera calificado como procedente cuando quede acre-
ditado el incumplimiento alegado por el empresario en
el escrito de comunicacion. En caso contrario, o en el
supuesto en que se hubieren incumplido los requisitos
de forma, establecidos en el numero uno del articulo
55 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, serd calificado como improcedente.

2. Sera nulo el despido gue tenga como movi! algu-
na de las causas de discriminacion previstas en la Cons-
titucién y en la Ley, o se produzca con violacion de
derechos fundamentales y libertades publicas del tra-
bajador. .

3. §i se acreditara que el mavil del despido ohe-
deciera a alguna de las calisas del numero anterior, &l
Juez se pronunciard sobre ella, con independencia de
cudl haya sido la forma del mismo.

Articulo 108.

Si se estima el despido procedente se declarara con-
validada la extincion del contrato de trabajo que aqué!
produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de
tramitacion.

Articulo 110.

1. Si el despido se declara improcedente, se con-
denard al empresario a |la readmision del trabajador en
las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido o, a eleccion de aquél, a que le abone una
indemnizacion, cuya cuantia se fijara de acuardo con
lo previsto en el apartado 1, parrafo a), del articulo 515
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. La condena comprenderd, también, el abono
de la cantidad a que se refiere el parrafo b) del propio
apartado 1, con las limitaciones, en su caso, previstas
por el apartado 2 de dicho articulo y sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 5 del mismo.

En los despidos improcedentes de trabajadores cuya
relacion laboral sea de caracter especial, la cuantia de
la indemnizacion sera la establecida, en su caso, por
la norma que regule dicha relacion especial.

9. En casc de gue se declarase improcedente &l
despido de un representante legal o sindical de los tra-
bajadores, la opcion prevista .en el nimero anterior
corresponderé al trabajador. '

3. La opcion debera ejercitarse mediante escrito o
comparecencia ante la Secretaria del Juzgado de lo
Social, dentro del plazo de cinco dias desde la notifi-
cacidn de la sentencia que declare el despida impro-
cedente, sin esperar a la firmeza de la misma, si fuera
ia de instancia.

4. Cuando el despido fuese declarado improcedente
por incumplimiento de los requisitos de forma estable-
cidos y se huhiese optado por 1a readmision podra efec-
tuarse un nuevo despido dentro del plazo de siete dfas
desde la notificacion de la sentencia. Dicho despido no
constituira una subsanacion del primitivo acto extintivo,
?in% un nuevo despido, que surtird efectos desde su
echa.

Articulo 111.

1. Sila sentencia que declarase la improcedencia
del despido fuese recurrida, la opcion ejercitada por el

empresario tendrd los siguientes efectos:

a) Sise hubieréoptado porla readmisién, cualguiera
gue fuera el recurrente, &sta se llevaré a efecto de forma

provisional en los tarminos establecidos por el articu-
jo 295 de esta Ley.

b) Cuando la opcion del empresario hubiera sido
por la indemnizacion, tanto en el supuesto de que el
recurso fuere interpuesto por éste como por el traba-
jador, no procedera la ejecucion provisional de la sen-
tencia, si bien durante |a trarmitacion del recurso el tra-
bajador se considerara en situacién legal de dasempleo
involuntario. Si la sentencia que resuelva el recurso que
hubiera interpuesto el trabajador elevase la cuantia de
la indemnizacién, el empresario, dentro de los cinco dias
siguientes al de su notificacion, podra cambiar el sentido
de su opcidn y, en tal supuesto, la readmisién retrotraerd
sus efectos econémicos a la fecha en gue tuvo lugar
la primera eleccion, deduciéndose de las cantidades gue
por tal concepto se abonen las que, en su caso, hubiera
percibido el trabajador en concepto de prestacion por
desempleo. La citada cantidad, asf como la correspon-
diente a la aportacion empresarial a la Seguridad Social
por dicho trabajador, habra de ser ingresada por el
empresario en la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho
a la proteccion por desempleo el pericdo al que se refiere
gl parrafo anterior se considerara de ocupacion cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcidn ejer-
citada, ésta se tendra por no hecha si el Tribunal Superior,
al resolver el recurso, declarase nulo ¢l despido. Cuando
se confirme la sentencia recurrida, el sentido de la opcion
no podra ser alterado.

Articulo 112,

1. Cuando la sentencia que declarase la improce-
dencia del despido de un representante legal o sindical
de los trabajadores fuese recurrida, la opcion ejercitada
por dichos representantes tendra las siguientes conse-
cuencias: ’

a) Cuando el trabajador hubiese optado por la read-
mision, cualquiera que sea la parte que recuira, habra
de estarse a lo dispuesto por el articulo 295 de esta

Y- ' .

b) De haberse optado por la indemnizacion, tantc
recurra el trabajador como el empresario, no procedera
la ejecucion provisional de la sentencia, si bien durante
ja sustanciacidn del recursg €l trabajador se considerara
en situacion legal de desempleo invoiuntario. Si la sen-
tencia que resuelva el recurso interpuesto por el empre-
sario disminuyera la cuantia de la indemnizacién, el tra-
bajador, dentro de los cinco dias siguientes al de su
notificacian, podrad cambiar el sentido de su opcian v,
en tal caso, la readmision retrotraeré a sus efectos eco-
némicos a la fecha en que tuvo lugar la primera eleccion,
deduciéndose de las cantidades que por tal concepto
se ahonen las gue, en su caso, hubiera percibido el tra-
bajadar en concepto de prestacion- por desempleo. La
citada cantidad, asi como la correspondiente a la apor
tacion empresarial a la_Seguridad Social por dicho tra-
bajador, habrd de ser ingresada por el empresario en
la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho
a la proteccion por desempleo el periodo al que se refiere

el parrafo anterior se considerara de ocupacién cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcion ejer-
citada, ésta se tendrd por no hecha si el Tribunal Superior.
al resolver el recurso, declarase nulo el despido. Cuando
se confirme la sentencia recurrida, al sentido de la opcién
no podra ser alterado.

Articulo 113.

Si el despido fuera declarado nulo se condenara a
la inmediata readmisién del trabajador con abono de
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los salarios dejados de percibir. La sentencia serd eje-
cutada de forma provisional en los términos establecidos
- por el articulo 295, tanto cuando fuera recurrida por
. el empresario como por el trabajador.

SECCIGN 2.7 PROCESC DE IMPUGNACION DE SANCIONES

Articulo 114,

1. El trabajador podra impugnar la sancion que le
hubiere sido impuesta mediante demanda que habra de
ser presentada dentro del plazo sefialado en el articu-
lo 103 de esta Ley.

2. En’los procesos de impugnacion de sanciones
por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicidn de répresentante legal o sindical,
ia parte demandada habra de aportar el expediente con-
tradictorio legalmente establecido.

3. Correspondera al empresario probar ia realidad
de los hechos imputados al trabajadar, v su entidad,
sin que puedan ser admitidos otros motivos de oposicion
a la demanda que los alegados en su momento para
justificar la sancion. Las alegaciones, pruebas y conclu-
siones deberan ser realizadas por las partes en el orden
establecido para los despidos disciplinarios.

Articulo 115.

1. La sentencia contendra alguno de los pronun-
ciamientos siguientes:

a) Confirmarla sancion, cuando se haya acreditado
el cumplimiento de las exigencias de forma y la realidad
del incumplimiento imputado al trahajador, asi como su
entidad, valorada segun la graduacion de faltas y san-
ciones prevista en las disposiciones legales o en el con-
venio colectivo aplicable.

b) Revocarla totalmente cuando no haya sido pro-
bada la realidad de los hechos imputados al trabajador
0 éstos no sean constitutivos de falta.

¢} Revocarla en parte, cuando la falta cometida no
haya sido adecuadamente calificada. En este caso el
Juez podréd autorizar la imposicién de una sancion ade-
cuada a la gravedad de la faita.

d) Declararla nula, si hubiese sido impuesta sin
observar los requisitos formales establecidos legal o con-
vencionalfnente, o cuando éstos presenten defectos de
tal gravedad que no permitan alcanzar la finalidad para
la que fueran requeridos.

2. Alos efectos de lo previsto en el apartado anterior
seran nulas las sanciones impuestas a los representantes
legales de los trabajadores o a los delegados sindicales
por faltas graves o muy graves, sin la pravia audiencia
de los restantes integrantes de la representacion a que
el trabajador perteneciera asi como a los trabajadores
afiliados a un sindicato, sin dar audiencia a los delegados
sindicales. También serd nuia la sancién cuando consista
en alguna de las legalmente prohihidas o no estuviera
tipificada en las disposiciones legales o en el convenio
colectivo aplicable.

3. Contra las sentencias dictadas en estos procesaos
no cabrd recurso alguno, salvo en los casos de sanciones
por faltas muy graves, apreciadas judicialmente.

CAPITULO I

De la reclamacidn al Estado del pago de salarios
de tramitacion en juicios por despido

Articulo 116.

1. Si, desde la fecha en que se tuvo por presentada
ta demanda por despido, hasta la sentencia del Juzgado

o Tribunal que por primera vez declare su improcedencia,
hubiesen transcurrido° mas de sesenta dias habiles, el
empresario, una vez firme la sentencia, podra reclamar
al Estado los salarios pagados al trabajador que excedan
de dicho plazo.

2. En el supuestoc de insolvencia provisional del
empresario, el trabajador podra reclamar directamenta
al Estado |os salarios a los que se refiere el apartado
anterior, que na le hubieran sido abonados por aguél.

Articulo 117.

1. Para demandar al Estado por |os salarios de tra-
mitacién, serd requisito previo haber reclamado en via
administrativa en la forma y plazos establecidos, contra
cuya denegacion el empresario o, ‘'en su caso, el tra-
bajador, podra promover la oportuna accién ante af Juz-
gado que conocid en la instancia del proceso de despido,

2. A la demanda habra de acompanarse copia de
la resolucién administrativa denegatoria o de la instancia
de solicitud de pago.

Articulo 118.

1. Admitida la demanda, se sefialara dia para el jui-
cio en los cinco siguientes, citando al efecto al trabajador,
al empresario y al Abogado del Estade, sin que se sus-
penda el procedimiento para que éste pueda elevar con-
sulta a la Direccion General del Servicio Juridico del
Estado.

2. El juicio versard tan solo sobre la procedencia
y cuantia de la reclamacion, y no se admitiran pruebas
encaminadas a revisar las declaraciones probadas en
{a sentencia de despido.

Articulo 119.

1. A efectos del computo de tiempo que exceda
de los sesenta dias habiles a que se refiere el articu-
lo 116, serdn excluidos del mismo los perlodas siguien-
tes:

a) El tiempo invertidc en la subsanacion de la
demanda, por no haber acreditado la celebracién de la
conciliacion o de la reclamacién administrativa previa,
o por defectos, omisiones o imprecisiones en agquélla.

b) El periodo en que estuviesen suspendidos los
autos, a peticién de parte, por suspensidn del acto del
juicio en los términos previstos en el articulo 83 de esta
Ley.

c) El tiempo que dure la suspensién para acreditar
la presentacion de la querella, en los casos en que cual-
quiera de |as partes alegase la falsedad de un documento
que pueda ser de notoria influencia en el pleita,

2. En los supuestos enunciados anteriormente el
Juez, apreciando las pruebas aportadas, decidira si los
salarios correspondientes al tiempo invertido han de
correr a cargo del Estado o del empresario. Excepcio-
nalmente, podra privar al trabajador de su percepcidn,
si apreciase gue en su actuacion procesal ha incurrido
en manifiesto abuso de derecho.

CAPITULO IV

De la extincién del contrato por causas objetivas
y otras causas de extinciéon

Seccion 1.2
Articulo 120.

Los procesos derivados de la extincién del contrato
de trabajo por causas objetivas, se ajustaran a las normas
contenidas en el capitulo relativo a los procesos por des-

EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS
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pidos y sanciones sin perjuicio de las especialidades que
se enuncian en los articulos siguientes.

Articulo 121.

1. El plazo para ejercitar la accién de impugnacién
de la decisian extintiva sera de veinte dias, que en todo
casc comenzard a contarse a partir del dia siguiente
a la fecha de extincion del contrato de trabajo. El tra-
bajador podrd anticipar el ejercicic de su accion a partir
del momento en que reciba la comunicacion empresarial
de preaviso.

2. La percepcion por el trabajador de la indemni-
zacion ofrecida por el empresario o el uso del permiso
para buscar nuevo puesto de trabajo no enervan el ejer-
cicio de la accidn ni suponen conformidad con la decision
empresarial.

Articulo 122.

1. Se declarard procedente la decisidon extintiva
cuando el empresario, habiendo cumplido los requisitos
formales exigibles, acredite la concurrencia de la causa
legal indicada en la comunicacién escrita. Si no la acre-
ditase, se calificard de improcedente.

2. La decision extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales
de la comunicacion escrita, con mencion de causa.

b} No se hubiese puesto a disposicion del trabajador
la indemnizacién correspondiente, salve en aquellos
supuestos en los que tal requisito no viniera legalmente
exigido.

¢) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos
fundamentaies y libertades piblicas del trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo
las normas establecidas para los despidos colectivos,
en los casos a que se refiere al dltimo pdrrafo del articu-
lo 51.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

3 No procedera la declaracion de nulidad per haber-
se omitido el plazo de preaviso,” o por haber existido
error excusable en el calculo de la indemnizacion puesta
a disposicion del trabajador.

Articulo 123.

1. Si la sentencia estimase procedente la decision
del empresario, se declarara extinguido e} contrato de
trabajo condenando al empresario, en su caso, a satis-
facer al trabajador las diferencias que pudieran existir,
tanto entre la indemnizacion que ya hubiese percibido
vy la que legalmente le corresponda, como las relativas
a los salarios del periodo de preaviso, en los supuestos
en que éste no se hubiera cumplido.

2. Cuando se declare improcedente o nula la deci-
sion extintiva, se condenard al empresario en los tér-
minos previstos para el despido disciplinario sin que los
salarios de tramitacion puedan deducirse de los corres-
pondientes al periodo de preaviso,

3. En los supuestos en que proceda la readmision,
el trabajador habra de reintegrar la indemnizacién reci-
bida.
* 4. El Juez acordard, en su caso, la compensacion
entre la indemnizacion percibida y la que fija la sentencia.

Seccton 2.%  DESPIDOS COLECTIVOS POR CAUSAS ECONOMICAS,
ORGANIZATIVAS, TECNICAS O DE PRODUCCION

Articulo 124.

El 6rgano judicial declararé nulo, de oficio o a ins-
tancia de parte, el acuerdo empresarial de extincion
colectiva de contratos de trabajo por causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccitn, fuerza mayor
o extincion de la personalidad juridica del empresario
si no se hubiese obtenido la previa autorizacién admi-
nistrativa, en los supuestos en gue esté legalmente pre-
vista. En tal caso la condena a imponer sera la que
establece el articulo 113 de esta Ley.

CAPITULO V

Vacaciones, materia electoral, clasificaciones profesio-
nales, movilidad. geografica y modificaciones sustan-
: ciales de condiciones de trabajo

Seccion 1.2 VACACIONES

Articulo 126.

El procedimiento para la fijacion individual o plural
de la fecha de disfrute de las vacaciones se regird por
las reglas siguientes:

a} Cuando la fecha esté precisada en convenio
colectivo, o por acuerdo entre el empresario y los repre-
sentantes de |os trabajadores, o hubiera sido fijada uni-
lateralmente por aquél, el trabajador dispondrd de un
plazo de veinte dfas, a partir del en que tuviera cono-
cimiento de dicha fecha, para presentar la demanda en
el Juzgado de 1o Social.

b} Cuando no estuviera sefalada la fecha de disfrute
de las vacaciones, la demanda debera presentarse, al
menos, con dos meses de antelacién a la fecha de dis-
frute pretendida por el trabajador.

¢} Si una vez iniciado el proceso se produjera la
fijacién de las fechas de disfrute de conformidad con
lo previsto en el articulo 38 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se interrumpira
la continuacidn del procedimientg.

d} Cuando el objeto del debate verse sobre prefe-
rencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos
también deberan ser dernandados. '

Articulo 126.

El procedimiento serd urgente y se le dara tramitacidn
preferente. Ef acto de la vista habra de sefialarse dentro
de los cinco dias siguientes al de la admision de la deman-
da. La sentencia, due no tendré recurso, debera ser dic-
tada en e plazo de tres dias.

SeccioN 2.7 MATERIA ELECTORAL

Subseccion 1.7 Impugnacion de los laudos- .

Articulo 127.

1. Los laudos arbitrales previstos en e} articulo 76
del texto refundido de la lLey del Estatuto de los Tra-
bajadores, podran ser impugnadas a través del proceso: -
previsto en los articulos siguientes.

2. la impugnacién podra plantearse por guienes
tengan interés legltimo, incluida la empresa cuando en
ella concurra dicho interés, en el plazo de tres dfas, con-
tados desde que tuvieran conocimiento del misma.

Articulo 128.

La demanda so6lo podra fundarse en:

a} Indebida apreciacién o no apreciacién de cual-
quiera de ias causas contempladas en el articulo 76.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, siempre que la misma haya sido alegada por
el promotor en el curso del arbitraje.

b) Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos
al arbitraje o que, de haberlo sido, no puedan ser objeto
de!l mismo, en estos casos la anulacidn afectard solo
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a los aspectos no sometidos a decisidn o no susceptibles
de arbitraje, siempre que los mismos tengan sustanti-
vidad propia y no aparezcan indisolublemente unidos
a la-cuestion principal.

c) Promover el arbitraje fuera de los plazos estipu-
lados en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

d) No haber concedido el arbitro a las partes la opor-
tunidad de ser oidas o de presentar pruebas.

Articulo 129, .

1. La demanda debera dirigirse contra las personas
y sindicatos que fuercn partes en el procedimiento arbi-
tral, asi como frente a cualesquiera otros afectados por
el laudo objeto de impugnacion. .

2. En ningln caso tendran la consideracion de
demandados los comités de empresa, los delegados de
personal, o la mesa electoral.

Articulo 130.

Si examinada la demanda el Juez estima que puede
no haber sido dirigida contra todos los afectados, citara
a las partes para que comparezcan, dentro del dia
siguiente, a una audiencia preliminar en la que, ovendo
a las partes sobre la posible situacion de litisconsorcio
pasivo necesario, resolvera sobre la misma en el acto.

Articulo 131.

En estos procesos podran comparecer como parte,
cuando tengan interés legitimo, los sindicatos, el empre-
sario y los componentes de candidaturas no presentadas
por sindicatos.

Articule 132.

1. Este proceso se tramitara con urgencia y tendra
las sigufentes especialidades:

a) Al admitir la demanda, el Juez recabara de la
oficina publica texto del laudo arbitral, asi como copia
del expediente administrativo relativo al proceso elec-
toral. La documentacion referida debera ser enviada por
el requerido dentro del dia siguiente.

b) El acto del juicio habra de celebrarse dentro de
los cinco dias siguientes a la admisién de la demanda.
La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de
dictarse en el plazo de tres dias, debiendo ser comu-
nicada a las partes y a la oficina publica.

¢) La sustanciacion de este proceso no suspendera
el desarrollo del procedimiento efectoral, salvo que se
acuerde motivadamente por el Juez, a peticion de parte,
caso de concurrir causa justificativa.

2. Cuando el demandante hubiera sido la empresa,
y el Juez apreciase que la demanda tenia por objeto
obstaculizar o retrasar el retroceso electoral, la sentencia
que resuelva la pretension impugnatoria podra impanerle
la sancion prevista en el articulo 97.3.

Subseccidn 2.2 Impugnacion de la resolucion
administrativa que deniegue el registro

Articulo 133,

1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya circuns-
cripcion se encuentre la oficina publica se podra impug-
nar la denegacion por ésta del registro de las actas rela-
tivas a elecciones de delegados de personal y miembros
de ¢omité de empresa. Podran ser demandantes quienes
hubiesen obtenido algtn representante en el acta de
elecciones. -

2. La oficina publica serd siempre parte, dirigién-
dose la demanda también contra quienes hayan pre-
sentado candidatos a las elecciones objeto de la reso-
lucién administrativa. .

Articulo 134.

El plazo de ejercicio de la accidn de impugnacion
sera de diez dias, contados a partir de aquel en que
se reciba la notificacion.

Articula 135.

1. Este proceso se tramitard con urgencia. Dentra
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la admisién
de la demanda, el Juez requerird a la oficina publica
competente el envio del expediente administrativo, que
habra de ser remitido en el plazo de dos dias.

2. El acto del juicio habré de celebrarse dentro de
los cinco dias siguientes a la recepcion del expediente,

Articulo 136.

La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra
de dictarse en el plazo de tres dias, debiendo ser comu-
nicada a las partes y a la oficina pablica. De estimar
la demanda, la sentencia ordenard de inmediato el regis-
tro del acta electoral.

Seccion 3.7 CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 137.

1. La demanda que inicie este proceso sera acom-
pafiada de informe emitido por el comité de empresa
0, en su caso, por los delegados de personal. En el caso
de que estos drganos no hubieran emitido el informe
en el plazo de quince dias, al demandante le bastara
acredifar que lo ha solicitado.

2, " Enla providencia en que se tenga por presentada
la demanda, el Juez ordenara recabar informe de la Ins-
peccion de Trabajo v Seguridad Social, remitiéndole
copia de la demanda y documentos que la acomparien.
El informe versara sobre los hechos invocados y circuns-
tancias concurrentes relativas a la actividad del actor
y debera entitirse en & plazo de quince dias.

3. Contra la sentencia que recaiga no se dard recur-
so alguno.

Seccidn 4.7 MoVILIDAD GEOGRAFICA Y MODIFICACIONES
SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 138.

1. El procesa se iniciard por demanda de los tra-
bajadores afectados por la decisién empresarial, que
deberd presentarse en el plazo de los veinte dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre prefe-
rencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos
tarnbién deberan ser demandados. lguslments deberan
ser demandados los representantes de los trabajadores
cuando, tratandose de traslados o modificaciones de
caracter colectivo, la medida cuente con la conformidad
de aquélios

3. Si una vez iniciado el proceso se plantease
demanda de conflicto colectivo contra la decisidn empre-
sarial, aqual proceso se suspenderd hasta la resolucion
de la demanda de conflicto colectivo.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de los trabajadores una vez ini-
ciado el proceso no interrumpird la continuacion del
procedimiento.
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4. El procedimiento serd urgente y se le dara tra-
mitacion preferente. £l acto de la vista habra de sefialarse
dentro de los cinco dias siguientes al de la admision
de la demanda.

La sentencia, gue no tendrd recurso y sera inmedia-
tamente ejecutiva, deberd ser dictada en el plazo de
diez dias.

5. La sentencia declarara justificada o injustificada
la decision empresarial, segin hayan quedado acredi-
tadas o no, respecto de ios trabajadores afectados. las
razones invocadas por la empresa,

La sentencia que declare injustificada la medida reco-
nocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus
anteriores condiciones de trabajo.

Se declarara nula la decision adoptada en fraude de
ley, eludiendo las normas establecidas para las de carac-
ter colectivo en el ultimo parrafo del apariado 1 del
articula 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el uitimo parrafo del aparta-
do 3 deal articulo 41 del mismo texto fegal.

6. Cuando el empresario no procediere a reintegrar
al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo
o lo hiciere de modo irregular, el trabajador podra soli-
citar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social
y la extincion del contrato por causa de lo previsto en
el articulo 50.1.¢c) del texto refundido de ia Ley del Esta-
tuta de los Trabajadores conforme a lo establecido en
los articulos 277. 278 y 279 de la presente Ley.

7. Sila sentencia declarara la nulidad de la medida
empresarial, su ejecucion se efectuard en sus propios
términos, salva que el trabajador inste la ejecuctén pre-
vista en el apartado anterior. En todo caso seran de
aplicacién los plazos establecidos en el mismo.

CAPITULO VI
De la Seguridad Social -

Articulo 139.

En las demandas formuladas en materia de Seguridad
Social contra las entidades gestoras o servicios comunes,
inciuidas aquéllas en las que se invoque la lesién de
un derecho fundamental, se acreditard haber cumplido
el trémite de la reclamacion previa regulado en el articu-
lo 71 de esta Ley. En caso de omitirse, el Juez dispondra
que se subsane el defecto en el plazo de cuatro dias
y transcurrido éste sin hacerlo, ordenara el archivo de
la demanda sin mas tramite.

Articulo 140.

Las entidades gestoras y la Tesoreria General de la
Seguridad Social podran personarse y ser tenidas por
_parte en los pleitos en materia de Seguridad Social en
ios que tengan interés, sin que tal intervencién haga
retroceder ni detener el curso de las actuaciones.

Articulo 14 1.

1. Si en las demandas por accidente de trabajo o
enfermedad profesional no se consignara el nombre de
la entidad gestora o, en su caso, de la Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Sacial, el Juez, antes del sefialamiento det
juicio, requerira al empresario demandado para gue &n
plazo de cuatro dias presente el documento acreditativo
de la cobertura de riesgo. Si transcurrido este plazo no
lo presentara, vistas las circunstancias que concurran
y oyendo a |la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acordarad el embargo de bienes del empresario en can-
tidad suficiente para asegurar el resultado del juicio.

2. Enlos procesos.por accidentes de trabajo, el Juez,
antes de 1a celebracion del juicio, debera irteresar de

la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Saguridad Social,
si no figurase ya en los autos, informe relativo a las
circunstancias en que sobrevino el accidente. trabajo
que realizaba- el accidentado, salaric que percibia y hase
de cotizacion, que serd expedido necesariamente en el
plazo maximo de diez dias.

"Amcglo 142.

1. Al admitir a tramite la demanda el Juez reclamara
de oficio a la entidad gestora o servicio comun la remisién
_del expediente ariginal o copia del mismo o de las actua-
ciones y, en su caso, informe de los antecedentes que
posea en relacidén con el contenido de la demanda, en
plazo de diez dias. Si se remitiera e! expediente original,
serd devuelto a la entidad de procedencia, firme gue
sea la sentencia, dejandose en los autos nota de ello.
2. FEn el proceso no podra aducirse por ninguna de
las partes hechos distintos-de los alegados en el expe-
diente administrativo. !

Articulo 143.

. 1. El juicio se celebrara en el dia sefialado, aunque
la entidad correspondiente no hubiera remitido el expe-
diente o su copia, salvo que justificara suficientemente
la omision.

2. Si al demandante le conviniera la apartacion del
expediente a sus propios fines, podra solicitar la sus-
pension del juicio, para que se reitere |la orden de remi-
sion del expediente en un nuevo plazo de diez dias.

3. Si llegada la fecha del nuevo sefialamiento no
se hubiera remitido el expediente, podran tenerse por
probados aquellos hechos alegados por el demandante
cuya prueba fuera imposible o de dificil demostracidn
por medios distintos de aquél.

Articulo 144,

La falta de remisién del expediente se notificara al
Director de la entidad gestora o del servicio comun, a
los efectos de la posible exigencia de responsabilidad
disciplinaria al funcionario.

Articulo 145,

1. Las entidades gestoras o los servicios comunes
no podran revisar por si mismaos sus actos declarativos
de derechos en perjuicio de sus beneficiarios, debiendo,
en su caso, solicitar |a revision ante el Juzgado Social
competente, mediante la oportuna demanda que se diri-
gird contra el beneficiario del derecho reconogido.

2. Seexceptian de lo dispuesto en el apartado ante-
rior la rectificacién de errores materiales ¢ de hecho
v los aritméticos, asi como las revisiones motivadas por
la constatacion de omisiones o inexactitudes en las decla- 5
raciones del beneficiario. :

3. La accidn de revisidn a la que se refiere el apar-
tado 1 prescribira a los cinco anos.

4. La sentencia que declare la revision del acto
impugnado sera inmediatamente ejecutiva.

CAPITULO VIl
Del procedimiento de oficio
Articuto 146.

El proceso podra iniciarse de oficio como conse-
cuencia:

a) De las certificaciones de las rescluciones firmes
gue dicte la autoridad laboral derivadas de las actas de
infraccion de la Inspaccién de Trabajo y de ‘Seguridad
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Social en las que se aprecien perjuicios econdmicos para
los trabajadores afectados. . _

“b) Pe los acuerdos de la autoridad laboral compe-
ténte, cuando ésta apreciara, dolo, coaccidn o abuso
de derecho en la conclusion de los acuerdos de sus-
pension o extincion a que se refieren los articulos 47
y 51.5 del Estatuto de los Trahajadores.

c) De las comunicaciones de la autoridad faboral
a la que se refiere el articulo 149 de esta Ley.

- Articufo 147.

1. En los documentos por virtud de los cuales se
inicia el proceso se consignaran los requisitos generales
exigidos por la presente Ley para las demandas de los
procesos ordinarios.

2. Siempre que las expresadas demandas afecten
a mas de diez trabajadores, el drgano judicial les reque-
rird para que designen representantes en la forma pre-
vista en el articulo 19 de esta Ley.

Articulo 148.

1. El Juez examinara la demanda antes de decretar
su admisién, al efecto de comprobar si retine todos los
requisitos exigidos, advirtiendo a la autoridad laboral,
en su caso, los defectos u omisiones de que adolezca
g[ﬂn de gue sean subsanados en el término de diez

as.

2. Admitida a tramite la demanda, continuara el pro-
cedimiento con arreglo a las normas generales del pre-
sente texto, con las especialidades siguientes:

a} El procedimiento se Zeguira de oficio, aun sin
asistencia de los trabajadores perjudicados, que tendran
la consideracion de parte, si bien no podran desistir ni
solicitar la suspension del proceso.

b) Laconciliacion tan sdlo podré autorizarse por el
drgano judicial cuando fuera cumplidamente satisfecha
la totalidad de los perjuicios causados por la infraccion.

) Los pactos entre trabajadores y empresarios pos-
teriores al acta de infraccion tan solo tendrén eficacia
en el supuesto de que hayan sido celebrados a presencia
del Inspector de Trabajo que levanto el acta, o de ia
autoridad iaboral.

d) Las afirmaciones de hechos que se contengan
en la resolucion o comunicacién base del proceso haran
fe salvo prueba en contrario, incumbiendo toda la carga
de la prueba a la parte demandada.

e) Las sentencias que se dicten en estos procesos
habran de ejecutarse siempre de oficio.

Articulo 149.

1. También se podra iniciar el proceso de oficio a
virtyd de comunicacidon gue deberd dirigir la autoridad
[aboral al Juzgado, cuando cualquier acta de infraccian
levantada por la Inspeccion de Trabajo v de Seguridad

Social haya sido impugnada por -el sujeto responsable .

con base en alegaciones y pruebas que puedan des-
virtuar la naturaleza laboral de la relacion juridica objeto
de la actuacion inspectora.

2. Asimismo, en el caso de gue las actas de infrac-
cion versen sobre alguna de ias materias contempladas
en los apartados b, 6 y 10 del articulo 95y 2, 11y 12
del articulo 86 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y el sujeto responsable las haya
impugnado con base en alegaciones y pruebas de las
que se deduzca gue el conocimiento del fondo de la
cuestion esta atribuido al orden social de la jurisdiccion
sg%ﬁn el articulo 9.5 de la Ley Orgéanica de! Poder Judi-
cial. . .

Articulo 150,

1. A la demanda de oficio a la que se refiere el
articulo anterior, la autoridad laboral acompafara copia
del expediente administrativo.

2, la admision de la demanda producird la suspen-

sitn del expediente administrativo.

3. A este proceso de oficio le seran aplicables las
reglas de los parrafos a) y d) del articulo 148.2 de la
presente Ley.

4, Cuandao se entienda que las alegaciones del suje-
to responsable pretenden la dilacion de la actuacion
administrativa, el drganc judicial impondra en la sen-
tencia la multa por temeridad prevista en el articulo 97.3
en su maxima cuantfa.

5. La sentencia firme se comunicara a la autoridad
iaboral.

CAPITULO VI

Del proceso de conflictos colectivos

Articulo 151.

1. Se tramitaran a través del presente proceso’las
demandas que afecten a intereses generales de un grupo
genérico de trabajadores y que versen sobre la aplicacion
e interpretacion da una norma estatal, convenio colec-
tivo, cualquiera que sea su eficacia, o de una decisian’
o practica de empresa.

2. También se tramitard en este proceso la impug-
nacion de convenios colectivos de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo IX del presente titulo.

u

Articulo 152,

Estaran legitimados para promover procesos sobre
conflictos colectivos: .

a) Los sindicatos cuyo ambito de actuacién se
corresponda o sea mas amplio que el del conflicto,

b) Las asociaciones empresariales cuyo ambito de
actuacion se corresponda o sea mas amplio que el del
conflicto, siempre que se trate de conflictos de ambito
superior a la empresa. .

c) Los empresarios y los drganos de representacion
legal o sindical de los trabajadores, cuando se trate de
conflictos de empresa o de ambito inferior.

Articulo 1563.

En todo caso, los sindicatos representativos, de con-
formidad con los articulos 6 v 7 de la Ley Organica
de Libertad Sindical; las asociaciones empresariales
representativas en los términos del articulo B7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
los 6rganos de representacion legal o sindical podran
personarse como partes en el proceso, aun cuando no
lo hayan promovido, siempre que su ambito de actuacién
se corresponda o sea mas "amplio que el del conflicto.

Articulo 154,

1. Serd requisito necesario para la tramitacion del
proceso el intento de congiliacién ante el servicio admi-
nistrativo correspondiente o ante los drganos de con-
ciliacion que puedan establecerse a través de los acuer-
dos interprofesionales o los convenios colectivos a que
se refiere el articulc 83 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. :

2. Lo acordado en conciliacion tendra la misma efi-
cacia atribuida a los convenios colectivos por el articu-
lo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que las partes que concilien osten-
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ten la legitimacion y adopten el acuerdo conforme a
los requisitos exigidos por la citada norma. En tal caso
se enviara copia de la misma a la autoridad laboral.

Articulo 155,

1. El proceso se iniciard mediante demanda dirigida
al Juzgado o Tribunal competente que contendrd, ade-
mas de los requisitos generales, la designacién general
de los trabajadores y empresas afectados por el conflicto,
as! como una referencia sucinta a los fundamentos juri-
dicos de la pretension formulada. T
. 2. Alademanda deberd acompafarse certificacion
de haberse intentado la conciliacién previa a la que se
refiere el articulo anterior o alegacion de no ser necesaria
ésta.

Articulo 156.

El proceso podra iniciarse también mediante comu-
nicacion de la autoridad laboral, a instancia de las repre-
sentaciones refaridas en el articule 152, En dicha comu-
nicacién se contendran idénticos requisitos a los exigidos
para la demanda en el articulo anteriar. El Juez o la
Sala, 'en su caso, advertird a la autoridad laboral de los
defectos, omisiones o imprecisiones que pudiera con-
tener la cornunicacién, a fin de que se subsane en el
plazo de diez dias.

Articulo 157.

Este proceso tendrd cardcter urgente. La preferencia
en el despacho de estos asuntos sera absoluta sobre
cualesquiera otros, salvo los de tutela de la libertad sin-
dical y demaés derechos fundamentales.

Articulo 158.

1. Una vez recibida la demanda o la comunicacion
de la autoridad laboral, el Juez o la Sala citard a las
partes para la celebracion del acto del juicio, que debera

tener tugar, en Gnica convocatoria, dentro de los cinco

dias siguientes al de la admisidn a tramite de la demanda.
2. La sentencia se dictard dentro de los-tres dias
siguientes, notificandose, en su caso, a la autoridad labo-
ral competente. La sentencia serd ejecutiva desde el
momento en que se dicte, no obstante el recursc que
contra la misma pueda interponerse.
. 3. La sentencia firme producira efectos de cosa juz-
gada sobre los procesos individuales pendientes de reso-
lucién o que puedan plantearse, que versen sobre idén-
tico objeto.

Articulo 169.

Contra las providencias'y autos que se dicten en su
tramitacioén no cabréd recurso, salvo el de declaracion
tnicial de incompetencia.

‘Articulo 160.

) De recibirse en el Juzgado o Tribunal comunicacién
de las partes de haber quedado solventado el conflicto,
se procedera sin méas al archivo, de las actuaciones cual-
guiera gue sea el estado de su tramitacion anterior a
la sentencia.

,

CAPITULO IX
De la impugnacién de convenios colectivos

Articulo 161.

1. La impugnacidn de un convenio colectivo de los
regulados-en el titulo Il del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores por considerar que cof-

culca ta legalidad vigente o {esiona gravemente el interés
de terceros podra promoverse de oficio ante el Juzgado
o Sala competente mediante comunicacion remitida por
la autoridad laboral correspondiente.

2. Siel convenio colectivo no hubiera sido adn regis-
trado, los representantes legales o sindicales de los tra-
bajadores o los empresarios que sostuvieran la ilegalidad
del mismo o los terceros lesionados que asi lo invocaran
deberan solicitar previamente de la’autoridad laboral que
cursa al Juzgado o Sala su comunicacion de coficio.

-3.  85i la autoridad laboral no contestara ta solicitud
a la gque se refiere el apartado antericr en el plazo de
quince dias, la desestimara o el convenio colectivo ya
hubiere sido registrado, la impugnacion de éste podra
instarse directamente por los legitimados para ello por
los tramites del proceso de conflicto colectivo.

Articulo 162.

1. La comunicacion de oficio que sostenga la ile-
galidad det convenio habré de contener los requisitos
siguientes: .

a) La concrecion de la legislacidon vy los extremos
de ella que se consideren conculcados por el convenio.

b) Una referencia sucinta a los fundamentos juri-
dicos de la ilegalidad.

c} La relacidn de las representaciones integrantes
de la comision negociadora del convenio impugnado.

2. La comunicacion de oficio que sostenga la lesi-
vidad del convenio habra de contener, ademas del requi-
sito mencionado en el parrafo c) del apartado anterior,
relacion de los terceros reclamantes, presuntamente
lesionados, e indicacién del interés de los mismos que
se trata de proteger.

3. El Juez o la Sala advertird a la autoridad lahoral
de los defectos, omisiones o.imprecisiones que pudiera
contener la comunicacion, a fin de que se subsane. en
el plazo de diez dias.

4. Fl proceso se sequira, ademds de con las repre-
sentaciones integrantes de la comisidn negociadora del
convenio, con los terceros reclamantes presuntamente
lesionados, en su caso, v, si los hubiere, con los denun-
ciantes ante 1a autoridad laboral de la ilegalidad o lesi-
vidad del convenio. : .

5. Cuando la impugnacién procediera de la. auto-
ridad laboral y no hubiera denunciantes, también sera
citado el Abogado del Estado.

6. El Ministerio Fiscal sera parte siempre en estos
PIOCesos, :

7. A la comunicacion de oficio se acompafiara el
convenio impugnado y copias del mismo para cuantos
sean parte en el proceso.

Articulo 163. . G

1. Lalegitimacién activa para impugnar un convenio
colectivo, cualquiera que sea su eficacia, por los tramites
del proceso de conflicto colectiva corresponde:

a) Silaimpugnacion se fundamenta en la ilegalidad
del convenio, a los drganos de representacion legal o
sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones
empresariales interesadas.

h) Si el motivo de la impugnacidn fuera la'lesividad
def convenio, a los terceros cuyo interés haya resultado
gravemente lesionado. No se tendra por terceros a los
trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de
aplicacidon del convenio.

2. Estaran pasivamente legitimadas todas las repre-
sentaciones integrantes de fa comision negociadora del
convenio.
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3. lLademanda contendra, ademas de |os requisitos
generales, los particulares que para la comunicacion de
oficio se prevén en el articulo anterior, debjendo, asi-
mismo, acomparnarse el convenio y sus copias.

4. El Ministerio Fisca! sera parte siempre en estos
procesos.

Articulo 164.

1. Recibida la comunicacion de oficio o la demanda,
el Juez o |la Sala sefalara para juicio, con citacion del
Ministerio Fiscal y, en su caso, de las partes a las que
se refiere el apartado- 4 del aniculo 162 de esta Ley.
En su comparecencia a juicio, dichas partes alegaran
en primer término la postura procesal rjue adopten, de
conformidad u oposicion, respecto de la pretension inter-
puesta.

2. La sentencia, que se dictard dentro de los tres
dias siguientes, se comunicara a la autoridad laboral vy
serd ejecutiva desde el momento en que se dicte, no
obstante el rectrso que contra ella pudiera interponerse.

3. Cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o
en parte,-del convenio colectivo impugnado y éste hubie-
ra sido publicado, también se publicara en el «Boletin
Oficial» en gue aquél se huhiere insertado.

CAPITULO X

De la impugnacién de los estatutos de los sindicatos
o de su modificacidn

Secclon 1.2 IMPUGNACION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE
DENIEGUE £L DEPOSITO

Articulo 165.

1. Los promotores de los sindicatos de trabajadores
en fase de constitucion, y los firmantes del acta de cons-
titucion de los mismaos, podran impugnar las resoluciones
de las oficinas publicas que rechacen el deposito de
los estatutos presentados para su publicidad.

2. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos
procesos,

Articulo 166.

El plazo para el ejercicio de la accidon de impugnacién
serd de diez dias habiles, contados a partir de aquél
en que sea recibida la notificacion de |a resalucion dene-
gatoria expresa o transcurra un mes desde la presen-
tacion de los estatutos sin que huhieren notificado a
los promotores defectos a subsanar.

Articulo 167.

A la demanda deberan acompafarse copias de los
estatutos y de la resolucion denegatoria, de haber ésta
recaidoc expresamente, o bien copia acreditativa de la
presentacion de dichos estatutos.

Articulo 168.

Dentro del siguiente dia habil a la admisidn de la
demanda, el Juez o Sala requerira de la oficina publica
competente el envio del expediente, que habra de ser
remitido en el plazo de ¢inco dias.

Articulo 169.

La sentencia, de estimar la demanda ordenara de
inmediato el depdsito del estatuto sindical en la corres:
pondiente oficina publica.

Articulo 170.

1. Las reglas establecidas en la presente seccidn
seran de aplicacion a los procesos de impugnacion de
la resolucion denegatoria del deposito de los estatutos
de los sindicatos, en los casos de modificacion de los
mismos.

2. Estaran legitimados para impugnar la resolucion
administrativa los representantes del sindicato, pudiendo
comparecer como coadyuvantes sus afiliados.

Seccion 2. IMPUGNACION DE 1.0S ESTATUTOS OE LOS SINDICATOS

Arti'culo 171.

1. El Ministerio Fiscal y quienes acrediten un interés
directo, personal y legitimo podran solicitar la declara-
cion judicial de no ser conformes a Derecho los estatutos
de los sindicatos que hayan sido objeto de depdsito y
publicacion, tanto en el caso de que estén en fase de
constitucion como en el de que hayan adquirido per-
sonalidad juridica. )

2. Estaran pasivamente legitimados los promotores
tdel sindicato y los firmanies del acta de constitucion,
asi como guienes legalmente representen al sindicato,
caso de haber ya adquirido éste personalidad juridica.

3. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos
procesos.

Articulo 172.

Admitida la demanda, el drgano judicial requerird a
la oficina piblica correspondiente la remision de la copia
autorizada del expediente debiendo dicha oficina enviar-
la en el plazo de cinco dias.

Articulo 173.

1. Caso de ser estimatoria, la sentencia declarara
la nulidad de las clausulas estatutarias que no sean con-
formes a Derecho v de los estatutos en su integridad.

2. La sentencia deberd ser comunicada a la oficina
plblica correspondiente.

Articulo 174.

Las reglas establecidas en la presente seccion seran
de aplicacién a los procesos sobre maodificaciones de
los estatutos de los sindicatos que ya tuvieran perso-
nalidad juridica.

CAPITULO XI
De la tutela de los derechos de libertad sindical
Articulo 175.

1. Cualquier trabajador o sindicato que, invocando
un derecho o interés legitimo considere lesionados los
derechos de libertad sindical podra recabar su tutela
a traves de este proceso cuando |a pretension sea de
las atribuidas al orden jurisdiccional social.

2. En aquelios casos en los que corresponda al tra-
bajador como sujeto lesionado, la legitimacidn activa
como parte principal, el sindicato al que éste pertenezca,
asl como cualguier otro sindicato que ostente la con-
dicion de mas representativo, podran personarse como
coadyuvantes. Estos no podran recurrir ni continuar el
proceso con independencia de las partes principales.

3. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos
procesos, adoptando, en su caso, las medidas necesarias
para la depuracian de las conductas dslictivas,
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Articulo 176,

El objeto del presente proceso queda limitado al cono-
cimiento de |a lesion de ta libertad sindical, sin posibilidad
de acumulacion con acciones de otra naturaleza o con
idéntica pretension basada en fundamentos diversos a
la tutela de la citada libertad. .

Articulo 177.

1. La tramitacion de estos procesocs tendré caracter
urgente a todos los efectos, siendo preferente respecto
de todos los que se sigan en el Juzgado o Tribunal.
lL.os recursos que se interpongan se resolveran por el
Tribunal con igual preferencia.

2. La demanda habra de interponerse dentro del
plazo general de prescripcian o caducidad de la accion
previsto para las conductas o actos sobre los que se
concrete la lesion a la libertad sindical.

3. Lademanda, ademés de los requisitos generales
establecidos en la presente Ley, deberd expresar con
claridad los hechos constitutivos de la vulneracion ale-
gada.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 81.1
de esta Ley, el Juez o la Sala rechazard de plano las
demandas gue no deban tramitarse con arreglo a las
disposiciones de este capitulo, advirtiendo al demandan-
te del dereche que le asiste a promover la accidén por
el cauce procesal correspondiente. No abstante, el Juez
o la Sala podra dar a }a demanda la tramitacion ordinaria
o especial si para una u otra fuese competente y dicha
demanda reuniese los requisitos exigidos por la Ley.

Articulo 178.

1. En el mismo escrito de interposicion de la deman-
da el actor podra solicitar la suspension de log, efectos
del acto impugnado. Sélo se podra deducir esta peticion
cuando se trate de presuntas lesiones que impidan la
participacién de candidatos en el proceso electoral o
el ejercicio de la funcidn representativa o sindical res-
pecto de la negociacion colectiva, reestructuracion de
plantillas u otras cuestiones de importancia trascenden-
tal que afecten ai interés general de los trabajadores
vy que puedan causar dafos de imposible reparacion.

2. Dentro de! dia siguiente a la admision de la
demanda, el Juzgado o Tribunal citard a las partes y
al ‘Ministerio Fiscal para que, en el dia v hora que se
sefale dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes,
comparezcan a una audiencia preliminar, en la que sélo
se admitirdn alegaciones y pruebas sobre la suspension
solicitada.

3. El dérgano judicial resolvera en el acto mediante
auto dictado de viva voz, adoptando, en su caso, las
medidas oportunas para reparar la situacion.

Articulo 179,

1. Admitida a tramite la demanda, el Juez o Tribunal
citara a las partes para los actos de conciliacion v juicio,
que habran de tener lugar dentro de! plazo improrrogable
de los cinco dias siguientes al de la admision de la deman-
da. En todo caso, habréd de mediar un minimo de dos
dias entre la citacidn y la efectiva celebracion de aquellos
actos. )

2. En el acto del juicio, una vez constatada la con-
currencia de indicios de que se ha producido violacion
de la libertad sindical, correspondera al demandado la
aportacidn de una justificacién objetiva y razonable, sufi-
cientemente probada, de las medidas adoptadas y de
su proporcionalidad.

L

3. El Juez o la Sala dictard sentencia en el plazo
de tres dias desde la celebracion del acto del juicio publi-
candose y notificandose inmediatamente a las partes
0 a sus representantes.

Articulo 180.

1. La sentencia declarara la existencia o no de la
vulneracién denunciada. En caso afirmativo y previa la
declaracion de-nulidad radical de la conducta del emplea-
dor, asociacion patronal, Administracién pdblica o cual-
quier ojra persona, entidad o corporacién publica o pri-
vada, ordenara el cese inmediato del comportamiento
antisindical y la reposicion de la situacion al momento
anteriar a producirse el mismo, asi como la reparacion
de las consecuencias derivadas del acto, incluida la
indemnizacian que procediera.

2. De estimarse que no concurren en la conducta
del demandado las circunstancias antedichas, el Juez
o la Sala resolvera en la propia sentencia el levanta-
miento de |a suspensién de la decisidn o acto impugnado
o de la medida cautelar gque, en su momento, pudiera
haber acordado.

Articulo 181.

Las demandas de tutela de los demas derechos fun-
damentales y libertades publicas incluida la prohibicion
de tratamiento discriminatorio, que se susciten en el
ambito de las relaciones juridicas atribuidas al conoci-
miento del orden jurisdiccional social, se tramitaran con-
forme’a las disposiciones establecidas en este capitulo.
En dichas demandas se expresaran el derecho o dere-
chos fundamentales que se estimen infringidos.

Articulo 182.

No obstante lo dispuesto en [os articulos anteriores,
las demandas por despido y por las demds causas de
extincian del contrato de trabajo, las de disfrute de vaca-
ciones, las de materia electoral, las de impugnacion de
estatutos de los sindicatos o de su modificacién y las
de impugnacién de convenios colectivos en que se invo-
que lesion de la libertad sindical u otro derecho fun-
damental se tramitaran inexcusablemente, con arreglo
a la modalidad procesal correspondiente.

TITULO I

De la audiencia al demandado rebelde

Articulo 183,

A los procesos seguidos sin que haya comparecido
el demandado, les seran de aplicacion las normas con-
tenidas en el titulo IV, libro 1}, de |a Ley de Enjuiciamiento
Civil, con las especialidades siguientes:

1. No sera necesaria la declaracidn de rebeldia dsl
demandado que, citado en forma, no comparezca al

. juicio.

2.8 A peticion de! demandante se podra decretar
el embargo de bienes muebles e inmuebles en lo nece-
sario para asegurar el suplico. )

3.2 Fl plazo para solicitar la audiencia serd de tres
meses desde la publicacidn de la sentencia en el «Boletin
Oficial» correspondiente en los supuestos y condiciones
previstos en el articulo 785 de la Ley de Enjuiciamiento

Civil. |

42 La peticion se formulara ante la Sala de lo Sacial
del Tribunal Superior de Justicia correspondiente o del
Tribunal Supremo, en su caso.
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5.2 La audiencia al demandado se sustanciara ante
el drgano que conocio del litigio en instancia.
" 6.2 En ambos supuestos se seguiran los tramites
. del proceso ordinario.

LIBRO HI

De los medios de impugnacidon

CAPITULO ¢

De los recursos contra providencias y autos

Articulo 184.

1. Contra las providencias y autos que dicten los
Jueces de lo Social podra interponerse recurso de repo-
sicidn, sin perjuicio del cual se llevara a efecto la reso-
lucion impugnada.

2. Contra el auto resolutorio del recurso de repo-
sicion no se dard nuevo recurso, salve en los supuestos
expresamente @stablecidos en la presente Ley, sin per
juicio de la responsabilidad civil que en su caso proceda.

3. No habra lugar al recurso de reposicion contra
las providencias y autos que se dicten en los procesos
de conflictos colectivos y en los de impugnacion de con-
venios colectivos.

Articulo 185.

1. Contra las providencias que no sean de mera
tramitacion y los autos que dicten las Salas de lo Social
podra interponerse recurso de stplica ante la misma
Sala, sin perjuicio del cual se lievard a efecto la resolucian
impugnada.

2. Contra el auto resolutorio del recurso de siplica
no se daréd nuevo recurso, salvo en los supuestos expre-
samente establecidos en la presente Ley, sin perjuicio
de la responsabilidad civil gue en su caso proceda.

3. No habra lugar al recurso de saplica contra las
providencias y autos que se dicten en los procesos de
conflictos colectivos y en los de impugnacion de con-
venios.

Articulo 186.

Los recursos de repasicion y de siplica se sustan-
ciardn de conformidad con fo prevenido en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Articulo 187,

los recursos de queja que conozcan las Salas de
lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia o la
Sala de lo Social del Tribunal Suprema, segiin los casos,
se tramitaran siempre de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Enjuiciamiento Civil para recurrir en gueja
ante el Tribunal Supremao.

CAPITULO 1l

Del recurso de suplicacion

Articulo 188.

1. Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores
de Justicia conocerdn de los recursos de suplicacion
que se interpongan contra las resciuciones dictadas por
los Juzgados de lo Social de su circunscripcidn.

2. Procedera dicho recurso contra las resoluciones
que se determinan en esta Ley y por los motivos que
en ella se establecen.

Articulo 188.

Son recurribles en suplicacidn;

1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo
Social en los procesos que ante ellos se tramiten, cual-
quiera que sea la naturaleza del asunto, salvo las que
recaigan en los procesos relativos a la fecha de disfrute
de vacaciones, en los de materia electoral, en los de
clasificacion profesional, en los de impugnacion de san-
cidn por falta que no sea muy grave asi como por falta
muy grave no confirmada judicialmente, v las dictadas
en reclamaciones cuya cuantia litigiosa no exceda
de 300.000 pesetas. Procedera en todo caso la supli-
cacion:

a) Enlos procesos por despido,

b) En los seguidos por reclamaciones, acumuladas
o no, en los que |la cuestion debatida afecte a todos
o a un gran nurmero de trabajadores o de beneficiarios
de la Seguridad Social, siempre que tal circunstancia
de afectacion general fuera notoria o haya sido alegada
y probada en |uicio o posea claramente un contenido
de generalidad no puesto en duda por ninguna de tas
partes.

. ¢} Enlos procesos que versen sobre reconocimiento
o denegacion del derecho a obtener prestaciones de
la Seguridad Social, incluidas las de desempleo, asi como
sobre el grado de invalidez aplicabile.

d} Contra las sentencias dictadas por reclamaciones
que tengan por objeto subsanar una falta esencial del
procedimiento o ia omision del intento de conciliacion
obligatoria previa, siempre que se haya formulado la pro-
testa en tiempo y forma y hayan producide indefension.

e) Contra las sentencias que decidan scbre la com-
petencia de Juzgado por razdn de la materia. Si el fondo
del asunto no estuviera comprendido dentre de los limi-
tes de la suplicacidon la sentencia resolvera solc sobre
la competencia. -

Las sentencias que decidan sobre la competencia por
razon del lugar sdlo serdn recurribles en suplicacion si
la reclamacion debatida estuviera comprendida dentro
de los limites de este articulo.

f) Contra las sentencias dictadas en materias de con-
flictos colectivos, impugnacion de convenias colectivos,
impugnacion de los estatutos de los sindicatos y tutela
de la libertad sindical y demés derechos fundamentales
y libertades piblicas.

2. Los autos gue decidan el recurso de reposicion
interpuesto contra los que en ejecucion de sentencia
dicten los Juzgados de lo Social siempre que |a sentencia
ejecutoria hubiere sido recurrible en suplicacion, cuando
resuelvan puntos sustanciales no controvertidos en el
pleito, no decididos en la sentencia o que contradigan
lo ejecutoriado, )

3. Los autos que declaren no haber lugar al reque-
rimiento de inhibicion, respecto de asunto que, seguin
lo prevenido en este articulo, hubiere podido ser recurri-
do en suplicacidn,

4. Los autos que resuelvan el recurso de reposician
interpuesto contra la resolucion en que el Juez, acto
seguido de la presentacion de la demanda, se declare
incompetente por razan de la materia.

Articulo 190.

1. Sifuesen varios los demandantes o algin deman-
dado reconviniese, la cuantia litigiosa, a efectos de Ia
procedencia o no del recurso, la determinara la recla-
macidn cuantitativa mayor.
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2. Si el actor formulase varias pretensiones y recla-
mare cantidad por cada una de ellas, se sumaran todas
para establecer la cuantfa, .

Articulo 191. )
El recurso de suplicacidn tendra por cbjeto:

a) Reponer los autos al estado en que se encon-
traban en el momento de haberse infringido normas o
garantias del procedimiento gue hayan producido inde-
fension.

b) Revisar los hechos declarados probados, g la vista
de las pruebas documentales y periciales practicadas.

c) Examinar las infracciones de normas sustantivas
o de la jurisprudencia.

Articulo 192,

1. El recurso de suplicacion deberd anunciarse den-
tro de los cinco dfas siguientes a la notificacion de la
sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de
la parte o de su abogado o representante, al hacerle
la notificacion de aguella, de su propdsito, de entablario.
También podrd anunciarse por comparecencia o por
escrito de las partes o de su abogado o representante
ante el Juzgado que dictd la resolucion impugnada, den-
tro del indicado plazo.

2. En las sentencias dictadas en materia de Segu-
ridad Social que reconozcan al beneficiario el derecho
a percibir prestaciones, para que pueda recurrir el con-
denado al pago de dicha prestacidn serd necesario que
haya ingresado en |la Tesoreria General de la Seguridad
Social correspondiente el capital importe de la prestacion
declarada en el failo, con objeto de ahonarla a los bene-
ficiarios durante la sustanciacion del recurso, presentan-
do en el Juzgado el oportuno resguardo que se testi-
moniard en autos, quedando hajo la custodia del Secre-
tario. =

3. En el supuesto referido en el nimero anterior
vy una vez anunciado el recurso, el Juez dictard provi-
dencia ordenando que se dé traslado a la entidad gestara
o servicio comun para que se fije el capital importe de
la pension a percibir. Recibida esta comunicacion, la noti-
ficara al recurrente para que en el plazo de cinco dias
efectle la consignacidn requerida en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, bajo apercibimiento de que de
no hacerlo asi se pondra fin al tramite del recurso.

4. Sien la sentencia se condenara a la entidad ges-
tora,-ésta quedard exenta del ingreso prevenido en el
nimero 2, pero debera presentar ante el Juzgado, al
anunciar su recurso, certificacion acreditativa de que
comienza el abono de la prestacion de pago periddico
v que lo proseguirad puntualmente durante la tramitacion
de! recurso. De no cumplirse efectivamente este abono
se pondra fin al tramite del recurso.

Articulo 193.

1. Si la resolucidn fuera recurrible en suplicacion

'y la parte hubiera anunciado el recurso en tiempo y

forma y cumplido las demas prevenciones establecidas
en esta Ley, el Juez tendrd por anunciado el recurso,
y acordara poner los autos a disposicion del letrado desig-
nado para que en el plazo de una audiencia se haga
cargo de aquéllos e interpanga el recurso en el de los
diez dias siguientes al del vencimiento de dicha audien-
cia. Este plazo correrd cualquiera que sea el momento
en que el letrado recogiera los autos puestos a su dis-
posicion. . .

2. Si la resolucién impugnada no fuera recurrible
en suplicacion; si el recurrente infringiera su deber de
consignar o de asegurar la cantidad objeto de condena;
o si el recurso no se hubiera anunciado en tiempo, el

érgano judicial declarara, mediante auto motivado, tener
por nto anunciado el recurso. Iguai regla se aplicara cuan-
do el recurso verse sobre prestaciones de 1a Seguridad
Social y se omitieran las prevenciones contenidas en
el articulo anterior. Contra este auto podrd recurrirse
en queja ante la Sala. :

3. Si el recurrente hubiera incurride en defectos u
omisiones consistentes en la insuficiencia de consignar
la condena o de asegurarla, de presentar el resguardo
del depdsito al que se refiere el artfculo 227 de esta
Ley, o no se acreditase la representacion debida por
el gue anuncia &l recurso, el Juez concedera a la parte
el tiempo que considere pertinente para |la aporiacidn
de los documentos omitidos o para la subsanacidn de
los defectos apreciados, que en ningln caso sera supe-
rior a cinco dias. De no efectuarlo, dictaréd auto que ponga
fin al trdmite del recurso, quedando firme la sentencia
impugnada. Contra dicho auto podra recurrirse en queja
ante la Sala.

Articulo 194,

1. El escrito interponiendo el recurso de suplicacion
se presentara ante el Juzgado que dictd la resolucion
impugnada, con tantas copias cuantas sean las partes
recurridas.

2. Enelescrito de interposicion del recurso se expre-
sardn, con suficiente precision y claridad, el motivo o
los motivos en que se ampare, citdndose las normas
del ordenamiento juridico o la jurisprudencia que se con-
sideren infringidas. En todo caso se razonard la perti-
nencia y fundamentacion de los motivos.

3. También habran de sefialarse de manera suficien-
te para que sean identificados, los documentos o pericias
en qgue se base el motivo de la revisidn de los hechos
probados que se aduzea.

Articulo 195.

Interpuesto el recurso en tiempa y forma o subsanado
sus defectos u omisiones, el Juez proveera en el plazo
de dos dias dando traslado del mismo a la parte o partes
recurridas por un plazo dnice de cinco dias para todas.
Transcurrido este plazo, hayanse presentado o no escri-
tos de impugnacidn, se elevaran los autos a la Sala de
o Social del Tribunal Superior de .Justicia, junto con el
recurso vy con aquellos escritos, dentro de los dos dias
siguientes. ’

Articulo 196.

Las partes recurrentes y recurridas deberan hacer
constar, en los escritos de interposicién del recurso y
de impugnacion def mismo, un domicilio en la sede de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior a efectos de
notificacién.

Articulo 197. .

Si la Sala apreciara, recibidos los autos, defectos u
omisiones subsanables en el recurso, concedera a la
parte el plazo que estime suficiente y en ningdn caso
superior a ocho dias, para que se aporten los documentos

‘omitidos o se subsanen los defectos apreciados. De no

efectuarse, la Sala dictara auto declarando la inadmision
del recurso y a firmeza de la resolucion recurrida, con
devolucién’ del deposito constituido y. remisidn de las
actuaciones al Juzgado de procedencia. Contra dicho
auto sdlo cabe recurso de stplica.

Articulo 198.

1. Instruido de los autos por tres dias el Magistrado
ponente, dard cuenta a la Sala del recurso interpuesto
y ésta podrd acordar la inadmisién del mismo, con
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audiencia del recurrente, por haber ya desestimado la
Sala en el fondo otros recursos en supuestos sustan-
cialmente iguales.

. 2. la -audiencia al recurrente se ajustard a las
siguientes reglas:

a} El Tribunal, en los cinco dias siguientes en que
quedd instruido el Magistrado ponente, identificara,
mediante relacion sucinta, los precedentes jurisdiccio-
nales de igualdad que constituyan una doctrina conso-
lidada, asi camo el precepto o preceptos legales de refe-
rencia aplicables a dichas situacicnes iguales y las razo-
nes que justifiquen la adopcidn del criterio ya seguido
por la Sala, notificdndoselo al recurrente.

b) ‘Dentro de los cinco dias siguientes a la notifi-
cacion, el recurrente evacuara sus alegaciones sobré los
extremos contenidos en el acuerdo de la Sala.

3. La resolucidn de inadmisién del recurso debera
dictarse motivadamente dentro de los tres dias siguien-
tes al transcurso de plazo de audiencia concedido a la
parte, hayanse evacuado o no las alegaciones. Contra
el auto de inadmision no cabe recurso de sdplica y se
notificara a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia.

4. La inadmision del recurso determinara la impo-
sicion de costas al recurrente en los términos estable-
cidos en la presente Ley, asi como la devolucion del
depdsito de la cantidad fija y necesaria para recurrir,
lo que se llevara a cabo cuando el autp sea firme.

Articulo 199.

1. De admitirse el recurso, la Sala dictara sentencia
dentro del plazo de diez dias, que se notificara a las
partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia.

2. Firme que sea la sentencia, la Sala devolvera los
autos, junto con la certificacion de aquélta, al Juzgado
de procedencia para su ejecucién.

Articulo 200.

Cuando la revocacion de la resolucidn de instancia
se funde en haberse infringido normas o garantias del
procedimiento que hayan producido indefension, la Sala,
sin entrar en el fondo de la cuestion, mandara reponer
los autos al estado en que se encontraban en el momento
de cometerse la infraccion; y si ésta se hubiera producido
en el acto del juicio, al momento de su sefalamiento.

Articulo 201.

1. Cuando la Sala revoque totalmente la sentencia
de instancia y el recurrente haya consignado en metélico
la cantidad importe de la condena o asegurado la misma
canforme a lo prevenide en esta Ley, asi como cons-
tituido el depdsito necesario para recurrir, el fallo dis-
pondré la devolucidn de todas las consignaciones y del
deposito y la cancelacion de los aseguramientos pres-
tados, una vez firme la sentencia.

2. Si estimado el recurso de suplicacion se conde-
nara a una cantidad inferior a la resolucidon recurrida,
el fallo dispondré la devolucién parcial de las consig-
naciones, en la cuantia que corresponda a la diferencia
de las dos condenas, vy la cancelacion también parcial
de los aseguramientos prestados, una vez firme la sen-
tencia.

3. En todos los supuestos de estimacion parcial del
recurso de suplicacién, el fallo dispondra la devolucién
de la totalidad deél depdsito.

Articulo 202.

1. Cuando la Sala confirme la sentencia y el
recurrente haya consignado las cantidades a las que se
refiere la presente Ley, el fallo condenars a la pérdida

de las consignaciones, a las que se dara el destino que
corresponda-cuando la sentencia sea firme.

2. En el caso de gue el Juez haya impuesto a Ia
parte que obro con mala fe o temeridad notoria fa multa
que serala el articulo 97.3 de esta Ley, la sentencia
de la Sala confirmara o ng, en todo o en parte, también
motivadamente, dicha multa, pronuncidndose, asimismo,
y, cuando el condenado fuere el empresario, sobre los
honorarios de los abogados impuestos en la sentencia
recurrida,

3. Si el recurrente hubiera asegurado el importe de
la condena conforme a lo prevenido en esta Ley mandara
la Sala en su fallo cenfirmatorio que se mantengan los
aseguramientos prestados, hasta que el condenado cum-
pla la sentencia o hasta que en cumplimiento de la sen-
tencia resuelva la realizacion de dichos aseguramientos.

4. Si el recurrente hubiera constituido el depésito
necesario para recuirir, ia sentencia confirmatoria dis-
pondra su pérdida, lo que se realizara cuando la sentencia
sea firme.

CAPITULO
Del recurso de casacién

Articulo 203.

1. La Sala Cuarta del Tribunal Supremo conocera
de los recursos de casacion interpuestos contra las sen-
tencias dictadas en Onica instancia por las Salas de la
Social de los Tribunales Superiores de Justicia vy por
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

2. Procederd dicho recurso contra las resoluciones
que se determinan en esta Ley y por l0s motivos que
en ella se establecan.

Articulo 204.

Son recurribles en casacion:

Primero. Las sentencias dictadas en (nica instancia
por las Salas a las que se refiere el articulo anterior.

Segundo. Los autos que decidan el recurso de stpli-
ca interpuesto contra los que en ejecucian de sentencia
dicten dichas Salas, cuando resuelvan puntos sustan-
ctales controvertidos en el pleito, no decididos en 1a sen-
tencia o que contradigan [o ejecutoriado.

Tercero. Llos autos que resuelvan el recurso de sdpli-
ca interpuesto contra la resolucidn en que la Sala, acto
seguido a la presentacion de la demanda, se declare
incompetente por razon de la materia.

Articulo 205.

El recurso de casacidn habra de fundarse en alguno
de los siguientes motivos:

a) Abuso, exceso o defecto en el ejercicio de ia
Jurisdiccion.

b} Incompetencia o inadecuacién de procedimiento.

¢} Quebrantamiento de las formas esenciales del jui-
cio por infraccién de las normas reguladoras de la sen-
tencia o de las que rigen los actos y garantfas procesales,
siempre que, en este Gltimo caso, se haya producido
indefension para la parte.

d} Error en la apreciacion de la prueba basado en
documentas que obren en autos que demuestren la equi-
vocacion del juzgador, sin resultar contradichos por otras
elementos probatorios.

e} Infraccion de las normas del ordenamiento juri-
dico o de la jurisprudencia que fueren aplicables para
resolver las cuestiones objeto de debate.

Articulo 206.

1. El recurso de casacién debera prepararse en el
plazo de diez dias siguientes a la notificacién de la sen-
tencia, bastando para considerarlo preparado la mera
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manifestacion de las partes o de su abogado o repre-
sentante, al hacéerle la notificacién de aquélla, de su pro-
posito de entablarlo.

2. Tambien podra prepararse por comparecenma o]
por escrito de las partes. o de su abogado o represen-
tante, dentro del mismo plazo sefialado en el nimero
anterior, ante la Sala que dicto la resolucion que se
impugna.

Articulo 207.

1. Cumplidos los requisitos establecidos para
recurrir, la Sala tendrd por preparado el recurso o los
recursos de casacion y emplazara a las partes para que
comparezcan personalmente o por medio de abogado
o representante ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo en el plazo de quince dias habiles, si tuviesen
su domicilio en la peninsula, o de veinte cuando residan
fuera de ella, remitiéndose los autos dentro de los cinco
dias siguientes al del emplazamiento.

2. Si la resolucion impugnada no fuera recurrible
en casacion, si el recurrente infringiera su deber de con-
signar o de asegurar la cantidad chjeta de condena o
si el recurso no se hubiera preparado en tiempo, la Sala
declarara, mediante auto motivado, tener por no pre-
parado el recurso. Contra este auto podra recurrirse en
queja.

3. Si el recurrente hubiera incurrido en defectos u
omisiones subsanables, la Sala le concedera el tiempo
suficiente para que se subsanen los defectos apreciados,
gue en ningln caso sera superior a diez dias. De no
efectuarlo, la Sala dictara auto que ponga fin al tramite
del recurso, quedando firme la sentencia impugnada,
Contra dicho auto podra recurrirse en queja.

Articulo 208.

1. Siel recurrente compareciéra ante la Sala Cuarta
personalmeante o por medio de representante dentro del
plazo establecido se le tendrd por parte a todos los
efectos.

2. La peticion de abogado de oficio hecha por el
recurrente al preparar la casacion le exime de compa-
recer ante la Sala Cuarta, sin perjuicio de que se entien-
dan las diligencias con dicho abogado.

3. Si el recurrente no comprendido en el numero
anterior dejase transcurrir el tiempo concedido para el
emplazamiento sin comparecer ante la Sala de o Social,
ésta declarara desierto el recurso y devolvera las actua-
ciones a la Sala de procedencia.

Artlculo 209.

De no haberse presentado los poderes gue acrediten
la representacion de la parte o el resguardo de haber
constituido el depdsito legalmente exigido, o de apre-
ciarse en ellos algin defecto, |la Sala concedera a la
parte el plazo que estime pertinente, sin' que exceda
de diez dias, para que se aporten los documentos omi-
tidos o subsane los defectos apreciados. De no efec-
tuarse, la Sala dictara auto declarando la inadmisian del
recurso y la firmeza de la resolucion recurrida, con devo-
lucién del depésito constituido y remision de las actua-
ciones a |la Sala de procedencia. Contra dicho auto sélo
cabe recurso de suplica.

Articulo 21 0.

Recibidos los autos en la Sala Cuarta, ésta acordara
su entrega al abogado designado’ por el recurrente o
nombrado de oficio para que formalice el recurso en
el plazo de veinte dias, plazo que-empezard a correr,
cualquiera que sea el momento en que los retire, a partir

de la fecha en que se le noiifique que estan los autos
en la Secretarfa de la Sala y a su disposician,

Articulo 211.

1. Instruido de los autos por tres dias el Magistrado
ponente, dard cuenta a la Sala del recurso interpuesto
v ésta podra acordar oir al recurrente sobre la inadmision
del recurso.

2. Sopn causas de lnadm|5|on el incumplimiento de
manera manifiesta e insubsanable de los requisitos para
recurrir, la falta de contenido.-casacional de la pretension
y el haberse ya desestimado en e! fondo otros recursos
en supuestos sustancialmente iguales.

3. La audiencia sobre la inadmisidén del recurso la
evacuara la parte dentro de los tres dias siguientes a
aquel en que le fue notificada la resolucion de la Sala;
y se conferira traslado de los autos al Ministerio Fiscal
por plazo de ocho dias para que informe sobre la inad-
mision de todos los motivos del recurso o de alguno
de elios. .

4. Sila Sala estimara que concurre alguna de las
causas de inadmisidn referidas, dictara en plazo de tres
dias aute motivado declarando la inadmisidn del recurso
y la firmeza de la resolucidn recurrida con imposicién
de costas al recurrente en’los términos establecidos en
esta Ley, con devolucion de| depdsito necesario para
recurrir, sin que quepa recurso contra dicha resolucion.
Si la inadmision no fuera de todos los motivos aducidos,
as{ lo resolvera la Sala mediante el aute motivado que
dicte, igualmente irrecurrible, continuando la tramitacién
del recurso respecto de los motivos no afectados por
el auto de inadmision parcial.

Articulo 212.

1. De admitirse parcial o totalmente el recurso, se
entregaran los autos por plazo de diez dias a la parte
o partes recurridas y personadas, para que formalicen
escrito de impugnacion, plazo que empezara a correr,
cualquiera que sea el momento en que se retire, a partir
de la fecha en que se las notifique que estan los autos
en la Secretaria de la Sala y a su disposicidn.

2. Si el Ministerio Fiscal no hubiera sido parte en
el pleito, pasaran a él seguidamente los autos para que
en el plazo de diez dias informe sobre la procedencia

-0 improcedencia de la casacién pretendida.

3. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal. junto
con su informe, la Sala, si lo estima necesario, sefalard
dia y hora para la celebracion de la vista o, en otro
caso, para votacion y fallo, debiendo celebrarse una u
otros dentro de los diez dias siguientes.

4. La Sala dictara sentencia en el plazo de diez dias,
contados desde el siguiente al de la terminacion de Ia
wsta o al de la celebracion de la votacion.

5

Art:culo 213. .

Si se estimare el recurso por todos o algunos de los
motivos, la Sala, en una sola sentencia casando la reso-
lucion recurrida, resolvera conforme a Derecho, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a} De estimarse la falta de jurisdiccidn, la incom-
petencia o la inadecuacion del procedimiento, se anulara
la sentencia’y se dejara a salvo el derecho de ejercitar
las pretensiones ante- quien corresponda o por el pro-
cedimiento agdecuado.

b} De estimarse ias infracciones procesales previs-
tas en ol parrafo ¢) del-articulo 205 de esta Ley, se
mandaran reponer las actuaciones al estado y momento
en que se hubiera incurrido en la-falta salvo que la infrac-
cion se hubiera producido durante la celebracién del
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juicio, en cuyo caso se mandaran reponer al momento
de su sefalamiento.

+ Sila infraccién cometida versara sohre las reglas regu-
ladoras de la sentencia, la estimacion del motivo obligard
a la Sala a resolver lo que corresponda, dentro de los
terminos en que aparezca planteado el debate. Pero si
no pudiera hacerio, por ser insuficiente el relato de
hechos probados de la resolucion recurrida, acordara
la nulidad de dicha resolucion y de las siguientes actua-
ciones procesales y mandard reponer las mismas al
momento de dictar sentencia. para que se salven las
insuficiencias advertidas y sigan los autos su curso (egal.

c) De estimarse alguno de los restantes motivos
comprendidos en el articulo 205, la Sala resoivera lo
que corresponda dentro de los términos en que aparezca
planteado el debate.

Articulo 214.

1. Siempre que el recurso de casacian sea estimado,
si el recurrente hubiera consignado en metalico la can-
tidad importe de la condena o asegurado ésta conforme
a lo prevenido en esta Ley, asi como constituido el depo-
sito necesario para recurrir, el fallo dispondra la devoe-
lucion de todas las consignaciones y del depdsito y la
cancelacion de los aseguramientos prestados.

2. Siestimado el recurso de casacidn se condenara
a una cantidad inferior a la fijada en la resolucidn recurri-
da, el fallo dispondra la devolucion parcial de las con-
signaciones, en la cuantia que corresponda a la dife-
rencia de las dos condenas, y la cancelacion también
parcial de los aseguramientos realizados.

3. En todos los supuestos de estimacidn parciail del
recurso de casacion, el fallo dispondra la devalucion de
la totalidad del deposito.

Artfculo 21 5.

Si el recurso fuese desestimado y el recurrente hubie-
se tenido que consignar en metdlico la cantidad importe
de la condena o asegurar la misma y constituir el depd-
sito, el fallo dispondré |a pérdida de las consignaciones,
asf como la necesidad de gque se mantengan los ase-
guramientos prestados hasta que se cumpla la sentencia
o se resuelva, en su caso, la realizacion de los mismos
y la pérdida de la cantidad objete del citado depdsito.

CAPITULO IV

Del recurso de casacidn para la unificacion de doctrina

Articulo 216.

Son recurribles en casacion para la unificacion de
doctrina las sentencias dictadas en suplicacion por las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia.

Articulo 217.

El recurso tendra por objeto la unificacion de doctrina
con ocasion de sentencias dictadas en suplicacién por
las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia, que fueran contradictorias entre si, con la de
otra u otras Salas de los referidos Tribunales Superiores
o con sentencias del Tribunal Supremo, respecto de los
mismos litigantes u otros diferentes en idéntica situacion
donde, en meérito a hechos, fundamentos y pretensiones

sustancialmente iguales, se hubiere llegado a pronun-
ciamientos distintos.

Articulo 218.

El recurso podra prepararlo cualquiera de las partes
o el Ministerio Fiscal dentro de los diez dias siguientes
a la notificacidn de la sentencia impugnada.:

Articulo 219,

1. E!recurso se preparard mediante escrito dirigido
a la Sala de lo Socia! del Tribunal Superior de Justicia
gue dicto la sentencia de suplicacion.

2. El escrito debera ir firmado por abogado y expre-
sard el propdsitoe de la parte de formalizar el recurso
con exposicion sucinta de la concurrencia de las requi-
sitos exigidos.,

3. Silasentencia de suplicacidn reconaciera el dere-
cho a percibir pensiones y subsidios se haran los ingresos
o apoftaran las certificaciones que para recurrir en supli-
cacion exige el articulo 192 de esta Ley, en el modo
que en él se estahiece, debiendo entenderse hechas a
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
las menciones gque al Juzgado se contienen en dicho
precepto.

Articulo 220.

Cumplidos los requisitos para recurrir, la Sala tendra
por preparado el recurso siguiéndose los tramites esta-
blecidos en los articulos 207, 208 y 2092 de |a presenta
Ley.

Artfculo 221,

1. La parte que hubiera preparado el recurso pre-
sentara ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en que
se le hizo el emplazamiento, el escrito de interpasicion
delrecurso. De no hacerlo as/, [a Sala dictara auto ponien-
do fin al tramite del recurso. '

2. Galvo que se trate de abogado designado por
el turno de oficio o del libremente designado por la parte
después del resultado infructuoso del nombramiento de
oficio, no sera necesaria la entrega de los autos al abo-
gado recurrente para qgue formalice el recurso, a menos
que asi lo pidiera éste expresamente, sin que dicha peti-
cion altere el transcurso del plazo de interposicion.

Articulo 222.

El escrito de interposicibn del recurso deberd con-
tener una relacion precisa y circunstanciada de fa con-
tradiccion alegada, con aportacion certificada de fa sen-
tencia o sentencias contrarias y con fundamentacion de
la infraccion legal cometida en la sentencia impugnada,
asi como del quebranto producido en la unificacion de
ia interpretacidn del derecho y la formacién de la juris-
prudencia. La no aportacion de la certificacion de la sen-
tencia o sentencias contrarias debera subsanarse en &l
plazo de diez dias, a menos que la parte acredite haberla
solicitado en tiempo oportuno y no habérsele expedido,
en cuyo caso la Sala Cuarta del Tribunal Supremo la
reclamara de oficio.

Articulo 223,

1. Cuando la parte hubiera incumplido de manera
manifiesta e insubsanable los requisitos procesales para
recurrir o cuando ia pretensidn carezca de contenido
casacional, el Magistrado ponente dara cuenta a ia Sala
en tres dias de {a causa de inadmisién existente y ésta
acordara oir al recurrente sobre la inadmision referida,
audiencia que tendra lugar dentro de igual plazo de tres
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dias. Cuando el Ministerio Fiscal no hubiere interpuesto
el recurso, se le dara trasiado para que informe en el
plazo de ocho dfas sobre la inadmisién del recurso.

2. §Si la Sala estimase -que concurre alguna de las
causas de inadmision referidas dictard en el plazo de
tres dias auto motivado declarando la inadmisién y la

firmeza de la resolucion recurrida, con imposicién al -

recurrente de las costas causadas, en los términos esta-
blecidos en esta Ley. Contra dicho auto no cabe recurso
alguno. El auto de inadmisidén acarreard, en su caso, la
pérdida del depdsito constituido, dandose a las consig-
naciones y aseguramientos prestados el destino que
corresponda, de acuerdo con la sentencia de suplicacion.

3. Cuando la Sala entendiera que el recurso-se inter-
puso con propdsito dilatorio, podra imponer ademas al
recurrente una sancion pecuniaria que no podra exceder
de 150.000 pesetas.

4, Para el despacho ordinario y resolucion de la inad-
mision de este recurso, la Sala se constituird con tres
Magistrados:

Articulo 224,

1. De admitirse el recurso, la Sala dara traslado del
escrito de interposicidn a la parte o partes personadas
para que formalicen su impugnacién dentro del plazo
de diez dias, que empezara a correr, cualquiera que sea
el momento en que se retiren, a partir de |la fecha en
que se ie notifique que estdn los autos en la Secretarfa
de la Sala y a su disposicidn.

2. Siel Ministerio Fiscal no fuera el recurrente, pasa-
rén a él seguidamente los ,autos para que en el plazo
de diez dias informe sobre |la procedencia o improce-
dencia de la casacidon pretendida.

Articulo 225. T

1. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal, junto
con su informe, la Sala acordara convocar, dentro de
los diez dlas siguientes, para votacion y fallo. La sentencia
debera dictarse en el plazo de diez dias, contados desde
el siguiente al de la celebracion de la votacion.

2. §j la trascendencia o complejidad del asunto lo
aconsejara, el Presidente o la mayoria de la Sala podra
acordar que ésta se constituya con cinco Magistrados.

Articulo 2286.

1. Los pronunciamientos de la Sala Cuarta del Tri-
bunal Supremo al resolver.estos recursos, en ningdn caso
alcanzardn a las situaciones juridicas creadas por las
resoluciones precedentes a la impugnada.

2. Si la sentencia del Tribunal Supremo declarara

que |a recurrida quebranta la unidad de doctrina, casara
v anulara esta sentencia y resolvera el debate planieado
en suplicacidn con pronunciamientos ajustados a dicha
unidad de doctrina, alcanzando a las situaciones juridicas
particulares creadas por la sentencia impugnada. En la
sentencia de la Sala de lo Social de! Tribunal Supremo
se resolvera lo que proceda sobre consignaciones, ase-
guramientos, costas, honorarios y multas, en su caso,
derivados del recurso de suplicacion de acuerdo con
lo prevenido en esta Ley, Si se hubiere constituido depd-
sito para recurrir, se acordard la devolucién de su
importe. :

3. La sentencia desestimatoria por censiderar que
la sentencia recurrida contiene la doctfina ajustada
acarreara la pérdida del depoésito para recurrir. El fallo
dispondra la cancelacién o el mantenimiento de las con-
signaciones o aseguramientos prestados, de acuerdo
con sus pronunciamientos.

CAPITULO V

De las disposiciones comunes a los recursos
de suplicacion y casacion

Articulo 227.

1. Todo el que sin tener la condicién de trabajador
o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico
de ‘la Seguridad Social intente” interponer recurso de
suplicacion o casacion, consignara come depdsito:

a) 25.000 pesetas, si se trata de recurso de supli-
cacion, ) .

b) 50.000 pesetas, si el recurso fuera el de casacion
incluido el de casacién para la unificacidon de doctrina.

2. Los depdsitos se constituirdn en la entidad de
crédito correspondients, debiendo el recurrente hacer
entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria del
Juzgado, al ttempo de interponer el recurso de supli-
cacion, o en la Secretaria de la Sala al tiempo de per-
sonarse en ella,

. 81 no se constituyesen estos depdsitos an {a fdfvma
indicada, se estari a lo establecido en esta Ley en los
articuios correspondientes.

3. Los depésitos cuya pérdida hubiere sido acor-
dada por sentencia se ingresaran en el Tesoro Piiblico.

4. El Estado, las Comunidades Autdnomas, las enti-
dades locales, los organismos auténomos dependientes
de todos ellos y quienes tuvieren reconocido el beneficio
de justicia gratuita guedaran exentos de constituir el
depdsito referido y'las consignaciones que para recurrir
vienen exigidas en esta Ley, :

Articulo 228.

Cuandao la santencia impugnada hubiere condenado
al pago de cantidad, seré indispensable que el recurrente
que no gozare del beneficio de justicia gratuita acredite,
al anunciar el recurso de suplicacién o al preparar el
recursc de casacién, haber consignado en la oportuna
entidad de créditos y en ia «Cuenta de Depdsitos y Con-
signaciones» abierta a nombre del Juzgado o de ia Sala
de instancia, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion .en metalico por el asegura-
miento madiante aval bancario, en el que debera hacerse
constar la responsabilidad solidaria del avalista. El res-
guardo de consignacion Bn metalico o, en su casa, el
documento de aseguramiento quedara bajo custodia del
Secretario, que expedira testimonio de los mismos para
su unidn a los autos facilitando el opartuno recibo.

Articulo 229.

1. Si el recurso que se entabla es el de suplicacion,
el nombramiento de letrado se hard ante el Juzgado-
en el momento de anunciario. Si el recurso es el de
casacion, tanto ordinario como para la unificacion de
doctrina, se realizard ante la Sala de lo Social de pro-
cedencia si se verifica dentro del plazo sefialado para
prepararlo o ante la Sala de lo Social de! Tribunal Supre-
mo dentro del de emplazamiento.

2. Lla designacion se podra hacer por comparecen-

“cia 0 por escrito. En este caso, y de no acompafarse

poder notarial, no habra n_ecesidad de ratificarse..
3. Si no hubiere designacion expresa de represen-
tante, se entendera que el letrado lleva también la repre-

_sentacion de su defendido.

4. Cuando el recurrente no hiciere designacion
expresa de letrado, si es un trabajador o un empresario
que goce del beneficio de justicia gratuita, se le nombrara
de oficio por el Juzgado, en el dia siguiente a aquel
en que concluya el plazo para anunciar el recurso, o
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por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, dentro del dia
siguiente al gque venza e tiempo de emplazamiento.

- Articulo 230,

1. Si el letrado recurrente hubiera sido designado
de oficio, se le entregaran los autos con el fin de que
interponga el recurso de suplicacion o formalice-el de
casacion dentro del plazo de diez o veinte dias, respec-
tivamente. Estos plazos empezaran a correr desde la
fecha en que se le notifique qua estan los autos en la
Secretaria y a su disposicion.

2. Si el defensor de oficio estimase improcedents
el recurso, lo expondra por escrito sin razonar su opinion,
en el plazo de tres dias. En este caso dentro de los
dos siguientes, se nombrard nuevo letrado vy si éste opi-
nare como el anterior, lo que expondréd en la forma v
en el plazo antes indicado, se hara saber a la parte el
resultado habido para que dentro de los tres dias siguien-
tes pueda valerse, si asi lo deseara, de abogado de su
libre designacidn que habra de formalizar dicho recurso
dentro del plazo sefialado en la Ley. La parte comunicara
la designacidn de abogado al Juzgado o a la Sala dentro
del mismo plazo de tres dias acordando éstos la entrega
de los autos al designado, en la forma que se dispone
en el apartado anterior. En otro caso, se pondra fin al
tramite del recurso.

3. El letrado designado de oficio que no devuelva
los autos dentro del plazo de tres dias referido en el
apartado anterior, manifestando su opinién de ser impro-
cedente el recurso, guedara obligado a interponerlo en
el plazo legalmente establecido.

Artfcufo 231.

1.7 La Sala no admitird a las partes documento algu-
no ni alegaciones de hechos que no resulten de los autos.
No obstante, si el recurrente presentara algin documen-
to de los comprendidos en el articulo 506 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil o escrito que contuviese elemen-
tos de juicio necesarios para evitar la vulneracion de
un derecho fundamental, la Sala, oida la parte contraria
dentro del plazo de tres dias, dispondra en los dos dias
siguientés lo que proceda, mediante auto motivado con-
tra el que no cabra recurso de suplica.

2. El trdmite al que se refiere el apartado anterior
interrumpira el que, en su caso, acuerde la Sala sobre
la inadmisién del propio recurso.

Articulo 232.

1. La Sala podra acordar, de oficio o a instancia
‘de parte, antes del seflalamiento para votacién y fallo
o para vista, en su case, la acumulacion de los recursos
en tramite en los que exista identidad de objeto y de
alguna de las partes. Antes de acordar lo que proceda
sobre la acumulacion, la Sala oird, dentro del plazo Unico
y comun de cinco. dias, a las partes comparecidas en
{os recursas a acumular. La audiencia versara sobre la
existencia o no de identidad objetiva.

* 2. Sedesignara Magistrado ponente de los recursos
acumulados al que de ellos hubiera sido primeramente

nembrado, y en igualdad de fechas, al mas moderno.

3. El acuerda de la Sala sobre la acumulacion se
adoptaréd por auto motivado.

Articulo 233.

1. La sentencia impondra las costas a la parte ven-
cida en el recurso, excepto cuando goce del beneficio
de justicia gratuita. Las costas incluiran los honorarios
del abogado de la parte contraria que hubiera actuado

en el recurso, sin que dichos honorarios puedan superar

la cantidad de 100.000 pesetas, en recursos de supli-
cacion, y de 150.000 en recursos de casacion.

2. la regla establecida en el apartado anterior no
se aplicara cuando se trate de proceso schre conflicto

" colectivo, en el que cada parte se hara cargo de las

costas causadas a su instancia. Elio no cbstante, [a Sala
podra imponer el pago de las costas a la parte que en
dicho proceso hubiera recurrido con temeridad.

CAPITULO VI

Del recurso de revisidn

Articulo 234.

1. Contra cualquier sentencia firme dictada por los
organos del orden jurisdiccional social procederd el
recursc de revision previsto en el libro ll, titwlo XXII, de
la Ley de Enjuiciamiento Civil,

2. El recurso se interpondré ante la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo, que habré de resolverlo aplicandose
las normas que respecto de dicho recurso se contienen
en el mencionado titulo XXII, si bien el depdsito para
recurrir tendrd [a cuantia que en la presente Ley se sefiala
para los recursos de casacidn.

LIBRO IV
De la ejecucién de las sentencias

TITULO |
De la ejecucién definitiva

CAPITULOI

Disposiciones de cardcter general

Articulo 236.

1. Las sentencias firmes se& llevaran a efecto en la
forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento Civil para
la ejecucidn de las sentencias dictadas en los juicios
verbales. : -

2. La ejecucion se llevard a efecto por el drgano
judicial que hubiere conocido del asunto en instancia.
Cuando en la constitucion del titulo no hubiere mediado
intervencion judicial, serd competente el Juzgado en
cuya circunscripcion se hubiere constituido.

3. Enlos supuestos de acumulacion de ejecuciones
y en los de atribucion en exclusiva del conocimiento
de la ejecucién a determinados Juzgados de lo Social
en el dmbito de una misma circunscripcion, se estard
a su regulacion especifica.

4. Donde hubiere varios Juzgados de lo Social podra
establecerse, en log términos previstos en la Ley Orga-
nica del Poder Judicial, que el conocimiento de las eje-
cuciones se asuma en exclusiva por determinados Juz-
gados de la misma circunscripcion, con exclusion total
o parcial del reparto de otros asuntos.

Articulo 236.

Las cuestiones incidentales que se promuevan en eje-
cucion se sustanciardn citando de comparecencia, en
el plazo de cinco dias, a las partes que podran alegar
y probar cuanto a su derecho convenga, concluyendo
por auto que habra de dictarse en el plazo de tres dias.

‘

Articulo 237.

1. La ejecucion de las sentencias firmes se iniciara
a instancia de parte, salvo las que recaigan en los pro-
cedimientos de oficio, cuya ejecucién se iniciard de este .
modo,

/’
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2. Iniciada la ejecucidn, la misma se tramitara de
oficio, dictdndose al efecto las rasoluciones y diligencias
necesarias. .

Articulo 238. )

Quienes, sin figurar como acreedores o deudores en
el titulo ejecutivo o sin haber sido declarados sucesores
de unos u otros, aleguen un derecho o interés |legitimo
y personal que pudiera resultar afectado por la ejecucion
que se trate de llevar a cabo, tendran derecho a intervenir
en condiciones de igualdad con las partes en los actos
que les afecten.

Articulo 239.

1. La ejecucion se llevard a efecto en los propios
términos establecidos en ia sentencia.

2. Frente a la parte que, requerida al efecto dejare
transcurrir, injustificadamente, el plazo concedido sin
efectuar lo ordenado y mientras no cumpla o no acredite
la imposibilidad de su cumplimiento especifico, el Juz-
gado o Tribunal, con el fin de obtener y asegurar el
cumplimiento de la obligacian que ejecute, podrd, tras
audiencia de las partes, imponer apremios pecuniarios,
cuando ejecute obligaciones de dar, hacer o no hacer
o para obtener el cumplimiento de las obligacionss lega-
les impuestas en una resolucion judicial. Para fijar la

. cuantia de dichos apremios se tendrd en cuenta su fina-
lidad, la resistencia al cumplimiento vy la capacidad eco-
namica del requerido, pudiendo modificarse o dejarse
sin efecto, atendidas la ulterior conducta y la justificacion
que schre aquellos extremos pudiera efectuar el apre-
miado. La cantidad fijada, que se ingresard en el Tesoro,
no podrad exceder, por cada dia de atrasc en el cum-
plimiento de la cuantia maxima previsfa para las multas
en el Cédige Penal como pena correspondiente a las
faltas. : L

3. De la misma forma y con idénticos tramites, el
organo judicial podrd imponer multas coercitivas a quie-
nes, no siendo parte en la ejecucidn, incumplan injus-
tificadamente sus requerimientos tendentes a lograr la
debida y completa ejecucitn de lo resuelto o para obte-
ner el cumplimiento de las obligaciones legales impues-'
tas en una resolucian judicial.

Articulo Z40.

Podrd ejecutarse parcialmente la sentencia, aunque
.se hubiere interpuesto recurso contra ella, respecto de
los pronunciamientos de la misma que no hubieren sido
impugnados. :

Articulo 241.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 277,
el plazo para instar la ejecucion seré igual al fijado en
las leyes sustantivas para el ejercicio de la accion ten-
dente al reconocimiento del derecho cuya ejecucion se
pretenda. Dicho plazo sera de prescripcion a todos los
efectos. )

2. En todo caso, el plazo para reclamar el cumpli-
miento de las obligaciones de entregar sumas de dinero
sera de un afio.

3. lIniciada la ejecucion, no se interrumpird la pres-
cripcion mientras no esté cumplida en su integridad la
obligacidon que se ejecute, incluso si las actuaciones
hubieren sido archivadas por declaracion de insolvencia
provisional del ejecutado. '

Articulo 242.

1. La ejecucidn dnicamente podrd ser suspendida
en los siguientes casos;

a) Cuando asf lo establezca la Ley. . ..

b) A peticion del ejecutante, salvo que la ejecucion
derive de un procedimiente de oficio.

L__

2. Suspendido o paralizado el proceso a peticidn
o por causa imputable al ejecutante y transcurrido un
mes sin gue haya instado su continuacion, el drgano
judicial requerird a éste a fin de que manifieste, en el
término de cinco dias, si la ejecucién ha de seguir ade-
lante y solicite lo que a su derecho convenga, con la
advertencia de que transcurrido este ultimo plazo se
archivaran provisionalmente las actuaciones.

Articulo 243.

1. Siel eumplimiento inmediato de la obligacién que
se ejecuta pudiera ocasionar a trabajadores dependien-
tes del ejecutado perjuicios desproporcicnados en rela-
cidn a los que a! ejecutante se derivarian del no cum-
plimiento exacto, por poner en peligro cierto la conti-
nuidad de las relaciones laborales subsistentes en la
empresa deudora, el drgano judicial ejecutor podra, pre-
via audiencia de los interesados y en fas condiciones
que establezca, conceder un aplazamiento por el tiempo
imprescindible.

2, Elincumplimiento de las condiciones que se esta-
blezcan compeortard, sin necesidad de declaracion expre-
sa ni de previo requerimiento, la pérdida del beneficio
concedido,

Articulo 244,

1. . Salvo en los casos expresamente establecidos
en la Ley. las resoluciones dictadas en ejecucidn se lle-
varan a efecto no obstante su impugnacion y no sera
necesario efectuar consignaciones para recurrirlas.

2. No obstante, el drgano ejecutor podra durante
un mes, excepcionalmente prorrogable por otro, suspen-
der cautelarmente, con o sin exigencia de fianza, la rea-
lizacion de los actos ejecutivos que pudieran producir
un perjuicio de dificil reparacion. lgual facultad tendrd
la Sala que conozca del recurso interpuesto contra las
resolucicnes del drgano ejecutor y por gl tiempo de tra-
mitacién del recurso.

3. La suspension o su denegacion podra ser modi-
ficada en virtud de circunstancias sobrevenidas o que
no pudieron conocerse al tiempo de haberse resuelto
sobre |a suspension.

Articulo 24b.

Se prohibe la transaccion o renuncia de los derechos
reconocidos por sentencias favorables al trabajador.

CAPITULO I

De la ejecucidn dineraria

SEcoion 1.2 NORMAS GENERALES

%

Articulo 246.

1. Encasode concurrencia de embargos decretados
por drganos judiciales del orden jurisdiccional social
sobre unos mismos bienes, la preferencia para seguir

-la via de apremic contra ellos corresponde, sin perjuicio

de lo establecido en esta Ley en los supuestos de acu-
mulacidn de ejecuciones, al érganc que con prioridad
trabd dichos bienes.

No obstante, el embargante posterior podra continuar
la via de apremio si quedan garantizados los derechos
de los embargantes anteriores. :

2. La regla anterior no afectard a la prelacién de
créditos entre diversos acreedores.

3. "Las acciones gue puedan ejercitar los trabaja-
dores para el cobro de los 'salarios que les puedan ser
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adeudados no gquedaran en suspenso por la tramitacion
de un procedimiento concursal.

JArticulo 247.

1. El ejecutado estd obligado a efectuar, a reque-
rimiento del drgano judicial, manifestacion sobre sus bie-
nes o derechos, con la precision necesaria para garan-
tizar sus responsabilidades. Debera, asimismo, indicar
las personas que ostenten derechos de cualquier natu-
raleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso,
concretar los extremos de éste que puedan interesar
a la ejecucion.

2. Estaobligacion incumbira, cuando se trate de per-
sonas juridicas, a sus administradores o a las personas
que legalmente las representen; cuando se trate de
comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a
quienes aparezcan como sus grganizadores, directares
0 gestores.

3. En el caso de gue los bienes estuvieran gravados
con cargas reales, el ejecutado estara obligado a mani-
festar el importe del crédito garantizado vy, en su caso,
la parte pendiente de pago en esa fecha.

Esta infarmacion podra reclamarse al titular del cré-
dito garantizado, de oficio o a instancia de parte o de
tercero interesado.

Articulo 248.

1. Si no se tuviere conocimiento de la existencia
de bienes suficientes, el drgano judicial debera dirigirse
a los pertinentes organismos y registros pablicos a fin
de que faciliten la relacién de todos los bienes o derechos
del deudor de los que tengan constancia, tras la rea-
lizacidn por estos, si fuere preciso, de las averiguaciones
legalmente posibles.

2. También podra el drgano judicial, dentro de las
limites del derecho a la intimidad personal, dirigirse o
recabar la informacién precisa, para lograr la efectividad
de la obligacién pecuniaria que ejecute, de entidades
financieras o depositarias o de otras personas privadas
que por el objeto de su normal actividad o por sus rela-
ciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia
de los bienes o derechaos de éste o pudieran resultar
deudoras del mismo.

Articulo 2489,

Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la
cantidad por la que se despache ejecucion en concepto
provisional de intereses de demora y costas no excedera,
para los primeros, del importe de los que se devengarian
durante un ano y, para las costas, del 10 por 100 de
la cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

Articulo 250,

Atendida la cantidad objeto de apremio, los autos
en que se despache la ejecucidn o demas resciuciones
en gue se decreten embargos, se notificaran a los repre-
sentantes de los trabajadores de la empresa deudora,
a efectos de que puedan comparecer en el proceso.

Articulo 256 1.

1. El Fondo de Garantia Salarial y las Entidades ges-
toras o servicios comunes de la Seguridad Social, cuando
estén legitimados para intervenir en el proceso, quedan
abligados a asumir e! depdsito, la administracion, inter-
vencién o peritacién de los bienes embargados, desig-
nando a tal fin persona idonea, desde que se les requiera
judicialmente. De tal obligacion podran liberarse con
autorizacion judicial, si justifican la imposibilidad de cum-
plirla o su desproporcionada gravosidad,

2. lgual chligacion y con los mismos lmites puede,
motivadamente, imponerse a cualquier persona o enti-
dad que por su actividad y medios pueda hacerse cargo
dae la misma, sin perjuicio del resarcimiento de gastos
y abono de las remuneraciones procedentes conforme
alalLey.

3. Las actuaciones materiales relativas al depdsito,
conservacion, transporte, administracion y publicidad
para su venta de los hienes judicialmente embargadaos
padrd encomendarse a entidades autorizadas adminis-
trativamente con tal fin, si asi lo acordara el organo
judicial.

Seccitn 2.7 EiL EMBARGD

Articulo 252.

De constar la existencia de bienes suficientes, el
embargo que se decrete se ajustara al orden legalmente
establecido. En caso contrario v al objeto de asegurar
la efectividad de la resclucion judicial cuya ejecucidn
se insta, se efectuara la adecuacidn a dicho orden una
vez conocidos tales bienes.

Articulo 253.

1. Si los bienes embargados fueren inmuebles u
otros inscribibles en registros publicos, el érgano judicial
ordenara de oficio que se libre y remita directamente
al Registrador mandamiento para que practique el asien-
to que corresponda relativo al embargo trabado, expida
certificacion de haberlo hecho, de la titularidad de los
bienes y, en su cago, de sus cargas y gravamenes.

2. El Registrador deberd comunicar al drgano judi-
cial la existencia de ulteriores asientos que pudieren afec-
tar al embargo anotado,

Articulo 254.

1. Podra constituirse una administracion o una inter-
vencién judicial cuando por la naturateza de los bienes
o derechos embargados fuera preciso.

2. Con tal fin, el drgano judicial citard de compa-
recencia a las partes para gue lleguen a un acuerdo
0, en su caso, efectlien las alegaciones y pruebas gque
estimen oportunas sobre [a necesidad o no de nombra-
miento de administrador o interventor, persona que deba
desemperiar tal cargo, exigencia o no de fianza, forma
de actuacion, rendicién de cuentas y retribucion pro-
cedente.

3. Eladministrador o, en su caso, el interventor nom-
brado deberé rendir cuenta final de' su gestion.

Articulo 255,

Puede ser designado depositario el ejecutante o al
ejecutado, salvo oposicion justificada de la parte con-
traria. También podra el drgano judicial aprobar la desig-
nacion como depositario de un tercero, de existir comtn
acuerdo de las partes o a propuesta de una de ellas,
sin oposicion justificada de la contraria.

Articulo 256.

1. De estar previamente embargados los bienes, el
organo judicial reembargante adoptard las medidas opor-
tunas para su efectividad. )

2. Elérgano judicial o administrativo al que se comu-
nigue el reembargo acordara lo procedente para garan-
tizarle y, en el plazo maximo de diez dias, informara
al reembargante sobre las circunstancias y valor de los
bienes, cantidad objeto de apremio de la que respondan
y estado de sus actuaciones,
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3. Deberd. asimismo, comunicar al organo que
decretd el reembargo las ulteriores resoluciones que
pudieren afactar a los acreedores reembargantes.

Articulo 267.

1. El argano judicial, tras la dacidn de cuenta de
la diligencia de embargo positiva ratificard o modificara
lo efectuado por la comision ejecutiva, acordando, en
su caso, la adopcion de las garantias necesarias para
asegurar la traba segln la naturaleza de los bienes
embargados.

2. Podra también, en cualquier momento, atendida
la suficiencia de los bienes embargados, acordar la mejo-
ra, reduccion o alzamiento de los embargos trabados.

Articulo 258.

1. Eltercero gueinvoque el dominio sobre los bienes
embargados, adquirido con anterioridad a su traba, podra
pedir el levantamiento del embargo ante el drgano del
orden jurisdiccional social que conozca la ejecucion, que
a los meros efectos prejudiciales resolvera sobre el dere-
cho alegado, alzando en su caso el embargo.

2. La solicitud, a la que se acompafara el titulo en
gque se funde la pretension, deberd formularse por el
tercerista con una antelacion a la fecha senalada para
la celebracion de la primera subasta no inferior a quince
dias.

3. Admitida la solicitud, se seguira el tramite inci-
dental regulado en esta Ley. El drganao judicial sélo sus-
penderd las actuaciones relativas a la liguidacidn de los
bienes discutidos hasta [a resolucion del incidente.

Seccion 3.7 REALIZACIGN DE LOS BIENES EMBARGADDS

Articulo 259,

1. Cuando fuere necesario tasar los bienes embar-
gados previamente a su realizacion, el drgano judicial
designard el perito tasador que corresponda de entre
los que presten servicio en la Administracion de Justicia,
y ademas o en su defecto, podra requerir ia designacion
de persona idonea a las entidades obligadas legalmente
a asumir la peritacion. '

2. El nambramiento efectuado se pondra en cono-
cimiento de las partes o terceros que conste tengan
derechos sobre los bienes a tasar para que, dentro del
segundo dia, puedan designar otros por su parte, con
la prevencién de que, si no lo hicieran, se les tendra
por confarmes.

Articulo 260.

Si los bienes o derechos embargados estuvieren afec-
tos con cargas o gravamenes que debieran guedar sub-
sistentes tras la venta o adjudicacién judicial, €l Secre-
tario, con la coiaboracion pericial y recabandao los datos
que estime oportunos, practicara la valoracion de aqué-
llos vy deducira su importe del valor real de los bienes,
con el fin de determinar el justiprecio.

Articulo 261.

1. Para la liquidacion de los bienes embargados,
podran emplearse estos procedimientos:

a} Por venta en entidad autorizada administrativa-
mente con tal fin, si asl lo acordara el drgano judicial,
cualquiera que fuere el valor de los hienes.

b) Porsubasta ante fedatario publico en los términos
que se establezcan reglamentariamente.

¢} Mediante subasta judicial, en los casos en gue
no se empleen los procedimientos anteriores.

2. Silo embargado fueren valores, se venderan en
la forma establecida en el articulo 1.482 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

3. A fin de dotarla de mayor efectividad, la venta
de los bienes podra realizarse por lotes o por unidades.

Articulo 262.

La realizacion de los bienes embargados mediante
subasta judicial se ajustara a lo dispuesto en la legislacidn
procesal civil, con las modalidades siguientes:

a) En la tercera subasta no se admitirdn posturas
gue no excedan del 25 por 100 de la cantidad en que
se hubieren justipreciado los bienes. Si hubiere postor
gue ofrezca suma superior, se aprobara el remate.

b} De resultar desierta la tercera subasta, tendran
los ejecutantes a en su defecto los responsables legales
solidarios o subsidiarios el derecho a adjudicarse los bie-
nes, por el 25 por 100 del avalio, dandoseles a tal
fin el plazo comdn de diez dias. De no hacerse uso de
este derecho, se alzara el embargo.

Articulo 263.

Si la adquisicion en subasta o la adjudicacion en pago
se realiza en favor de parte de los ejecutantes y el precio
de adjudicacion no es suficiente para cubrir todos los
créditos de los restantes acreedores, los créditos de los
adjudicatarios sdlo se extinguiran hasta la concurrencia
de la suma que sobre el precio de adjudicacion deberia
serles atribuida en el reparto proporcional. De ser inferior
al precio deberdn los acreedores adjudicatarios abonar
el exceso en metélico.

Articulo 264,

Sdlo la adquisicion o adjudicacion practicada en favor
de los ejecutantes o de los responsables legales soli-
darios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de
ceder a tercero.

Articulo 265,

1. No serda preceptivo documentar en escritura
publica el auto de adjudicacion.

2. Sera titulo bastante para la inscripcidon del auto
de adjudicacién el testimonio expedido por el Secretario
del Juzgado o Tribunal, comprensivo del referido auto
y de las circunstancias necesarias para verificar aquélla.

Seccion 4.7 PaGD A LOS ACREEDORES

Articulo 266,

1. Las cantidades que se obtengan en favor de las
ejecutantes se aplicaran, por su orden, al pago del prin-
cipal,-intereses y costas una vez liquidados aguéllos y’
tasadas éstas.

2. . Si lo hubiere aprobado previamente el drgano
judicial, podra anticiparse al pago del principal el abono
de los gastos.que necesariamente hubiere requerido Ia
propia ejecucion y el de los acreditados por terceros
qgligados a prestar la colaboracidn judicialmente reque-
rida.

Articulo 267.

1. Cubierta la cantidad objeto de apremio en con-
cepto de principal, el Secretario practicard diligencia de
liquidacion de los intereses devengadaos.

2. La liquidacion de intereses podra formularse al
tiempo que se realice la tasacion de costas y en la propia
diligencia. Si se impugnaran ambas operaciones, su tra-
mitacion podrd acumularse:
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3. Los honorarios o derechos de abogados incluidos
los de las Administraciones pablicas, procuradores v gra-
duados sociales colegiados devengados en la ejecucidn
podran incluirse en la tasacion de costas.

Articulo 268.

De estar acumuladas las ejecuciones seguidas contra
un mismo deudor y ser insuficientes los bienes emhbar-
gados para satisfacer |la totalidad de los créditos labo-
rales, se aplicaran soluciones de proporcionalidad, con
respeto, en todo caso, a las preferencias de créditos
establecidas en las leyes.

Articulo 269,

1. Entre los créditos concurrentes de igual grado,
se repartiran proporcionalmente las cantidades obteni-
das, Isin tener en cuenta ningudn tipo de prioridad tem-
paral. :

2. Si las cantidades obtenidas na son suficientes
para cubrir la totalidad de los créditos, se procedera
del siguiente modo:;

a) Si ninguno de los acreedores concurrentas ale-
gare preferencia para el cobro, el organo judicial dis-
pondra la distribucién proporcional de cantidades con-
forme se vayan obteniendo.

b) Si alguno de ellos alega preferencia podrén pre-
sentar los acreedores o requerirseles para que lo hagan,
en el plazo que se les fije, una propuesta comdan de
distribucidn.

3. No presentdndose o no coincidiendo las propues-
tas formuladas, el drgano judicial, en el plazo de cinco
dias, dictara providencia estableciendo provisionalmente
los criterios de distribucidn y ordenando al Secretario
que practique, conforme a ellos, diligencia de distribu-
cion concretando las cantidades correspondientes a
cada acreedor.

Articulo 270.

1. De la propuesta comin o de la formulada por
el Juzgado o Tribunal, se dara traslado en su caso, a
los acreedores no proponentes, al ejecutado v al Fondo
dé Garantia Salarial, para que manifiesten su conformi-
dad o discopformidad en el plazo de tres dfas.

2. Si no se formulara oposicién, el drgano judicial
debera aprobar la propuesta comin presentada o se
entendera definitiva la diligencia de distribuciéon prac-
ticada. De formularse agquélla, se convocard a todos los
interesados a una comparecencia, dandose traslado de
Io\s escritos presentados,

Articulo 271.

1. Si en la comparecencia se Jograre un acuerdo
de distribucion, podré aprobarse en el mismo acto. A
los interesados que no comparezean injustificadamente
se les tendrd por conformes con lo acordado por los
comparecientes.

2. De no lograrse acuerdo, continuara el incidente,
efectudndose las alegaciones y pruehas relativas, en su
caso, a la existencia o subsistencia de las preferencias
invocadas. Se resclveran, mediante auto, las cuestiones
planteadas y se establecera la forma de distribucion.

Articulo 272.
Podrén participar en la distribucion proparcional las

que, hasta el momento de obtenerse las cantidades a
repartir, ostenten la condicién de ejecutantes de los pro-

cesos acumulados, con auto firme despachando ejecu-
cién a su favor.

Articulo 273.

1. Las tercerias fundadas en el derecho del tercero,
sea 0 no acreedor laboral del ejecutado, a ser reintegrado
de su crédito con preferencia al acreedor ejecutants,
deberan deducirse ante el 6rgano judicial del orden social
que esté conociendo de la ejecucion, sustanciandose
por el trdmite incidental regulado en esta Ley.

2. La terceria asi promavida no suspendera la eje-
cucidn tramitada, continuandose la misma hasta realizar
la venta de los bienes embargados y su importe se depo-
sitara en la entidad de credito correspondiente.

Secciom 5.7 INSOLVENCIA EMPRESARIAL

Articulo 274.

1. Previamente a la declaracién de insolvencia, si
el Fonda de Garantia Salarial no hubiere sido llamado
con anterioridad, se le dara audiencia, pot un plazo maxi-
mo de quince dias, para que pueda instar la practica
de las diligencias que a su derecho convenga y designe
los bienes del deudor principal que le consten.

2. Dentro de los treinta dias siguientes a |a practica
de |as diligencias instadas por el Fondo de Garantia Sala-
rial, el 6rgano judicial dictard auto declarando, cuando
proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado, fijan-
do en este caso el valor pericial dado a los bienes embar-
gados. La insolvencia se entenderd a todos los efectos
comg provisional hasta que se conozcan bienes al eje-
cutado o se realicen los bienes embargados.

3. Declarada judicialmente la insolvencia de una
empresa, ello constituira base suficiente para estimar
su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar
el autc de insolvencia sin necesidad de reiterar los tra-
mites de averiguacion de hienaes establecidos en el ar-
ticulo 248 de esta Ley, si bien en todo caso se debera
dar audiencia previa a la parte actora y al Fondo de
Garantia Salarial para que puedan sefialar la existencia
de nuevos bienes.

4. De estar determinadas en |a sentencia que se
ejecute |as cantidades legalmente a cargd del Fondo
de Garantia Salarial, firme [a declaracion de insolvencia,
se le requerird en su caso de abono, en el plazo de
diez dias y, de no efectuarlo, continuard la ejecucion
contra &l mismao.

Articulo 275.

1. Cuando los bienes susceptibles de embargo se
encuentren afectos al proceso productivo de la empresa
deudora y ésta continde su actividad, el Fondo de Garan-
tla Salarial podra solicitar la suspension de la ejecucion,
par el plazo de treinta dias, a fin de valorar la impo-
sibilidad de satisfaccion de los créditos laborales, asi
como los efectos de la enajenacion judicial de los bienes
embargados sobre la continuidad de las relaciones labo-
rales subsistentes en la empresa deudora.

2. Constatada por &| Fondo de Garantia Salarial {a
imposibilidad de satisfacer los créditos laborales por
determinar elio la extincion de las relaciones labaorales
subsistentes, lo pondréd de manifiesto motivadamente,
solicitando la declaracion de insolvencia a los solas efec-
tos de reconocimiento de prestaciones de garantia
salarial.
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CAPITULO i)

De la ejecucién de las sentencias firmes de despido

Articulo 276.

Cuando el empresario haya optado por la readmision
debera comunicar por escrito al trabajador, dentro de
los diez dias siguientes a aquel en que se le notifique
la sentencia, la fecha de su reincorporacidn al trabajo,
para efectuarla en un plazo no inferior a los tres dias
siguientes al de la recepcion- del escritc. En este caso,
seran de cuenta del empresario los salarios devengados
desde la fecha de notificacién de la sentencia que por
primera vez declare la improcedencia hasta aquella en
la que tenga lugar la readmisién, salvo que, por causa
imputable al trabajador, no se hubiera podido realizar
en el plazo sefalado.

Articulo 277.

1. Cuando el gmpresario no procediere a la read-
misién del trabajador, podra éste solicitar la ejecucion
del fallo ante el Juzgado de lo Social:

a) Dentro de los veinte dias siguientes a ia fecha
sefialada para proceder a la readmision, cuando ésta
no se hubiere efectuado.

b) Dentro de los veinte dias siguientes a aquel en
el que expire el de los digz dias a que se refiere ef articulo
anterior, cuando no se. hubiera senalado fecha para rea-
nudar la prestacian laboral.

¢) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha
en la que la readmisién tuvo lugar, cuando esta se con-
siderase irregular. -

2. No obstante, y sin perjuicio de gue no se deven-
guen los salarios correspandientes a los dias transcurri-
dos entre el dltimo de cada uno de los plazos sefalados
en los parrafos a, b y ¢ y aquel en el que se solicite
la ejecucidn del fallo, la accidn para instar- esta Gitima
habra de ejetcitarse dentro de los tres meses siguientes
a la firmeza de la sentencia.

3. Todos los plazos establecidos en este articulo son
de prescripcion.

Articulo 278.

Instada la ejecucion del fallo, el Juez citard de com-
parecencia a las partes dentro de los cuatro dias siguien-
tes. El dia de la comparecencia, si los interesados hubie-
ran sido citados en forma y no asistiese e! trabajador
o persona gue lo represente, se le tendrd por desistido
de su solicitud; si no compareciese el empresario o su
representante, se celebrard el acto sin su presencia.

Articulo 279.

1. En la comparecencia, |2 parte o partes que con-
curran seran examinadas por el Juez sobre los hechos
de la no readmision o de la readmisién irregular alegada,
aportandose Unicamente aquellas pruebas que, pudién-
dose practicar en el momento, el Juez estime pertinentss.
De lo actuado se extendera la correspondiente acta.

‘2. Dentro de los tres dias siguientes, el Juez dictara
auto en el gue, salvp en los casos donde no resulte
acreditada ninguna de las dos circunstancias alegadas
por el ejecutante:

a) Declarard extinguida la relacion laboral en la
fecha de dicha resolucion.

b) Acordara se abone al trabajador la indemnizacion
a la que se refiere el apartado 1 del articulo 110 de
esta Ley. En atencidn a las circunstancias concurrentes
y a los perjuicios ocasionados por la no readmisién o

por ia readmisidn irregular, podra fijar.uria indemnizacion
adicional de hasta quince dias de salario por afio de -
servicio y un maximo de doce mensualidades. En ambos
casos, se prorratearan los periodos de tiempo inferiores
a un afioy se computaran, como tiempo de servicios,
el transcurrido hasta la fecha del auto. .

c) Condenara al empresario al abono de los salarios
dejados de percibir desde la fecha de la notificacién
de la sentencia que por primera vez declare la impro-
cedencia hasta la de la mencionada solucién.

Arﬁcﬁlo 280.

1. Lla sentencia sera ejecutada en sus propios tér-
minos cuando;

a) El trabajador despedido fuera delegado de per-
sonal, miembro dei comité de empresa o delegado sin-
dical y. declarada la improcedencia del despido, optare
por la readmisién.

h) Declare la nulidad del despido. -

2. A tal fin,.en cualquiera de los supuestos men-
cionados en el nimero anterior, el Juez, una vez soli-
citada ta readmision, requerira al empresario para que
reponga al trabajader en su puesto en el plazo de tres
dias, sin perjuicio de que adopte, a instancia de parte,
las medidas que dispone el articulo 282.

Articulo 281,

1. En los supuestos a que se refiere el articulo ante-
rior, si el empresario no procediera a la readmisién o
lo hiciera en condiciones distintas a las que regian antes
de producirse el despido, el trabajador podra acudir ante
el Juzgado de o Social, sclicitando la ejecucion del fallo,
dentro de los veinte dias siguientes al tercero que, como
plazo maxima para la reincorporacion, dispone el afticulo
precedente. )

2. El juez oira a las partes en comparecencia, que
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 278 y aparta-
do 1del articulo 279, y dictaré auto sobre si la readmision
se ha efectuado o no vy, en su caso, si lo fue.en debida
forma. En el supuesto de que se estimara que la read-
mision no tuvo lugar o no lo fue en forma regular, orde-
nara reponer al trabajador a su puesto dentro de los
cinco dlas siguientes a |la fecha de dicha resolucian, aper-
cibiendo al empresario que, de no proceder a la repo-
sicidn o de no hacerlo en debida forma, se adoptaran
las medidas que establece el articulo siguiente.

Articulo 282.

Cuando el empresario no diese cumplimiento a la
orden de reposicion a que se refiere el articulo anterior,
el Juez acordard !as medidas siguientes:

a). Que el trabajador continte percibiendo su salario
con la misma periodicidad y cuantia que la declarada
en la sentencia, con los incrementos que por via de con-
venio colectivo o mediante norma estatal se produzcan
hasta la fecha de la readmision en debida forma. A tal
fin. el Juez despachara ejecucién, en tantas ocasiones
camo fuese necesario, por una cantidad equivalente a
seis meses de salario, haciéndose efectivas al trabajador

" con cargo a la misma las retribuciones que fueran ven-

ciendo, hasta que, una vez eféctuada la readmisién en
farma regular, acuerde la devolucién al empresario del
saldo existente en esa fecha. .

b) Que el trabajador continie en alta y con coti-
zacién en la Seguridad Social, lo que pondra en cono-
cimiento de la entidad gestora a los efectos procedentes.

c} Que el delegado de personal, miembro del comite

‘de empresa a delegado sindical continde desarrollando,

en el seno de la empresa, las funcicnes y actividades
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prapias de su carga, advirtiendo al empresario que. de
impedir u oponer algun obstaculo a dicho ejercicio, se

_pondran Jos héchos en conocimiento de la autoridad
faboral a los efectos de sancionar su conducta de acuer-
do con lo que dispone el articulo 97 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 283.

1. Cuando recaiga resolucion firme en que se decla-
ra la extincién del contrato de trabajo, si el trabajador
ocupare vivienda por razon del mismo debera abando-
narla en el plazo de un mes. El érgano judicial, si existe
motivo fundada, podra prorrogar dicho plazo por dos
meses mas,

2. Una vez transcurridos los plazos del numero ante-
rior. el empresario podrd solicitar del Juzgado la eje-
cucion mediante el oportuno ianzamiento, que se prac-
ticard seguidamente observando las normas previstas
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

“Articulo 284, -

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos ante-
riores, cuando se acreditase la imposibilidad de readmitir
al trabajador por cese o cierre de la emgresa obligada,
el Juez dictara auto en el que declarard extinguida la
relaciéon laboral en la fecha de dicha resolucion y acor-
dara se abonen al trabajador las indemnizaciones y los
salarios dejados de percibir que sefiale &) apartado 2
del articulo 278.

CAPITULO IV

De la ejecucién de sentencias frente a entes publicos

Articulo 285.

1. En las ejecuciones seguidas frente al Estado, enti-
dades gestoras o servicios comunes de la Seguridad
Social y demas entes pdblicos, mientras no conste la
total ejecucion de la sentencia, el organo judicial, de
oficio 0 a instancia de parte, adoptard cuantas medidas
sean adecuadas para promoverla y activarla.

2.- Con tal fin, previo requerimiento de !a Adminis-
tracidn condenada y citando, en su caso, de compa-
recencia a las partes, podra decidir cuantas cuestiones
se planteen en la ejecucion y especialmente las siguien-
tes:

a) Organo administrativo y funcionarios que han de
responsabilizarse de realizar las actuaciones.

b) Plazo maximo para su cumplimiento, en atencion
a las circunstancias gue concurran.

¢} Medios con que ha de lievarse a efecto y pro-
cedimiento a seguir.

d) Medidas necesarias para lograr la efectividad de
lo mandado, en los términos establecidos en esta Ley,
salvo lo previsto en el articulo 239, que no sera de
aplicacian.

Articulo 286.

1. En los procesos seguidos por prestaciones de
pago periddico de la Seguridad Social, una vez sea firme
la sentencia condenatoria a la constitucion de capital,
se remitira por el Juzgado copia certificada.a la entidad
gestora o Servicio comun competente.

2. Elindicado organismo debera, en el plazo méximo
de diez dias, comunicar al Juzgado el importe del capital
a ingresar, lo que se notificara a las partes, requiriendo
a la condenada para gue lo ingrese en el plazo de diez
dias.

- TITULO 1l

De la ejecucién provisional
CAPITULO |

De las sentencias condenatorias al pago de cantidades

Articulo 287.

1. Cuando el trabajador tuviere a su favor una sen-
tencia en la que se hubiere condenado al empresario
al pago de una cantidad y se interpusiere recurso contra
ella, tendra derecho a obtener anticipos a cuenta de
aquélla, garantizando el Estado su reintegro y realizando,
en su caso, su abono, en los términos establecidos en
esta Ley.

2. El anticipo alcanzara, como maximo total, hasta
el 50 por 100 del importe de la cantidad reconocida
en la sentencia, pudiendc abonarse en periodos tem-
porales durante la tramitacian del recurso, desde |a fecha
de la solicitud y hasta que recaiga sentencia definitiva
o por cualquier causa quede firme la sentencia recurrida.

3. la cantidad no podrd exceder anualmente del
doble del salario minimo interprofesional fijado para tra-
bajadores mayores de dieciocho aios. incluida la parte
proporcional de gratificaciones extraordinarias, vigente

. durante su devengo.

Articulo 288.

1. La ejecucion provisional podré instarse por la par-
te interesada ante e! drgano judicial que dicid la_sen-
tencia. Bl solicitante asumird, solidariamente con el Esta-
do, la obligacién de reintegro, cuando proceda, de las
cantidades percibidas.

2. Sipara recurrir la sentencia que provisionalmente
se ejecute se hubiere efectuado consignacion, el drgano
judicial dispondra el anticipo con cargo a ella, garan-
tizindose par el Estado la devolucidn, al empresario, en
su caso, de las cantidades gue se abonen al trabajador.

3. De no haher sido preceptivo consignar para
recurrir, el anticipo se abonara al trabajador directamente
por el Estado. En este supuesto, et érgano judicial remitird
al organismo gestor testimonio suficiente de lo actuado
y le requerira para que en el plazo de diez dias, efectle
el abono al trabajador.

Articulo 289.

1. 5i la sentencia impugnada queda firme, el tra-
bajador tendra derecho al percibo de la diferencia entre
el importe de la condena y la cantidad anticipada, hacién-
dose efectiva con cargo a la consignacion, si de ella
se hubiera detraido el anticipo. )

2. De haberse efectuado el anticipo por el Estado,
el trabajadar podrd reclamar la diferencia al empresario,
v el Estado se subrogara en los derechos de aquél frente
al empresario por el importe de la cantidad anticipada.

Articulo 290.

1. Si la sentencia impugnada fuera revocada por
el Tribunal Superior y el trabajador resultare deudor en
todo o en parte de la cantidad anticipada, habra de rein-
tegrar esta cantidad al empresario si se hubiera detraido
el anticipe de la consignacion, quedando en este caso
el Estado responsable solidario con el trabajador res-
pecto del empresario. .

2. Cuando el Estado hubiera abonado directamente
el anticipo . en virtud de la responsabilidad solidaria
contraida, hubiera respondido frente al empresario, aquél
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podra reclamar al trabajador el reintegro de la cantidad
anticipada. .

[

Articulo 291.

1. Si se incumple la obligacion de reintegro, sera
titulo bastante para iniciar la ejecucidn destinada a hacer-
la efectiva la resolucion firme en que se acordaba la
egjecucion provisional junto con la certificacion, librada
por el Secretario del Juzgado o por el organismo gestor,
en la que se determinaran las cantidades abonadas.

2. Cuando la realizacién forzosa inmediata de la can-
tidad adeudada pudiera causar perjuicio grave al tra-
bajador, el Juez podra conceder aplazamiento hasta por
un afo de la obligacién de pago, adoptando las medidas
de aseguramiento oportunas para garantizar la efecti-
vidad de la ejecucién. o

CAPITULO !l

De las sentencias condenatorias en materia
de Seguridad Social .

Artlcllo 292.

1. Las sentencias recurridas, condenatorias al pago
de prestaciones de pago periddico de Seguridad Social,
seran ejecutivas, quedando el condenado obligado a abo-
nar la prestacion, hasta el limite de su responsabilidad,
durante la tramitacion del recurso.

2. Silasentencia favorable al beneficiario fuere revo-
cada, en todo o en parte, no estard obligado al reintegro
de las cantidades percibidas durante el periodo de eje-
cucidn provisional y conservara el derecho a gue se le
abonen las prestaciones devengadas durante la_trami
tacion del recurso y que no hubiere aun percibido en
la fecha de firmeza de la sentencia, sin peérjuicio de lo
dispuesto en el articulo 192.3 de esta Ley.

Articulo 293,

El beneficiario del régimen pubiico de la Seguridad
Social que tuviera a su favor una sentencia recurrida
en la que hubiere condenado al demandado al pago
de una prestacién de pago Unico, tendra derecho a soli-
citar su ejecucidn provisicnal y obtener anticipos a cuen-
ta de aquélia, en los términos establecidos en la seccion
anterior.

Articuio 294.

A peticioén del beneficiarie favorecido por eilas y a
criterio judicial, seran igualmente ejecutables provisio-
nalmente, sin exigencia de fianza, las sentencias con-
denatorias a obligaciones de hacer o no haceren materia
de Seguridad Social.

CAPITULO NI

De las sentencias de despido

Articulo 2895,

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten accio-
nes derivadas de despido o de decisién extintiva de la
relacion de trabajo la sentencia declare suimprocedencia
y el empresario que hubiera optado por la readmision
interpusiera alguno de los recursos autorizados por ia
Ley. éste vendra obligado, mientras dure fa tramitacion
del recurso, a satisfacer al recurrido la misma retribucion
gue venfa percibiendo con anterioridad a producirse
aquellos hechos y continuard el trabajador prestando
servicios, a menos que el empresario prefiera hacer el

abono aludido sin compensacion alguna. - : .

L. _

Lo anteriormente dispuesto también sera aplicable
cuando, habiendo optado el empresario por la readmi-
sian, el recurso lo interpusiera el trabajador.

2. La misma obligacion tendra el empresario si la
sentencia hubiera declarado la nulidad del despido o
de la decision extintiva de la relacion de trahajo.

3. Si el despido fuera declarado improcedente y la
opcion, correspondiente al trabajador, se hubiera pro-
ducido en favor de la readmisidn, se esiaré a lo dispuesto
por el apartado 1 de este articulo.

Articulo 296.

Si en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior
se presentase peticion del trabajador, por esciito o por
comparecencia, con el fin de exigir del empresario el
cumplimiento de aquella obligacion o solicitud de éste
para que aquél reanude la prestacion de servicios, el
Juez o Sala, oldas las partes, resolvera lo gue proceda.

Articulo 297,

El incumplimiento injustificado por parte del traba-
jador del requerimiento empresariai de reanudacion de
la prestacion de servicios acarreard la perdida definitiva
de los salarios a que se refieren los articulos anteriores.

Articulo 298.

Si la sentencia favorable al trabajador fuere revocada
en todo o en parte, éste no vendra obligado al reintegro
de los salarios percibidos durante el periodo de ejecucion
provisional y conservara el derecho a que se le abonen
los devengados durante la tramitacién del recurso y que
no hubiere atn percibido en la fecha de la firmeza de
la sentencia.

Articulo 299,

En los casos en que no proceda la aplicacion de las
normas de ejecucién provisional establecidas en este
capitulo, si concurren los presupuestos necesarios,
podran concederse anticipos reintegrables, en los ter-
minos establecidos en esta Ley, cuando la sentencia
recurrida declare la nulidad o improcedencia del despido
o de las decisiones extintivas de las relaciones de trabajo.-

Articulo 300.

Cuando el despido o la decisidn extintiva hubiera afec-
tado a un representante |legal de los trabajadores o a
un representante sindical y la sentencia declarara la nuli-
dad o improcedencia del despido, con opcion, en este
Ultimo caso por la readmisién, el érgano judicial debera
adoptar, en los términos ‘previstos en el parrafo c) del
articulo 282, las medidas oportunas a fin de garantizar
el ejercicio de sus funciones representativas durante la
sustanciacion del correspondiente recurso.

CAPITULO 1V

De las sentencias condénatorias recaidas
en otros procesos

Articulo 301,

Las sentencias fue recaigan en los procesos de con-
flictos colectivos, en los de impugnacion de los convenios
colectivos y en los de tutela de los derechos de libertad
sindical y demas derechos fundamentales, seran ejecu-
tivas desde que se dicten, segun la naturaleza de ia pre-
tension reconocida, no obstante, &l recurso gue contra
ellas pudiera interponerse. .
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CAPITULO V

Normas comunes a |la ejecucidn provisional

Articulo 302.

Frente a las resoiuciones dictadas en ejecucién pro-
visional solo procederan, en su caso los recursos de repo-
sicion o suplica.

Articulo 303.

Las sentencias favorables al trabajador o beneficiario
que no puedan ser ejecutadas provisionalmente confor-
me a esta Ley podran. serlo en la forma y condiciones
establecidas en la legislacion procesal civil.

Disposicidn adicionat primera.

1. En lo no previsto en esta Ley regira comea suple-
toria la de Enjuiciamiento Civil.

2. El recurso en interés de la Ley, regulado en la
de Enjuiciamiento Civil, no sera de aplicacion en el pro-
ceso laboral.

Disposicidn adicional segunda.

1. El Gobierno, previo informe del Consejo General
deil Poder Judicial y la audiencia del Consejo de Estado,
podra modificar la cuantia que establece esta l.ey para
la procedencia del recurso de suplicacion.

2. lgualmente, y tras los informes mencionados,
podra modificar las cantidades gue se establecen en
esta Ley raspecto de los honorarios a que tienen derecho
los letrados de las partes recurridas, de las sanciones
pecuniarias y multas y de |a cuantia de los depdsitos
para recurrir en suplicacién, casacion y revision.

Disposicién adicional tercera.

El Gobierno, previo informe del Consejo General del
Poder Judicial, podra autorizar a entidades publicas o
privadas, que retinan las garantias que se estahlezcan,

la realizacion de las actuaciones materiales relativas al

depdsito, conservacion, transporte, administracion, publi-
cidad y venta de fos bienes judicialmente embargados.

Disposicion adicional cuarta.

Podrd encomendarse al Fondo de Garantia Salarial
la gestion de las partidas presupuestarias destinadas a
anticipar a los trabajadores y beneficiarios del régimen
piiblico de la Seguridad Sacial la ejecucién provisional
de las sentencias recurridas que les hayan sido favo-
rables, y en las gue hubiere sido condenado el deman-
Qaplc al pago de una cantidad o prestacion de pago
Unico.

Disposicion adiciocnal guinta.

El procese ordinario regulado en la presente Ley serd
de aplicacion supletoria en la tramitacion de las cues-
tiones contenciosas a las que se refiere el articulo 125
de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Sociedades
Cooperativas, en los términos establecidos en el articulo
126 de esta misma Ley.

Disposiciaon adicional sexta.

Los procesos de impugnacion de las resoluciones
administrativas que denieguen el depdsito de los esta-
tutes de las asocciaciones empresariales asi como las
de declaracion de no ser conforme a derecho dichos
estatutos, se sustanciaran por los tramites de {a mo-
dalidad procesal regulada en el capitulo X, titulo i,

libro !l de la presente Ley. El Ministerio Fiscal serd siem-
pre parte en estos procesos .

Disposicion adicional séptima.

A todos los efectos del libro IV de la presente Ley
se entenderdn equiparados a las sentencias firmes los
laudos arbitrales igualmente firmes, dictados por el 6rga-
no que pueda constituirse mediante ios acuerdos inter-
profesionales y los convenios colectivos a que se refiere
el articulo B3 del texto refundido de ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicidn transitoria primera.

Los recursos contra las resoluciones judiciales que
recaigan en procesos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto Legisiativo 521/1990,
de 27 de abril, por el que se aprueba el texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral, seran los contem-
plados en ésta y se tramitardn con arreglo a la misma.

Los procesos gue al entrar en vigor el Real Decreto
Legislative 521/1990, de 27 de abril, estén en tramits,
continuaran rigiéndose por la normativa que se modifica.

Disposicién transitoria segunda.

No cbstante lo establecido en la disposicién anterior,
toda extincién de la relacion laboral producida con ante-
rioridad a Jla entrada en vigor del Real Decrato Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, se regira en su aspecto procesal por las normas
vigentes en la fecha en que aquélla hubiera tenido lugar.

Disposicidn transitaria tercera.

Los procesos de impugnacién de convenios colec-
tivos y los de conflictos colectivos iniciades ante los érga-
nos judiciales correspondientes después de la entrada
en vigor del Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27
de abril, por ef que se aprueba el texto articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral, se sustanciaran de con-
formidad con lo en ella dispuesto, aunque las actua-
ciones administrativas se hubieran tramitado antes de
la vigencia de la misma.

Disposicién transitoria cuarta. g

La presente Ley sera aplicable a las ejecuciones en
tramite a la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo
521/1990, de 27 de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, sien-
do validas sin embargo las actuaciones realizadas al
amparo de la legislacion anterior.
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