Eititulo que encabeza estas notas tiene un origen castizo y muy madrilefo.
En las antiguas casquerias era habitual vender “lenguas y sesos” y el duefio de
una de ellas tuvo la ocurrencia de poner un letrero en su escaparate donde se
deciaque se vendian “/DIOMAS Y TALENTOS". Esto que no pasade serun relato
que se haido heredando por generaciones, contrasta con otro anuncio que yo vi,
muy cerca del Ministerio de Justicia, en la“travesia del Conde Duque”donde existia
un gran rétulo de otro castizo madrilefio, que para anunciar qué vendia en la
casqueria puso: “TREPANACIONES Y FILOLOG/A".

Explicando el origen del tftulo vamos a intentar contar cosas de los diversos
idiomas que afloran en nuestra patria y que pueden ser en un futuro una nueva
torre de Babel. Para mi es importante considerar al idioma como una manera de
entenderse y, por eso, cada vez que he ido a Inglaterra me he sentido como un
semoviente: me manejo porsefias. Lo malo de los ingleses es que asicomo noso-
tros distinguimos entre “e/ acento” y el “idioma”, ellos Ilevan tan unido el acento
al idioma que como no pronuncies bien no hacen ni la menor intencién para
entenderte. Nosotros, dentro del “ruedo ibérico” acentos tenemos para exportar
Y. por ello, el idioma que manejamos habitualmente se hace vario a través del
acento que la gente le pone al pronunciario, pero se nas entiende y se nos sitla
geograficamente por el acento.

El idioma une, pero también separa. Lo decia IHERING en el comienzo de
Su “Espiritu del Derecho Romano”: Roma dicta portres veces leyes al mundo: por
la unidad de su imperio, por la unidad de |a lglesiay porla aceptacidn del Derecho
romano como comin en la Edad Media. Y termina el autor con una frase
sensacional: “La importancia y la misién-de Roma en |a historia se resume en que
repre-senta el triunfo de la idea de <universalidad> sobre el principio de Ias
“nacionalidades”. Pero, la Roma actual, desde la clpula de San Pedro suprimio,
a mi entender errdneamente, la celebracién de los actos religiosos, y singular-
mente la misa, en latin, idioma que nos unia en la invocacién a Dios.

Resulta muy dificil profundizar en,las soluciones que el tema de las diferen-
tes lenguas-idiomas se compagine con el de los “talentos”, pues a mi me ha
recorrido Un escalofrio por la columna vertebral cada vez que he oido a los que
hoy son nifios, pero mafiana seran hombre, expresarse en vasco. Mingote, hace
poco, ha puesto el dedo en Ia llaga al decir en uno de sus dibujos, en donde se
ve ados vascos, esta frase: “y cuando tengamos una politica exterior propia verds
1 a los extranjeros aprendiendo euskera como locos...". Yo me pregunto: ;A qué
pais del mundo pueden ir esos muchachos con ese idioma?

El posible éxito de Congresos, exposiciones y la misma unidad europea se
basa en la “traduccidn simultanea”, pues sin ella serfa muy dificil el entendimien-
to. No obstante quiero contaros algo que sucedio6 en uno de nuestros Congresos
Internacionales de Derecho Registral. Conservo de ello el testimonio grafico,
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“IDIOMAS Y TALENTOS”

pues en una de mis intervenciones aparezco con el micréfono en la mano interpe-
lando en castellano a un aleman, y los ilustres compafieros que me rodean, todos
ellos espafioles, tiene puestos los auriculares por los que en diferentes lenguas
les estan transmitiendo lo gue yo decia en castellano. Y no me queda la menor
duda: no querian oitme, pues ninguno de los que salen en la foto sabe masidioma
que el espafiol, con diversos acentos.

No hace mucho me regalaron un libro en edicion facsimil cuyo autor es
MESONERO ROMANQOS (“Mis ratos perdidos o ligero bosquejo de Madrid' de 1821)
y en &l vi con asombro como como en su primera pagina decia "OBRA ESCRITA
EN ESPANOL Y TRADUCIDA AL CASTELLANO POR SUAUTOR". Comprende-
réis que ni corto ni perezoso le envié la noticia y las fotocopias a nuestro Premio
Nobel, que me contestd y prometié un articulo sobre el tema, cosa que hizo en
“Diario 16" el 3 de Octubre de 1993. Cuento esta historia porque lo que me
interesa de ella es la conclusién que Camilo José Cela saca de todo ello, pues
viene a decir al final de su articulo que somos el Unico pais del mundo “que en su
carta magna no llama espafdol a su lengua oficial’. Todos recordais que ia
Constitucidn Espafiola en su articulo 3 dice que “E/ castellano es la lengua oficial
del Estado. Todos los espaiioles tienen el deber de conocerla y el derecho de

usaria”. Este desproposito puede llegar a poner en duda de si el espafiol que se’

habla en Andalucia o en Extremadura, es o no castellano, pues el mismo parece
ser privilegio de los que alli nacimos. ‘

Las demas lenguas “serdn también oficiales en las respectivas Comunida-
des” y aqui es donde comienza a separarnos las lenguas o los idiomas. Los de
las Comunidades con lengua propia, pueden perfectamente
“entendernos” a los castellanoparlantes porque como espafoles
deben conocer el castellano, mientras que nosotros necesitamos
de “fraduccién simultanea” cuando vamaos a esas comunidades si
en ellas se emplea el “idioma oficial’ de su lengua. A mi
todo esto no acaba de convencerme mucho y creo que
BABILONIA -la Babel biblica- deberia ofrecernos que no
fue el argullo lo que motivd la torre, sino el deseo cultural
de conservacién de un idioma.

Creo que todavia somos un pueblo primitivo donde los
simbolos nos dominan de tal forma que nos atenazan y no
yaen elaspecto religioso, sino entodas las manifestaciones
sociales: banderas, himnos, uniformes, escudos, disposi-
ciones, etc. Y todo ello, sin darnos cuenta, de que como

ROMA, hemos introducido nuestro idioma universalmente
para asi podernos entender con muchos puebles. En nuestro
propio territorio, sin embargo, regresamos siempre al pueblo.
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"Los sosa"

Advertiran que no he escrito Sosa con mayuscula, sino simplemente “sosa", con
mindscula, que me parece mas correcto, pues no se trata del apellido de los personajes
retratados, sino de una cualidad intrinseca que sirve para caracterizarlos adecuadamen-
te.

Pocas veces hemos visto una pareja tan “desabrida"... -

Los encontramos por primera vez en | pileta de la Hosterfa, una tarde calurosa de
enero; Martha, de unos 35 afios, pelo rubio destefiido, mas bien baja, de facciones
reguiares, sin nada especialmente atractivo, nitan siquiera “disonante”, que pudiera atraer
sobre ella una mirada de Mas; su cuerpo, de senos pequenos, tendia a engrosarse en Jas
caderas, quiza como un preanuncio de esos torsos que toman un poco la figura de una
pera, pero ni siquiera ese aspecto estaba todavia demasiado acentuado, como para
lamar la atencién de nadje.

Enfundada en su malla de bafio tomaba el sol sobre una coichonets Y, de a ratos,
§e sumergia en la pileta, en la parte menos profunda, dando unas pocas brazadas y
arrimandose luego a los bordes,

Miguel era aito, alrededor del metro ochenta y cinco, o noventa, pelo rubio ceniza,
ojos claros, pero apagados tras unas gafas de montura metalica, sin aros; en lugar de
tomar el sol, permanecia tendido sobre un catre, a la sombra de los arboles que bor-
deaban un extremo de la pileta; su piel era de un tono blanco descolorido, como el vientre
de un pescado. Hablaba POco, y cuando no estaba leyendo el diario o alguna insulsa
novelita rosa, entrecerraba log 0jos.

Se encontraba con ellos un nifios de 8 6 9 afios, de asombrosa vitalidad, que tnica-

A veces los llamaba a Martha y a Miguel, por sus nombres de pila, pidiéndaoles que
lo acompariasen en sus juegos; pero sus reclamos no obtenian eco...

Martha y Miguel parecian uno de esos matrimonios que, al culminar la primera
décadade vida en coman, se encuentran tan aburridos de la vida que nada los atrae entre
si, ni siquiera los reclamos de un nifio.

Lo curioso es que el chiquillo, ante unas preguntas del “bgho" que a todos sometia
a sus interrogatorios, comenta que la pareja no eran sus padres, sino simplemente unos
amigos que lo habfan llevado con ellos, para que se bafase.

iz
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- aSeﬁanacasounapamﬂaﬁenovbs,chapadaalaanﬁgua,queHevabaconmgoaJ
- chiguillo como “chaperon” (1)? No; esas costumbres se han perdido, aungque hayan sido
- uyna practica frecuente en mis afios de juventud (quizés alguna vez les he relatado que
. cuando tenfa 16 6 17 afios la enfermedad de mi abuela, un reiima infeccioso que le habia
'=conﬁnadoaunasmaderuedas,mzoquerneconﬁanm1esanﬂgénde“chapennfdurwﬂe
el noviazgo de mi tfa Alicia, ia que fue compafiera de estudios del bdho).

Por otra parte, habla una total falta del fuego sagrado que debe animar a un
noviazgo, y si se trataba de un matrimonio, pese aque no podfa calificarselos de "vigjos”,
IasceMzasemabanyannwaas.Pamaﬁanﬁnasbmn,unpardeconocMos,queseacom-
pafian un rato, tolerandose, porque ni siquiera latia entre ellos el entendimiento mutuo
que caracteriza a las buenas amistades.

Varias tardes volvieron por |a pileta de la Hosteria, algunas veces con los padres
delmuchachﬁo,queuﬁﬂaunahennanﬁadeapenasunaﬁo,LeHa,sumanuﬂneanpéﬁca,
y en todo momento la presencia de “los sosa” pasé casi inadvertida para quienes los
rodeaban: creo que solamente yo reparé en sus actitudes, porque buscaba "tipos” para
esta galeria de retratos.

Incluso un dia los padres de Leila, con sus nifios, aimorzaron en el comedor de la
Hosteria, y ellos se quedaron al borde de |a piieta, comiendo unos “sandwiches” y be-
biendo unas gaseosas que habian llevado; y en otra oportunidad, en que los acompa-
Aaron a cenar, fue porque los invitaron con insistencia...

No parecla, sin embargo, que se tratase de un ahorro de gastos por falta de fondos,
ni de una retraccién por avaricia o cicateria, sino mas bien una actitud casi totaimente
abllica y falta de “nervio"; tampoco era que tratasen de aprovechar, como tértolos
amartelados Ia soledad de la pileta durante la hora del almuerzo...

Induso,cuandoconﬂeroninvnadosporsusanﬁgos,hMguelnobethWno,nigaseo—
sa, sino simplemente agua.

En esa oportunidad adverti en ella una escasa chispa de vida, pues timidamente,
mientras esperaban ser atendidos, coloco una de sus manos sobre las de é&l, como
procurando despertar un sentimiento de carifio... pero no obtuvo ninguna reaccion, y a
poco estar la retird, transcurriendo toda la comida como si fuesen dos extrafios, gue sdlo
intercambian entre ellos unas palabras por obligacion (ni siquiera por cortesia).

Quiza en mi descripcién esté cargando algo las tintas, pero s6lo fo hago para tratar
de dar “coloride” al retrato de esta pareja, tan desdibujada por la apatfa que los
‘caracterizaba, que si no busco en mis “pinceles” alguin tono vive, desaparecerian de este
cuadro, como si jaméas hubiesen existido.

NOTA:

(1} Es posible que algin lector mordaz me reproche el empleo de este galicismo, pero en nuestro
medio era frecuente utilizarlo.
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 MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10185 ORDEN de 25 de abril de 1995 por la que
se desarrollan determinados articulos del
Reglamento General de Recaudacion, sobre
competencias de los drganos de recaudacion
de la Hacienda Pdblica, v se habilita al Pre-
sidente de la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria para dictar resoluciones nor-
mativas de atribucién de competencias.

El proceso de modernizacion de la Administracién
Tributaria espafiola ha conocido en los Gltimos tiempos
el hito que ha supuesto la creacién ¥y puesta en marcha
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Para-
lelamente a los cambios que las normas sustantivas de
las distintas figuras tributarias han venido sufriendo ¥
en concordancia con la adecuacién de los procedimien-
tos de gestidn tributaria a los principios constitucionales
que han de presidir la actuacion de los poderes puhlicos,
se ha practicado una profunda reestructuracién en la
Administracion que esta llamada a ser la gestora de los
recursos tributarios.

En este marco deben encuadrarse lug reglas conte-
nidas en el nimero 5 del apartado once del articula
103 de la Ley 31/1980, de 27 de tliciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991, en cuya vir-
tud |la organizacion v Ia atribucion de competencias den-
tro de la Agencia Estatal de Administracion Tributarta
se simplifica en aras de la mayor eficucia de la actuacion
administrativa. Con base en el precepto de referencia
y en desarrollo de la reciente reforma del Reglamento
General de Recaudacién, que ha supueasto la recepcion
en el plano reglamentario del nuevo esquema organi-
zativo derivado de la efectiva creacion de la Agericia
Estatal de Administracidan Tributaria, ademas de inno-
vaciones procedimentales de profundo calado en mate-
rias como aplazamientos y fraccionamientos de pago
0 compensaciones, se ha considerado conveniente redi-
senar la estructura organica de la Agencia en el ambito
recaudatorio mediante la definicion de un nuevo esque-
ma de competencias.

En uso de las atribuciones conferidas en el articuln
8.1, a), del Reglamento General de Recaudacion, segun
la redaccion dada al mismo por el Real Decreto
448/1985, de 24 de marzo («Boletin Oficial del Estadon
del 28}, dispongo:

Primero.—.Competencias en matena de aplazamientos
y fraccionamientos de pago:

1. Corresponde al Director del Departamento de
Recaudacidn la resolucion de los aplazamientos y frac-
cionamientos de pago en que concurran cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a) Que la cuantia de la deuda exceda de
500.000.000 de pesetas.
b} Que se solicite dispensa total o parcial de garantia

y la cuantia de fa deuda que quede sin garantizar exceda
de 250.000.000 de pesetas.

- ¢) Cuando el deudor sea una persona o entidad a
la que extienda su competencia la Dependencia Central
de Recaudacion.

1

.

El Director del Departamento de Recaudacion podr
avocar la competencia para acordar &l aplazamiento
fraccionamiento de pago en expedientes cuya espech
trascendencia lo aconseje o que afecten a !a situacio
financiera de grupos de sociedades,

2. Corresponde a los Delegados especiales de |
Agencia la resolucion de los aplazamientos y fraccic
namientos de pago cuando, no estando expresament
atribuida a otros drganos, concurran cualquiera de la
siguientes circunstancias:

a) Que [a cuantia de la deuda exceda di
100.000.000 de pesetas.

b) Que se solicite dispensa total o parcial de garanti:
y la cuantia de la deuda que quede sin garantizar exced:
de 50.000.000 de pesetas.

c¢) Que las deudas correspondan a personas o eanti
dades a las que extienda su competencia la Dependenciz
Regional de Recaudacitn.

3. LCorresponde a Jos‘DeIegados de la Agencia Iz
resolucion de los aplazamientos: y fracmorgan_uentos de
pago cuanda, no estando expresamente atribuida a otras

organos, concurran cualquiera de las siguientes circuns
tancias:

a} Que lacuantia de la deuda exceda de 25.000.00C
de pesetas.

b) Que se solicite dispensa total o parcial de garantia
y la cuantia de la deuda que quede sin garantizar no
exceda de 50.000.000 de pesetas.

c} Que las deudas correspondan a personas o enti-
dades cuya gestion recaudatoria se haya atribuido a la
Dependencia Provincial de Recaudacion y se efectie por
las unidades de dicha Dependencia.

4. Corresponde a los Administradores de |a Agencia,
en el ambito de su demarcacidn territorial, ia resolucion
de los aplazamientos y fraccionamientes cuando la cuan-
tia de las deudas no exceda de 256.000.000 de pesetas
y dicha resolucion no esté expresamente atribuida como
competencia a otros drganos.

Corresponde a los Administradores de Aduanas.
la concesion de los aplazamientos a que se refiere el
Reglamento CEE 2913/1992, de 12 de octubre {«Diario
Oficial de las Comunidades Europeasn ntimero 302, de
19 de octubre), en las condiciones establecidas en el
articulo 222 vy siguientes de dicho Reglamento,

Segundo.—Competencias en

b materia de compensa-
cion de deudas y créditos;

1. Corresponde al Director del Departamento de
Recaudacion la resolucién de los expedientes de com-
pensacion en los siguientes casos: ;

a} Compensaciones de oficio de deudas de derecho
publico con créditos tributarios ¥ no tributarios cuando
ta competencia para la gestion recaudatoria de las pri-
meras y para el pago de los segundos correspondan
a organos distintos.

b) Compensaciones iniciadas a instancia del chli-

gado al pago de deudas tributarias con créditos tribu-

tarios y no tributarios cuando la competencia para la
gestion recaudatoria de las primeras y para le pago de
los segundos corresponda a organos distintos, y aln
cuando correspondiendo al mismo drgano se trate de
deudas correspondientes a deudores a los gue extienda
su competencia la Dependencia Central de Recaudacion.
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i 3, Corresponde a los Delegados especiales de la
“Agencia la resolucion de los expedientes de compen-
sacion en los siguientes casos:

¢ a) Compensaciones de oficio de deudas de derecho
" yiblico con créditos tributarios v no tributarios cuando

E] cempetencia para la gestion recaudatoria de las pri-
meras corresponda a la Delegacidon Especial y para el
pago de los segundos a cualquier drganao de la Agencia
con sede dentro del ambito territorial de la Delegacion
Especial. )

La competencia descrita en el parrafo anterior se
extendera a aguellos supuestos de créditos no tributarios
recanocidos en el Ambito de las Delegaciones del Minis-
terio de Economia y Hacienda con sede en la demar-
cacion territorial de la Delegacion Especial de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y cuyo pago corres-
ponda a las mismas.

b) Compensaciones a instancia del obligado al pago
de deudas tributarias y créditos tributarios pertenecien-
tes a deudores a los que extienda su competencia la
Dependencia Regional de Recaudacion siempre y cuan-
do el crédito tributario estuviere reconocido en el Amhbit
de la Delagacidn Especial. :

3. Corresponde a los Delegados de la Agencia la
resolucion de los expedientes de compensacian en los
sigulentes casos: : :

"a) Compensaciones de oficio de deudas de derecho
publico con créditos tributarios y no tributarios cuando
la competencia para la gestiéon recaudatoria de las pri-
meras y para el pago de los segundos corresponda a
la propia Delegacidn.

La competencia descrita en el parrafo anterior se
extendera a aquellos supuestos de creditos no tributarios
raconocidos en el Ambito de la correspondiente Dele-
gacion del Ministerio de Economia y Hacienda y cuyo
pago le corresponda a la misma.

b) Compensaciones a instancia del obligado al pago
de -deudas tributarias y créditos tributarios pertenecien-
tas. a deudores a los que extienda su competencia la
Dependencia de Recaudacion siempre y cuando el cré-
dito tributario estuviere reconocido en el ambito de la
Delegacion.

4, La competencia para acordar la compensacidn
prevista en el articulo 67.6 del Reglamento General de
Recaudacién corresponderd al Director del Departamen-
to, Delegado especial de la Agencia o Delegado de la
Agencia segln el drgano de recaudacién al que esté
adscrito el deudor.

Tercero.—Competencias en materia de suscripciop de
convenios en procesos concursales:

1. La Hacienda Publica, a través de la Agencia Esta-
tal de. Administracidn Tributaria, podra suscribir los
acuerdos o convenios a que se llegue en los procesos
concursales siguientes: -

a) Acuerdo de quita y espera regulado en la seccion

1.2 del titulo Il del libro I de la Ley de Enjuiciamiento

Civil. .
b) Convenio entre fos acreedores y el concursado
rLeguIado en la seccion 8.7 del mismo titulo de dicha
ey.
c) Convenio entre los acreedores y el_quebrado regu-
. E.tdo en la seccion 6.2 del titulo Xl del libro 1l de dicha
ey.

d) Cenvenio entre los acreedores y gl suspenso regu-
lado en la Ley de Suspension de Pagos.

2. La autorizacion para dicha suscripcién serd com-
petencia de los drganos siguientes, de acuerdo con los
criterios y cuantias que se especifican:

A} Director del Departamento de Recaudacion de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria:

a) Procesos en los que las deudas concursales a
la Hacienda Publica excedan de 250.000.000 de nesctas
o los plazos de espera excedan de seis anos, cualguiera
qué sea el drgano de recaudacion gue tenga encumein-
dada la gestitn de la deuda.

~ b)Y Procesos que afecten a personas o entidades a
las que extiende su competencia la Dependencia Central
de Recaudacion.

¢} Procesos en los que, por su importancia, trans-
cendencia o la dispersion de los bienes o instalaciones,
dicho Centro avoque la competencia para resolver.

B) Delegados especiales de la Agencia: Procesos
que afecten a personas o entidades a las que extienda
su competencia {a Dependencia Regional de Recauda-
cidn con excepcién de los previstos en el apartado A.

C) Delegados de |la Agencia: Procesas que afecten
a personas o entidades a las que extienda  su compe-
tencia la Dependencia de Recaudacién y las Adminis-
tdrat‘:g\ones con excepcion de los previstos en el aparta-

oA

3. La suscripcidn de acuerdos singulares, en el seno
de los procesos concursales en los que la Agencia Estatal
de Administracidn Tributaria sea acreedora, estara some-
tida a las normas que sohre autorizacidn contiene el
numero 2 anterior.

Cuarto—Competencias en materia de tercerias:

1. Corresponde al Director del Departamento y a
los Delagados de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria la competencia para la resolucidn en via admi-
nistrativa de las reclamaciones por tercerias.

2. Lacompetencia atribuida en materia de tercerias
a los Delegados de !a Agencia se entenderad referida
exclusivamente a las reclamaciones formuladas en expe-
dientes cuya competencia corresponda a las dependen-
cias de recaudacidn de ellos dependientes y en los que
la causa aducida en la reclamacidon por terceria verse
sobre alguno de los siguientes asuntos:

a) Terceria de dominio con base en un contrato
arrendarniento financiero sobre el bien que haya sido
ohjeto de cesion mediante dicha contrato. :

b} Terceria de dominio con base en una venta a
plazos inscrita en el Registro especial de ventas de bienes
muebles a plazos, en relacidn con &l bien o bienes objeto
de dicha venta.

c) Tercerla de dominio sobre bienes inmuebles en
los gue el titulo aducido se derive de una escritura publica
con fecha de otorgamiento anterior a la fecha de fina-
lizacidn del perfodo voluntario de declaracion del tributo
del que traiga causa la deuda o de devengo de la deuda
en los restantes casos. T

d) Terceria de dominio sobre saldos de cuentas o
de depdsitos en entidades de depdsito abierta a nombre
de varios titulares que traiga causa de dicha titularidad
mltiple. . - .
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Quinto.—Habilitacion al Presidente de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria; De acuerdo con o esta-
biecido en el articulo 8.1, a), del Reglamento General
de Recaudacion, segun la redaccion dada al mismo por

se- madifica parcialmente Ja da 17 de abril de 1991,
por la que se desarrollan determinados articulos del
Reglamento General de Recaudacion sobre competen-
cias de los drganos de recaudacion de la Hacienda Publi-
ca y fijacion de determinadas cuantias y se habilita al
Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria en materia de organizacion,

Los procedimientos de resolucién de compensacio-
nes y de resolucion de reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles de terceria iniciados con ante-
rioric_iad a la entrada en vigor de |a presente _F}esolucic}n

Disposicion derogatoria,

Quedan deragados los apartados segundo, terce
cuarto, quinto, sexto y noveno de la Orden de 17
abril de 1991, por la que se desarrollan determinac
articulos del Reglamento General de Recaudacion, sol
competencias de los drganos de recaudacion de
Hacienda Publica y fijacién de determinadas cuant
Y se ha_tgilita al Presidente de la Agencia Estatal de Ady

julio de 1992, por Ia que se maodifica parcialmente
anterior.'y cuantas otras disposiciones se opongan a
establecido en la presente Orden.

Disposicion final.

Esta Orden entrara en vigor el dia 1 de mayo d
1995, excepto lo dispuesto en el apartado quinto qu
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacid
en el «Baoletin Oficial del Estadon,

Madtrid, 25 de abril de 1995,
SOLBES MIRA
limos, Sres. Directora general de la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria y Director del Departamen
to de Recaudacidn de la Agencia.
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INSTRUCCION de 17 de abril de 1995, de
la Direccién General de los Registros y del
Notariado, sobre comunicacidn a determina-
dos Registros extranjeros de nacimiento
de matrimonios y defunciones inscritos en
Espana.

0360

" E| Estada espafol se ha adherido {xBoletin Oficial del
~Estadon de 21 y 22 de julio de 1994) a los Convenios
“nimeras 3 y 23.de la Camisidn Internacional def Estado
“Civil, relativos al intercambio internacional de informa-
piones en materia de estado civil, hechos, respectiva-
“'mente, en Estambul, el 4 de septiembre de 1958, y
gn Patras el 6 de septiembre de 1989,

La entrada en vigar para Espaiia de estos Convenios
requiere que este centro directivo, en uso de las atri-
buciones que tiene concedidas {articulos 9 de la Ley
de Registro Civil y 41 del Reglamento del Registro Civil),
dé ciertas directrices para unificar practicas divergentes
y para evitar errores de interpretacion, una vez que el
alcance de ésta ha sido preeisado por el Bureau de la
Comision Internacional del Estado Civil, en sesion cele-
brada en Nantes el dia 30 de marzo de 1985.

En su virtud, esta Direccion General ha acordado
hacer publicas las siguientes reglas:

1.2 Encargados obligados a transmitir Ia informacion.

Son exclusivamente ios encargados de los Registros
municipales que inscriban un matrimonio o una defun-
cidn y uno de los conyuges o el difunto haya nacido
en Alemania, Austria, Bélgica, Francia, italia, Luxembur-
go, Paises Bajos, Portugal o Turquia.

2.2

Se remitira al Registro Civil de estos palses en gue
haya acaecido el nacimiento una certificacién plurilingie,
seglin los modeios aprobados por €l Convenio nimero
16 de la Comision Internacional del Estado Civil, hecho
en Viena el 8 de septiembre de 1976 («Boletin Oficial
del Estado» de 22 de agosto de 1983}, vy ateniéndose
a las instrucciones sobre su cumplimiento contenidas
an la Resolucion de 4 de octubre de 1983.

Las certificaciones se enviaran por correo ordinario,
en sobre cerrado, anadiendo a la certificacion, bien en
esta misma, bien en una ficha adjunta a ella cosida,
el texto plurilinglie que se acomparia a esta Instruccion.
Dado lo amplio de este texto es recomendable que los
Registros Ciwviles elijan el sistema de la ficha adjunta,
fotocopiando el texto plurilingiie anejo.

Forma de envio de la comunicacion.

_ 3. Recepcién en los Registros municipales espa-
fales de nacimiento, de comunicaciones del matrimonio
0 de la defuncion del nacido. -

Conforme a lo previsto por el articulo 158 del Regla-
mento de Registro Civil, esta Direccidon General ordena

que, cuando se reciba en el Registro municipal espaiiol
correspondiente al nacimiento, comunicacion oficial de
un Registro extranjero acreditativa del matrimenio o de
la defuncion del nacido, debe extenderse la oportuna
nota marginal de referencia al matrimonio o defuntion
inscritos en Registro extranjero.

Madrid, 17 de abril de” 19956 —Fl Director gensral,
Juiio Burdiel Hernandez. -

i

ANEXO QUE SE CITA

Texto francés y traducciones adoptadas por &l Bureau
de la Comision Internacional del Estado Civil el 16 de
marzo de 1989, en Estrasburgo, de la mencion contenida
en el articulo 2, parrafo 2, del Protocolo firmado en Patras
el 6 de septiembre de 1989:

“Cet extrait de |'acte de mariage/décés est transmis
pour valoir avis au sens de l'article 1er de la Convention
du 4 septembre 1958 concernant i'échange internatio-
nal d'informations en matiére d'état civil.”

Traduction allemande:

"Dieser Auszug aus dem Eheregister/Todesregister
wird als Mitteilung im Sinne von Artikel 1 des Uberein-
kommens vom 4, September 1958 iiber den internatio-
nalen Austausch von Auskiinften in Personenstand-
sangelegenheiten Ubersand.” -

Traduction anglaise:

“This extract from the marriage/death certificate is
forwarded for the purpose of notification within the mea-
ning of article 1 of the Convention of 4 september 1958
on the international exchange of informations concer-
ning civil status.”

Traduction espagnole:

“Esta certificacion en extracto da matrimonio/defun-
cion se remite con el valor de comunicacién en el senti-
do del articuio 1.° del Convenio de 4 de septiembre de
1958 relativo al intercambio internacional de informa-
ciones en materia de estado civil.”

Traduction italienne:

"Questo estratto di matrimonio/morte & trasmesso
comme avviso ai sensi dell’ articolo primo della
Convenzione del 4 settembre 1958 riguardante o scam-
bio internazionale di informazioni in materia di stato civile.”

Traduction néerlandaise:

“Dit uittreksel uit de huwelijksakte/overlijdensakte
waordt toegezonden bij wijze van kennisgeving als bedo-
eld in artikel 1 van de Overeenkomst van 4 september
1958 inzake internationale uitwisseling van gegevens
op het gebied van de burgerlijke stand.”

Traduction portugaise:

“Esta certiddo de casamento/dbito é enviada para
valer como comunigdo nos termos do artigo 1.°da
Convengao, de 4 de Setembro de 1958, relativa & troca |
internacional de informagdes em, matéria des estado -
civil.”

Traduction turque:

“Bu evlenme/6llim kayit drmedi ahvali sahsiye konu-
sunda milletlerarasi malimat teatisi hakkinda 4 _Ey_lii_!
1958 tarihli Sozlesmanin 1. maddesi uyaninca verilmigtir.

Traduction grecque:

“To napdv aadonaopa tat apdEnt ydpov/Bavdrou
SraBipdtetal yia va wogtoer wf swdoroinon yatd v
évvowa tov &pbpaov [ mt Zopfaont mt 4 Zexwepfpiov 1958
OYETIKG e Tr) 0LeBvi aviahhay ainpogoprwy ce Bépota
rnErapyeiwy.” : .
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- MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10361 RESOLUCION de 26 de abril de 1995, de Ia
Agencia Fstatal de Administracidn T: butaria,
porla que se estructuran los organos de recau-
dacion y les son atribuidas coripetencias.

E! Real Decreto 448/1995, de 24 de marzg, por el
que se maodifican determinados articulos del Reglamento
General de Recaudacion estahlece que los drganos de
recaudacion de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria tendran las competencias que, en concreto, de
entre las definidas en este Reglamento vy en las demas
disposicionés legales, les atribuyen las normas orgénicas
o de atribucion de competencias de dicho ente,

El apartado decimoquinto de 1a Orden de 2 de junio
de 19894, por la que se desarrolla la estructura de la
Agencia Tributaria, habilita al Presidente para dictar reso-
luciones normativas por las que se estructuren vy atri-
buyan competencias a los organos de las Delegaciones
Especiales y Delegaciones de Ia Agencia, asi como para
que se esiructuren las unidades inferiores a Subdireceion
General y realizar Ia concreta atribucion de competencias
a las mismas y a las propias Subdirecciones Generales
de la Agencia, estableciende como. requisito previo
a su eficacia su publicacién en af «Boletin Oficial del
Estadan.

Por tanto, en usa de las atribuciones que me confieren
el nimero 5 del apartado 11 del articulo 103 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembra, de Presupuestos Gene-
rales de! Estado para 1991 ¥ el apartado decimoquinto
de la Orden de 2 de junio de 1994, dispongo:

Primero. Atribucién de competencias—Para el
desarrollo de la funcién de recaudacian que el articulo
103 de la Ley 31/1890, de 27 de diciembre, enco-
mienda a la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria,
los érganos de la misma a que se refieren los apartados
siguientes gozardn de las competencias que les atribuye
la legislacion vigente y la presente Resolucion, para cuyo
ejercicio ostentardn cuantas facultades les reconoce el
ordenamiento juridico, y &n particular, la Ley General
Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion,

Segundo., OQOrganos de recaudacion~Da' acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de 17 de abril de 1991,
por la que se desarrollan determinados articulos del
Reglamento de Recaudacion sobre competencias de los
érganos de recaudacién de la Hacienda Piiblica y fijacién
de determinadas-cuantfas, en su redaccion dada al apar-
tado primero por la Orden de 31 de julio de 1992, son
érganos de recaudacién de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria:

a) Enla esfera central y respecto de todo el territorio
nacional, el Departamento de Recaudacidn de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria vy las unidades admi-
nistrativas integradas en el mismo.

b) En la esfera de la Administracion periférica dg
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria:

1.2 En las Delegaciones Especiales y respecto ¢
la demarcacion territorial de cada una de ellas, las Depe
dencias Regionales de Recaudacion, sin perjuicio de I
competencias que especificamente se atribuyan al Del
gado especial de la Agencia por esta u otras dispo:
ciones norrnativas.

2.° En las Delegaciones y respecto de la demara
cion territorial de cada una de ellas, las Dependenciz
de Recaudacion y los Servicios de Recaudacion de Iz
Administraciones, sin perjuicio de las competencias qu
especificamente se atribuyan al Delegado de la Agenci
y a los Administradores por esta u otras disposicione
normativas. :

3.° Las Administraciones de Aduanas e Impuesto
Especiales.

4.7 Los demds drganos a [os que se atribuyan comr
petencias en materia de recaudacion, de conformida
con lo dispuesto en el apartado decimoquinto de |
Orden de 2 de junio de 1984, por la que se desarroilc
la_estructura de la Agencia Estatal de Administracid;
Tributaria.

Tercero. Organos de direccién:

1. De acuerdo con Jo dispuesta en la Orden de 17
de abril de 1991, por el que se desarrollan determinados
articulos del Reglamento de Recaudacion sobre com
petencias de los 6rganos de recaudacion de la Haciendz
Publica vy fijacion de determinadas cuantias, en su redac
cion dada at apartado primero por Orden de 37 de julio
de 1992, el Departamento de Recaudacian es el centro
directivo de la gestion recaudatoria encomendada a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, sin perjui-
cio de las demas competencias que le atribuye la nor-
mativa vigente.

En particular, corresponde al Departamento de
Recaudacion la“direccién, coordinacion y control de las
actuaciones que los drganos de |a Agencia Estatal de
Administracion Tributaria desarrollen en relacion con Ia
gestion recaudatoria encomendada a |a Agencia Estatal
de Administracién Tributaria en virtud de lo establecida
en el articulo 4 del Reglamento Generai de Recaudacion.

De acuerdo con io establecido en la Ordende 2
de junio de 1994, por la que se desarrolla la estructura
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria {«Bo-
letin Oficial del Estadow, del 9), el Departamento de
Recaudacién estard integradd por las siguientes Sub-
direcciones Generales:

a) Subdireccidn General de Recaudacion Fjecutiva.

b} Subdireccién General de Procedimientos Especia-
les,

c} Subdireccién General de Coordinacion y Gestién,

d) Subdireccién General de Organizacion y Planifi-

cacién.

San drganos centrales del Departamento de Recau-
dacion, dependientes respectivamente de la Subdirec-
cién General de Recaudacion Ejecutiva, de la Subdirec-
cion General de Procedimientos Especiales vy de la
Subdireccion General de Coordinacion y Gestion, la
Dependencia Central de Recaudacion, la Unidad de
Actuaciones Especiales de Recaudacién ¥ la Unidad de
Control de Entidades Colaboradoras.

Cuarto. Dependencia Central de Recaudacicn:

1. La Dependencia Central de Recaudacion, depen-
diendo directamente del Subdirector general de Recau-
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sion Ejecutiva del Departamento de Recaudacion, sera
ompetente para desarrollar la gestion recaudatoria da
43¢ deudas gue correspondan a personas o entidades
scritas at ambito de actuaciéon de la Oficina Nacional
a Inspeccion, asi como a personas o entidades que
jetermine el Director del Departamento de Recaudacion,
'Bien por requerir la gestion recaudatoria de sus deudas
“Uina especial atencidn, hien por afectar a varias Dele-
“gaciones Especiales. Dicha competencia solo cesara
‘rhediante acuerdo expraso de! Directar del Departamen-
“ig de Recaudacion.

- En particular le corresponde:

" a) La realizacion de las actuaciones v la emisién
"de los documentos necesarios para la exigencia, por el
procedimiento administrativo de apremio, de las deudas
que no hayan sido ingresadas en los plazos reglamen-
wrios liquidando los recargos correspondientes.

. b) Latramitacion de los expedientes de aplazamien-
‘to o Iraccionamiento de pago de las deudas de personas

o entidades a las que-extienda su competencia segun

" lo previsto en el parrafo primero de este apartado, y
de aquelios otros expedientes cuya resolucién carres-
/ ponda al Director del departamento.

. ¢} La tramitacion de los expedientes de compen-
“sacion de deudas de derecho publico y créditos tribu-
tarios y no tributarios, en relacién con los deudores a
los gue extiende su competencia.

d) La declaracion de responsabilidad solidaria o sub-
sidiaria, la derivacion de la accidnradministrativa de cobro
al responsable subsidiario vy el requerimiento de pago
~ & otros obligados al mismo, asi como la propuesta para
el ejercicio de acciones civiles o penales frente a aquellas
“ personas que hayan impedido o dificultado el cobro de
|| las deudas a que se refiere el parrafo primero de este

apartado. .

‘" &) La liguidacion de los intereses de demora deven-
~ gados como consecuencia, ya del ingreso de las deudas
a gue se refiere el parrafo primero de este apartado,
en periodo ejecutive de cobro, ya de la tramitacion de
los aplazamientos de pago y compensaciones a gue se
refieren las letras b} y ¢) respectivamente.

f) El mantenimiento y explotacién de la informacion
y de las bases de datos necesarias para las funciones
atribuidas a los 6rganos de recaudacién, y en especial,
del Sistema Integrado de Recaudacion, en el ambito de
sus competencias.
~g) La propuesta al Directar del departamento de
imposicidn de sanciones como consecuencia de la comi-
sion de infracciones simples cometidas en relacién con
los asuntos que tramite.

2. En relacién con las deudas a que se refiere el
parrafo primero de este apartado la Dependencia Central
de Recaudacion tendra las competencias que el orde-
namiento juridico atribuye a los 6rganos administrativos
de recaudacion, siempre que no estén expresamente
atribuidas a otro érgano distinto.

3. Corresponde, asimismo, a la Dependencia Central
de Recaudacion: : :

a) La fijacion de criterios de actuacion en la gestion
recaudatoria de deudas que afecten a personas o enti-
dades de sectores econdmicos con dificultades estruc-
turales o coyunturales, con el fin de hacer posible el
cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda
Publica. .

b) La coordinacion de las actuaciones de gestion
recaudatoria encomendadas a las Dependencias Regio-
nales sin perjuicio de las competencias de la Delegacion
Especial en el control y direccion de las mismas.

4, Corresponde a las Unidades de Becaudacion de
la Dependencia Central el desarrollo de las actuacianes
descritas en el apartado décimo de esta Resolucion,

6. La Jefatura de la Dependencia Central de Recau-
dacion corresponde al Subdirector general de Recau-
dacién Ejecutiva del Departamento de Recaudacion. En
relacion con los deudores adscritos a la Dependencia
Central de Recaudacion corresponde al jefe de la depen-
dencia y a sus adjuntos:

a) Proponer al érgano encargado de la llevanza de
la contahilidad la expedicion de certificaciones de des-
cubierto y dictar la providencia de apremio.

b} Dictar ia providencia de embargo en el proce-
dimiento de recaudacion en periodo ejecutiva.

¢) Ligquidar !os recargos y los intereses de demora
que resulten exigibles en el procedimiento recaudatorio.

. d} Acordar la ejecucion de garantias.

e} Aprobar las valoraciones, acordar las enajenacio-
nes y dictar las providencias para las subastas y adju-
dicaciones directas de los bienes o derechos embar-
gados.

f) Declarar la existencia de responsables solidarios
y subsicherios y acordar la derivacion de la accion admi-
nistrativa de cobro a estos Ultimos. :

g) Declarar los créditos prescritos e incobrables.

h) Efectuar la propuesta de acuerdo de imposicion
de sanciones por infraccién simple cometidas en relacion
con los expedientes que tramite la dependencia, inclu-
yendo la cuantificacion de la sancion que corresponda
en aplicacion de los criterios de graduacion en los
articulos 82 de !a Ley General Tributaria y, 11 y 12
del Real Decreto 2631/19856, de 18 de diciembre, sobre
procedimiento para sancionar las infracciones tributarias.

i) Proponer los requerimientos de informacion rela-
tivos a movimientas de cuentas corrientes, depdsitos
y operaciones que, conforme a lo dispuesto en el articu-
io 111 de la Ley General Tributaria, precisen la auto-
rizacion del Director del Departamento de Recaudacion,

i) « Otorgar de oficio las escrituras de venta de los
bienes enajenados en caso de no otorgarlas los deu-
dores. :

k) Dictar cualesquiera otros actos de gestion recau-
datoria para los que no resulte competente ningtn otro
organo en refacion con los expedientes cuya tramitacién
tenga asignada.

6. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
el Jefe de la Dependencia Centrai de Recaudacion sera
sustituido por el adjunto o por el Jefe de Unidad que
designe el Director del departamento entre los existentes
en la dependencia. - : ‘
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7. En relacion con las funciones encomendacdas a
la Dependencia Central, e Director del Departamenta
de Recaudacion ejercera las competencias que, en la
Administracidn Territorial, corresponden a los Delegados
Especiales de la Adencia y Delegados ‘de la Agencia.

8. Cuando, conforme a lo dispuesta en el nimero 1

carrespondienta. La resojucidn serd, asimismeo, notifica-
da al deudar. .

tas deudas de determinado‘_deqdor Se comunicara a la
delegacion que deba asumir dicha gestién, lo gue se

producird desde la fecha de notificacion del referido
acuerdo. Dicho acuerdo sera, asimismo, notificado al
deudor, - o

Quinto. Unidad de Actuaciones Espaciales de

Recaudacion;

1. La Unidad de Actuaciones Especiales de Recau-
dacion dependera directamente del Subdirector General
de Procedimientos Especiales del Departamento de
Recaudacién de la Agencia y desarrollard las siguientes
funciones; .

a} El apoyo técnico, la coordinacion de las actua-

relacion con el fraude a.la Hacienda Publica Y. en par-
ticular, respecto de las materias Y 8suntos que se deter-
minan en el nimero 2 de este apartado.

El asesoramiento y la’elaboracion de informes
que resulten necesarios en relacidn con idénticas mate-
rias y asuntos.

cy El ejercicio de [as potestades correspondientes
a los, érganos de recaudacion en todos aquellos expe-

2. Las funciones enumeradas en el nimero 1 ante-
rior se ejercera en relacion con los siguientes supuestos:

a) Conductas fraudulentas de especial gravedad o
trascendencia para fa gestion recaudatoria.
Casos de resistencia u obstruccién a las actua-
ciones de los drganos de recaudacion,’

c) Expedientes en los que el éj.ercicio de acciones
administrativas pueda revestir especial complejidad.

d) Adquellos otros de los que puedan deducirse
acciones legales en via judicial, con caracter previo a
las actuaciones encomendadas a la Unidad Especial del
Servicio Juridico del Estado, creada por Real Decre
10 915/1994, de 6 de mayo. .- .

3. Cuandolos drganos de recaudacion de la agenci;
aprecien la existencia da hechos que pudieran ser cons
titutivos de delito o, en otro case, tengan conocimientc
de actos; contratos o negocios realizados por los obli
gados al pago en perjuicio de los derechos de la Hacien
da Publica, haciendo infructuosa la via administrativg
de apremio, recogeran en un expediente los hechaos,
negocios o cantratos que pongan de manifiesto jag actua-
ciones, asl como Cuantas consideraciones sean conve-
nientes para el mejor conocimiento de aquéilos.

E! expediente se pondrd en conacimiento del Dele-
gado Especial de |3 agencia correspondiente, quien
podra disponer, previa consulta a la Unidad de Actug-
ciones Especiales, la continuacién de las actuaciones

por el mismo u otro organo de recaudacion,

4. Cuando, conforme a lo dispuesto en el ntimero 1
anterior, el Director del Departamento de Recaudacién
encomiende a la Unidad de Actuaciones Especiales de
Recaudacion Ia gestién recaudatoria de deudas de deu-
dores que, en otro caso hubiege'n carrespondido a érgana

Recaudacign, sobre las deudas de determinado deudor,
5@ comunicars a ia Delegacién que deba asumir dicha

gestion, lo que s& producird desde 'la facha de notifi-
cacién del referido acuerdn. Dicho acuerdo serd, asimis-
mo, notificado al deudor.» :

Sexto,
‘ras:

Unidad de Controf de entidades colaborado-

1. La Unidad de Control de Entidades colaboradoras
dependera directamente del Subdirector General de
Coordinacion y Gestidn del Departamento de Recauda.
cion, y sera tompetente para llevar a cahg el contral
y seguimiento de las entidades de deposito, en su actua-
€idn como colaboradoras en la gestion recaudatoria,

- _En particular, corresponde a la Unidad de Cantrol
de entidades colaboradoras:

a) La recepcidn, estudio y propuesta de resolucion
de las solicitudes de autorizacion para actuar como cola-
boradoras, presentadas por las entidades de depdsita.

b} La elaboracion Y Propuesta para su aprobacion
por el Director del Departarmento de planes especificos

de actuacién, para efectuar el control y Seguimiento de

de las obligaciones de colaboracién con la Hacienda
Piblica o de las normas tributarias en general.

. &) Elcontroly seguimiento de Ja informacidn a gue
vienen obligadas por la normativa en vigor y de las ope-
raciones de ingreso en el Banco de Espana. '
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‘5 Recibir las solicitudes y efectuar las comproba-
S piones pertinentes para proponer la devolucidn de las
. pantidades ingresadas en exceso por las Entidades cols
“poradoras. ) _
e Requerir a las Entidades colaboradoras el ingreso
““da las cantidades por ellas recaudadas y no ingresacdas
gn el Tesoro Plblico, en los plazos previstos.
o h) La I_iqut:;iamoq de intereses de demora en que
" hayan podido incurrir las Entidades colaboradoras en
su actuacién como tales y su notificacion para ingreso
an el Tesaro.
.0 j) El mantenimiento y explotacion de la informacion
de las bases de datos necesarias para las funciones

* atribuidas a esta Unidad. .

" 3. LaUnidad de Control de Entidades Colaboradoras
podra requerir la colaboracion de las distintas Depen-
dencias de Recaudacion, para el ejercicio de las com-
petencias que tiane atribuidas.

séptimo. Dependencias FRegionales de Recauda-
cién:

1. Las Dependencias Regionales de Recaudacion de
las Delegaciones Especiales de la Agencia, son com-
petentes para desarrallar la gestion recaudatoria de las
deudas correspondientes a personas o entidades que
tengan su domicilio fiscal en el ambito de la respectiva
Delegacion Especial de la Agencia, no estén adscritas
a la Dependencia Central de Recaudacion y retnan algu-
na de las siguientes circunstancias:

a) Que su volumen de operaciones supere la cifra
de 1.000.000.000 de pesetas durante el afio natural
inmediato anterior, calculado conforme a lo dispuesto
an el articulo 121 de la Ley 37/1992, de 28 de diciem-
bre, def Impuesté sobre el Valor Afiadido.

h) Que asilo ordene el Delegado Especial dela agen-
cia por la trascendencia o complejidad de su gestion
recaudataria, por afectar ésta a varias Delegaciones, por
haber sido adscrito el deudor a la Dependencia Regional
de Inspeccian, o bien, por tratarse de deudas afectadas
por una situacion de suspensién de pagos, quiehra o
cualguier otra clase de procedimiento de naturaleza
concursal.

Dicha competencia s6lo cesara mediante acuerdo
expreso del Delegado Especial de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

2. En relacién con !as funciones encomendadas a
la Dependencia Regional, el Delegado Especial de fla
agencia, ejercera las competencias que, conforme a(o
dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion,
corresponden a los Delegados de.la agencia respecto
a los asuntos tramitados por los érganos de recaudacion
de su demarcacion. ]

3. En particularr, corresponde a las Dependencias
Regionales de Recaudacion:

a) La realizacién de las actuaciones v la emisidn
de los documentos necesarios para la exigencia, por. el
procedimiento de apremig, de las deudas que no hayan
sido ingresadas en los plazos reglamentarios, liguidando
los recargos correspondientes. ’

b} La tramitacion de los expedientes de aplazamien-
to o fraccionamiento de pago de las deudas de personas
o entidades a las que extienda su competencia, segln
io previsto en el nimero 1 anteribr; y de aguellos otros
expedientes cuya resolucion corresponda al Delegado
Especial de la agencia. ’

c) La tramitacion de expedientes de compensacion
de deudas de derecho publico y créditos tributarios y
no tributarios en relacion a los deudores, cuya gestion
recaudatoria les corresponda.

d) Ladeclaracion de responsabilidad solidaria o sub-
sidiaria, 1a derivacion de la accién administrativa de cabro
a los respansables subsidiarios, y el requerimiento de
nago a otros obligados al mismo, asi como la propuesta
para el ejercicio de acciones civiles o penales, frente
a aquellas personas que hayan impedido o dificultado
el cobro de las deudas a que se refiere el apartado 1
anterior.

a) La liguidacion de los intereses de demora deven-
gados, como consecuencia, ya del ingreso de las deudas
en periodo ejecutivo de cobro, ya de los aplazamientos
de pago y de !as compensaciones en los expedientes
qgue gestione

f) La propuesta al Delegado Especial de la agencia

.de imposicion de sanciones como consecuancia de las

infracciones simples cometidas en los asuntos que tra-
mite.

g} La propuesta de resolucion en aquellos expedien-
tes de gestion recaudatoria que hayan de ser resueltos
par el Delegado Especial de la agencia.

h) Proponer los requerimientos de informacian rela-
tivos a movimientos de cuentas corrientes, depositos
y operaciones que, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 111 de la Ley General Tributaria, precisen la auto-
rizacion de los Delegados Especiales de la agencia o,
en su caso, del Director del Departamento.

i) E! mantenimiento y la explotacion de la informa-
cién v de las bases de datos necesarias para las funciones
atribuidas a los organos de recaudacion y, en especial,
el Sistema Integrado de Recaudacion, en el ambito de
sus competencias. : .

4. La Dependencia Regional tendra las competen-
cias que, para el desarrollo de las funciones gue tiene
encomendadas, el ordenamiento juridico reconoce a los

érganos administrativos de recaudacion, siempre que no
estén expresamente atribuidas a otro drgano distinto.

5. Las Dependencias Regionales de Recaudacion
desarrollaran, ademas, las funciones de:

a) Planificacion, coordinacion -y supervision de las
actuaciones de los drganos de recaudacion de las Dele-
gaciones de su demarcacion. .

b) Asesoramiento técnico y juridico a los Delegados
Especiales de la agencia, Delegados de la agencia y
Administradores de la agencia, y a los 6rganos de recau-
dacién de las respectivas Delegaciones ¥ Administracio-
nes en las cuestiones que se susciten en los procedi-
mientos de recaudacion.

6. Las Unidades de Recaudacion de la Dependenciaé

Regional, en el ambito territorial de la respectiva Dele-
gacion Especial, desarrollaran las actuaciones propias
del procedimiento de recaudacion, en relacidon con los
deudores a los que extienda su competencia la Depen-
dencia Regional.

Corresponde a estas Unidades el desarrollo de las
actuaciones a que se refiere el apartado décimo de esta
Resolucién.

7. En relacién con las procedimientos que tramiten
las Dependencias Regionales de Recaudacién, corres-
ponden al Jefe de la Dependencia Regional y a sus adjun-
tos las competencias que el numero 4 del apartado cuar-
to de esta Resolucién, atribuye al Jefe de la Dependencia
Central y a sus adjuntos. o
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En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, el
Jefe de la Dependencia Regional sera sustituido por la
persona que designe el Delegado Especial de ia agencia.

Cuando, conforme a lo dispuesto en la letra b) del
ndmero 1 anterior, el Delegado Especial de |a Agencia
encomiende ala Dependencia Regional Ia gestién recau-
datoria de las deudas de determinadas personas o enti-
dades, dicha Dependencia asumird las competencias
inherentes desde que se comunigque la resolucidn a |a
Delegacidn correspondiente. La resolucién serd, asimis-
mo, natificada al deudor.

De igual forma, el acuerdo del Delegado Especial de
la agencia, por el que se disponga el cese de la com-
petencia de la Dependencia Regional de Recaudacion

" sobre las deudas de determinado deudor, se comunicara

a la Delegacion que deha asumir dicha gestion, lo que
se producird desde la notificacion del referido acuerdo.
La resclucion sera, asimismo, notificada al deudor.

Octavo. Dependencias de Recaudacidn:

1. Es competencia de las Dependencias de Recau-
dacién de las Delegaciones de [a agencia, la gestion
recaudatoria de las deudas de personas o entidades cuyo
domicilio fiscal se encuentre en el ambito de su demar-
cacion, salvo que se haya atribuido a organos de recau-
dacidn centrales o regionales,

2. En particular, corresponde a las Dependencias
de Recaudacion:

a) La realizacion de las actuaciones y la emisién
de los documentus necesarios para la exigencia por el
procedimiento de apremio de las deudas que no hayan
sido ingresadas en los plazos reglamentarios, liguidando
los recargos correspondientes,

b) La tramitacién de |os expedientes de aplazamien-
to o fraccionamients de pago, a excepcion de los que
deban resalver los Administradores de |a Agencia vy los
Administradores de Aduanas, v de aquellos, cuya tra-
mitacidn atribuye, expresamente, esta resolucidn a otros
arganos.

¢} La tramitacion de los expedientes de compen-
sacion de deudas de derecho publico y créditos tribu-
tarios y no tributarios correspondientes a los deudores
a los que se refiere el ndmero 1 anterior,

d) Ladeclaracién de responsabilidad solidaria o sub-
sidiaria, la derivacion de la accion administrativa de cobro
a los responsables subsidiarios y el requerimiento de
pago a otros obligados al mismo, asi como [a propuesta
para el ejercicio de acciones civiles o penales, frente
a aquellas personas que hayan impedido o dificultado
el cobro de las deudas a que se refiefe el apartado 1
anterior. Ce

€} Laliquidacién de los intereses de demora deven-
gados, como consecuencia, ya del ingreso de las deudas,
en periodo ejecutivo ‘de cobro, va de los aplazamientos
de pago y de las compensaciones en los expedientes
que gestione.

f) Las propuestas de resolucian en aguellos expe-
dientes de gestion recaudatoria que deba resolver el
Delegado de la agencia.

g) La gestion automatizada de las deudas de menor
cuantia, conforme al procedimiento que se establezca,

La supervision, coordinacién técnica y planifica-
cion operativa de las actuaciones de los. 6rganos de
recaudacién de las Administraciones que dependan de
la respectiva delegacién.

i} La propuesta al Delegado de la agencia de impo-
sicion de sanciones, como consecuencia de las infrac-
ciones simples cometidas en los asuntos que tramite.

i} Realizar aquellos embargos, actuaciones
obtencién de informacion u otras propias del proce
miento de recaudacién que, por su generalidad, hon
geneidad o cardcter masivo, convenga centralizar en
Dependencia.

k) El mantenimiento y explotacion de la informaci
y de las bases de datos necesarias para las funcion
atribuidas a los érganos de recaudacion y, en especi
del Sistema Integrado de Recaudacion.

I} Proponer los requerimientos de informacion re
tivos a movimientos de cuentas corrientes, depdsit
Y, operaciones que, confarme a lo dispuesto en el :
ticuio 111 de la Ley General Tributaria, precisen la aut
rizacidn de! Delegado de ia agencia, Delegado Especi
de la agencia o, en su caso, Director dei Departament

3. En relacién con las deudas cuya gestion tier
encomendada las Dependencias de Recaudacién, te
dran las competencias que el ordenamiento juridico rec:
noce a los drganos administrativos de recaudacion, sien
Rre que no estén expresamente atribuidas a otro érgan
distinto.

4. Asimismo, corresponde a las Dependencias d
Recaudacion:

a} El control y seguimiento que determine el Depa
tamento en relacién con la actuacian de las entidade
colaboradoras en la recaudacisn.

El control y seguimiento de las entidades prestadora
del servicio de caja en Ia Delegacién de ja agencia, Adm
nistraciones y Administraciones de Aduanas.

Los requerimientos de Ragoy liquidacién de interese:
de demara que, a su caso, proceda exigir a las entidada:
mencionadas.

b) La verificacisn del ingreso en los plazos regla
mentarios de las deudas gue hayan sido liquidadas ¢
determinadas por la Administracion o autoliquidadas po
el sujeto pasivo., -

5. Las Unidades de Recaudacién de ia Dependencia,
en el ambito territorial de |a respectiva Delegacion,
desarrollardn las actuaciones a que se refiere el apartadg
décimo de esta Resolucian,

6. En relacion con las deudas cuya gestion esté
encomendada tanto a la Dependencia como a las Admi-
nistraciones, corresponde al Jefe de la Dependencia y
a sus adjuntos las competencias que el nitmero 5 del
apartado cuarto de esta Resolucidén atribuye al Jefe de
la Dependencia Central v a los adjuntos, sin perjuicio

de las que se atribuyan directamente a‘los Administra-
dores,

Ademas, corresponde al Jefe de la Dependencia y
a sus adjuntos:

a) De acuerdo con los criterios generales estable-
cidos por el Departamento de Recaudacion, la asignacion
de los expedientes ejecutivas y la distribucion de tareas
a realizar, en el marco del procedimiento de apremio,
por las Unidades de Recaudacion de las Administracio-
nes y la supervision de sus actuaciones.

b) Ordenar la realizacion de embargos, actuaciones
de obtencidn de informacién u otras propias de la via
de apremio que, por su generalidad, homogeneidad o
caracter masivo, convenga centralizar en la Dependen-
cia, . S

8. Enlos casosde ausencla, vacante o enfermedad,
el Jefe de ia Dependencia sera sustituido por la persona
que designe el Delegado de |a Agentia.
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- g. Enlos casos en qua, segin la relacion de pueslos
Je trabajo, no exista separacién entre Dependencia
Regional y Dependencia de Recaudacion, la Dependen-
cia Regional gjercera las funciones que esta Resolucidn
atribuye a la Dependencia de Recaudacion.

..\ Noveno. Servicios de Recaudacion de las Adminis-

fraciones:

1. Corresponden a los Servicios de Recaudacién de
" Jas Administraciones de la Agencia las siguientes fun-
ciones:

"+ a) El'desarrollo, en el ambito territorial de la pro-
*“yincia en gue se encuentre la Delegacién de que depen-

dan y conforme al reparto de targas que efectie el Jefe
. de la Dependencia, de las actuaciones de investigacion,
- ‘traba y realizacion de bienes y las demés que sean pro-
pias del procedimiento de recaudacidn para conseguir
gl cobro o aseguramiento de las deudas.de personas
o entidades cuyo domicilio fiscal se encuentre en la
demarcacion de la Adtinistracion, y cuya gestion recau-
datoria les haya encomendado la correspondiente Dele-
gacion.

b} La tramitacion de los expedientes de declaracidn
de responsabilidad solidaria .o subsidiaria y el requeri-
miento de pago a otros obligados al mismo, en relacion
con los expedientes ejecutivas cuya gestion les este
encomendada.

¢) La tramitacién de los expedientes de aplazamien-
to o fraccionamiento de pago de deudas cuya resolucion
sea competencia del respectivo Administrador,

d) La propuesta de imposicién de sanciones como
cansecuencia de infracciones simples cometidas enr los
asuntos que tramite.

2. Las Unidades de Recaudacion de las Adminis-
traciones de la Agencia, en el d&mbito territorial de la
provincia de la respectiva Delegacion y conforme al
reparto de tareas efectuado por el Jefe de la Depen-
dencia, desarrollaran las actuaciones proplas del proce-
dimiento de apremio en relacidn con las deudas cuya
gestion recaudatoria corresponda a su Administracian,
ostentando las competencias a que se refiere el apartado
décimo de esta Resolucion.

3. Corresponde a los Administradores de la Agencia,
de acuerdo con lo que se establezca al amparo del apar-
tado octavo.6.a) de esta Resclucidn:

a) La direccion inmediata de las actuaciones de las
Unidades de Recaudacidn integradas en la respectiva
Administracion de la Agencia bajo la coordinacion de
la Dependencia de Recaudacion.

b) Laresolucion-de los expedientes de aplazamiento
de pago que se les atribuye en el apartado undécimo
esta Resolucidn.

c) FEl control inmediato de la entidad de depdsito
que presta el servicio de caja en 1a Administracion.

d)} Declarar la existencia de responsables solidarios
y subsidiarios, asi como acordar la derivacion de la aceidn
administrativa a los responsables subsidiarios. .

@) Declarar los créditos prescritos e incobrables
cuando no hayan podido hacerse efectivos por el pro-
cedimiento de apremio desarrollado por las Unidades
de {a Administracién. .

f) Liguidar los intereses de demora devengados
como consecuencia ya del ingreso de deudas en periodo
ejecutivo de cobro, . -

Unidades de Recaudacion:

1. Corresponde a las Unidades de Recaudacién, en
el ejercicio de las competencias que la narmativa vigente
reconoce a los organos de recaudacidn, el desarrolio
de las actuaciones propias del procedimiento adminis-
trativo de apremio gue resulten necesarias, siempre que
no estén expresamente atribuidas a otros drganos dis-
tintes. En particular, les corresponde:

Décimo.

a) Llevar a cabo las actuaciones de comprobacidn
e investigacion de la existencia y situacidén de bienes
o derechos de los obligados al pago de una deuda, para
asegurar o efectuar su cobro, ostentando cuantas facui-
tades les reconoce &l ordenamiento juridico en general
y. en particular, los articulos 110 a 112 de la Ley General
Tributaria. .

b) Practicar los embargos mediante la extension de
las diligencias de embargo, traba de hienes y demds
actuaciones precisas para el cobro de los créditos.

c} Expedir mandamientos de anotacidn preventiva,
cancelacién de cargas y demés documentos necesarios
para las actuaciones recaudatorias ante los Registros
publicos. -

d} Proponer al Jefe de la Dependencia gue corres-
ponda o, en su caso, al Administrador, el nombramiento
de depositarios de los bienes embargados, la atribucidn
a los mismos de funciones de Administrador vy la sus-
crlgcién de los contratos de depodsito y demas gue pro-
cedan.

e) Acordar el levantamiento del embargo de bienes
no enajenados.

f) Paralizar las actuaciones del procedimiento de
apremio cuando se den algunas de las causas previstas
en el apartado segundo de! articulo 1071 del Reglamento
General de Recaudacidn.

g) Instruir el expediente y efectuar la propuesta del
acuerdo de imposicion de sanciones por infraccién sim-
ple cometidas en relacidn con los expedientes que tra-
mite la Unidad, incluyendo la graduacién que corres-
ponda, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la
Ley General Tributaria y en los articulos 11 y 12 del
va citado Real Decreto 2631/1985.

Undécimo. Administraciones de Aduanas e Impues-

tos Especiales:

1. Las Administraciones de Aduanas, en materia de
gestion_ recaudatoria, tendréan atribuidas las siguientes
funciones:

a) Elcobro en perfodo voluntario de las deudas cuya
gestion les corresponda.

b) La resolucion de las solicitudes de aplazamiento
Iqur—_,\ se les atribuye en el apartado noveno de esta Reso-
ucion. :
¢} Flcontrol inmediato de las entidades de depdsito
como prestadoras del servicio de caja en las Aduanas.

d) Lla expedicidn de as certificaciones de descubier-
to de las deudas cuya gestién les corresponda, no ingre-
sadas en perfodo voluntario, asi coma aplicar {as garan-
tias constituidas mediante depdsitos en efectivo, en caso
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- de incumplimiento de las obligaciones derivadas de

determinados regimenes aduanergs,

2. La recaudacion en via de apremio de las deudas
cuya gestidn corresponde a las Administraciones de
duanas, serd realizada por las Unidades de Recauda-
cién de ias Dependenciag y Administraciones de ia Agen-
cia a que se refieren los nimeros anteriores de esta
Resolucidn.
Las facilidades de Pago contempladas en gl Regla-
mento.CEE 2913/1992, para el pago de la deuda adua-
nera, serdn de competencia ga los Delgga'd'os de la Agen-

-cla salvo que, por razén de la adscripcion del deudor

a la Dependencia Central o Regional, correspondan al
Director del Departamento de Recaudacion o Delegado
especial de la Agencia,

. Duodécimo. Actuaciones de colaboracidn:

te del Director de| Departamento o del Delegado especial
de la Agencia en su circunscripeign, para efectuarlas
personalmente o bien habran de solicitar, a través.del
Jefe de Dependencia o del Administrador, I colabora-
cion del érgano de recaudacién en cuya demarcacidn
haya de efectuarse la actuacion.

haya de efectuarse la actuaciaon, :

3. Por razones de economia y eficacia las Depen-
dencias Central ¥ Regionales podran requerir de los drga-
nos de recaudacion periféricos Ia colaboracign para la
realizacion de actuaciones del procedimiento de recau-
dacion que deban desarroliarse en el ambito territorial
de estos ultimos.

Decimotercero. Composicidn -de |3 Mesa de I

subasta:

1. Actuard como Presidente de (a Mesa a que se
refiere el nimero 2 del articulo 148 de| Reglamento
General de Recaudacion, el Jefe de la Dependencia de
Recaudacisn. )

En condicién de Vocal actuars el Jefe de la Unidad
que tuviese a su cargo la gestion recaudatoria de) expe-
diente en via de apremio.

Ambos podran ser sustituidos por aquellos funcio-
narios que, pertenecientes a la Dependencia de Recau-
dacion de la Delegacién, sean designados por el Dele-

gado de la Agencia. -

provincial en el que concurran los requisitos fijados en
el nimero 2 anterior. E Vocaly el Secretario seran desig-

Dispaosician transitoria,

Los expedientes de gestién recaudatoria en via de’
apremio de deudas correspondientes a8 personas o enti-
dades adscritas af ambito de actuacion de la Oficina

tral de Recaudacidn, pasardn a ser gestionados por esta
desde dicha fecha.

De igual forma, los expedientes de gestion recauda-
toria en via de apremio de deudas_ correspondientes a

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones normativas
5@ opangan a lo estabiecido en esta Resolucian,
Dispasicion final,

La presente Resolucign entrara en vigor el dia 1 de
mayo de 1995,

Madrid, 26 de abril de 1995.—Fl Presidente ge fa
Agencia, Enrique Martinez Robles.

lma. Sra. Directora general de la Agencia Estatal de
Administracin Tributaria e llmo. Sr. Director del
Departamento de Recaudacion dg Ja Aagencia.
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- MINISTERO
~DEEDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRET0Q,449/1995,.de 24 de marzo,
por &l gile. se’ modifica y* completa el Real
Decreto 1084/1991, de 5 de julio, sobre
Sociedades Andnimas Deportivas.

10363

" Uno de los gfincipales objetivos de la -Ley 10/_1990.
de 15 de octubre, del Deporte, al configurar el vigente
modelo de organizacion deportiva, fue el de establecer

un régimen juridico para los clubes que participen en’

competiciones profesianales basado en su autosuficien-
cia econémica y plena responsabilidad juridica.

- Con esta finalidad, 1a Ley del Deporte cred las nuevas
figuras de sociedades angnimas deportivas, fijando las
especialidades que las distinguirian del-rdgimen general
de saciedades andénimas.’ . o

Por Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio, se
desarrollaron las previsiones legales regulando no sdlo
! régimen de funcionamiento de_estas nuevas figuras
juridicas, sino también los procesos de constitucion «ex
novon o de transformacion desde los clubes de origen.

-La puesta en marcha de gste nuevo modelo ha resul-
tada, sin duda, positivo. No obstante-se han detectado
algunas disfunciones de orden practico gue aconsejan
la introduccién de algunas modificaciones. En primer
lugar, resulta necesario configurar nitidaments el cum-
plimiento - de. determinadas- exigencias de orden - eco-
némico como requisitos, no sélo para la incorporacion,
sino también para |a sucesiva participacion de los clubes
en las competiciones deportivas oficiales de caracter pro-
fesional. Requisitos que se afiaden, naturalmente, a la
consecucion-de los méritos deportivos carrespondientes
y que se enmarcan en las facuitades ptiblicas de orde-
nacion de este tipo de competiciones establecidas en
la Ley del Deporte. En este sentido, el sistema- abliga
a dotar a las Ligas Profesionales de la suficiente auto-
nomia para que ejerzan un adecuado control economico
sobre las entidades que las constituyan.

Las precisiones gue en el presente Real Decreto se
introducen sa extienden también,’y entre otros aspectos,
al capital minimo de que -deberan disponer las socie-
dades andnimas deportivas que participen en compe-
ticiones oficiales de cardcter profesional, tanto si se trata
de una sociedad andnima deportiva de nueva creacion,
como si l2 misma existia con anterioridad; a 1a vigencia,
cuantia y modo de prestar los avales a que estan obii-
gados los administradores, 0 al propio proceso de cons-
titucion de estas figuras juridicas. Por otra parte, se perfila
el régimen de transformacién voluntaria en sociedad ang-
nima deportiva de aquellos clubes a los que tal trans-
formacion no les venga impuesta por el acceso a una
competicion profesional. En este caso, y en. aplicacion
de los criterios fijados por |la Ley del Deporte, la posk
bilidad de constitucién de la nueva sociedad anonima
deportiva esta limitada a aquelios supuestos en los .gue
exista competicion profesional en la concreta modalidad
deportiva que configure el objeto de la sociedad. )
< Por dltimo, se homologa el régimen de prestacion
de avales por parte de las Juktas Directivas de los clubes
excepcionados por la Ley dal Deporte de la obligacidn
de" convertirse ‘en’ sociedades andnimas deportivas, al
establecido con caracter gan%rqi‘ para los directivos de
este tipo de sociedades. =~ s

Artl’culq prime,ro.v

. En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacidn
y Ciencia, con la aprobacién del Ministro para las Admi-
nistraciones Piiblicas, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 24 de marzo de 1995,

DISPONGO:

“Se modifican los articulos 1, 2, 3, 5 y 13, asi como
las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera,
cuarta y sexta-del Real Decreto 1084/1991, de 5 de
julio, sobre sociedades deportivas, cuyo texto queda
redactado de la siguiente forma: :

wArticulo 1,

1.. 'La participacidn de los clubes, o sus equipos
profesionales, en competiciones deportivas oficia-
les de cardcter profesional y de d4mbito estatal exi-

- gird, ademas-de los. méritos deportivos correspon-
dientes, el cumplimiento de los. siguientes requi-
£ (s 1 R I

a) Ostentar la forma de sociedad andnima
deportiva, en los términos y casos establecidos en
la Ley del Deporte.y en el presente Real Decreto.
. - En la denominagién social de estas sociedades
se incluir la abreviatura «SADw.

b) Estaral corriente en el cumplimiento de sus

- obligaciones tributarias, en los términos que, a los

.meros efectos de su participacion en competiciones
profesionales, determine el Ministro de Economia
y Hacienda, mediante Orden dictada previo informe
del Consejo Superior de Deportes.

¢} Reunir las condiciones, en cuanto a cum-
plimianto de sus obligaciones con la Seguridad
Social, en los términos que, a las meros efectos
de su participacidn en competiciones profesionales,
se determinen mediante Orden del Ministro de Edu-
cacion y Ciencia.

d) Elaborar un plan econdmico de viabilidad
de la sociedad, cuando las pérdidas hayan dismi-
nuido su haber por debajo de las dos terceras partes
de |a cifra de capital social.

Dicho plan debera ser aprobado por la Liga Pro-
fesiona! correspondiente, como requisito previo a
la inscripeién de la sociedad en la competicion
profestonal.

e} Presentar la auditoria y proyecto de presu-
puestos aprobado por el Consejo de Administracion
relativas, respectivamente, a la anterior temporada
y a fa que la sociedad pretende inscribirsa.

f) Acreditar la constitucion y depdsito def aval
gue estan obligados a prestar los administradores
de sociedades andnimas deportivas, en los térmi-
nos y cuantia establecidos por la Liga.

g) Adguellos otros que puedan establecer los
Estatutos y Reglamentos de las Ligas Profesionales,
aprobados por la Comision Directiva del Consejo
Superior de Deportes. C e
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2. Anualmente, y dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha sefalada como inicio
de la temporada, los clubes deberan presentar a
la Liga Profesional correspondiente la documenta-
cidn requerida que acredite of cumplimiento de los
requisitos establecidos para la participacion en las
competiciones oficiales de cardcter profesional de
ambito estatal.

La Liga Profesional correspondiente, constatado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, deter-
minara los clubes inscritos como participantas en
la competicion profesional.

La falta de acreditacicn en el plazo establecido
del gumplimiento de las obligaciones previstas en
este articulo impedira ia inscripcidn en la compe-
ticién, pero una vez iniciada la misma los incum-
plimientos posteriores no podrdn ser causa de
exclusién durante su desarrollo.

Las Ligas Profesionales solicitaran directamente
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
informacién acerca de si los clubes estdn o no al
corriente de sus obligaciones tributarias.

3. Las sociedades andnimas deportivas sdlo
podrén participar en com eticiones oficiales pro-
fesionales de una sola modalidad deportiva,

Articulo 2.

. 1. las sociedades andnimas deportivas ten-
drdn como objeto social |a participacion en com-
peticiones deportivas de caracter profesionat y, en
Su caso, la promocidn y el desarrollo de actividades
deportivas, asf como otras actividades retacionadas
o derivadas de dicha practica.

2. las sociedades andnimas deportivas esta-
blecerdn en sus Estatutos su objeto social, dentro
del marco expresado en el apartado anterior.

3. Unicamente podran constituirse sociedades
anonimas-deportivas cuando su objeto social prin-
cipal resulte legalmente posible en Espafia por exis-
tir competicién profesional en esa modalidad depor-
tiva: : -

Articulo 3.

1. El capital minimo de las sociedades andni-
mas deportivas en ningan casc podrd ser inferior
al establecido en la Ley de Sociedades Andnimas.

0

2. Aguelios clubes deportivos que por acceder
a una competicion oficial de caracter profesional
deban adoptar la forma de sociedad anénima
deportiva deberan, dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de sy inscripeion en la Liga
Profesianal correspondiente, solicitar de la comj-
sién mixta establecida en Ia dispaosicion transitoria
primera de |a Ley del Deporte fa fijacion de sy capi-
tal social minimo. :

Et capital social minimo se fijard mediante la adi-
cion de dos sumandos, uno, el 25 por 100 de la
media de gastos realizados, incluyendo las amor-
tizaciones, de todos ios cluhes 0 sociedades ano-
nimas deportivas que participen en la respectiva
cornpeticion, segtn los datos proporcionados por
la Liga Profesional refativos a la temporada anterior
a su solicitud v, otro, los saldos patrimoniales netos
negativos, en su caso, que arroje el balance previsto
en el parrafo b) del apartado 5 de este mismo ar-
ticulo, ajustado en funcion del informe de auditoria,
Cuando el sumando del 25 por 100 de la media
de gastos sea inferior al sumando de! saldo patri-
monial neto negativo, e capital social minimo se
tijara en el duplo del citado saldo. : '

3. Los mismos criterios establecidos en el apar-
tado anterior seran de aplicacion para fijar el capital
social minime en aguellos clubes que accedan a
una competicién oficial de caracter profesional y
ostentaren ya la forma de saciedad anénima depor-
tiva. .

4. Los mismos criterios establecidos en los
apartados anteriores seran de aplicacion a aquellas
otras modalidades deportivas y en aguellas com-
peticiones profesionales que en el futuro puedan
ser reconocidas y calificadas por la Comision Direc-
tiva del Consejo Superior de Deportes, la cual, para
la fijacién de los correspondientes capitalas socia-
les minimos, podra alterar el porcentaje sobre la
media de gastos realizados, fijandolo entre un 15
por 100 y un 50 por 100 de los mismos. o

5. El club interesado debers dirigir escrito a
la comisidn mixta salicitando la fijacion de capital
social minimo, al que debera acompanar los
siguientes documentos:

a) Auditoria de cuentas e informe de la tem-
porada deportiva anterior, -

b) Auditoria de sus estados financieros e infor-
me correspondiente, referidos al mes anterior a la
fecha de solicitud, asl como balance social cerrado
a la fecha del dia anterior al de la solicitud.

¢} Certificacion del acuerdo de transforracion
0 adscripcion adoptado por su Asamblea General.

d) Memoria del proceso de transformacion o
adscripcion que pretende realizar.

En los supuestos previstos en el apartado 3 de
este mismo articulo, los documentos a acompanar
seran los previstos en los parrafos a) y b) prece-
dentes. .

6. El club debera otorgar escritura publica de
canstitucion en sociedad andnima deportiva y soli-
citar su-inscripcién en el Registro de Asociaciones
Deportivas del Consejo Superior de Deportes en
un plazo no superior a seis meses desde la noti-
ficacién del acuerdo de la comision mixta que fije
el capital social minimo. o

Los clubes que accedan a una competicion pro-
fesional y ostentaren ya la forma de sociedad ang-
nima deportiva deberan ajustar, en su caso, el capi-
tal social en un plazo no superior a seis meses
desde la notificacién del acuerdo de ia comisién
mixta por el que se fije su capital social minimo.

/. Elcapital de las sociedades andnimas depor-
tivas no podra ser inferior al 50 por 100 del esta-
blecido en el momento de la transformacién o, en
su casp, el fijado para su acceso a la competician
profesional.» :

wArticulo 5.

1. las sociedades andnimas deportivas debe-
ran inscribirse, conforme a lo previsto en el articu-
lo 15 de la Ley del Deporte, en el Registro de Aso-
ciaciones Deportivas correspondientes y en |a fede-
racion respectiva, La certificacidn de inscripcion
expedida por el Registro de Asociaciones Depor-
tivas deberd acompanar la solicitud de inscripcion
de las mismas en el Registro Maercantil.

A efectos de identidad, no obstante io estable-
cido en el articulo 372 del Reglamento del Registro
Mercantil. las sociedades andnimas deportivas
podrédn mantener su deneminacién anterior,
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2. A los'efectos de inscripcion en el Registro
de Asociaciones Deportivas los fundadores o, en
=u caso, la Junta Directiva del club transformado,
deberan presentar copia autorizada de la escritura
de constitucidn, acompafada de instancia con los
datos de identificacién, en el Consejo Superior de
Deportes. Desde ese momento quedard interrum-

ido el plazo de dos meses a que se refiere el ar-
ticulo 17.2 de la Ley de Saciedades Andnimas, vol-
viéndose a computar dicho plazo una vez obtenida
la inseripcion en el Registro de Asociaciones Depor-
tivas. ) I

3. La autorizacion de la inscripcién y su for-
malizacion como tnico acto en el Registro de Aso-
ciaciones Deportivas correspanderd a la Comision
Directiva del Consejo Superior de Deportes, quien
podra recabar el informe de la Liga Profesional,
gue debera emitirse en el plazo de quince dias des-
de su solicitud por el Consejo Superior de Deportes.
La Comisian Directiva verificara la adecuacion de
la escritura de constitucion al ordenamiento juri-
dico, a los efectos de su inscripcidn en el Registro
de Asociaciones Deportivas.

4. La resolucion de la Comisidn Directiva del
Consejo Superior de Deportes sobre la inscripcion
se producird en el plazo de tres meses, contados
a partir de |la presentacion por la sociedad ananima
deportiva en formacién de la documentacion sefia-
lada anteriormente. El plazo para la subsanacion
o aporte de documentas preceptivos sera de diez
dias, presumiéndose el desistimiento si en tal plazo
no se hubiera producido.

{a Comisién Directiva podré solicitar infurmacion
complementaria a la solicitud, sin gue produzca
efectos suspensivos en la tramitacion del proce-
dimiento.

5i la resolucién denegara expresamente la auto-
rizacién de la inscripcion debera incluir en la misma
jos motivos de dicha denegacion. Contra ésta
podrén interponerse los recursos previstos en la
legislacion reguladora del procedimiento adminis-
trativo comun.»

uwArticulo 13,

1. Anies de tomar posesion y de la inscripcidn
de la aceptacion del cargo en el Registro Mercantil,
los administradores estaran ohligados a constituir
mancomunadamente fianza, mediante aval banca-
rio o sequro de caucion, que se depositard ante
la Liga Profesional y a favar de aquellas entidades:
y personas que puedan ejercer la accion de res-
ponsabilidad. .

2. Laos Estatutos deberan fijar la relacidn por-
centual entre el valor de la garantia v &l importe
del presupuesto de gastos, que no podra ser inferior
al 5 por 100 de! mismo.

3. La fianza que deban prestar los administra-
dores se constituird de modo que pueda resultar
exigible durante un plazo no inferior al afio, contado
a partir del cierre del ejercicio avalado que coin-
cidira con ague! en el que tomen posesion. Los
administradores, mientras permanezcan en su fun-
cion, deberan prestar sucesivos avales para afianzar
las posibles responsabilidades derivadas de los dis-
tintos ejercicios de modo gue asimismo, pueda
resultar exigible durante el mismo plazo de un ano,
siempre contado a partir del cierre del ejercicio
afianzado.

4. Los sucesivos avales se ajustaran, en su
cuantia, una vez conocido ef resultado de las audi-
torfas carrespondientes y aprobado el presupuesto
de gasto, y en todo casc con anterioridad al comien-
zo de la competicidn deportiva.

Disposicion adicional segunda. .

.del presupuesto.

lgualmente, siempre que se produzca una modi-
ficacion del presupuesto, el importe del aval debera
ser actualizado en el plazo de treinta dlas siguientes
a su aprobacion.n

«Dispaosicion adicional primera,

1. FEl proyecto de presupuesto de los clubes
a los que se refieren las disposiciones adicionales
séptima y octava de la Ley del Deporte se pre-
sentara a la Asamblea acompanado de un informe -
que emitira la Liga Profesional en el plazo de veinte
dias desde la’ solicitud por el club, pudiéndose
incluir en tal informe las recomendaciones com-
plementarias que la Liga Profesional considere
necesartas. : ;

2. Silos clubes cuentan.con varias secciones
deportivas profesionales y no profesionales forma-
ran un presupuesto separado para cada ‘seccidn
que se integrara en el presupuesto general del club.
Los presupuestos de cada seccion deportiva pro-
fesianal se acompafiaran de un informe gue emita
la Liga Profesional correspondiente. Asimismo,
dichos clubes llevardn una contahilidad en la cual
se haga mencion especial y separada para cada
una de las secciones, desgiosando cada tipo de
gasto clasificado por naturaleza, asi como cada
ingreso, los cuales, ademas, podran desglosarse por
competiciones, con independencia todo ello de su
consolidacién de acuerdo con e} Plan General de
Contabilidad.

3. Las Juntas Directivas de los clubes nece-
sitaran la autorizacién de la Asamblea General,
adoptada por la mayoria de los asociados, para
realizar actos que excedan de-las previsiones del
presupuesto de gastos aprobado en materia de
plantilla deportiva de los equipos profesionales.

La obligacion de prestacion anual de avales ban-
carios por las Juntas Directivas de los clubes a que
se refieren las disposiciones adicionales séptima
y octava de la Ley del Deporte se iniciard en la
temporada en la gue, a su vez, se inicie el fun-
cionamiento bajo la forma de sociedades andnimas
deportivas del resto de los clubes profesionales qgue
participen en la misma competicion.

Los avales deberan ser depositados por Jas Jun-
tas Directivas a favor del club y ante la Liga Pro-
fesional correspondiente.

La fianza que, para cada temporada debe cons-
tituirse se prestara en las condiciones previstas en
el articulo 13.3 y 4 del presente Real Decreto.

+ En el supuesto de que el club finalizara la tem-
porada con déficit, la Liga Profesional correspon-
diente ejecutara el aval depositado, salvo que se
preste nuevo aval por el déficit producido mas el
correspondiente a la temporada siguiente. _

En el caso de ejecucion del aval, ésta se realizara
por una cuantfa igual a la del-déficit alcanzado.
La Liga Profesional pondra su producto a dispo-
sicién del club, guien Gnicamente podra utilizarlo
para cancelar el déficit producido.

Los avales se actualizardn una vez conocido el
resultado de las auditorias correspondientes y apro-
bado el presupuesto de gastos y, en todo caso,
siempre con anterioridad al comienzo de la com-
peticion deportiva. igualmente deberan ser actua-
lizados siempre que se produzca una modificacion
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‘Disposicién adicional tercera.

La compensacion de avales a que se refiaren
las disposiciones adiciopales s2ptima y octava de
ia Ley del Deporte se realizara atendiendo a las
siguientes condiciones Y supuestos:

1. Enla primera temporada en que, de acuerdo
a lo establecido en Ia disposicidn anterior de este

Real Decreto, se iniciase Ia obligacién de depositar

avales, y para el supuesto de aquellas Juntas Direc-

tivas a las que sean atribuibles a su gestion con-
tinuada resultados economicas positivos desde |a
temporada 1985-1986 o siguientes, la cuantia del
aval se obtendrd por la diferancia entre el 15
por 100 del presupueste de gastos aprobado por
Jla Asamblea, en el que se incluirdn los gastos por
amortizaciones y provisiones, v los referidos resul-
tados econémicos positivos,

En el supuesto de que dichos resultados fuesen
superiores al 15 por 100 det presupuesto de gastos
referido no habra que depositar aval alguno,

2. "En el supuesto de las Juntas Directivas que
inicien su gestion, éstas habrén de depositar un
aval cuya cuantia sera el 15 por 100 de! presu-
puesto de gastos,

3. Para el célculo de Ia cuantifa de los avales
bancarios que deban depositarse en los ejercicios
sucesivos, vy siempra bajo la condicién de que el
Presidente defa Junta Directiva permanezca duran-
te todo el mandato o que su sucesor haya sido
miembro de dicha junta durante el referido periodo,
se tendran en cuenta los resultados economicos
positivos 0 negativos acumulados hasta la fecha
‘eorrespondiente por dicha Junta Directiva.

En el supuesto de que los resultados econdmicos
fuesen positivos, la cuantia del aval se obtendra
por la diferencia entre el 15 por 100 dei presu-
puesto de gastos y la cuantia de dichos resultados
positivas acumulados.

En el supuesto de que estos resultados positivos
fuesen iguales o superiores al 15 por 100 de! pre-
supuesto de gastos, no sera necesario depositar
aval alguna,

En el supuesta de que los resultados fuesen
negativos, la cuantia del aval sera la que sé obtenga
de sumar a dichos resultados negativos acumula-
dos el 156 por 100 del presupuesto de gastos corres-
pondientes, salvo que la Liga Profesional hubiera
ejecutado el aval, en Cuyo casg, la cuantia sera
del 15 por 100 del presupuesto de gastos corres-
pondiente més el importe de los resultados nega-
tivos en la cuantia no cubierta por el aval ejecutadao,
€N su caso.

4. Los avales serdn ejecutados, en los casos
que corrasponda, por las Ligas Profesionales al final
-del periodo de cada mandato de una Junta Direc-
tiva.

Los avales habirén de ser eiecutados por una
cuantia igual a la de los resuitados econdmicos
acumulados durante cada periodo-de mandato.

En el supuesto de que los resultados econdmicos
negativos acumulados fueran superiores a la cuan-
tia del aval, los miembros de las Juntas Directivas
responderan mancomunadamente del resto de los
resuitados econdmicos negativos no cubiertos por
dicho aval, de acuerdo a lo establecido en ia dis-
' posicién adicional seéptima de la Ley del Deporte.

En el supuesto de una Junta Directiva que rer
vase consecutivamente su mandato y hubiese ob
nido en el anterior o anteriores periodos resultad
econamicos positivos acumulados, a los efectos |
determinar la cuantia del aval anual correspondie
te, se descontaran fos mismos del 15 por 100 ¢
presupuesto de gastos, de acuerdo 4 Igs criteri
va establecidos anteriarmente,

5. A los efectos anteriores, se considerar:
resultades econdmicaos positivos o negativos [;
variaciones positivas o negativas del patrimon
neto contable, no considerdndose las proveniente
de revalorizaciones de activos, El cdlculo de dich:
variaciones patrimoniales se realizard segin e
datos ajustados y teniendo en cuenta las salved:
des que figuren en los informes anuales de auditori
realizados bajo Ia supervision de las-Ligas Prof
sionales correspandientes, a quienes corresponds
ra la cuantificacién de dichos resultados,

No se consideraran resultados econdmicos pos
tivos ios ingresos extraordinarios que se deriva;
de la asuncidn por la Liga Nacional de Fiitbol Prc
fesional de determinadas deudas publicas o prive
das en el marco del plan de saneamiento g qui
se refiere la disposicién adicional decimoquinta di
ia Ley de! Deporte.

6. En Ids supuestos en que se considerase
necesario, las Ligas Profesionales y el Consejc
Superior de Deportes podrin remitir los informaes
de auditoria al instituto de Contabilidad y Auditoriz
de Cuentas, a los efectos Previstos en el articu
lo 22 de la Ley 19/1 8988, de Auditoria de Cuentas,
con independencia de o estabiecido en el aparta-
do 4 de |a disposicién adicional séptima de la Ley
del Deporte.

El resultado de dichos informes debera ser comu-
nicado por la Liga Profesional al club, para que
este lo ponga a su vez en conocimiento de la Asam-
blea respectiva a los efectos oportunos,

Las Juntas Directivas remitiran a la Liga Pro-
fesional el sistema interng de prestacion de avales
que hayan establecido que, en todo caso, contem-
piard los supuestos de fallecimiento, cese o dimi-
si6n de sus miembros. Tales supuestos deberan
incluirse en los Estatutos o Reglamentos de los
clubes.

Disposicion adicional cuarta,

Los clubes deportivos que. por ascenso, o por
cualquier otro procedimiento previstec en las nor-
mas reguladoras de ias competiciones, obtengan
el derecho a participar en competiciones profesio-
nales de dmbito estatal, seguirdn el mismo pro-
cedimiento que para la transformacién de clubes
en sociedades andnimas deportivas se contiene en
el presente Real Decreto,

Hasta su constitucidn en sociedad andénima
deportiva, los miembros de las Juntas Directivas

de los clubes deberan, mancomunadamente, pres-
tar aval bancario que alcance el 15 por 100 del
presupuesto de gastos del club.a :

«Disposicion adicional sexta.

1. La composicién de la comisién mixta a que
se refiere la disposicion transitoria primera, 2, de
la Ley del Deporte, para la maodalidad deportiva
de fathol, es la siguiente:

Un Presidente designado por el Consejo Superior
de Deportes. ’ .
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‘Tres Vocales designados por el Cansejo Superior
de Deportes. )

- Tres Vocales designados por la Liga Nacional
de Futbol Profesional. :
Un Vocal designado por el Consejo Superior de

fola de Futhol. _

Un Vocal designado por el Consejo Superior de
Deportes a propuesta de la Asociacion de Depor-
tistas Profesionales més representativa.

La comisién mixta queda adscrita a la Presiden-
cia del Consejo Superior de Deportes.

2. La composicion de la eitada comisidn mixta,
ara la modalidad deportiva de baloncesto, serd
a misma que para la modalidad deportiva de fathol
se expresa en el apartado anterior, entendiéndose
que la referencia a la Liga Profesional lo es a la
Asociacion de Clubes de Baloncesto.

3. Ambas comisiones incluirdn entre sus miem-
bros. con voz pero sin vato, un representante del
instituto de Contabilidad y Auditorias de Cuentas,
y un Abogado del Estado designado por la Direccitn
General del Servicio Juridico de! Estado.

4. Las comisiones mixtas ajustardn su funcio-
namiento a las normas que sobre los 6rganos cole-
giados se contienen en la legislacion reguladora
del procedimiento administrativo coman.

5. Las resoluciones de tas comisiones mixtas
no ponen fin a la via administrativa, y contra ias
mismas podra interponerse recurso ordinario ante
el Presidente del Consejo Superior de Departes.»

Articulo segundo.

Se incluyen dos nuevas disposiciones adicionales,
séptima y octava, con el siguiente texto:

«Disposicion adicional séptima.

Ef cumplimiento de los requisitos establecidos
en los parrafos h), c), e} f) y g) en su caso, del
articulo 1, para la participacidn en las competicio-
nes profesionales, sera exigible a los clubes a los
que hacen referencia las disposiciones adicionales
séptima y octava de la Ley del Deporte, entendién-
dose para estos supuestos las menciones al Con-
sejo de Administracién o a los administradores de
jas sociedadss andnimas deportivas referidas a la
Junta Directiva y a sus miembros. ;

Disposicion adicianal octava.

1. Cuando un club deportivo que participe en
competiciones oficiales de dmbito estatal decida
su transformacion en sociedad andnima deportiva,
sin que ésta venga determinada por el acceso &
una competicién oficial de caracter profesional de
ambito estatal, debera recabar informe de la corres-
pondiente comisién mixta, adjuntando la siguiente
documentacion:

a). Auditorfa de las cuentas de |a entidad corres-
pondiente a los tres Ultimos ejercicios econdmicos.

b) Balance final cerrado a la fecha del diz ante-

rior al de la solicitud del informe de la comisién
mixta. - ’
c)- Certificacién del acuerdo de transfarmacién
o adscripcion adoptado por su Asamblea General.
d) Memoria del proceso de transformacion que
pretende realizar. - .

2. Una vez obtenido el informe de la citada
comision mixta, que deberd emitirse en el plazo
de dos meses, podréa iniciarse el proceso de trans-

' Deportes a.propuesta de la Real Federacion Espa-.

formacion con sujecién a las reglas contenidas en
el presente Real Decreto. Transcurrido el plazo esta-
blecido para emitir el informe sin que é&ste se haya
producido, se presumira en sentido favorable. Para
la continuacién del proceso, el interesado debera
solicitar el certificado de acto presunto previsto en
{a legislacion reguladora del procedimiento admi-
nistrative comiin en los plazos y con los efectos
previstos en la misma.

El proceso de transformacidan debera concluirse
en el plazo de un afo, contado a partir de la pre-
sentacion de la solicitud de informe. Superado este
plazo deberd solicitarse nuevo informe a la comi-
sion mixta. ‘

Unicamente podra emitirse informe desfavorable
cuando el proyecto de transformacién incumpla
alguno de los requisitos legales previstos para estos
procesos. En tales supuestos padra solicitarse nue-
vo informe, una vez subsanados los defectos detec-
tados.

3. En los supuestos en los que clubes depor-
tivos que no participen en competiciones oficiales
de ambito estatal decidan su transformacidon en
sociedades andnimas deportivas, el informe pre-
visto en la presente disposicion adicional serd emi-
tido por el érgano competente de fa Comunidad

- Auténoma en la que radigue dicho club.

La documentacion que debe acompaiiar a la soli-
citud de informe, asi como los efectos del mismo,
saran los mismos que los previstos para los clubes
gue participen en competiciones oficiales de dmbi-
to estatal. .

4. Las referencias a las funciones de tutela,

. control y supervisién de las Ligas Profesionales
sobre las sociadades andnimas deportivas conte-
nidas en el presente Real Decreto no serdn de apli-
cacion para aquellas que no participen en com-
peticiones profesionales.»

L

Disposicion transitoria Gnica.

- En los supuestos previstos en el articulo 3, aparia-
dos 2 v 3 del Real Decreto 1084/1991, de 15 de juiio,
sobra Sociedades Andnimas Deportivas, segun la redac-
cién dada por el presehte Real Decreto, los clubes que,
como consecuencia de los resultados deportivos obte-
nidos. en la ternporada 1993/1994, hayan accedido a
una competicién oficial de caracter profesional y que,
por tanto, vienen obligados a transformarse en socie-
dades andnimas deportivas o a adaptar su capital social,
dispondrén de un plazo de tres meses a pattir de |a
entrada en vigor del presente Real Decreto para pre-
sentar la correspondients solicitud.. .

Dig'posicidn final primera.

Se autoriza a los Ministros de Educacion y Ciencia
y de- Economla y Hacienda para dictar cuantas normas
sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del pre-
sente Real Decreto. R

Disposicidn final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el uBoletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 24 de marzo de 1995.
' JUAN CARLOSR.

ElMinistro de Educacion y Ciencia,
GUSTAVOD SUAREZ PERTIERRA
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COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

10369 LFY3/1995 de 2 de marzo, de modificacién
de fa tey 11/ 1985, de Cooperativas de I3
Comunidad Valenciana,

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que
las Cortes Valencianas han aprobadao vy yo, de acuerdo
con lo establecido por Ia Constitucion y el Estatuto de
futonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente

ey:

PREAMBULO

; 1. El texto de la presente Ley para la reforma de
I la Ley 11/1885, de 25 de octubre, de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana, conserva ta misma con-
cepcidn y sistemética que ésta, pero introduce, no obs-
tante, numerosos perfeccionamientos de concepto y de
redaccidn.

2. laley conserva la misma concepcion de la Lay
vigente, de la Ley General de Cooperativas y de las Leyes
autondmicas, al regular con vision de conjunto el fendg-
meno cooperativo: la cooperativa en su doble aspecto
de agrupacién voluntaria de personas y de empresa, con
peculiaridades propias; sus clases; el movimiento aso-
ciativo especifico de las cooperativas, vy las medidas de
fomento del cooperativismo, entre ellas, la regulacion
5 y dotacién de una administracién publica especializada,
L 3. Lla Ley mantiene, en esencia, la misma nocidn
‘ de cooperativa consolidada en la legisiacién espafiola
Y. en general, en las legistaciones latinas, af recoger en
‘L su articulado la formulacion de los principios coopera-

tivos —no conformandose con una mera alusion a ellos—
y €l doble aspecto diferencial de [a cooperativa. Esta,
ademas de organizar la ayuda mutua entre los socios,
tiende a crear un patrimonio colectivo, al servicio de
la solidaridad que trasciende al arupo de socios pre-
sentes para proyectarse sobre fas generaciones venide-
ras y sobre la categoria social integrada por las personas
que sienten las mismas necesidades que satisface la
cooperativa, por lo que se halian permanentemente invi-
tadas a ingresar en la misma. Por ese motivo, el articu-
lo 129.2 de la Constitucién ordena a los poderes puiblicos
fomentar las sociedades cooperativas con una legisia-
cién adecuada.

4. Porrespeto a los principios cooperativos, el texto
de la Ley impone la igualdad de voto —salvo pequefas
atenuaciones en algunas clases de cooperativas, que
recogen iniciativas presantes en otras legislaciones—, y
provee de los instrumentos técnicos para que la demo-,
cracia cooperativa sea un hecho Y. en cuanto a la orga-
nizacion financiera, obliga a separar contablemente los
ingrésos, gastos y resultados de operaciones ordinarias
realizadas ‘con socios, da las operaciones ordinarias rea-

- lizadas con terceros; de las operaciones financieras rea-
'lizadas con empresas no cooperativas, y de las opera-
iciones extraordinarias. S

Es sabido que en ia reciente legisiacién espafiola
se han introducido otros dos submodelos de cooperativa,
La Ley de Cooperativas de Euskadi de 24 de junio de
1993 respeta el principio democratica, pero, en lo que
se refiere a su organizacién financiera, su articulo 66,
siguiendo el precedente de su Ley de 11 de febrero
ide 1982, unifica en un solo concepto,.como en las socie-
‘dades mercantiles, todos los ingresos de la cooperativa,
Y. sin embargo, con cargo a todos ellos permite que
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if}gar- ia Ley de 26 de mayo de 1989, de Cooperativas
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aéamblea general distribuya retornos. En segundo

de Crédito, limita, ademds, el principio un hombre un
Joto, al admitir el voto plural de un soclo hasta el limite

'-:f|aga| de ia aportacion en el capital social. Ambas Leyes,
o obstante, todavia conservan el sentido de la identidad

cooperativa, al incorporar como fines de la cooperativa
|a autoayuda y la formacion de un patrimonia irrepartible.

6. Son numerosas las innovaciones de concepto y
de redaccién introducidas en el texto aprobado, en
relacion con la Ley 1 1,’1985‘ vigente, Co}nra especial
jmportancia ia posibilidad, admitida en &l articulo 4, apar-

. tado 3, de que la respor)sabilidad de los socies por _Ias
| gbligaciones que contraigan en el uso d_e los servicios
i.| " gooperativos —que siempre se ha reconocido de caracter

 {limitado— pueda ser limitada en casos previstos por la Ley.

El articulo 5, apartado 3, limita la calificacion del

'Registro de Cooperativas a determinar si la denomina-
. cion de la cooperativa es vidéntican a la de otra coo-

perativa preexistente y adopta la solucion técnica pre-
sente en el derecho de sociedades mercantiles. En el
Registro de Cooperativas, en cambio, se suprimen las
adherancias del régimen de Registro mercantil —que res-
pondian a la idea subyacente de gue dicho Registro pasa-
ra a ser gestionado por los Registradores mercantiles—
y queda redisefiado como un Registro de publicidad
material, pero de régimen integramente administrativo.

7. Enelrégimen de los socios, el articulo 14 suprime
la preexistente limitacién para el ingreso de las socie-
dades civiles y mercantiles, por ser una norma de la
Ley valenciana que ha quedado aislada y porque crea
dificultades de aplicacion, que aumentardn cuando la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada admita
la constitucion de sociedades unipersonales, cuya forma
adaptaran muchos peguefos empresarios socios de coo-

erativas. En segundo lugar, el articulo 16.2 sustituye
a obligacion de |as cooperativas distintas a las de trabajo
asociado de establecer en sus Estatutos el derecho de
los trabaijadores a convertirse en socios de trabajo par
una mera facultad, siguiendg el ejemplo del Decreto
Legislativo 1/1992, de 10 de febrero, aprobatorio del
texto refundido de la Ley de Cooperativas de Cataluna.
La Ley amplia la lista tasada de faltas graves que jus-
tifican la expulsion, incluyendo el incumplimiento de las
obligaciones econamicas. Suprime la obligacion de acep-
tar los cargos sociales (articulos 22 y 37.2) y la pro-
hibicién de remuneracion de los Administradores, aproxi-
mando la cooperativa a las exigencias de la vida actual.
Los articulos 23 y 23 bis conservan la dualidad de figuras,
de socios excedentes y de asociados, ambos sin par-
ticipacion en la actividad econdmica cooperativizada,
pero si en la organizacion corporativa, con diversa inten-
sidad entre ellos (ya que sélo en relacion con los segun-
dos se les puede reconocer o no el derecho de voto
vy, ademas, los Estatutos pueden reconocerles un derecho
limitado a-participar en el excedente de ejercicio).

8. En el régimen de los érganos sociales se amplia
el plazo méaximo de convocatoria de treinta a sesenta
dfas y los medios en que puede publicarse y sé exige
hacer constar en la convocatoria el régimen de consultas
de la documentacion depositada en el domicilio social,
con un minimo de dos horas los dias habiles. Se establece
que la Mesa de la Asamblea general esté formada nece-
sariamente por el Presidente y Secretario de! Consejo
Rector, El articulo 33.5 incorpora el régimen de acta
notarial del articulo 114 de la Ley de Sociedades Ané-
nimas, siguiendo la tendencia a unificar las soluciones
técnicas del derecho de sociedades. También por ello
se ha suprimido la declaracién de nulidad de los pactos
de sindicacion de voto entre los socias por entender
que pueden funcionar tanto en contra cOMo a favar de
la democracia corporativa. Por titimo, se ha ampliado

la regulacién de la impugnacion de los acuerdos sociales.
Se incorpora como conveniente para la cooperativa la
limitacion del poder de representacidn del Consejo Rec-
tor al objeto social, presente en el articulo 129-de la
Ley de Scciedades Anonimas, donde si que es objeto
de discusidn. Se admite en las cooperativas de hasta
diez socios el nombramiento de Administrador dnico y
se afiaden normas que perfeccionan el réegimen electoral
de los cargos sociales. Se flexibilizan y completan las
normas de funcionamiento del Consejo Rector, se reduce
la minoria que puede promover en la asamblea {a accicn
de responsabilidad contra los Administradores y se per-
fecciona el régimen de la accion individual de respon-
sabilidad.

3. En materia de auditoria de cuentas, el texto apro-
bada parte de la premisa de que el derecho contable
y de auditoria forma un todo unitario y es competencia
legislativa exclusiva del Estado, sobre todo después de
las Leyes 19/1988, de Auditoria de Cuentas, y 19/1989,
de Refarma de la Legisiacién Mercantil. Por consiguiente,
se suprime la regulacion detallada de esta materia con-
tenida enlalLey 11/1985, y en cuanto a la determinacion
de las cooperativas obligadas a auditar sus cuentas anua-
les, se remite a la Ley de Auditoria de Cuentas y sus
normas de desarrolle, afiadiendo tan solo la obligato-
riedad a solicitud de una minoria de ios socios, y la audi-
toria voluntaria, por disposicion estatutaria o acuerdo
de Junta general. Las uniones y federaciones de coo-
perativas, las cooperativas de segundo grado y los con-
sorcios podran contratar estos servicios, sin perjuicio de
la libre facultad de la Asamblea general de cada coo-
perativa para nombrar y separar a los auditores de cuen-
tas segtin la Ley.

10. FElarticulo 48.2 amplia el ambito de los acuerdos
del Consejo Rector sometidos a dictamen preceptivo del
Letrado asesor y mejora la norma sobre incompatibi-
lidades del mismo. El articulo 49 prevé que los Estatutos
hagan irtecurribies ante la Asamblea los.acuerdos de
la Comision de recursos, que seran entonces directa-
mente recurribles ante las Tribunales o sometibles a arbi-
traje cooperativo. '

11. El capitulo V sobre régimen econamico ha modi-
ficado su-redaccién, aungue manteniendo la fidelidad
al modelo general de cooperativa de |a legislacion espa-
fiola segun lo dicho al principio.

El articulo 51.2 incorpora la exigencia de capital social
minimo y lo fija en la cifra de 500.000 pesetas, la misma
exigida para la sociedad de responsabilidad limitada.
A pesar de que el capital social de la cooperativa no
desempefia ninguna de las tres funciones del capital
social en la sociedad anénima, a saber, la de fondo
empresarial o de explotacion, la de organizacion cor-
porativa y financiera, y la de garantia, el texto quiere
que exista una minima dotacidn de fondos propios en
la cooperativa desde el momento de su constitucion.
El régimen de las aportaciones se completa, precisando
st naturaleza de obligacion de aportacién, de modo que
si la revisién judicial de la valoracidn de las no dinerarias
demuestra sobrevaloracidn, el aportante tendra que
aportar en efectivo la diferencia y que la accién de res-
ponsabilidad contra los Administradores proceders sélo
en caso de insolvencia de |a coaoperativa (articulo 41,
apartado 6). '

Tambhién se flexibiliza el régimen de las aportaciones
voluntarias, atendiendo a las necesidades manifestadas.

Como medios de financiacién de la cooperativa, ade-
mds de los fondos propios por aportaciones obligatorias
¥ voluntarias.a capital social, se permite la emision de
obligaciones, nunca convertibles, y de titulos participa-
tivos, con remuneracion fija, variable o mixta, que podran
tener la consideracion de valores mobiliarios y a cuyos
suscriptores se garantizard una representacién en. la
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Ley vigents, el fomento

general y en el Consejb Rector, sin recono-
cerles derecho de voto. _
La documentacién, libros corporativos y contables y
CUentas anuales de la cooperativa se regulan por remi-
sitn al Cadigo de Comercio, con algunas concretas pecu-
liaridades. También se regula el régimen de cierre, for-
mwulacion, auditorfa, aprobacién

N y depdsito de registro
anuales y del informe de gestidn, que
de la Ley de Sociedades Anénimas, lguai-

mente, la determinacién de- los resultados de gjercicio
seguira la normativa genera| contable, pero con impor-

ordinarios cooperativos, que especifica el articulo 59 y
resultados ordinarios extracooperativos, salvo que opten
por destinar todo el excedente neto a patrimonio irre-

_Gel capital social minimo, 1514
N un régimen simplificado, y ia admisién

. de la fusién mixta con sociedades agrarias de transfor-
' “macidn y sociedades andnimas labarales, La Ley'aﬁade

de la nueva entidad en proporcign al capital desembol-
sado por cada socio en la cooperativa preexistente, en
Su caso actualizado; asf como Ja transformacion de socie-

as_agrupaciones voluntarias en coope-
65.4). La disolucion, la liguidacion y la

extincion de Ia Cooperativa siguen el régimen de la Ley
vigente, con algunos perfeccionamientos,
13. El capitulo VIII regula las clases de cooperativas

el régimen general, As . en las cooperativas agrarias se

plural de acuerdo con el vqlumen de
da por cada socio, con un limite de tres

votos, y se eleva el porcentaje del volumen_ total de ope-
raciones que pueden realizar gon no socios del 25 al

que podrén adopta{ la deno-

regula la administracign pubiica del cooperativisr
el régimen disciplinario administrativo de tipifici
nivel de Ley formal de las infracciones y sancio
introducido retoques: la
lificacién de la cooperativa, gque la obliga a dis
o transformarse en el plazo de seis meses: de Ja cc
se producird su disolucion y liguidacion forzosa,
Ultimo, se regula la intervencién temparal de la
rativa. Iguaimente, |a Ley sigue regulando el ¢
Valencianao del Cooperativisma, gue sustituye al C
Superior del Cooperativismo, aungue con comp
y funciones similares a las actuales, en especial |as
tantes furiciones de conciliacion y arbitraje, a dife
de lo que ha ocurrido en la Ley General, comy
secuencia de que esta funcidn no ha sido recor
reglamentariamente al Instituto Nacional de Fome
la Economia Social.

16. Las disposiciones adicionales del textq a
do pretenden dar una interpretacion razonable a
gencia de que la cooperativa realice su actividac
perativizada en territorio de la Comunidad Valen
la previsién de que [a Alianza Cooperativa Interna,
maodifique los principios cooperativos, las prevision
desarrolio reglamentario . por Ultimo, la obligaci
adaptacion de Estatutos en el plazo de doce meses ¢
fa entrada en vigor de la Ley, bajo sancidn, pat
tres meses después de aguel plazo, de cierre deal Rei
de Cooperativas, y de disolucidn automatica trans
dos dos afios desde Ia entrada en vigor de la Ley.

Articulo primero.

Los articulos, ribricas Y apartados delaley 11/1
de 25 de octubre, de |3 Generalidad Valenciana, de
perativas de la Comunidad Valenciana, que se modi
por la presente Ley, quedan redactados en log termr
siguientes:

wArticulo 2. Concepto legal de cooperativa.

1. A los efectos de esta Ley, es cooper:
la agrupacién voluntaria de personas fisicas v
las condiciones de (a Ley, juridicas al servicic
Sus socios, mediants la explotacidn de una emp.
colectiva sobre la base de |a ayuda mutua, la ¢
cién de un patrimonio comun vy la atribucién
los resultados de Ia actividad cooperativizada a
socios en funcidn de sy aportacion en dicha ;
vidad. :

3. Las cooperativas podran realizar con te
ros la actividad cooperativizada en las condicio
fijadas en esta Ley.

Articulo 3. Principios cooperativos,

2. Autonomia, gestién ¥ contral democrati
e igualdad de derechos politicos y economi
entre los socios,

3. Remuneracion limitada g las aportacior
& capital social en el casc de que los Estaty
socjales |a establezcan.
. - _Derecho de los socios a participar en ia ¢
tribucidn de los excedentes de ejercicio en o]
porcion a los servicios cooperativas utilizados,
la Asamblea general acuerda su distribucidn a |
socios.

Articulo 4. Responsabilidad.

2. la r“esponsabilidgd.de los socios por las de
das sociales quedara limitada al importe nomin
de las aportaciones al capital social.
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Los Estatutos podran establecer una responsa-
bilidad at_iic:ional para el caso de insolvencia de la
poperativa. .. .

La responsabilidad de los socios por las deudas

sociales serd illimitada cuando los Estatutos de la
. gooperativa lo determinen expresamenta. En este
-+ paso, la responsabilidad entre los socios sera man-
“comunada simple, salvo gue los propios Estatutos
. |a declaren de caracter solidario.
3. La responsabilidad de los socios por el cum-
- plimiento de las obligaciones que contraigan en
.- gl uso de los servicios cooperativos sera ilimitada,

* salvo en los casos previstos en esta Ley.

. Articulo 5. Denominacion.

%, 2. La denominacion de (REF. Cooperativa
' yalenciana) no podra ser utilizada por ninglin otro
tipo de entidad. o

3. No se podra utilizar una denominacion idén-
tica con la de otra cooperativa preexistente, tanto
si estd sometida a esta Ley coma a la legislacion
astatal.

Artlculo 8. Domicilio social.

La cooperativa establecera su domicilio social
en el municipio de la Comunidad Valenciana conde
realice principalmente sus operaciones o donde
esté centralizada la gestién administrativa.

Ello, no obstante, la cooperativa, por decisién
de su Consejo Rector, podra establecer las sucur-
sales que crea conveniente.

Articulo 7. Secciones de una cogperativa.

4. Los acuerdos de la Asamblea de socios de
la seccién seran impugnables en los términos sefia-
lados en el articulc 35 de esta Ley.

La Asamblea general de la cooperativa podra
acordar la suspension de los acuerdos de la Asam-
blea de socios de una seccién, haciendo constar
los motivos por fos que los considera impugnables
o contrarios al interés general de la cooperativa.
El acuerdo de suspensidn tendra efectos inmedia-
tos, sin perjuicio de que pueda ser impugnado
sequin o establecido en el articulo 35 de esta Ley.

5. Del cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la actividad de la seccion responden, en
primer lugar, las aportaciones hechas o prometidas
y las garantias prestadas por los socios integrados
en la seccion. Esta condicidn constard necesaria-
mente en los contratos celebrados con terceros,
consintiendo éstos en no perseguir directa o inme-
diatamente los demdas bienes de la cooperativa,
bajo 1a responsabilidad de los que hayan contratado
en representacion de la cooperativa.

CAPITULO N

Constitucion y Registro de cooperativas

Articulo 8. Requisitos de constitucion.

2. Cuando la cooperativa, con el consentimien-
to de sus socios, inicie la actividad social antes
de su inscripcitn, los actos y contratos realizados
en nombre de ella seran validos y los socios res-
.ponderan de su cumplimiento personal, ilimitada
y solidariamente. - ]

En ausencia de consentimiento de los_ socios,
los Administradores nombrados en Ia escritura de
constitucion responderan de los actos'y cantratos
realizados en nombre de la cooperativa personal,
ilimitada y solidariamente. El transcurso de un ario

desde e! otorgamiento de la escritura de consti-
tucion sin solicitar su inscripcion en el Registro
determinard igualmente la responsabilidad antes
sefialada de los socios gue no resuelvan inmedia-
tamente el contrato de sociedad cooperativa. No
obstante, dichas socios podran reclamar contra los
Administradores o Consejeros que no hubiesen
cumplido el deber de inscripcion.

3. El nimero minimo de socios para constituir
una cooperativa sera de cinco, excepto en las coo-
perativas de segundo grado, en las que seran nece-
sarias como minimao dos cooperativas fundadoras.

Articulo 9. La coopetativa en periodo de cons-
titucion.

1. Mientras no se produzca la inscripcion de
la cooperativa, los documentos y referencias que
se hagan a ella afadirdn a su denominacion la
expresion « ... en constitucions.

9 En la escritura de constitucion se designara
qué personas serdn las encargadas de realizar las
gestiones necesarias para la constitucidn de la coo-
perativa. Los gastos producidos para este fin corre-
ran a cargo de la cooperativa, una vez constituida.

4. Los Administradores responden de los per-
juicios producidos a los terceros contratanies si no
especifican la mencién de contratar en nombre de
una cooperativa en constitucién, y si no dan cuenta
de los contratos al Consejo Rector de la cooperativa
dentro del mes siguiente a su inscripcion. En las
citadas circunstancias, en caso de contratar dos
o mas Administradores, responderan de forma soli-
daria.

En tales supuestos, la accion para reclamarles
tos dafos y perjuicios producidos a terceros pres-
cribira al ano, a contar desde el dfa de la estipu-
facidn del contrato. ot

5. Los Administradores responden igualmente
de los cantratos total o parcialmente ejecutados,
antes de su aprobacién por la cooperativa, en caso
de no constitucion de ésta o de no aprobacion de
los mismaos.

Articulo 10. Esiatutos sociales,

, Los Estatutos sociales deberan expresar como
minimo: ‘

9. Las normas sobre composicién, funciona-
miento, procedimiento electoral y remocian de los
arganos sociales.

11. Las normas de disciplina social, especifi-
cando las infracciones leves, graves y muy graves
vy las sanciones previstas.

13. La clausula de sometimiento a la concilia-
cién previa y al arbitraje cooperativo regulado en
esta Ley, cuando asl se establezca.

Se anade un parrafo final que dice:

Los Estatutos podran ser desarrollados mediante
un Reglamento de Régimen Interno aprobado por
la Asamblea, cuya inscripcion en el Registro no
seré obligatoria.

Artlculo 11. Inscripcidn.

1. Los Administradores deberdn presentar la
escritura de. constitucién para su inscripcién en el
.Registro de Cooperativas de la Comunidad Valen-
ciana en el plazo de dos meses desde el otorga-
.miento, indicando un solo domicilio para las noti-
ficacionas. Cualquiera de ellos estara facultado a
cumnplir esta obligacién. Transcurrido un ano sin
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que se haya hecho la presentacion, todo fundador
podrd resolver el contrato Yy exigir la restitucidn de
las aportaciones realizadas, En el plazo de treinta
dias desde la presentacién de Ia escritura de cons-
titucion, el Registro proceders g la inseripeién o
a la denegacion de la misma, notificando a los inte-
resados los motivos por los cuales es denegada
y los recursos de que dispenen contra dicha reso-
fucion.

Los defectos deberan ser subsanados por los
Administradores en el plazo de tres rmeses; en caso
contrario quedard archivado e expediente.

Contra la denegacidn de inscripcion, los inte-
resados podrédn interponer recurso administrativo
ordinario o extraordinario regulados en la legisla-
cién sobre procedimiento administrative comuin,

Articulo 12.  Organizacicn y eficacia del Registra
de Cooperativas.

1. ElRegistro de Cooperativas de ia Comunidad
Valenciana queda adscrito a Ia Consejeria compe-
tente en materia de trabajo Y 5e estructura a nive!
central y territorial.

* El Registro asumird a todos los niveles las fun-
ciones de calificacian, inscripeion v certificacian.

La eficacia de! Registro esta definida por los
principios de publicidad formal y material, legalidad,
legitimacion o presuncién de validez y de exactitud,
asi como de convalidacion, mediante documento
publico de rectificacion, de los actos inscritos gue
tengan un vicio de nulidad.

La inscripcion de ia constitucion, fusion y esci-
sién, modificacidn de Estatutos y disolucion de |a
cooperativa tendrd cardcter constitutivo vy sera
declarativa en los demads casos,

La inscripcion no convalida los actos y con-
tratos nulos segln la legislacion vigente. Pero los
asientos del Registro produciran todos sus efectos
mientras no se inscriba la resolucian administrativa
o judicial que declare su inexactitud o nulidad. La
declaracién de inexactitud o nufidad no perjudicara
los derechos de terceras de buena fe, adquiridos
conforme ai contenido dei Registro.

La nulidad no podra ser declarada cuando sy
causa haya desaparecido en virtud de nueva ins-
cripcion,

5. El Registro de Cooperativas calificara bajo
su responsabilidad, con referencia a |os documen-
tos presentadaos, |a competencia vy facultades de
quienes los autarizan o firman, la legalidad de las
formas extrinsecas, la capacidad y legitimacidn de
los otorgantes y la validez del contenido de los
documentos, examinando si han cumplido los pre-
ceptos legales de caracter imperativo.

La calificacion se basara en Io que resuite de
ios titulos presentados Y en los correspondientes
asientos del Registro.

A la ‘calificacion de las cuentas anuales y dei
informe 'de auditoria se aplicarad lo previsto en la
legislacion de sociedades anonimas sobre califica-
cion de registro v las demds narmas mercantiles
Que sean aplicables.

Articulo 13. Libros del Registro y asientos de
registro,

3. La inscripcion se practicard en virtud de
documento publico cuando se trate de los actos
de constitucién, modificacién de Estatutos, fusién
0 escision, acuerdo de disolucidn, declaracion de
finalizacién del proceso de liquidacidn y aprobacion
del Bailance final de la liquidacién, acuerdo de dele-

gacidén de funciones del Consejo Rector y demas
noderes de necesaria inscripcidn, -

La inscripcidn del nombramiente de cargos
sociales, de auditores de cuentas y del depésito
de las cuentas anuales se practicard mediante cer-
tificacion del carrgspondiente acuerdo social, expe-
dida por el Secretario del Conssjo Rector, con el
visto bueno del Presidente, con sus firmas legiti-
madas por Notario o autenticacdas por el Registro
de Cooperativas.

CAPITULO NF-

Los socios

Articulo 14 Personas que puieden ser socios.

1. Pueden ser socios de la cooperativa de pri-
mer grado las personas fisicas y uridicas cuando
el fin v el objeto social de éstas NG sea contrario
a los principios cooperativos ni al objeto social de
la cooperativa.

En las cooperativas de segunda grado pueden
ser socios las cooperativas, los socios de trabajo
y las demaés personas juridicas en los términos pre-
vistos en esta Ley.

2. La Generalidad Y otras entidades puhlicas,
en los términos establecidos en el articulo siguiente,
podran formar parte como socios de cualquier cop-
perativa para la prestacion de servicios publicos
v el gjercicio de la iniciativa econdmica publica.

Articulo 15, Deracho a ta admision como socig.

1. Toda persona que retna los requisitos del
articulo anterior y esté interesada en utilizar log
servicios de la couperativa tiene derecho a ingresar
comao socio, salvo que o impida una causa justa
derivada de ia actividad u objeto social de la coo-
perativa.

2. Lla solicitud de ingreso serd presentada por
escritd al Consejo Rector, el cual, en un plazo no
superior a dos meses, tendra que admitirla o recha-
zarla, con expresion de log motivos, comunicar en
ambos casos el acuerda par escrito al solicitante
Yy publicarlo en el tablén de anuncios del domicilio
social, ademas de otras formas de publicidad que
pudieran prever los Estatutos.

Contra esta decision podran recurrir tanto el solij-
citante como cualquiera de los 50cios anteriores
‘de la cooperativa ante |a Asamblea general o ante
la Comisidn de recursos, si existiere, en el plazo
de ftreinta dias. Las impugnaciones presentadas
ante la Comision de recursos se resolveran seglin
el procedimiento establecido estatutariamente. Las
impugnaciones presentadas ante la Asambiea
general tendran que ser resueltas por votacion
secreta en la primera reunidn que celebre, El acuer-
do de ia Asamblea general o de la Comisién de
recursos, si existiers, seran sometidas, en su caso,
al arbitraje cooperativo regulado en asta Ley vy, en
caso contrario, podra ser impugnado ante la Juris-
diccion ordinaria.

~ Articulo 16.  Socios de trabajo,

1. Los trabajadores con contrato por tiempo
indefinido de cualquier cooperativa, con excepcion
de las de trabajo asociado, podrén convertirse en
socios de trabajo en los términos previstos en los
Estatutos. En tal caso, éstos tendran que establecer
el procedimiento para hacerlo posible; las condi-
ciones laborales y econdmicas, siempre equitativas,
en que podran hacerlo, y los médulos de equiva-
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‘lencia que tendran que asegurar, también de forma
equitativa, la aportacién de los socios de trabajo
en las obligaciones y derechos sociales.

.~ Las pérdidas derivadas de la actividad coope-
- rativizada que corresponda soportar a los socios
. de trabajo se imputardn al fondo de reserva obli-
~- gatoria y/0 alos socios usuarios, en la cuantia nece-
" saria para garantizar a los socios de trabajo una
" retribucién no inferior al salario minimo interpro-
fesional o al mite superior gue fijen los Estatutos
sociales. y

. 3. A los socios de trabajo serdn de aplicacion,
. gomo minimo, las normas de esta Ley que protegen
- a los socios trabajadores de las cooperativas de
trabajo asociado.

- Articulo 17. Baja del socio.

1, El socio de la cooperativa puede darse de
baja en cualquier momento, a no ser que los Esta-
tutos sociales impongan un perfodo de permanen-
cia obligatoria, que nunca serd superior a cinco
afios. La baja debera ser notificada por el socio
por escrito al Consejo Rector. Este podra acordar
que la haja no se produzca hasta los seis meses,
a contar desde el dia de su notificacion, debiendo
comunicarlo asi al socio en el plazo maximo de
un mes, a contar desde la solicitud de baja.

Quedan exceptuados de la aplicacion de las not-
mas estatutarias antes citadas los casos de baja
justificada.

2. Los socios podran causar haja justificada
cuando: :

a) Pierdan las condiciones necesarias para ser
sacios, lo cual podra ser apreciado directamente
por el Consejo Rector, que debera comunicarlo por
escrito al afectado.

b} La Asamblea general decide imponer a los
socios obligaciones, o cargas gravemente onerosas
no previstas en los Estatutos.

¢) Se dé alguno de los supuestos previstos en
el articulo 63.4 de esta Ley.-

Articulo 18. Expulsién del socia,

1. El Consejo Rector podra acordar la expulsién
del socio, en caso de falta muy grave, mediante
la apertura de expediente, para |o que podra desig-
nar un instructor, y en el que serdn explicados los
motivos de expulsion con toda claridad. Se dard
audiencia al interesado a fin de que haga las ale-
gaciones que estime oportunas en el plazo de quin-
ce dfas. Fl expediente serd resuelto por un segundo
acuerdo del Consejo Rector en el plazo maximo
de dos meses.- .

2. Contra el acuerdo de expulsion podra
recurrir el socio afectado en el plazo de un mes
ante la Asamblea general, que resolverd en vota-
cion secreta de manera definitiva a nivel de la coo-
perativa, bien anulando la expulsién o bien hacién-
dola ejecutiva, con la consiguiente baja del socio.
El socio expulsada podra someter este acuerdo de
la Asamblea al arbitraje cooperativo tegulado en
‘esta Ley o impugnario ante la jurisdiccion ordinaria.
En caso de socios de trabajo y de socios de coo-
perativas de trabajo asociado, el acuerdo del Coen-
sejo Rector podra decidir la suspension en los dere-
chos de socio hasta que decida la Asambiea gene-
wral,

Si estatutariamente se regula, el Comité de recur-
sos, tal como prevé el articulo 49.2 de esta Ley,
el acuerdo de expulsion tomado por el Consejo Rec-

tor podra ser recurrido, en su caso, ante diche Comi-
té de recursos, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos. ] )

3. Solo podran sar consideradas faltas muy gra-
ves las siguientes: :

a) La realizacion de actividades que puedan
perjudicar los intereses de la cooperativa, como
operaciones en competencia con ella, salvo lo dis-
puesto en el articulo 22.e) de esta Ley; el fraude
en las aportaciones u otras prestacianes y cualquier
actuacian dirigida al descrédito de la misma.

b} Elincumplimiento del deber de participar en
la actividad econdmica de !a cooperativa, de acuer-
do con los mddulos fijados en los Estatutos sociales.

c} El incumplimiento de la obligacidn de
desembolsar las aportaciones a capital social.

d) Elincumplimiento persistente o reiterado de
las obligaciones econdmicas asumidas frente a la
cogperativa.

e} Prevélerse de la condicidn de socio de la
cooperativa para realizar actividades especulativas
o ilicitas. :

f} La reincidencia tres veces en un pericdo de
dos afos en faltas graves.

g} Las determinadas especificamente por esta
Ley para una clase de cooperativas.

Articulo 19. Responsabilidad y obligaciones del
socio que ha causado baja.

1. En todo caso de baja o expulsion, el socio
seguird respondiendo de las deudas cantraidas por
la cooperativa durante su permanencia en la misma
por un periodo de cinco anos, a contar desde la
fecha de la baja o expulsion.

Ademis seguiré obligado al cumplimienta de los
contratos y otras obligaciones que haya asumido
con la cooperativa. .

. 2. Como garantia de resarcimiento de los per-
juicios causados por el incumplimiento de las obli-
gaciones mencionadas en el segundo parrafo del
apartado anterior, la cooperativa podra retener la
totalidad de las aportaciones del socic hasta que
se determine el importe de tales perjuicios.

A tal fin, la cooperativa debera fijar la valoracion
de los perjuicios en el plazo de tres meses desde
la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio
en gque se ha producido la baja por la Asamblea
general ordinaria. Contra dicha valoracion el socio
podra interponer demanda ante los Tribunales o
demanda de arbitraje en el plazo de tres meses.

Articulo 20. Derechos del socio.

.b) Derecho a la distribucién de la parte del
excedente de ejercicio repartible, en proporcidn al
uso que haya hecho de los servicios cooperativos,
que se {e acreditard en la forma que acuerde la
Asamblea general.

Articulo 21.  Derecho de informacion.

2. El socio de la cooperativa tendra derecho,
como minimao, a:

a) Recibir copia de los Estatutos sociales y de
sus madificaciones, con mencion expresa del
momento de entrada en vigor de éstas.

b} Examinar en el domicilio social y en agquellos
centros de trabajo que determinen [os Estatutos,
y en el plazo que medie entre la convocatoria de

la Asamblea y su celebracion, los documentos que .

vayan a ser sometidos a la misma y, en particular,
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las cuentas anuales, el informe dg gestion y el infgy-
me de la auditorfa. [og socios que lo soliciten por
escrito tendran derecho 3 recibir gratuitamente
copia de estos documentos can antelacion a la cele-
bracidn de [a Asamblea. :

En la convacatoria de la Asamblea general debe-
ra manifestarse cXpresamente el derecho de cual-
quier socio a recibir gratuitamente [os documentos
antes resefiados, asf como de la Memoria escrita
de las actividades de la caoperativa,

- ¢} Solicitar por escrito, con anterioridad a ia
celebracion de |3 Asamblea, o verbalmente en g
transcurso de Ja misma, Ia ampliacion de cuanta
informacisn Considere necesaria ¥ en relacidon g
los puntos contenidos en gl orden del dia,

Solicitar por escrito y recibir informacian
sebye la marcha de |z Cooperativa en los términas
previstos en lgs Estatutos Y. Bn particular, sobre
la que afecte a sus derechos Econdmicos o sogiales,
En este Supuesto, el Consejo Rector debers facilitar
la informacidn solicitada en g plazo de treinta dfas,
0 Si considera que ss da interés general en la Asam-
blea general mas proxima a celebrar, incluyéndola
en el orden del dig. _

e) Solicitar copia del acta de |as Asambleas
generales,

Examinar el libro de registro de socios,

Articulo 22, Obligaciones def socio.
Suprimido el apartado ).

Articulo 23 bis, Asociados,

1. Silos Estatutos |o Prevén, la cooperativa
podré incorporar asociados, personas fisicas o juri-
dicas que realicen aportaciones a capital social de

- carécter voluntario, Log asociados, que no podran
tener a la vez Ig condicion de SOcios, ostentardn
los mismos derechos y obligaciones que éstos, con
las siguientes especialidades:

a) No estaran obligados a hacer aportaciones
obligatorias a capital sacial, ,
No realizaran operaciones Cooperativizadas
con la cooperativa, :
¢) Los Estatutos sociales podran reconocer gl
asaciado el derechg de voto, el cual podra ser por

fépresentados en cada votacion.

e} Silo establecen Jpg Estatutos, podran ser
miembros de| Consejo Rector, siempre que no supe-
ren la tercera parte de éstos.

85 aportaciones de Jog asociados y sy retri-
bucidn se Someterdn al régimen previsto en esta
Ley para las aportaciones voluntarias,

lternativamente. si los Estatutos [o prevén, se
podra atribuir hasta un 45 bor 100 de los exce.

dentes,anue_ales a su distribucién entre los asociados
en proporcién &l capital desemboisado. En este
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caso, las pérdidas del ejercicio se soportaran por
éstos en la misma Proporcién, hasta gl limite de
5u aportacidn.

2. En el Supuesto de que a los asociados se
les reconozca derecho de voto, gazardn de los mis.
mos derechos que gl 50Cio en cuanto a sy ejercicio
Y participacidn en ios drganos sociales, inciuido el
derecho de impugnacian,

CAPITULO IV

Organos sociales
Seccign 1.2 ASAMBLEA GENERAL

Articuio 25, Concepta.

de su competencia.

05 acuerdos de Ja Asambiea general obli-
gan a todos |os S0cios, incluso a Jos ausentes vy
disidentes.

~

Articulo 26, Competencias de I3 Asamblea general

1. Son competencia exclusiva, ng deragable e
indelegable de i Asamblea general, la adopcion
de los siguientes acuerdos:

a) Nombramienta Y revocacion del Consejo
Rector, de ios auditores, de los liquidadores vy de

_ Emisitn de obligaciones y de titulos parti-
cipativas.

e} . Modificacion de los Estatutos Ssociales.

) Fusién, escision, transformacién vy disolu-
cion.

g) Transmision del conjunto de la empresa o
patrimenio de |3 Gooperativa, integrado por el activa
Y el pasivo; o de todg el activo; o de elernentos
del inmovilizado Gue constituyan mas de) 20 por
100 del mismao, sin perjuicio de I competencia
del Consejo Rector Para la ejecucion de dicho
acuerdo,

ciones de Ia cooperativa, .

i) E ejercicio de la accion social dg responsa-
bilidad contra los miembros del Consejo Rector,
los auditores y liquidadores,

i} La aprobacién Y modificacidn dei Reglamen-
to de‘régimen interng de la cooperativa,

Todos los demas acuerdos que vengan exi-
gidos por estg Ley o por ios Estatutos sociales,

2. La Asamblea general podra debatir y adop-
tar acuerdos sobre cualquier otro asunto de interés

para la cooperativa que esta Ley no considere com-
Petencia exclusiva de otro érgano social,




' T .Articulo 27 Clases de Asambleas generales.

©7." 1, Las Asambleas generales pueden ser ordi-
‘i ‘harias y extraordinarias. o _

- .. 7. Es Asamblea general ordinaria la que tiene

ye reunirse necesartamente una vez al afo, dentro
de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio
anterior, para examinar la gestién social y aprobar,
an su caso, las cuentas anuales y distribuir los exce-
dentes de ejercicio o imputar las pérdidas, sin per-
juicio de afadir otros asuntos a su orden del dia.

3. Las demds Asambleas tienen la considera-
cidn de extraordinarias.

4. La Asamblea general tendra el caracter de
universal cuando, estando presentes o represen-
tados todos los socios, de forma espontdnea o
mediante convocatoria no formal, decidan consti-
tuirse en Asamblea general y aprueben y firmen
todos el orden del dia v la lista de asistentes. Rea-
lizado esto, no serd necesaria la permanencia de
'|a totalidad de los socios para que la Asamblea
pueda continuar.

5. Sila Asamblea general ordinaria se celebra
fuera del plazo legal, sera valida, pero el Consejo
_Rector respondera, en su caso, de los perjuicios
gue de ello se deriven para la entidad y para los
s0Ccios.

Articulo 28. Iniciativa para la convocatoria de
Asamblea general.

1. Lla Asamblea general podra ser convocada
por el Consejo Rector a iniciativa propia o a peticion
de, al menos, un 10 por 100 de los socios o 50
-socios, con el orden del dia propuesto por ellos.

2. Cuando el Consejo no eonvoque en el plazo
legat la Asamblea general ordinaria o no atienda
la peticidn de la minoria antes citada, en el plazo
maximo de un mes, cualquier sacio, en el primer
caso, o la minorfa citada, en el segundo caso,
nodran solicitar del Juez de Primera Instancia del
domicilio social que, con audiencia del Consejo Rec-
tor, convoque la Asamblea y que designe a las per-
sonas que con el caracter de Presidente y Secre-
tario tendradn que constituir la Mesa, con el orden
del dia solicitado.

ﬁ;’tlcu!o 29. Forma de convocatoria de fa Asam-
ea.

1. La convocatoria de la Asamblea general ten-
drd que hacerse mediante un anuncio destacado
en el domicilio social y en cada uno de los centros
de trabajo, asi como en carta al domicilio del socio,
con una antelacion minima de quince dias y maxi-
ma de-sesenta a la fecha de celebracidn. Los Esta-
tutos sociales podran prever que la convocatoria
se difunda ademas por otros medios de comuni-
cacion. :

2. La convocatoria ha de expresar con claridad
el orden del dia o asuntos que se trataran, el lugar,
el dia y la hora de la reunidn, en primera y en
segunda convocatoria, entre las cuales debera
transcurtir, como ménimo, media hora. Ademas, la
convocatoria debera hacer constar la relacién com-
pleta de informacién o documentacién que se
acompana, de acuerdo con el régimen del articulo
21 de esta Ley. . .

En el supuesto en que la documentacion se

" encuentre depositada en el 'domicilio social, se indi- -

cara el régimen de consultas de la misma, que com-
prendera el periodo desde la publicacidén de la con-
vocatoria hasta la celebracion de la Asamblea, con

un minime de dos horas diarias de consulta, excep-
to dias inhabiles.

3. El orden del dia seréd fijado por el Consejo
Rector, pero éste quedarda obligado a incluir los
temas solicitados por el 10 por 100 o por 50 socios,
en escrito dirigido al Consejo Rector previamente
a la convocatoria o dentro de los cuatro dias
siguientes a su publicacién. En &l segundo caso,
el Consejo Rector tendra que hacer piblico el nuevo
arden del dia con una antelacion minima de siete
dias a la celebracidn de la Asamblea, en la misma
forma exigida para la convocatoria y sin modificar
las demads circunstancias de ésta.

4, En el orden del dia se incluird necesariamen-
te un punto que permita a los socios hacer suge-
rencias y preguntas al Consejo Rector.

5. Cuando se anuncie la modificacidn de los
Estatutos sociales, en la convocatoria se indicara
de forma expresa que el nuevo texto, gue el Consejo
Rector o la minoria que haya tomado la iniciativa
pretende someter a aprobacidn, justificando la
reforma por medio de un informe al efecto, se
encontrara a disposicion de los socios de acuerdo
con lo previsto en el articulo 21 del punto 2.b)
de esta Ley.

Articulo 30. Constitucidn de la Asamblea.

1. La Asamblea general, convocada como
ordena el articulo anterior, gquedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando asis-
tan, presentes o representados, mas de la mitad
de los socios, y en segunda convacatoria siempre
que asistan un minimo del 10 por 100 de los socios
o 50 socios. Los Estatutos sociales podran reforzar
estos qudrum de asistencia, que no podra superar
en segunda convocatoria el 20 por 100.

2. Podran asistir todos los que sean socios en
el momento en gue sea convocada la Asamblea.

3.  La Mesa de |la Asamblea estara formada por
el Presidente y el Secretario, que seran los del Con-
sejo Rector.

4. El Presidente ordenara la confeccion de la
lista de asistentes, a cargo del Secretario, y decidira
sobre |as representaciones dudosas. El 6 por 100
de los socios asistentes podrd designar a uno de
ellos como Interventor en la confeccidn de la lista.
Seguidamente, el Presidente proclamara la existen-
cia de qudorum y la constitucion e inicio de 1a Asam-
blea. Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar
el orden del dia y el de las intervenciones solici-
tadas, de acuerdo con los criterios fijados en los

‘Estatutos, si los hubiere. Podrd decidir sobre la

admision de la asistencia de personas no socios
cuando lo considere conveniente para la coope-
rativa, excepto cuando la Asamblea tenga que ele-
gir cargos y cuando lo rechace |a propia Asamblea
por acuerdo mayoritario, y podra expulsar de la
sesion a los asistentes que hagan obstruccion o
falten al respeto a la Asamblea o a alguno de los
agistentes.

Articulo 31. Adopcidn de acuerdos.

1. Para deliberar y tomar acuerdos sobre un
asunto sera indispensable que conste en el orden
del dia de la convocatoria o en el aprobadao al inicio
de la Asamblea general universal, salvo los casos
siguientes:

a) Convocatoria de una nueva Asamblea gene-
ral o la prérroga de la que se esta celebrando.
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b) La realizacien de verificacion de cuentas
extraordinarias.
¢} El ejercicio de la accidn de responsabilidad
contra los miembros del Consejo Rector, los audi-
tores de cuentas o los liguidadores..
La revacacisn de los miembros del Consejo
Rector.

2. ElPresidente dara por suficientemente deha-
tido cada asunto del orden del dia y. cuando no
haya asentimiento undnime a la propuesta de
acuerdo hecha por la Mesa, o siempre que alglin

a mano alzada, mediante manifestacién verbal del
voto o mediante papeletas, segun se fije en los
Estatutos, pero sers secreta siempre que lo soliciten
el 10 por 100 de los S0cios asistentes o 50 de
ellos o afecte a la revocacién de los miembros del
Consejo Rector.

3. El 10 por 100 de los socios presentes y
representados, o 50 de ellos, tendran derecho a
formuiar propuestas de votacion scbre ios puntos
del orden del dia o sobre [os Que sefiala el apartado
1 de este articulg.

Los acuerdos quedaradn adoptados cuando
voten a favor de |a Prapuesta mas de ia mitad de
los socios presentes Y representados en la Asam-

podra resultar elegida el candidato que obtenga
rmayaria relativa o mayor cantidad de votos.

5. Los acuerdos de modificacion de Estatutos,
fusion, escisién, transformacion, cesion del activo
Y pasivo, emisidn de ohligaciones, imposicion de
huevas aportaciones obligatorias y otras nuevas
obligaciones no previstas en Jos Estatutos, v Ia diso-
Iucién’voluntaria de la cooperativa, exigiran la

la accién de responsabilidad contra los miembros
del Consejo Rector o [a revocacion de los mismos,
8! No constara expresamente en el orden del dia
de la convocatoria.

6. Las sugerencias Y preguntas de los socios

Articulo 32, Ejercicio del derecho de voto.

1. En fas cooperativas de primer grado cada
sacio tiene un voto, salvo disposicion expresa de
esta Ley,

2. En las de segundo grado, cada una de las
cooperativas asociadas podra, si asi lo prevén los
Estatutos sociales, ejercer un nimero de votos pro-
porcianal al de socios que agrupa o a la actividad
realizada, en los términos previstos en el articulo
85 de esta Ley.

3. Cada socio puede hacerse representar por
otro socio de la cooperativa para una Asamblea
concreta mediante poder escrito, en el que se
padran indicar las mnstrucciones sobre cada asunto
del orden del dia. La representacion es revocable,
Cada socio no podra representar a mas de. dos
socios ausentes.

Articuio 33. Acta de s Asamblea,

1. Elacta de la sesién, firmada por ef Presidente
y el Secretario, ira encabezada por el anuncio de
la convocatoria, o el orden del dia decidido a! cons-
tituirse en Asamblea general universal; la constan-
cia de que se reune el qudrum legal o estatutario
exigido, indicando si Ia Asamblea se constituye en
primera o en segunda convocatoria; un resumen
de las deliberaciones sobre cada asunto; las inter-
venciones que los interesados hayan solicitado que,
Consten en acta vy, finalmente, log acuerdos toma-
dos, indicando con toda claridad los términos de
la votacién vy los resultados de cada una de las
mismas. Al acta se acompanard, en anexo firmado
por el Presidente y Secretario o personas que fir-
men el acta, la lista de socios asistentes, presentes
O representados, y los documentos que acrediten
esta representacion y expresion de haber sido com-
probados.

2. El acta de Ia Asamblea general debera ser
aprobada como (ltimag punto del orden del dia, sal-
VO que sea aplazada a peticidn de Ig Mesa. En este
caso, la aprobacion corresponderd, dentro del plazo
de quince dias, al Presidente y dos socios desig-
nados por unanimidad entre los asistentes, y, si
no hubiere unanimidad, anadiendo un representan-
te de cada minoria que comprenda como minimao
un 10 pdr 100 de los sacios asistentes, presentes
O representados,

Cualquier socio podra solicitar un certificad

del acta 0 de los acuerdos tomados ¥ el Consejo

por el Secretario, con el visto bueno del Presidente,
bien sea por cualguier miembro del Consejo, con
la misma diligencia del Presidente,

Los Administradores podran requerir |a pre-
sencia de Notario para que levante acta de |a Junta
y_estardn obligados a hacerlo siempre que, con
cinco dias de antelacion al previsto para la cele-
bracién de la Asamblea, lo soliciten socios que
representen, al menaos, el 5 por 100 de todos ellos.
Los honorarios notariales seran de cargo de la
sociedad. El acta notarial tendra la consideracign
de acta de la Junta.

Articulo 34. Asambleas generales mediante Dele-
gados.

2. Llos Estatutos deberan regular los criterios
de adscripcion de los socios a cada Junta prepa-
ratoria. La convocatoria de las Juntas preparatorias
¥ de la Asambhlea de Delegados tendra que ser
Unica, con un mismo orden del dia, con upa sepa-
racion de siete dias héabiles, como minimo, entre
las primeras y la segunda y con el régimen de publi-
cidad previsto en el articulo 29.1. Tanto las unas
como la otra se regiran por las normas de cons-
titucion y funcionamiento de la Asamblea general
¥ se aprobard, como ditimo punto del orden dej
dia, necesariamente, las actas correspondientes,
que se llevaran a un tinico libro de actas.

Las Juntas preparatorias astardn presididas
por un socio elegido entre los asistentes v seran
informadas de los temas del orden del dia .por un
miembro, al menos, del Consejo Rector. Después
de deliberar y aprobar los acuerdos que correspon-
dan elegiran, respetando los criterios de proporcio-
nalidad establecidos en Estatutos, los socios que asis-
tirdn a la Asamblea de Delegados para defender las
diversas posiciones manifestadas en la Junta pre-
paratoria, asegurando que la mayor parte de ellas
se hallen representadas. E| mandato podra ser facul-
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fio asistentes, por si o gepreser_ﬂados, a las Juntas
sreparatorias no podran dar instrucciones a los
Delegados elegidos. ni los asistentes modificar el
nombramiento de los Delegados ni las nstrucGio-
ries de voto gue se hayan recogido en el acta. Los
Estatutas deberan establecer el numero maximo
| de Delegados gque podra designar cada Junta pre-
paratoria. . ) '

3 bis. No obstante, en |as cooperativas de mas
de 5.000 socios, si lo prevén sus Estatutos, la elec-
. cion como Delegados y los votos conferidos seran
: yalidos para todas las Asambleas que se celebren
- en un periodo de hasta tres anos.

: Articulo 35. Impugnacion de acuerdos sociales.

_ 1. Podran ser impugnados los acuerdos de la
* Asamblea general que sean contrarios a la Ley,
. ge opongan a los Estatutos o lesionen, en heneficio
de uno o varios socios o de terceros, los intereses
de la cooperativa.

7 Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley.
Los demas acuerdos a que se refiere el ndmero
anterior seran anulables.

que haya sido dejado sin efecto o sustituido vali-
damente por otro. Si fuera posible eliminar la causa
de impugnacion, el Juez otorgara un plazo razo-
nabie para que aguélla pueda ser subsanada.

4. la accién de impugnacion de acuerdos
nulos podréa ser ejercitada por todos los socios, los
miembros del Consejo Rector, los Administradores,
los miembros de-la Comision de control de gestion
y cualquier tercero con interés legitimo, y caducara
en el plazo de un afio, con excepcion de los acuer-
dos que, por su causa o contenido, resulten con-
trarios al orden publico.

6. La accion de impugnacion de los acuerdos
anulables podra ser ejercitada por los socios asis-
tentes que hubieren hecho’constar en el acta de
la Asamblea general su opasicion al acuerdo, los
ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente
privados de! voto, asi como por los miembros dal
Consejo Rector, los Administradores o los miem-
bros de la Comision de control de gestidn, y cadu-
cara a los cuarenta dias.

6. Los plazos de caducidad previstos en este
articulo se computaran desde la fecha de adopcion
del acuerdo o, si fuera inscribible, desde la fecha
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

7. Las acciones de impugnacion, &n o no espe-
cialmente dispuesto en esta Ley, se acomodaran
a las normas establecidasg en los articulos 115 a
122 de la Ley de Sociedades Anodnimas, con la
salvedad de que para solicitar en el escrito de
demanda la suspensian del acuerdo impugnado se
exigira que el demandante sea la Comision de con-
trol de la gestion o socios gue representen, al
menos, un 20 por 100 del ndmero de votos.

8. Lla sentencia estimataria de la accion de
impugnacion producira efectos frente a.todos los
socios, pero no afectard a los derechos adquiridos
por terceros de buena fe a consecuencia del acuer-
do impugnado. En el caso de que el acuerdo impug-
nado estuviese inscrito en el Registro de Coope-
rativas, la sentencia determinard su cancelacion.

Seccion 2.8 EL Conselo RECTOR
Articulo 36. Naturaleza y competencia.
Se afade un segundo péarrafo al namero 1:

La representacién se extendera a todos los actos
comprendidos an el objeto social. Cualquier

L

2ubo o contener instrucciones de voto. Los socios -

3. No procedera la impugnacion de un acuerdo -

limitacion de las facultades representativas de los
Administradores serd ineficaz frente a terceros.

2. En las cooperativas con un nimero de socios
no superior a 10 podréa confiarse la representacion,
gobierno y gestion de la cooperativa & un Admi-
nistrador Unice o dos Administradores, que actua-
ran solidaria o mancomunadamente, cuyo régimen
sera el del Consejo Rector, salvo en lo especial-
menie establecido en esta Ley.

Articulo 37.  Composicion del Consejo Rector,

1. Los Estatutos scciales han de fijar el namero
de componentes del Consejo Rector, que no sera
inferior a tres. Asimismo, los Estatutos podrén esta-
blecer la existencia de miembros suplentes, cuya
misian serd sustituir a los miembros titulares del
Consejo Rector en el supuesto de producirse alguna
vacante definitiva por el tiempo que se haya fijado
sstatutariamante, y determinar su nimero y el sis-
tema de sustitucion. Los Estatutos podrén limitar
al nimero de mandatos seguidos que podran ejer-
cer como miembros del Consejo Rector una misma
persona.

2. Los miembros del Consejo Rectar, y los
suplentes, y, en su caso, el Administrador o Admi-
nistradares del parrafo 2.° del articulo 36 seran
elegidas por la Asamblea general de la cooperativa
entre los socios de la misma en votacidn secreta.
Cuando asi lo prevean los Estatutos y se cumplan
los requisitos de convocatoria de la Asamblea gene-
ral, la eleccidn de estos cargos podra realizarse
mediante constitucian de una Mesa electoral y de
forma continuada, en sesion cuya duracion se halle
previamente fijada en la convocatoria. La elaccion
serad valida siempre que concurran a la votacion,
presentes o representados, el nimero de 50Cios
previstos para la constitucién de la Asamblea en
segunda convocatoria. El nombramiento sera ins-
crito en el Registro de Coaperativas, haciendo cons-
tar la aceptacion del elegido.

Los Estatutos sociales deberan establecer la for-
ma en que se procedera a la renovacion de estos
cargos, fue podra hacerse por !a totalidad o por
la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los Estatutos sociales regularan a forma de
eleccion por la Asamblea general de los miembros
de! Consejo Rector y sefialardn el drgano compe-
tente para decidir sobre la distribucion de cargos
entre dichas miembros, que podra ser el propio
Consejo Rector o hien la Asamblea general.

Nadie podra presentarse al cargo fuera del pro-
cedimiento sefalado en los Estatutos. La presen-
tacion de candidaturas fuera del plazo marcado en
los estatutos sera nula.

Si un miembro del Consejo Rector. quiere pre-
sentarse a la eleccion come miembro de ese organo
para ocupar otro cargo, deberad dimitir del primero
para poder presentarse al segundo, en el caso de
que dichos cargos sean elegidos directamente por
la Asamblea general.

Articulo 38. Capacidad para ser miembrodel Con-
sejo Rectar.

1. Los miembros del Consejo Rector tendran
que ser socios de la cooperativa, con capacidad
de obrar general o plena y no estar sometidos a
ninguna incompatibilidad.

Cuando el socio de la cooperativa sea una per- .
sona jurldica, tendra que ser elegido su represen--
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tante, legal o_volun}ario. mientras tenga esta cua-
lidad, quien ejercers al cargo en nombre y con res-
ponsabilidad propios, sin perjuicio de la responsa-

" bilidad de la persona juridica que represente.

Si los Estatutos lo prevén, los socios que sean
personas juridicas podran tener hasta tres repre-
sentantes en este organo, los cuales actuaran con
caracter solidario, sin perjuicio ‘de la responsabi-
lidad de la persona a ia gue representan.

Queda derogado el nimero 4.

Articulo 39, Cese en el cargo.

1. Los miembros del Consejo Rector cesardn

' por muerte, incapacitacion, fncompatibilidad,

renuncia, revocacion y la pérdida de la condicion
de representante de la persona juridica que sirva
de base a su eleccién como miembro del Consejo
Rector. En todos estos casos el Consejo Rector,
o los miembros del mismo que continden en el
cargo, deberan constatar en un acta firmada por
todos ellos la concurrencia de la causa del case
y dar posesién efectiva del cargo a los suplentes,
de conformidad con io previsto en las Estatutos,
. 2. La Asamblea general podra acordar la revo-
cacion total o parcial de los miembros del Consejo
Rector sin necesidad de previa constancia en el
orden del dia, a propuesta de socios que repre-
senten el 10 por 100 de ios asistentes o 50 50Ci0s.
El acuerdo requerird para su eficacia ser adoptado
por las dos terceras partes de los socios presentes
Y representados; si constara en el orden del dia,
bastard la mayoria prevista en el articulo 31, punto
4. Los Estatutos sociales podrén regular el qudrum
necesario. :

E! Consejero revocado no tendra derecho a nin-
guna compensacidn econdmica, sin perjuicio de las
relaciones de caracter laboral o de arrendamiento
de servicios que tenga con la cooperativa. ,

3. Los Consejeros representantes de los socios
de trabajo, de los trabajadores asalariados o de
minorlas cualificadas de socios sélo podran ser
revocados por sus representados, de conformidad
con el régimen especifico determinado en Estatu-
tos, sin perjuicio de la accién de responsabilidad
que se pueda ejercitar contra ellos. Caso de no
existir un régimen estatutario especial, se some-
teran al régimen general de revocacion por mavyoria
de dos tercios de los socios presentes o represen-
tados.

Este régimen no se aplicara cuando |a revocacion
alcance a la totalidad def Consejo Rector.

4. Los Consejeros podrén renunciar al cargo
en cualquier momento. EI Consejo Rector, en su
caso, nombrard al Administrador suplente que
corresponda sustituir al dimitido, salvo gue los Esta-
tutas regulen otro procedimiento.

5. Sidurante una Asamblea general un ntimero
de socios que represente el 10 por 100 de los
asistentes o 50 de ellos proponen a votacion la
revocacidn o exigencia de responsabilidad de los
Consejeros que ocupan ia presidencia de la Asam-
blea o la Secretaria de ésta, deberan cesar inme-
diatamente en esta funcidn y los sustituiran quienes

" correspondan de acuerdo con esta Ley.

.

- .

Articulo 40, Funcionamiento del Consejo Rector.

-2 El Consejo Rector debers reunirse con la
penodac;@ad que establezcan los Estatutos sociales,
que en ningun caso sera superior a tres meses Y

p
siempre gue lo convoque su Presidente, a iniciativa
propia o a solicitud de cuaiquier Consejera. Si la
solicitud no es atendida en el plazo de diez dias,
podrén hacer la convocatoria los Consejeros que
fepresenten, camo minimo, un tercio del Consejo.

3. El Consejo Rector se entiende constituido
con la presencia de mas de la mitad de sus com-
ponentes. Los miembros ausentes no podran dar
su representacion a otro Consejerg. Los acuerdos
se adoptan por el voto favorable de mas de ia mitad
de los Consejeros asistentes, salve los supuestos
en gue esta Ley exige otra mavyoria.

Si los Estatutos lo prevan, el volo del Presidente
dirimira los empates.

Los Estatutos sociales pueden reforzar este quoa-
rum de asistencia y esta mayoria, siempre gue no
exijan mas de los dos tercios de los componentes
y de los asistentes, respectivamenle,

5. El ejercicio del cargo de miembro del Con-
sejo Rector no da derecho g retribucion. Los Esta-
tutos sociales pueden prever el pago de dietas o
fa compensacién de los gastos o perjuicios que
comporta el cargo y corresponde a la Asamblea
general la fijacion de su cuantia. Podran ser retri-
buidos los cargos de Administrador tnica v los de
Administrador mancomunado o solidario, asi como
los de Consejero Delegado o miembro de la Comi-
sién Ejecutiva, en cuyo caso debera establecerse
en Estatutos el régimen de retribucian, cuyo impor-
te solo podra fijarse en la Asamblea general.

6. Los Administradores podran impugnar los
acuerdos nulaos y anulables del Caonsejo Rector en
el plazo de treinta dias desde su adopcion.

Igualmente podran impugnar tales acuerdos los
S0Cios que representen un 5 por 100 del capital
social en ef plazo de treinta dias desde que tuvieren
conocimiento de los mismas, siempre que no hubie-
ra transcurrido un afio desde su adopcion.

La impugnacién se tramitard conforme a lo esta-
blecido para la impugnacidn de los acuerdos de
la Asamblea general.

Articulo 41.  Responsabilidad de los miembros del
Consejo Rector.

1. Los miembros del Consejo Rector han de
ejercer el cargo con la diligencia que corresponde
a un representante leal y a un ordenado gestor,
respetando los principios cooperativos, Yy respon-
den solidariamente ante Ia cooperativa, los socios
y los terceros del perjuicio que causen por acciones
u omisiones dolosas o culposas y siempre que se
extralimiten en sus facultades. Quedaran exentos
de responsabilidad los que no hayan participado
o hayan votado en contra del acuerdo y hagan cons-
tar su oposicidn al mismo en el acta, o mediante
documento fehaciente gue se comunique al Con-
sejo en los diez dias siguientes al acuerdo.

No exonerara de esta responsabilidad el hecho
de que la Asamblea general haya ardenado, con-
sentido o autarizado el acto o acuerdo, cuando sea
competencia exclusiva del Consejo Rector.

. La Asamblea genera] de [a cooperativa
podra adoptar el acuerdo de ejercitar |a accion de
responsabilidad, aunque no conste en el orden del
dia, por mayorfa de dos tercios de ios 50cios pre--

- §entes y representados.

Salvo que expresamente prevea lo contrario,
este acuerdo determinaré el cese inmediato y pro-
visional de los miembros del Consejo afectadas
mientras dure el procedimiento judicial o arbitral
iniciado contra ellos, -
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£1 5 por 100 de los sacios, o 50 de ellos, podran
adir de la Asambiea que adopte el citado acuerdo,
si en el plazo de seis meses no lo hace 0 no
se presenta la demanda judicial o arbitral, podran
interponer la misma accion de responsabilidad por
cuenta de la cooperativa.

4. Los socios, los trabajadores de la coopera-
tiva y terceras pueden ejercitar libremente las accio-
nes para reclamar la indemnizacion de dafios y per-
juicios causados directamente en sus intereses por
los acuerdos del Consejo Rectar, La accion pres-
cribe al afo desde el momenia en que pudo ser
gjercitada,

Articulo 42. Delegacion de facultades y designa-
cién de Directar. .

3. En cualquier caso, &l Consejo Rector con-
tintia stenda competente respecto de las facuitades
delegadas, y responsable ante fa cooperativa, los
socios y los terceros de la gestion llevada a cabo
por los Consejeros Delegados y la Comision Eje-
cutiva. .

5. En las cooperativas con un volumen anual
de operaciones superior a 500.000.000 de pese-
tas, sera necesaria la designacion de un gestor de
dedicacion permanente, con el cardcter de Con-
sejero Delegado o de Director. La designacion sera
obligatoria para las cooperativas de crédito y para

" las cooperativas con seccién de crédito,

Seccion 3.2

Articulo 44, Auditoria de las cuentas anuales.

1. Las cooperativas deberan someter a audi-
toria externa las cuentas anuales y el informe de
gestion del ejercicio en los siguientes supuestos:

a} Cuando asi lo exija'la Ley de Auditoria de
Cuentas y sus normas de desarrollo, .

b} A solicitud del mismo namero de socios que
puede solicitar la convocatoria de la Asamblea
general, dirigida al Registro de Cooperativas para
gue este nombre un auditor de cuentas que efectie
la auditoria de las cuentas anuales de un deter-
minado ejercicio, siempre que no hubiesen trans-
currido tres meses, a contar desde la fecha de cierre
de dicho ejercicio.

c) Cuandolo prevean los Estatuius o fo acuerde
la Asamblea general, los Administradores o ia Comi-
sion de control de la gestidn.

2. El Consejo Rector, en &l plazo maximo de
cuatro meses desde el cierre del gjercicio, formulara
las cuentas anuales y el informe de gestién y lo
pondra a disposicion de los auditores de cuentas
para que éstos emitan su informe.

3. Los criterios para el calculo de la remune-
“racién del auditor o auditores de cuentas nombra-
daos por 1a Asamblea general o por el Juez se fijardn
antes del comienzo de sus funciones y para todo
gl periodo de las mismas.

4, Las uniones o federaciones de cooperativas,
las cooperativas de segundo grado y los consorcios
podran contratar con los auditores y, 8n Su caso,
financiar la prestacion del servicio de auditoria para
sus asociados. Ello sin perjuicio de la libre facultad
de 1a Asamblea general de la cooperativa para su
nombramiento y separacion de acuerdo con ja Ley.

Articulos 45, 46 y 47.

Quedan sin contenido.
Secuion 4% LETRADOD ASESOR

Articulo 48. El Letrado asesor.

2. El Letrado asesor firmard, dictaminando si
son ajustados a derecho, todos los acuerdos gque
adapte la Asamblea general y los del Consejo Rec-
tor que retinan los siguientes requisitos:

a) Que sean inscribibles en cualquier Registro
ptblico.

b} Que correspondan al régimen de altas vy
bajas y el regimen disciplinario de los socios.

c) Los relativos a adquisiciones de bienes de
inmovilizado.

Estara obligado a ello tanto si ha asistido a las
correspondientes sesiones como si no.

4, Con caracter supletorio a esta norma se apli-
cara la Ley 39/1975, de 31 de octubre, y las dis-
posiciones que la desarrollan, entendiendo que el
limite de cinco entidades en las que el mismo Abo-
gado puede ocupar el cargo de Letrado asesor com-
prende conjuntamente sociedades mercantiles y
cooperativas. Se exceptla de este limite el supues-
1o en que el servicio de asistencia letrada’se preste
por las mismas uniones o federaciones, coopera-
tivas de segundo grado o consorcios.

5. E! nombramiento de Letrado asesor no
podra recaer en persona que esté interesada o sea
socio de la cooperativa o mantenga con ella rela-
ciones contractuales de cualguier tipa distintas a
la de Letrado asesor, exceptuando las de aseso-
ramiento iuridico.

La naturaleza juridica de la relacion entre el Letra-
do asesor y la cooperativa podra ser de arrenda-
mienta de servicios como profesional liberal o de
contrato laboral, -

6. Las uniones y federaciones de cooperativas,
las cooperativas de segundo grado y los consorcios
que incluyan esta finalidad entre sus objetivos
podran organizar, financiar y prestar el servicio de
asesoria juridica regulado en este articulo, sin per-
juicio de que la ejecucion y responsabilidad pro-
fesional, reconocida en la firma de las actas y cer-
tificaciones de los acuerdos, correspondan a los
qu]gados que retnan los requisitos del aparta-

ol

La relacion entre dichos Abogados y las enti-
dades mencionadas podrd ser de arrendamiento
de servicios como profesional liberal y de contrato
laboral. En el segundo caso, dichas entidades res-
ponderan civiimente junto con los profesionales
contratados de los perjuicios que se produzcan a
las cooperativas en el ejercicio del cargo de Letrado
asesor y no serd de aplicacion el limite de cinco
cooperativas en Jas que el mismo Abogado puede
figurar como Letrado asesor.

Articulo 49. Comisiton de recursos.

2. Cuando los Estatutos asi lo regulen, la Comi-

‘sion de recursos podra resolver las reclamaciones

de los socios sobre admision, expulsion y ejercicio -
del peder disciplinario contra los acuerdos del Con-
sejo Rector, sin perjuicio de la facultad de plan-
tearlos de nuevo ante la Asamblea general como
Gitima instancia en el interior de la cooperativa.
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Los Estatutos podran determinar que la decisign
de la Comisian no sea recurrible ante la Asamblea
general y abrir la via a la impugnacién judicial o
al arbitraje cooperativo.

CAPITULO V
Régimen econémico
Articulo 51.  Capital social.

1. Eicapital social de la cooperativa estard inte-
grado por las aportaciones de sus socios Y. en su
caso, de los asociados. Su importe deberd estar
desemboisado, como minimo, en un 25 por 100
en el momento constitutivo. .

Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social
al piiblico, debera referirlo a fecha concreta y expre-
sar el desembolsado.

2. La cooperativa se constituira con un capital
social minimo de 500.000 pesetas, que debera
estar integrarmente suscrito y desembolsado.

El importe total de las aportaciones de cada
s0cio no podrd exceder del 45 por 100 del capital
social en las cooperativas de primer grada,

4. Las aportaciones sociales se acreditaran por
titufos nominativos no negociables, por libretas de
participacion o por anofaciones en cuenta, que
reflejaréin las aportaciones realizadas, las cantida-
des desembolsadas y las sucesivas variaciones de
éstas.

En el caso de anotaciones en cuenta, el extracto
de las mismas debera ser remitido al domicilio del
socio al menos una vez al afio.

Las anotaciones en cuenta se regiran por lo dis-
puesto en la Ley del Mercado de Valores Yy normas
que la desarroilan, en especial las referidas a las
entidades autorizadas para llevar las anotaciones.

5. Las aportaciones se realizaran en moneda
de curso legal v, si lo autoriza la Asamblea general,
también podran consistir en bisnes y derechos eva-
luables econdmicamente.

La entrega vy saneamiento de estas aportaciones
no dinerarias se regira por lo establecido en fa Ley
General de Cooperativas.

En ningun case podran suscribirse participacio-
nes por importe superior al valor de las aporta-
ciones realizadas.

Los Administradores responderan solidaria-
mente frente a la sociedad y frente a los acreedores
sociales de la realidad de las aportaciones vy del
valor que se les haya atribuido a las no dinerarias.

En la valoracién de estas aportaciones, o en Ia
revisian de la valaracién hecha por los promotores,
los Administradores podran salicitar el informe de
expertos independientes que posean la habilitacion
legal que exija la valoracion de que se trate.

Dentro de los cuatro meses siguientes, cualquier
socio podra solicitar del Juez de Primera Instancia,
Y & su costa, el nombramiente de un experto inde-

pendiente que revisara la valoracidn efectuada. EI’

Juez decidird cual de las valoraciones es la justa
Y, Si la revision demuestra que el valor de los bienes
o derechos aportados es inferior al inicialmente
asignado, el socio aportante debers completar en
efectivo esa diferencia.

La accidn de responsabilidad podra ser ejerci-
tada por cualquier acreedor en caso de insolvéncia
de la cooperativa. .

7. Los titulos de participacion en el capitai
social tendran que estar Integramente suscritas A
en el caso de participaciones no dinerarias, Inte-
gramente desembolsados.

En el caso de aporiaciones dinerarias estaran
desembolsadas, como minimo. en un 25 por 100,

'y el resto podra seér exigido al socio por acuerdo

del Consejo Rector, en el plazo maximo de cinco
afos desde el momento de | suscripeion.

Articulo 52. Aportaciones obligatorias al capital
social.

1. Los Estatutos sociales fijardn la aportacion
obligatoria para ser socio de |a cooperativa. Podran
prever-que su cuantfa sea igual para todos o pro-
porcional a la actividad cooperativizada desarrolla-
da o comprometida por cada socio.

2. La Asamblea general, por ia mayoria del ar-
ticulo 31.5 de esta Ley, podra tmponer en cualquier
momento nuevas aportaciones obligatorias, sera-
lando las condiciones dg suscripcion y plazos de
desembolse. Cada sacio podra imputar las apor-
taciones voluntarias que tenga suscritas al cum-
plimiento de esta nueva obligacion.

El socio disconforme podra darse justificadamen-
te de baja, con los efectos regulados en esta Ley.

3. Los nuevos socios que entren en la coope-
rativa no estardn obligados a hacer aportaciones
superiores a las obligatorias exigibles en ese
mamento, actualizadas seguin el IPC.

El desembolso de las aportaciones por los nue-
vos socios se efectuara en las mismas condiciones
que se exigieron a los ya socios, salvo que los Esta-
tutos estahlecieran condiciones mas favorables
para los nuevos.

Articulo 52 bis. Aportaciones voluntarias al capi-
tal social.

La Asamblea general v, si lo prevén los Estatutos,
el Consejo Rector podra acordar la admision de
aportaciones voluntarias de socios Yy asociados,
fijando las condiciones de suscripcién, retribucion
y reembolso de las mismas que deberan respatar
la proporcionalidad con las aportaciones a capital
social realizadas hasta el momento por éstos, si
asi fuera necesario por exceder el numere de solj-
citudes de suscripcion a Jas que se hubiera acor-
dado admitir.

La admisién de aportaciones voluntarias por el
Consejo Rector podra aleanzar hasta ia suma que,
con caracter previo y por un plazo de tiempo deter-
minado, haya fijado la Asamblea general.

El plazo de autorizacién al Consejo Rector para
admitir aportaciones voluntarias no podra ser supe-
rior a un afio sin perjuicio de su renavacion.

El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento
de su titular, la conversion de aportaciones volun-
tarias en obligatorias, asi como la transfarmacidn
de aportaciones obligatorias en voluntarias cuando
aguellas deban reducirse para adecuarse al poten-
cial uso cooperativo del socio, o debieran ser liqui-
dadas a éste de acuerdo con los Estatutos.

Articulo 53. Remuneracion de Jas aportaciones.

1. Los Estatutos sociales establecerdn si las
aportaciones obligatorias dan derecho al devengo
de intereses por la parte efectivamente desembol-
sada. En el caso de las aportaciones voluntarias,
serd el acuerdo de emisién de las mismas el que
determine esta remuneracidn o el procedimiento
para determinarla. -

2. La asignacién y cuantia de |a remuneracidn,
en el casa de las aportaciones obligatorias a capitai,
estara condicionada a la existencia de resultados
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positivos O fondos de libre dispasicion. En ningun
caso. la retribucion al capital sera superior a seis
‘puntos por encima del interés legal del dinero.

Articulo 54. Heg}ulan’zaciﬁn de balances.

" El balance de la cooperativa podré ser regula-
“tizado en los_mismos terminos y con las mismas
! condiciones, al menos, gue los previstos para las

" gpciedades mercantiles, siempre que se respeten

“los principios cooperativos en los términas que
" reglamentariamente se determing.

© prticulo 65, Transmision de las participaciones y
de la condicion de socio,

1. Las participaciones voluntarias son libre-
' mente transmisibles entre socios y asociados. Las
“participaciones obligatorias podrédn transmitirse
entre socios siempre que ello sea necesario para
adecuar la participacion obligatoria en el capital
social que cada uno de ellos debe mantener de
acuerdao con los Estatutos.

En ambos casos se debera comunicar al Consejo

2. El Consejo Rector, cuando reciba la solicitud
de nuevos ingresos como socios o asociados, lo
hard publico en el tablén de anuncios del domicilio
social para que, en el plazo de un mes, tanto los
socios como los asociados que lo deseen puedan
ofrecer por escrito las participaciones que estén
dispuestos a ceder, manteniendo el cedente la apor-
tacion minima obligatoria.

3. FEl socio que, tras perder los requisitos para
continuar como tal, fuese dado de haja justificada
podra transmitir sus participaciones a su cényuge,
ascendientes o descendientes, si son socios o aso-
ciados, o adquieren tal condicidn en los tres meses
siguientes a |a baja de aquél, suscribiendo las apor-
taciones obligatarias que fuesen necesarias para
completar su aportacion obligatoria en el capital
social.

4. En caso de sucesidn mortis causa, pueden
adquirir la condicion de socio los herederos que
lo saliciten y tengan derecho al ingreso de acuerdo
con los Estatutos y con esta Ley y se repartirdn
entre ellos las participaciones del causante.

Cuando concurran dos o mas en la titularidad
de una aportacion, serdn considerados socios todos
ellos, quedando obligados a suscribir las partici-
paciones correspondientes a las aportaciones obli-
gatorias en ese momento. .

E! heredero no interesado en ingresar en la coo-
perativa puede exigir la liquidacion, sin deduccio-
nes, de las participaciones que le correspondan.

5. En los supuestos de los parrafos 3 y 4, el
adquirente de las participaciones no estara obli-
gado a desembolsar cuotas de ingreso por las par-
ticipaciones recibidas de familiar o causante.

6. Los acresdores personales del socio no
podran embargar ni ejecutar las participaciones
sociales.

Articulo-586. Aeembaolso de las aportaciongs.

1. El socio tiene derecho a exigir el reembolso.
de sus aportaciones obligatorias en caso de baja
de la cooperativa. -

La liquidacion de estas aportaciones se hara con
efectos al cierre del ejercicio social, en el curso
del cual hubiere nacido el derecho al reembolso.
En caso de expulsion de la aportacion después de
su liquidacion segan el Ultimo balance, se hara la

Rector la transmision en el plazo de quince dias. -

deduccion que ordenen los Estatutos sociales si
se trata de aportaciones obligatorias, gue no podra
ser superior al 30 por 100. En caso de baja volun-
taria no justificada, na podrd ser superior al 20
por 100. .

La cooperativa reembolsard la liquidacién fijada
en el plazo que sedalen los Estatutos saciales, gue
no serad superior a cinco afos en caso de expulsion;
de tres afios, en caso de baja no justificada, y de
un afio, en caso de defuncion o de baja justificada.
Durante ese plazo las aportaciones devengaran el
interés legal del dinero y no podran ser actualizadas.

2. Las aportaciones voluntarias se reembolsa-
ran en las condiciones que determine el acuerdo
que aprobé su emision o transformacion.

3. En el supuesto de que no se hayan actua-
lizado las aportaciones a capital, los Estatutos pue-
den prever que e! socio o asociado saliente, que
lleve cinco afios en la cooperativa, tiene derecho
a una parte proporcional a su capital, de la reserva
de actualizacion constituida al efecto conforme al
articulo 60.3.A).

Articulo B7. Otros medios de financiacion.

1. Los Estatutos sociales o la Asamblea general
podrén exigir a los socios cuotas de ingreso o perié-
dicas no reembolsables. Las cuotas de ingreso se
integraran en el fondo de reserva obligatorio.

Si los Estatutos sociales hubieran previsto las
cuotas de ingreso sin determinar su cuantia, éstas
vandran determinadas como-cuota méaxima, por el
resultado de dividir ei fondo de reserva obligatorio
por el nimero de socios o numero de aportaciones,
seglin vengan determinadas las cuctas para socio
o por madulos de participacian,

2. Los bienes o fondos entregados por los
socios para la gestién cooperativa o la utilizacion
de sus servicios no constituyen aportaciones socia-
les ni tampoco integran el patrimonio cooperativo,
salvo que estatutariamente se establezca lo con-
trario, por lo que son susceptibles de embargo por
los acreedores personales de los socios, excepto
los preferentes derechos que pudieran correspon-
der a la cooperativa.

3. La Asamblea general puede acordar cual
quier modalidad de financiacion voluntaria de la
cooperativa por sus socios y asociados, que en nin-
gun caso integraran el capital social. Igualmente
podra emitir obligaciones, siempre de caracter no
convertible en participaciones sociales, de acuerdo
con la legislacidn vigente. :

4. Lla Asamblea general puede acordar la emi-

sién de titulos participativos, que podran tener la
consideracion de valores maobiliarios.
. Por dicho titulo el suscriptor realiza una apor-
tacion econdmica por un tiempo predeterminado
v a cambio recibe una remuneracion, que podra
ser fija, variable o mixta. .

El acuerdo de emisién concretarad el plazo de..
amortizacién de los titulos y garantizard la repre-
sentacion y defensa de los intereses de los sus-
criptores en la Asamblea general y en el Consejo
Rector, sin reconocerles derecho de voto. ;

Articulo 58. Documenta‘ckdn y contabilidad de la
cooperativa.

1. Las cooperativas deben ilevar una contabi-
lidad ordenada y adecuada a su actividad con arre-
glo al Cédigo de Comercio, ajustdndose a los prin-
cipios y criterios establecidos en el Plan General
Contable, respetando las peculiaridades de su régi
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men economico y, ademds, lleyaran legalizados, en
la forma que reglamentariamente se determine, los
siguientes libros:

a) Registro de socios, asociados y aportaciones
sociales.

b) " Libro o libros de actas de la Asamblea gene-
ral, del Consejo Rector vy, en su caso, de las Juntas
preparatorias y de atros organps colegiados.

. ¢) Cualesguiera otros gue vengan exigidos por
otras disposiciones legales,

2. El Consejo Rector debera elaborar un infor-
me sobre la gestion, en el que explicard con toda
claridad la marcha de la cooperativa y las expec-
tativas reales, respetando la congruencia con los
documentos contables. _

3. El Consejo Rector pondra a disposicion de
los auditores, conforme al articulo 44, las cuentas
anuales vy el informe de gestion para que emitan
suinforme, - -

4. Las cuentas anuales, el informe sobre la ges-
1i6n vy, en su caso, el informe de auditoria se pon-
drén a disposicidn de los socios de acuerdo con

- lo establecido en el articulo 21 de esta Ley,

5. Los Administradores presentardn para su
depdsito en el Registro de Cooperativas, durante
€l mes siguiente a su aprobacion, las cuentas anua-
les, el informe de gestion y el informe de auditoria.
Las cuentas anuales y el informe de gestién debe-
ran ir firmados por todos los Administradores Y,
si faitare la firma de alguno, se sefialara con expresa
indicacion de la causa.

'Artfculq 59. Determinacién de los resuftados de
ajercicio. .

1. La determinacién de los resultados de ejer-
cicio de la cooperativa se llevara a cabo conforme
a la normativa general contable.

2. No obstante, las cooperativas deberin dis-
tinguir claramente en la Memoria del ejercicio entre
resultados ordinarios cooperativos o propios de la
actividad cooperativizada con los socios v resul-
tados ordinarios extracooperativos propios de la
actividad cooperativizada con no socios.

A) Se consideraran ingresos ordinarios coope-
rativos las siguientes;

a) Los obtenidos de la venta de productos o
servicios de los socios y de productes o servicios
de la cooperativa, en el cumplimiento de su ohjeto
social. .

b) Los obtenidos de la venta o suministro de
productos y servicios a los socios. ’

¢} Los de naturaleza financiera obtenidos, bien
en inversiones en empresas cooperativas o en
empresas participadas mayoritariamente por las
mismas, cuanda se trate de entidades que realicen
actividades preparatorias, complementarias o
subordinadas a las de la propia cooperativa, vy los
que se produzcan coma consecuencia de una pru-
dente y eficaz gestion de la tesoreria de la coo-
perativa para la realizacion de la actividad coope-
rativizada.

d) Las subvenciones corrientes.

8) Enias cooperativas de crédito Y cooperativas
con seccion de crédito, fos intereses y otros ren-
dimientos obtenidos en los mercados financieros
o de sus socios.

f) Las cuotas periddicas satisfechas por los
S0CI0s.

B} Se consideraran ingresos ordinarios exira-
cooperativos los mencionados en el apartado ante-
rior que sean resultantes de la actividad coope-
rativizada con terceros no socios.

3. De los ingresos ordinarios, cooperativos y
extracooperativos deberan deducirse, en concepto
de gastos o minoracion de ingresos, los siguientes:

a} Los gastos especificos necesarios para la
obtencién de cada tipo de ingreso, A los ingresos
cooperativos se ias deducird, en concepto de gastg,
el importe asignado a los bienes vy servicios pras-
tados por los socios a la cooperativa.

b) Los gastos generales necesarios para el fun-
cionamienio de la cooperativa,

c) Los intereses devengados por sus socios y
asociados.

d) Las cantidades destinadas a aimortizacianos.

e) Los gastos que genere la financiacion exier
na de la cooperativa.

f} Las otras deducciones que permita hacer la
legisiacidn comuin.

Los gastos o deducciones sefialados en los apar-
tados b), c). d), e) y f) se imputaran praporcional-
menie a las cifras de ingresos ordinarios coope-
rativos y extracooperativos.

En la Memoria anual, la cooperativa debers
reflejar la liquidacion del presupuesto de ingresos
y gastos del fondo de formacion y promocion coo-
perativa del ejercicio anterior y el plan de inver-
siones y gastos de éste para el ejercicio en curso.

5. Las cooperativas que cumplan los requisitos
que obligan a las sociedades anonimas a llevar sus
cuentas anuales segun el modelo normal estaran
sujetas a idéntico régimen, en cuanto sea compa-
tible con su naturaleza.

Articule 60. Distribucidn de excedentes y bene-
ficios. .

1. Los beneficios extracooperativos vy extraor-
dinarios, una vez deducidas las pérdidas de ejer-
cicios anteriores, se destinaran al fondo de reserva
obligatoria.

2. Los excedentes netos, procedentes de las
operaciones con los socios, constituiran los exce-
dentes disponibles.

3. Los excedentes disponibles se destinaran:

A) Como minimo, en un 20 por 100 al fondo
de reserva obligatoria, y en un 10 por 100, como
minimo, al fondo de formacion y promocién coo-
perativa. Mientras que el fondo de reserva obliga-
taria no alcance el 50 por 100 dej capital socral,
la dotacién obligatoria al fondo de formacién Y pro-
mocion cooperativa podra reducirse hasta la mitad,
y el resto se destinarad al fondoe de reserva obli-
gatoria.

Los Estatutos sociales podran prever la consti-
tucidn de una reserva que permita la actualizacion
de las aportaciones que se restituyan a los socios
y asociados salientes, y determinaran, en este caso,
la proporcion de los excedentes disponibles que
habra que destinar en cada ejercicio a la consti-
tucion de dicha reserva. En todo caso, la actua-
lizacién de las aportaciones sociales se limitara a
corregir los efectos de la inflacién y tendra en cuen-
ta el gjercicio en que fueron desembolsadas.
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Constituidas tales reservas, se detraeran de los
excedentes [as cantidades atribuidas, en su caso,
a los asociados, que se distribuiran segdn el regi-
men previsto al efecto. ‘

B} El resto podra distribuirse a los socios en
concepto de retorno, en proporcion a las opera-
ciones hachas por cada uno con la cooperativa en
el citado ejercicio, y, en su caso, a la participacion
de los trabajadores asalariados. Esta participacion
tendra caracter salarial y sera compensable con
el complemento salarial de similar naturaleza esta-
blecido en la normativa laboral aplicable. En el caso
de que la participacian en los resultados de la coo-
perativa fuese inferior al correspondiente comple-
mento salarial, se aplicara este ultimo.

La distribucion de retornos podra hacerse:

a) Mediante su pago en efectivo en el plazo
de tres meses desde la aprobacion de las cuentas
anuales. .-

b) Con la asignacion de participaciones volun:
tarias en el capital social previo consentimiento del
socio.

c} Con la creacién de un fondo de retornos en
los términos previstos en el articulo 61 bis.

d) Con la creacion de una reserva voluntaria
en los términos establecidos en los Estatutos socia-
les o en la Asamblea general.

4. Silos Estatutos sociales establecen que la
totalidad del excedente neto del ejercicio se destine
a patrimonio irrepartibie, no serd necesario separar
contablemente los ingresos cooperativos de los
extracooperativos,

En este caso, la cooperativa deberéd destinar el
resultado positivo: en un 5 por 100 al fondo de
formacion y promocién cooperativa; a los traba-
jadores de la cooperativa, una participacion gue
no serd inferior al 2 por 100 de dichos resultados,
sin.que en ningun caso pueda ser superior a_una
mensualidad, y si tiene socips de trabajo, los Esta-
tutos podran establecer que se les asigne una apor-
tacion sobre el resultado, que no padra ser inferior
al 5 por 100 de los resultados positivos, sin que
en ningun casc pueda exceder de dos mensua-
lidades.

Articulo 61. Imputacidn de pérdidas.

1. Los Estatutos deberan fijar los criterios de
compensacian de las pérdidas derivadas de fa acti-
vidad cooperativizada con los socios, de corifor-
midad con las siguientes normas:

a) Al fondo de reserva obligatoria podran impu-
tarse, como maximo, el 50 por 100 de las perdidas.

b) El resto que quede por compensar se impu-
tara a los socios en proporcion a las operaciones
o servicios cooperativizados realizados por cada
uno en la cooperativa.

Si estas operaciones o servicios realizados fueran
inferiores a los que como minimo estd obligado
a realizar el socio conforme a lo establecido en
los Estatutos sociales, la imputacion de las referidas
pérdidas se efectuara en proporcion a la actividad
cooperativizada minima obligatoria.

2. La liquidacion de la deuda de cada socio
derivada de la imputacién de las pérdidas anteriores
se satisfard de alguna de las siguientes formas:

a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio
en que se aprueban las cuentas del anterior. ~
b)

Con cargo a los retornos que pugada_m corres- -
- ponder al socio en los cinco anos siguientes, si

bien deberan ser satisfechas por &l socio en el plazo
de un mes si, transcurrido el periodo sefalado, que-
dasen pérdidas sin compensar.

c) Si existiese fondo de retornos, se podré
imputar al mismo el porcentaje que fije la Asamblea
general.

d) Con su pago mediante la reduccion propor-
cional de las participaciones voluntarias del socio
en el capital social.

e} Con su pago mediante la reduccidn propor-
cional del importe desembolsado de las participa-
ciones obligatorias al capital social. En este casg,
el socio deberd desembolsar dicho importe en el
plazo maximo de un afio.

.~ f) Con cargo a cualquier crédito que el socio
tenga contra la cooperativa, pudiéndolo fraccionar
en los siguientes cinco afos.

La Asamblea general decidird la forma en que
se procederd a la satisfaccidn de la deuda de cada
socio. En todo caso, el socio podrd optar por su
page en efectivo. Si se acuerda el pago mediante
la reduccién de las participaciones en el capital
social, se reduciran en primer lugar las participa-
ciones voluntarias del socio y a continuacion el
importe desembolsado de las aportaciones obliga-
tarias.

3. Si los Estatutos sociales lo establecen, las
pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada
con las socios, que se imputen a éstos, alcanzardn,
como maximo, el importe total de los anticipos asig-
nados a los socios en el gjercicio econdomico, mas
su participacion en el capital social.

4. La imputacion de pérdidas a los asociados
se realizard de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 bis.

5. Las pérdidas extracooperativas y extraordi-
narias se imputaran al fondo de reserva obligatorio.

Si el importe de! fondo de reserva obligatorio
fuese insuficiente para compensar las pérdidas, la
diferencia se recogera en una cuenta especial para
su amaortizacién en los cinco proximos ejercicios,
con cargo a futuros beneficios.

En el caso de que tuviese que reducirse el capital
social en compensacion de estas pérdidas, se redu-
ciran las aportaciones de los socios en proporcion
al capital social suserito por cada uno y se iniciara
la imputacion por las aportaciones cbligatorias. Los
asociados soportaran las pérdidas proporcional-
mente a sus aportaciones.

Articulo 61 bis. Fondos de retornios.

Por acuerdo de la Asamblea general y de con-
farmidad con lo establecido en el artfculo 60, la
cooperativa podra crear fondos con los retornos
acreditados a los socios.

En ef acuerdo de constitucion del fondo se deter- -

minarda, al menos, el destine del mismo, el plazo
para su restitucién a los socios y la retribucién que
devengara para éstos. En ningan caso estos fondos
podran devengar un interés superior a tres puntos
por encima del interés legal del dinero. ~

Articulo 82. Fondos obligatorios.

1. F! fondo de reserva obligatorio, destinado

~ a la consolidacién, desarrollo y garantia de la coo~
_ perativa, es irrepartible entre los socios,

2. Alfondo de reserva obligatorio se destinaran

. necesariamente:
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a) Llas cuotas de ingreso,

b) Ei porcentaje de log excedentes disponibles
que acuerde la Asarmnblea general, de conformidad
con el articulo 60 de esta Ley.

¢) Los beneficios extracooperativos y extraor-
dinarios. '

d) La asignacion que corresponda como con-
secuencia de la regularizacion dej balance.

e)  Las deducciones sobre las aportaciones obli-
gatorias en caso de baja del socio,

3. H fondo de formacion ¥ promacion coope-
rativa tendra como fines la formacidn de los socios
¥ trabajadores de la cooperativa en los principios
y técnicas cooperativas, econdmicas y profesiona-
les; fa promocion de las relaciones intercoopera-
tivas, la difusién del cooperativismo y la promocion
cultural, profesional y social del entorno local o de
la comunidad en general.

A tal efecto, la dotacién del fondo podré ser apor-
tada total o parcialmente a una union o federacién
de cooperativas.

4. Al fondo de formacion Y promocién coope-
rativa se destinaran necesariamente:

a) El porcentaje de ios excedentes netos que
establezcan los Estatutos o la Asamblea general
de conformidad con el articulo 60 de esta Ley.

Las sanciones, donaciones y cualquier clase
de ayuda recibida para el cumplimiento de los fines
de dicho fondon.

5. E fondo de formacidn Y promocion coope-
rativa es irrepartible e inembargabie, excepto por
deudas contraidas para el cumplimiento de sus
fines.

Hasta el momento de su gasto o inversion sus
recursos se conservaran en efectivo o materializa-
dos en bienes de facil liguidez.

El importe del fondo que no se haya aplicado
debera materializarse dentro del ejercicio econa-
mico siguiente en depositos en intermediarios
financieros o valores de deuda ptiblica, cuyos ren-
dimientos se aplicaran al mismo fin. Dichos depo-
sitos o valores no podrén ser pignorados ni afec-
tados a préstamos o cuentas de crédito y vendran
representados en el pasivo del balance por la
correspondiente partida.

Si dicho fondo o parte del misma se materializase
en bienes de inmoavilizado, se tendra que hacer en
SU caso expresa referencia en el Registra de la Pro-
piedad a su caracter inembargable,

B. LaConsejeria competente en materia de tra-
bajo podré autotizar excepcionalmente |a aplica-
cion del fondo de formacion Y Dromocion coope-
rativa a fines distintos de los establecidos en el
apartado 3,

CAPITULO V)

Modificacion de los Estatutos sacjales, disolucién
y liquidacién

Articulo 63. Modificacitn de los Estatutos socia-
fes.

3. Elacuerdo de cambio de denominacion, de
cambio de domicilio y de maodificacién de objeto
social se anunciara en un diario de gran difusion
en el dmbito de actuacién-de Ia cooperativa.

4. Cuando la modificacién consista en el cam-
bio de la clase de cooperativa, en la madificacion
del objeto social 6 en el cambio de responsabilidad
de los. socios, los que hayan votado en contra o

los ausentes que expresen su disconformidad por
escrita dirigido al Consejo Rector en el plazo de
cuarenta dias, a contar desde ia inscripcion dei
acuerdo en el Registro de Cooperativas, tendran
derecho a separarse de la cooperativa y su baja
se considerara como justificada.

Articulo 63 bis. Medificacicn del capital social
minimo,

1. La modificacion consistente en la reduecion
del capital social minima exigira la publicacion pre-
via del acuerdo de la Asamblea general de modi-
ficacidn de los Estatutos saciales en &l «Diario Ofi-
cial de la Generalitat Valencianan v en un diario
de gran difusidn en su dmbito de actuacion. Si la
reduccion del capital social minimo es debida a
la reduccion del capital como consecuencia de la
restitucion de aportaciones a los socios, los acree-
dores sociales podran en el mes siguiente oponerse
a la ejecucion del acuerdo si sus creditos no son
pagados o suficientementa garantizados. El balance
de situacion de la caoperativa, verificado por los
auditores de cuentas que estén en el ejercicio de
Su cargo. con el informe de éste que demuestre
ia solidez econémica y financiera de la cooperativa,
podrd ser considerado por el Juez como garantia
suficiente. Sera nula toda reduccion de aportacio-
nes al capital social por debajo de su cuantia mini-
ma, que se realice sin respetar las formalidades y
garantfas en favor de los acreedores que estahlece
el parrafo anterior,

2. Las formalidades ¥ garantlas resefiadas en
el parrafo anterior no serdn exigibles cuando la
reduccidn de capital lo sea para compensar las pér-
didas sociales legalmente imputables a capital
social. En este caso, el balance de situacion que
servird de base para la adopcién de acuerdo por
la Asamblea general Yy su inscripcién en sl Registra
de Cooperativas sera verificado por los auditores
de cuentas de las cooperativas, en el caso de que
esté obligada a someter sus cuentas a dicha verj-
ficacion, y en el informe especial que éstos deberan
emitir certificaran la existencia de las pérdidas socia-
les imputables conforme al articula 61 de esta Ley.

Articlio 64. Fusion.

2. El procedimiento legal para la fusion serd
el siguiente:

a) La Asamblea general de cada cooperativa,
debidamente convocada, debers aprobar sin modi-
ficaciones el proyecto de fusién fifado en un con-
venio previo por los respectivos Consejos Rectores.
El proyecto de fusidn sera enviado a cada socio
con la convocatoria de la Asamblea general, acom-
pafiado de una Memoria del Consejo Rector sobre
la conveniencia y efectos de la fusién proyectada
y de un informe de los auditores de cuentgs que
estuvieran en el ejercicio de 54 cargo sobre la situa-
cién econémica y financiera de las cooperativas
que intervienen y la previsible de la cooperativa
resultante y de los socios como consecuencia de
la fusién.

En las cooperativas de mas de 5.000 socios,
estos documentos serdn facilitados a aquellos
socios que lo soliciten mediante |a entrega de copia
de los mismos en el domicilio social, '

'b) E! acuerdo de fusign de cada una de las
cooperativas sera publicado en el «Diario Oficial
de la Generalitat Valencianan Y en un diario de gran
difusién en el 4mbito de actuacién de aquélla.

102 Lunescuatao THEINTA




¢) Dentro del mes siguiente al anuncio citado,
‘' |os acreedores sociales podrdn exigir garantfas de
‘que la cooperativa resultante de la fusién pagara
“gus créditos. La solidez econdmica y financiera que
se desprenda de los informes de los auditores de
: cuentas podra ser considerada por el Juez como
garantia suficiente. Dentro del mismo plazo los
socios disconformes podran separarse de su coo-
perativa, v la cooperativa resultante de la fusidn
asumird la obligacién de liguidacion de la cuota
o aportaciones en la forma regulada en esta Ley
para el caso de baja justificada. ]
d) Cada una de las cooperativas queda obli-
gada a continuar el procedimiento de fusién desde
el momento en que el proyecto de fusion haya sido
aprobado por la Asamblea general de todas ellas.
La ejecucion de los acuerdos de fusion se hara
mediante escritura publica Gnica, en la que figurara
la disolucion de las cooperativas que se- disuelvan
y las menciones legales de la cooperativa de nueva
constitucian o las modificaciones de la cooperativa
absorbente. Esta escritura servird para la cance-
lacion de las primeras y la inscripcion de la nue-
vamente constituida o modificaciones de la absor-
bente en el Registro de Cooperativas.
g) Todos los derechos y ohligaciones de las
cooperativas disueltas, gue no entrardn en liqui-
dacion, pasan aytomaticamente al patrimonio de
la sociedad resultante.

f) La elaboracidn, contenido y formalidades del
proyecto de fusion, la documentacion a facilitar a
cada socio y el régimen del balance de fusidn se
regiran por lo dispuesto en la Ley General de Coo-
perativas.

g} Salvo prohibicion expresa de su propia Ley
reguladora podran integrarse, mediante fusién en
una cooperativa, las sociedades agrarias de trans-
formacian y las sociedades andnimas laborales.

Articulo 6b. Escision. -

1. La escisién de la cooperativa puede consis-
tir:

a) En la disolucion, sin liquidacidn, mediante
la division de su patrimonio en dos o mas partes.
Cada una de éstas se traspasara en bloque a coo-
perativas de nuava creacion o serd absorbida por
otras ya existentes o se integrard con las partes
va escindidas de otras cooperativas en una de nue-
va creacion. En estos dos ultimos casos se deno-
minaréa escision-fusian,

b) En la division de una o més partes del patri-
monio de una cooperativa, sin la disolucian de ésta,
y el traspaso en bloque de la parte o partes segre-
gadas a otras cooperativas de nueva constitucion
0 ya existentes.

2. En todos estos casos, la cooperativa gue
acuerde su escision deberéd observar los tramites
establecidos en el articulo anterior para la fusion
y sus socios v acreedores podran ejercer los mis-
mos derechos. El proyecto de escisidon o, en su
caso, de escisidn-fusion, la Memoria del Consejo
Rector y el informe de los auditores de cuentas
independientes deberdn referirse a la situacion pre-
visible en cada uno de los patrimonios resultantes
y en los derechos de los socios.

Articulo 65 bis. Cesidn global del activo y del
pasivo.
1. La Asamblea general, con los requisitos y
mayorfas establecidos para la modificacién de Esta-
tutos, podrad acordar la cesidn global del activo y

del pasivo a uno o varios socios o terceros, fijando
las condiciones de la cesidn, para lo que deberan
tener en cuenta el informe preceptive elaborado
por experto independiente sobre la valoracion del
patrimonio cedido. Si la Asamblea general, por
mavyoria simple, 1o considera conveniente, podra
solicitar el informe de otro experto.

2. El acuerdo de cesidn se publicara en el «Dia-
rio Oficial de la Generalitat Valenciana» y en un
diario de gran difusion del ambito de actuacién
de ambas, con expresién de la identidad del cesio-
nario o cesionarios. En el anuncio se hard mencion
al derecho de los acreedores de la cooperativa
cedente y de los acreedores del cesionario o cesio-
narios a obtener -el texto integro del acuerdo de
cesion y a oponerse al mismo segun el régimen
que se sefnala a continuacion.

Dentro del mes siguiente al (itimo anuncio cita-

‘do, los acreedoras de la cooperativa cedente y del

cesionaric o cesjonarios podran oponerse a la
cesion en las mismas condiciones y con los mismos
efectos previstos para el caso de fusion.

Articulo 85 ter. Transformacion.

1. Las cooperativas podran transformarse en
sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a} Latransformacion sdlo podra efectuarse por
necesidades empresariales que no puedan aten-
derse razonablemente en el sistema juridico coo-
perativo. .

b} La transformacion requiere acuerdo, expre-

so y favorable, de la Asamblea general, adoptado

con los requisitos establecidos para modificar 1os
Estatutos. L

c) Elacuerdo dela Asamblea dehera publicarse
en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
y en dos periddicos de gran difusién en el territario
en que la cooperativa tenga su domicilio y ambito
de actuacién.

d) ' La escritura publica de transformacion inclui-
ré todas las menciones legal y reglamentariamente
exigidas para la constitucion de la entidad cuya
forma se adopte, respetando lo dispuesto en la pre-
sente Ley. ’

Dicha escritura piblica habra de ser presentada
en el Registro de Cooperativas para inscribir la baja
correspondiente e ird acompanada del balance de
situacion cerrado el dia anterior al del acuerdo de
transformacion y verificado por los auditores de
cuentas de la cooperativa, o bien al del Gltimo ejer-
cicio, si hubieren transcurrido menos de seis meses
desde el cierre del mismo y hubiese sido depositado
en el domicilio social, a disposicién de los socios
desde el mismo dia en que se curso la convocatoria

‘de la Asamblea general.

También se relacionaran los socios que hayan
ejercitado el derecho de séparacidn y el capital que
representen, asi como el balance final elaborado
por los Administradores y cerrado € dia anterior
al otorgamiento de la escritura.

2. La transformacion no afecta a Ja persona-
lidad juridica de la cooperativa transformada, que
continuara subsistiendo bajo su nueva forma.

3. Tendran derecho de separacién los socios
que hayan votado en contra en el acta de |la Asam-
blea y los que, no habiendo asistido a la Asamblea,
expresen su-disconformidad medianté un escrito
dirigido a los Administradores en el plazo de cua-
renta dias desde la publicacion del Gltimo anuncio
del acuerdo. Tales socios tendran derecho al reem-
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bolso de sus aportacicnes al capital de acuerdo
con el régimen de la baja justificada.

Los Estatutos sociales o, en su defecto, la
Asambiea general determinaran la forma en que
se acreditard a quienes sean los destinatarios del
haber liquido social, conforme al articulo 66 bis
de esta Ley, el valor nominal de las dotaciones de!
fondo de reserva obligatorio, bien como cuentas
de participacion de la sociedad resultante del pro-
ceso transformador o como créditos retribuidos a
un interés de tres puntos sobre el legal del dinerg,
que se reembolsarén en el plazo méximo de cinco
anos.

El fondo de formacién y promocién cooperativa
tendrd la aplicacién estatutariamente prevista v, en

* su defecto, la establecida para el supuesto de ligui-
dacion de la cooperativa,

5. Al aprobar la transformacion, la Asamblea
general acordari la distribucién de las aportaciones
al capital social de la nueva entidad en proparcion
directa al capital desembolsado por cada socio en
la coaperativa, actualizado en su caso,

Lo dispuesto en los numeros anteriores se
entiende sin perjuicio de lo gque resuite de la natu-
raleza y régimen de la sociedad transformada resul-
tante.

Articulo 65 cuatro. Transformacion en coopera-
tivas.

1. Las sociedades y las agrupacicnes de carac-
ter no cooperativo podran transformarse en cop-
perativas de alguna de las clases reguladas en Ia
presente Ley, siempre que no exista precepto legal
que Jo prohiba expresamente. ) |

2. La transformacién sera acordada segun el
regimen y garantias exigido por la legislacion apli-
cable, no afectard a la personalidad Jjuridica de la
entidad transformada y se hara constar en escritura
publica, que expresard necesariamente todas las
menciones previstas en esta Ley para la constitu-
cion de una cooperativa,

3. La escritura poblica de transformacion se
presentara para su inscripcién en el Registro de
Cooperativas, acompanada del balance de situa-
cidn cerrado el dia anterior y verificado por los audi-
tores de cuentas de la cooperativa, el dia anterior
al del acuerdo de transformacién, y en cuantas ofi-
cinas o Registros resulten pertinentes de confor-
midad con el régimen de la sociedad transformada.

. La transformacion en cooperativa no altera
el anterior régimen de responsabilidad de los socios
de la entidad transformada por las deudas sociales
contraidas con anterioridad a la transformacion de
la entidad, a no ser que los acreedores hayan con-
sentido expresamente la transformacian. .

Articulo 66. Disolucion.

1. La cooperativa quedard disuelta Y, salvo los
casos de fusidn y escision, entrard en liquidacion
por las causas siguientes:

a) Cumplimiento del plazo fiilado en los Esta-
tutos sociales, salvo que la Asamblea general acuer-
de la prorroga, cuya escritura publica debera .pre-
sentarse en el Registro de Cooperativas antes de
la expiracidn del plazo. -

Finalizacién del objeto social o imposibilidad
_de realizarlo.
¢} La paralizacién de los organos sociales.
Reduccién del niimero de socios por debajo
del minimo legal necesario para constituir la coo-

perativa, si no se reconstituye en el perfodo de
un ano.

e) Reduccién de.la cifra dei capital social por
debajo del minimo establecido en los Estatutos,
si se mantiene asl durante un afio, salvo que se
reduzca la cifra estatutaria. As{ como por la reduc-
cion del capitai social por debajo del capital minimo
legal, si no se restituye en el mismo plazo.

f) Fusidn y escision.

g) Acuerdo de la Asamblea general con el voto
favorable de dos tercios de los socios presentes
y representados,

h) Acuerdo de la Asamblea general adoptado
como consecuencia de la declaracion de la coo-
perativa en situacién de concurso por el voto de
la mayoria simple de los socios presentes y repre-
sentados.

i) La descalificacion de la cooperativa de acuer-
do con esta Ley.

i} Cualquier otra causa establecida en esta Ley
o en los Estatutos sociales.

2. Las causas de disolucion requerirdn un
acuerdo de la Asamblea general, que serd tomado
por mavyoria simple de los socios presentes y repre-
sentados, salvo el apartado g). Producida cualquiera
de las causas, los Administradores convocaran la
Asamblea general en el plazo de dos meses. Si
no fuera convocada, no se reuniese en el plazo
estatutariamente establecide o reunida, no pudiera
adoptarse tal acuerdo o se adoptase un acuerdo
contrario a declarar la disolucion, los Administra-
dures deberdn solicitar la disolucidn judicial de la
cooperativa; disolucion que también podra solicitar
cualquier interesado. |

3. El acuerdo de disohicién o la resolucidn judi-
cial que la declare deber4 inscribirse en s egistro
de Cooperativas y publicarse en e uDiario Oficial
de la Generalitat Valencianan ¥ en un diario de gran
difusion en el territorio del domicilio social o ambito
de actuacion. :

Articulo 66 bis. Liquidacidn.

1. La cooperativa disuelta conserva 5U perso-
nalidad durante el procedimiento de liquidacion y
debera actuar afiadiendo a su denominacidn social
la mencién «en liquidaciény.

2. En cualquier momento la Asamblea general
podra. adoptar un acuerdo de reactivacion de la
cooperativa, siempre que se elimine la causa que
motivo la disolucién y atn no se haya distribuido
el haber social liquido,

3. La liquidacion correra a cargo de los socios
liquidadores, que en nimero de tres o cinco debera
elegir la Asamblea general en el mismo acuerdo
de disolucion, o en el plazo de un mes desde la
entrada en liquidacién. En caso contrario, los liqui-
dadores, socios o no, seran designados por el Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo, a solicitud de
cualquier sacio o acreedor, o de oficio, por el Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo o |a Consejeria
competente en materia de cooperativas.

4. A los liquidadores elegidos por ila Asamblea
general se ies aplicaran las normas sobre eleccian,
revocacion, incompatibilidad, responsabilidad y
retribucion de los miembros del Consejo Rector.
Y a los designados por el Consejo Valenciano o
la Consejeria competente se aplicardn las corres-
pondientes a responsabilidad, incompatibilidad y
retribucion.

5. Los liquidadores haran inventario y balance
inicial de [a liquidacidn y procederin a la realizacion
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‘de los bienes sociales y al pago de las deudas.
jempre gue sea posible intentaran la venta en blo-
que de la empresa o de unidades organizadas de
“produccion de la cooperativa. Laventa de los bienes
inmuebles se hara en publica subasta, salvo que
. |a Asamblea general apruebe expresamente otro
- gisterna valido.

-7 g. A continuacién satisfaran a cada socio el
~“ importe de su cuota o aportacion liquida actua-
i lizada, comenzando por las, aportaciones volunta-
“* rias y siguiendo con las aportaciones obligatorias.
;% por ultimo, destinarén el haber liquido resultante
" a 1a unién o federacién a la que esté asociada la
©" cooperativa, para los fines que sefalen los Estatutos
.- sociales o, en otro caso, a los que decida el Consejo
. V/alenciano del Cooperativismo. A los mismaos fines

" sg dadicaran los activos liquidos del fondo de for-

macién y promocion cooperativa, el cual solo que-
dara sometido a liquidacion para pagar las deudas
contraidas para la realizacion de sus fines espe-
cificos, salvo que de acuerdo con el articulo 62.6
se estableciese otro destino.

Si en el plazo de dos afos desde la adopcian
del acuerdo de disolucion no se hubiera terminado
el proceso de liquidacién, los liquidadores consig-
naran judicialmente el importe de los créditos pen-
dientes de pago vy destinardn el resto del haber
liquido irrepartible, a los fines sefalados anterior-
mente.

Articulo 66 ter. Extincion.

i

1. La cooperativa quedard extinguida con su
cancelacidn en el Registro de Cooperativas,
mediante documento publico que incorporard_ el
acuerdo de la Asamblea general de la cooperativa
an el que se apruebe ! balance final de liquidacion
y ias operaciones de ésta.

2. Tanto el inventario y balance inicial como
el balance final de la liquidacion™seran sometidos
en su caso a verificacion por los auditores de cuen-
tas que estuviesen ejerciendo. el cargo en ei
momento de la disolucion.

3. Los liguidadores depositaran, junto con la
solicitud de la cancelacién de Registro, las libros
v documentos relativos a la cooperativa, que se
conservaran durante seis afos.

Articulo 87. Situaciones concursales.

1. A la cooperativa se le aplicara la legislacion
estatal sobre suspension de pagos y quiebras. La
demanda y las resoluciones judiciales relativas a
la constitucidn, modificacidn y extincion de las
situaciones concursales de la cooperativa se ins-
cribiran en el Registro de Cooperativas de la Comu-
nidad Valenciana.

CAPITULO VII

Clases de cooperativas
Articulo 68.

Las cooperativas pueden constituirse acogién-
dose a esta Ley para dedicarse a cualquier actividad
licita, con tal de que su-régimen econémico y los
derechos dé los socios se. ajusten estrictamente
al modelo cooperativo. .

Las cooperativas se regiran por las reglas gene-
rales de esta Ley y las propias de la clase a la
que pertenezca.

Cuando una cooperativa no se ajuste directa-
mente a ninguna de las clases especificamente
reguladas, se regird, en lo que resulte necesario,
por las reglas de la clase con la que guarde mayor
analogia.

La Generalitat a través de la Consejeria com-
petente en materia de trabajo podra desarrollar
reglamentariamente el régimen de |as distintas cla-
ses previstas y las normas especificas necesarias
para desarrollar otras actividades en régimen de
cooperativa.

Articulo 68 hbis.

1. A los efectos de esta ley las cooperativas
podran clasificarse, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Por su base social podran ser de primero
o de segundo grado. )

b) Por su estructura socio-econdmica podran
ser:

Cooperativas de produccion, cuyo objetivo es
aumentar la renta de sus socios, y que comprenden
las que asocian pequefios empresarios o trabaja-
dores autéonomos y las cooperativas de trabajo
asociado.

Cooperativas de consumo, cuyo objetivo es obte-
ner ahorros en las rentas de sus miembros.

c) Por la clase de actividad que constituya su
objeto social.

2. A los efectos de la inclusién en una Union
o Federacién de cooperativas la clasificacion se
basara en los criterios de los apartados b) v €.

3. La regulacion especifica de las distintas cla-
ses de cooperativas no impedira la libre delimita-
cion por los Estatutos de cada cooperativa de su
objeto social y Ja creacion de cooperativas poli-
valentes cuyo objeto social comprenda actividades
de distinta clase, sin perjuicio de destacar las acti-
vidades principales a los efectos legales oportunos.

Articulo 69. Cooperativa agraria.

1. Las cooperativas agrarias estaran integradas
por titulares de explotaciones agricolas, ganaderas,
forestales o explotaciones conexas a las mismas
cuyo objeto social consistiré en realizar operaciones
encaminadas al mejor aprovechamiento de tales
explotaciones.

Las sociedades agrarias de transformacion,
comunidades de regantes y otras sociedades civiles
agrarias no podran representar mas del 40 por 100
de los socios de estas cooperativas.

El derecho de voto podra ponderarse de acuerdo
con el volumen de actividad cooperativizada por
cada socio, fijandose en Estatutos el criterio de su
atribucién, y sin que el nimero de votos por socio
exceda de tres. '

3. Las cooperativas agrarias no podran realizar

operaciones con terceras por importe superior al-

40 por 100 de la cuantia de las realizadas con
los socios, salvo autorizacion expresa y con los limi-

tes y condiciones que fije la Consejeria competente

en materia de trabajo.

Articulo 70. Objeto de las cooperativas agrarias.

b) Mejorar los procesos de preduccion agraria,
mediante la aplicacion de técnicas, equipos ¥
medios de produccién asi, como la prestacion de
toda clase de servicios accesorios que permitan
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la consecucidn de los objetivos e intereses agrarios.
c) [Industrializar y/0 comercializar la produc-

cién agraria y sus derivados adoptando, cuando
proceda, el Estatuto de organizacion de produc-

tores agrarios.

2. Los Estatutos sociales de las cooperativas
agrarias regularan muy especialmentea la obligacian
de utilizar los servicios de la cooperativa gque asu-

man los sacios, de acy

erdo con la superficig o valar

de las respectivas explotaciones, y podran estable-

cer y regular el principi

o de exclusividad. Asimismo,

se regularén las distintas secciones de actividades

.@specializadas que se
perativa,

creen en el seno de la coo-

Articulo 71. Cooperativas de explotacién comu-

nitaria de la tierra.

4. Los arrendatarios y otros titulares de un
derecho de explotacién de la tierra podran ceder

el uso y aprovechamie
méximo de la duracid

nto de ésta, dentro del plazo
n del contrato en virtud dei

. cual Ias poseen, sin Que pueda considerarse causa

para la resolucién de é

ste.

Los Estatutos sociales estableceran el plazo
minimo de permanencia de los 50CI0S que aporten

el derecho de uso y
u otros medios de p

apravechamiento de tierrasg
roduccion, siempre que no

sobrepasen los veinticinco afios, asi como las nor-
mas sobre tfransmisidn de los derechas de los tity-

fares.
7. El nimero de

trabajadores con contrato

laboral por tiempo indefinido no podra ser superior
al 20 por 100 de los socios de la cooperativa.

Articulo 72,  Cooperativas de trabajo asociado.

1. Son cooperativas de trabajo asociado las
que asocien personas fisicas que mediante ia apor-

tacion de su trabajo

realicen cualquier actividad

economica o profesional de praduccidn de hienes

0 servicios destil_'lados
Para constituir una

a terceros.
tooperativa de trabajo aso-

ciado sera suficiante la presencia de cuatro socios

trabajadores.

Se entendera a todos los efectos que el socig
de esta cooperativa inicia la actividad cooperati-

vizada cuando se incor
tacion de trabajo en la

pore efectivamente a la pres-
misma,

Si transcurriesen un afioc desde la constitucion
de la cooperativa sin que se hubieren incorporado

al menos cuatro socios

a la efectiva prestacion labo-

ral, la cooperativa incidird en causa de disoiucidn.
Durante este periodo si Ia cooperativa tiene

menos de cuatro soc
pondiente prestacidn
ningun trabajadar,

La cooperativa

ios desarrollando la corres-
laboral, no podrd contratar

podra emplear trabajadores

asalariados con contrato de trabajo por tiempo
indefinido, siempre que el ndmero de jornadas lega-

.les realizadas por estos trabajadores durante el ejer-
cicio econdmico na supere el 10 por 100 de jor-
nadas legales de trabajo realizadas por los socios.

No se computaran

como trabajadores asalaria-

dos por tiempo indefinido, a los efectos de este

limite, los supuestos

que no se computen para

determinar la condicion e cooperativas especial-
mente protegidas, o régimen que le sustituya, en

el régimen fiscal,

Si el nimero de socios es inferior a 10, podra
contratarse un trabajador asalariado con contrato

por tiempo indefinido.

En los supuestos de sucesién de empresa, col
tratas y concesiones se estara a Io dispuesto e
la legislacidn estatal.

Los Estatutos podran prever un régimen especi
de admision de socig para los trabajadores as:
lariados de la cooperativa. En ninglin caso podr
imponerse al trabajador su conversidn en socic

Se anaden:

5. La pérdida de Ia condicidn de socio deter
minard la cesacidn en la prestacion de su trabajo
sin que posea frente a |5 tooperativa otros derechos
que los propios de la condicidn de socio gue osten
tase,

6. En esta clase de coaperativas seran consi
deradas faltas muy graves, ademads de las previstas
en el articulo 18 de esta ley, las sefialadas comc
tales en el Estatuto de los Trabajadores,

. Sin perjuicio de |g dispuesto en el articulo
85, parrafos 4 v 5 de esta Ley. los Estatutos de
las cooperativas de trabajo asociado podran esta-
blecer que los socios tendran derecho a adquirir
en el plazo que determinen las participaciones del
socio fallecido. Este derecho de 6pcion no tendra
lugar cuando el sucesor sea trabajador de la coo-
perativa y redina los requisitos necesarios para ser
socio.

Articulo 73.  Cooperativas de consumeo,

3. LosEstatutos de la cooperativa astableceran
si ésta puede o no realizar operaciones coopera-
tivizadas con terceros no socios.

4. El fondo de formacidn ¥ Promocion coope-
rativa se destinara, fundamentalmente, a 1a defensa
de los derechos de los consumidores y usuarios.

La misma cooperativa sera considerada a efectos
legales como consumidor directo.

Artlculo 74.  Cooperativas de viviendas.

1. Las cooperativas de viviendas tendran por
objeto procurar, exclusivamente para sus socios,
viviendas, locales, aparcamientos servicios o edi-
ficaciones complementarias, mediante la aobtencion
de los recursos financieros, la programacidn, cons-
truccion, conservacién, rehabilitacian y administra-
cién de las viviendas, bien por si misma o bien
por contrata con terceros. Las viviendas seran adju-
dicadas en propiedad a cada 50cio vy constituirdn
régimen de propiedad horizontal, o bien mantenien-
do la administracidn de la comunidad en régimen
de cooperativa o por cualquier otro titulo.

Si lo prevén los Estatutos sociales podran con-
tinuar las viviendas en propiedad de la cooperativa,
y las cederdn a los socios en régimen de arren-
damiento.

En caso de baja del socio Ia cooperativa podra
retener el total importe que deba reembolsarse al
socio saliente hasta que sea suslituido en sus dere-
chos y obligaciones por otro socio. Enios Estatutos
sociales debera fijarse el plaze maximo de duracién
del derecho de retencidn. -

2. Una misma persona, salvg una cooperativa
de viviendas, no puede ser titular de mas de dos
viviendas en régimen cooperativo.

Podra fijarse reglamentariamente un régimen
protector de la familia numerosa o de colectivas
especificos.

7. Cuando la cooperativa desarrolle mds de una
promocién o fase debera llevar una contabitidad
separada para cada una de ellas, sin perjuicio de
la general de la cooperativa. En este caso las cuen-
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ales deberan someterse necesariamente a
a. En los Estatutos se regulara la existencia
de la Junta especial de 5ocios de cada fase o pro-
mocion, que debera constituirse, y cuyos derechas
<e fijaran en Estatutos.

Anicu!o 75. Cooperativas de crédito.

1. Son cooperativas de crédito aquellas cuyo
objeto social es servir a las necesidades financieras
de sus socios y de terceros mediante el gjercicio
de 1as actividades propias de las entidades de cre-

" dito. Estas entidades deberén prestar especial inte-
“rés o las operaciones cooperativizadas con sus

50GI0S. ) o .
2. lLas cooperativas de crédito se regiran por

"“unas normas basicas del estado que afecten espe-
' cificamente a este tipo de cooperativas o a las enti-
| dades de crédito en general, asi como por las nar-
" mas que apruebe la Generalitat Valenciana en el

. 4Ambito de sus competencias sobre cooperativas

de crédito. En lo no previste por dichas normas
serd de aplicacion la presente Ley. y sus normas
de desarrolla,

3. Cuando en los Estatutos sociales de las coo-
perativas de crédito se prevea la posibilidad de voto

" plural, éste se podrad ponderar de acuerdo con el

volumen de actividad cooperativizada, las aporta-
ciones a capital social, o el numero de socios de
las cooperativas asociadas, en los términos y con
las limitaciones que se establezcan reglamentaria-
mente.

4. La Generalitat desarrollara el régimen legal
de las cooperativas de crédito en aquello que
corresponda a su competencia y, a través de Ia
Consejerfa de Economia y Hacienda, ejercerd las
funciones de control, inspeccion y disciplina de las
mismas.

Articulo 76. Cooperativas con seccion de crédito.

Las cooperativas de cualquier clase o actividad,
excepto las de crédito, podran dotarse de una sec-
cion de crédito, la cual, sin personalidad juridica
independiente de la cooperativa, actuara como

-intermediaria financiera.

El régimen singular de las cooperativas con sec-
cion de crédito se regird por sus normas especificas.

Artlcuio 77 bis. Cooperativas sanitarias.

l.a actividad sanitaria podrd ser objeto de una
cooperativa bien de trabajo asociado, bien de con-
sumo directo de la asistencia sanitaria, bien de una
cooperativa de seguros.

En todo caso las cooperativas sanitarias deberan
someterse al régimen propio de su actividad y a
la peculiar regulacion de su tipo de cooperativa.

Articulo 78. Cooperativas de servicios empresa-
riales y profesionales.

4. Cuando los Estatutos sociales prevean la
posibilidad de voto plural, éste se podra ponderar
de acuerdo caon el volumen de actividad coope-
rativizada y se fijara en los Estatutos el criterio tem-
poral de su atribucién y sin que el nimero de votos
por socio exceda de 3.

Artlculo BO. Cooperativas de transportes.

2. Podran adoptar las formas siguientes:

. a) La de cooperativa de trabajo asociado o de
transportes propiamente dicha que agrupa a trans-

portistas, conductores u otro perscnal con el fin
de llevar a cabo el objeto social. :

Los Estatutos sociales podran establecer gue
todas o parte de las aportaciones, tanto obligatorias
como voluntarias, deban consistir en uno o mas
vehiculos de las caracteristicas que fije la coope-
rativa. Su tratamiento serd el establecido por esta
ley para las aportaciones no dinerarias. En caso
de baja del socio el reembaolso de las aportaciones
en vehiculos se hard mediante la devolucion del
vehiculo y el fondo de amortizacién a él aplicada.
Asimismo, los Estatutos podran establecer que los
gastos especfficos a los gque se refiere el articu-
jo 59.3 se imputen a cada vehiculo que los haya
generado. Asl como los ingresos, generando de
esta forma una unidad de explotacion en cada vehi-
culo, susceptible de ser adscrito a socio que haya
aportado e! mismo.

Estas cooperativas deberdn permitir la enirada
de nuevos socios cuando durante mas de dos afios
consecutivos hayan venido proporcionando, de for-
ma continuada, servicios a otros transportistas no
sOcios.

c¢) La de cooperativa de transporte mixta, que
padra incluir socios exclusivamente de servicio y
otros que, no disponiendo de titulo de transportista,
puedan ejercer la actividad con vehiculos propios
de la cooperativa o aportados por €l socio. -

Ar}dcuio 81. Cooperativas de estudiantes o esco-
ares.

{Suprimido.)
Artlculo B2, Cooperativas de integracion social.

1. Las cooperativas de integracion social esta-
ran integradas mayoritariamente por disminuidos
fisicos o psiquicos u otros colectivos con dificul-
tades de integracion social y pedran adoptar la for-
ma de cooperativas de trabajo asociado para orga-
nizar, canalizar y promover los productos y servicias
del trabajo de los socios; y la de cooperativa de
consumo para proveerlos de bienes y servicios de
consumo general o especificos.

2. En las cooperativas de integracién social
podta participar como socio una entidad publica
responsable de la prestacion de servicios sociales
mediante la designacion de un delegado del poder
piblico. Este delegado prestard su trabajo personal
de asistencia técnica, profesional y social al lado
de los socios de |la cooperativa y.asistira a las reu-
nicnes de los érganos sociales, ejercitando los dere-
chos de socio. .
~ Los socios disminuidos flsicos o psiquicos
podran estar representados en los érganos sociales
por quienes tengan su representacion legal.

TITULO Il

Del asociacionismo cooperativo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 85. Coo:oerativa de segundo grado.

1. Son cooperativas de segundo grado las inte~
gradas por cooperativas y otras personas jurfdicas’
para desarrollar una actividad econdmica de modo
cooparativizado en favor de todos los integrantes.
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Las personas juridicas gue no posean la forma
de cooperativa no podran tener en la asamblea
general un porcentaje superior al 40 por 100 de
los votos presentes y representados.

Tambien podran integrarse directamente comao
~s0cios en estas cooperativas los socios de trabajo
- de la misma. ’

2. Los socios comunicaran a la cooperativa la
persona o personas que de conformidad con su
prepio régimen legal les representen en los 6rganos
de la cooperativa de segundo grado.
" 3. Elderecho de voto en la asamblea se deter-
- minaré en los Estatutos en funcian de:

a) Actividad comprometida.
b) Ntmero de socios, en su caso.

Si no se fijase una regla proporcional cada socio
dispondré de un voto.

4. Podran ser nombrados miembros del drgano

~ de administracién quienes no tengan ia condicion

de socio siempre que no superen en numero ai
de socios Administradores.

" Los Administradores que posean la condicién
de persona juridica deberan designar la persona
fisica que ejercera tal funcién en su representacidn,

5. Los fondos de formacian Yy promocion coo-
perativa se integraran mediante la asignacion del
5 por 100 de ios excedentes de| ejercicio.

6. En lo no especialmente previsto se some-
terdn las cooperativas de segundo grade al régimen
general de esta ley. '

Articulo 85 bis. Consorcios, grupos cooperativos
¥ otras unjones.

2. Las cooperativas podran asociarse con otras

personas, naturales o juridicas, para el mejor cum-

- plimiento de sus fines y poseer participaciones eco-

némicas en cualquier tipo de entidad o formula
asociativa.

CAPITULO Il

Uniones y federaciones

Articulo 86. Uniones sectoriales ¥ federaciones.

1. Las uniones sectoriales de cooperativas
estardn constituidas al menos por cinco coopera-
tivas de la misma clase.

2. las uniones sectoriales de cooperativas
podran integrarse en otra unién de coaperativas
ya existente, de ambito geografico ne inferior, o
bien constituir una nueva union de ambito geo-
grafico superior,

creadas en fa Comunidad Valenciana podran adop-
tar la denominacién de federaciones, con -indica-
cidn de ia clase de cooperativas que agrupan.

Tendra la consideracién de unign sectorial mas
representativa en cada sector, aquella que acredite
asociar, directamente o a través de entidades .a
ellas asociadas, el mayor ndmero de cooperativas
-inscritas y no disueltas de su clase. )
referencia a un determinado ambito geografico
aquellas uniones sectoriales o federaciones que
acrediten asaciar, directamente o a través de enti-
dades a éllas asociadas, el 20 por 100 al menos
de las cooperativas inscritas y no disueltas de su
clase con domicilio $ocial en dicho ambito geo-
gréfico,

3. Las uniones sectoriales mas representativas’

4. Solo padran incluir en su denominacidn una

5. En las uniones de cooperativas constituidas
por cooperativas agrarias podran tambign integrar-
se sociedades agrarias de transformacion.

En las uniones de cooperativas constituidas por
cooperativas de trabajo asociado podran también
integrarse sociedadas andnirnas laborales.

Articulo 88. Normas comunes.

3., Las uniones y faderaciones de cooperativas
no ejercerdn actividades econdmicas de riesga y
funcionaran en régimen de Aresupuesto, an el gue
se incluird la determinacian de la contribucion de
los sacios al presupuesto anual,

Para cubrir sus inversiones de inrmovilizado
podran tener superavit, cuyo destino sera ohliga-
toriamente el fondo de reserva irrepartible.

Las uniones y federarciones podran asociarse a
entidades no lucrativas que realicen actividades
preparatorias, complementarias o subordinadas a
las de la propia unidn o federacion.

4. El Consejo Rector presentard para la apro-
bacion de la asamblea general, como estados finan-
cieros de ejercicio, ¢l balance y la liquidacion del
presupuesto y proyecto de presupuesto del ejer-
cicio siguiente, ademas del informe de gestion. Las
federaciones deberan acompafar obligatoriamente
el informe de la auditorfa.

5. Se les aplicaran, en lo que proceda, las nor-
mas establecidas en esta Ley para las cooperativas.

TITULO I

Fomento del cooperativismo

Articulo 90.  Principio general,

La Generalitat Valenciana asume el COMPromiso
de realizar una politica de fomento del movimiento
cooperativo y de las cooperativas que lo integran
dentro del mas riguraso respeto al principio de auto-
nomia que informa estas entidades. De acuerdo
Con sus programas de actuacion, la Generalitat
adoptard las medidas necesarias para promover la
constitucidén vy el desarrollo de coaperativas, de for-
ma que puedan cumplir sus objetivos econdmicos
y saciales, de conformidad con los principios coo-
perativos.

Articulo 91.  Participacidn del movimiento coope-
rativo.

La Generalitat Valenciana instrumentara la par-
ticipacion del movimiento cooperativo en las ins-
tituciones y érganos pablicos bajo su dependencia,
asi como en las decisiones que adopte el Consell
de la Generalitat y cada una de las Consejerfas
en las materias de la respectiva competencia.

Articulo 83.  Formacisn cooperativa.

¢) Incluird la ensefianza del coeperativismo en
el sistema educativo en sus distintas clases y nive-
les, y se fomentara la creacién de cooperativas de
ensefianza.

Articulo 94.  Fomento del empleo.

1. La Generalitat Valenciana realizara progra-
mas de ayuda para la creacién y desarrollo de coo-
perativas en el marco de su polftica general y en
la aplicacion de la politica de ocupacidn.

Se garantizard la participacién y colaboracion de
los distintos sectores cooperativos en Ia ejecucidn
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‘de los programas de inversiones publicas de la

Generalitat. ] ) 5 )
9. Se promocionara la creacion de cooperati-
vas para la gestion de servicios publicos y se fomen-

“tara la participacion de los usuarios, en colabora-

cion con los distintos organismas competentes.
3. Las cooperativas tendran derecho preferen-

"“1a en los casos de empate en los concursos y subas-
“" tas en que participen, convocados por la adminis-
" yracion publica valenciana y entes dependientes de

" glla, para la realizacion de obras, servicios y sumi-

! pistros.

4. Se promocionara la creacion de cooperati-

. vas de trabajo asociado en relacion con empresas

! en crisis que sean viables, asi como en refacion

"/ con sectores productivos y comarcas en crisis o
: deprimidas.

5. Se promocionara la creacion de cooperati-
vas de trabajo juvenil como complementarias a las
actividades y centros de formacién profesional, asi
camo el fomento de la ocupacién de los jovenes
en las distintas clases de cooperativas.

6. Se promocionard la creacidn de cooperati-
vas que fomenten ta ocupacion de los marginados,

-con el fin de consequir su integracion social.

Artficulo 95. Famente de fas relaciones inter-
cooperativas.

La Generalitat Valenciana adoptara las medidas
necesarias para el fomento de las relaciones entre
las cooperativas y. en particular, la creacion de coo-
perativas de segundo grado, la fusidn de coope-
rativas, el establecimienio de grupos cooperativos
v de conciertos o consorcios, encaminados a su
consolidacion y mejor cumplimiento de los prin-
cipios cooperativos. .

Can este fin se estableceran subvenciones, des-
gravaciones o créditos preferentes, siempre que la
actuacion propuesta sea favorable al movimiento
cooperativo, y asi lo reconozca el Consejo Valen-
ciano del Cooperativismo mediante informe previo.

Articulo 96. Medidas especiales de fornento.

1. La Generalitat Valenciana promocianaré la
emision de valores representativos de empréstitos,
por las cooperativas o por si misma, para realizar
programas de fomento cooperativo.

7. La Generalitat Valenciana fomentara |a crea-
cion de cooperativas y su colaboracion en la eje-
cucion de los programas de obras publicas, urba-
nismo vy viviendas.

Para el cumplimiento de estos fines, la Gene-
ralitat Valenciana para las cooperativas de vivien-
das sociales fomentara la adquisicién por el sistema
de adjudicacién directa de terrenos de gestion

publica, lgualmente, fomentarad la colaboracion”

para estos fines con las corperaciones locales.
3. En particular, la Generalitat fomentara la
creacion de cooperativas:

a) En las actividades de agricultura, ganaderia,
silvicultura, apicuitura y pesca, tanto en los pro-
cesos de produccién, transformacion, comerciali-
zacion como industrializacian, asf como en las acti-
vidades relacionadas con el turismo rural.

b) De consumidores vy usuarios con el fin de
abaratar el coste de comercializacion de los pro-
ductos- de consumo mas generalizados y como
medio de defensa de ios derechos del consumidor
y usuario.

c} De transportistas individuales, tanto de tra-
bajo asociado como de cooperativas de servicios
comunes.

d) Cuyo objetoc sean actividades culturales,

" artisticas, deportivas y de tiempo libre, de presta-

cion de servicios sociales y de realizacién de otras
actividades de interés civico.

4. En las cooperativas de pequefia dimension
la Generalitat podra subvencionar el coste de los
honorarios de |a auditoria. Se consideraran a estos
efectos cooperativas de pequeiia dimension las de
trabajo asociado con un namero de diez o menos
socios y las demas con una cifra anual de negocio
de menos de doscientos millones de pesetas.

5. La Generalitat Valenciana podra calificar
como entidad de caracter no lucrativo a las coo-
perativas que por su objeto, actividad y criterios
econamicos de funcionamiento acrediten su fun-

.cian social, en los términos que reglamentariamen-

te se determinen. Estas cooperativas tendran como
caracteristicas minimas: '

a) Los Estatutos podran fijar que la funcion de
los Administradores se ejerza gratuitamente.

b} Los excedentes de explotacion del servicio,
en caso de haberlos, se reinvertiran en su totalidad
en la mejora de los servicios que da la cooperativa,

Articulo 97.
{Suprimido.)

Articulo 98.
usuarios.

Obras publicas, urbanismo y vivienda.

Cooperativas de consumidores y

(Suprimido.}
TITULO IV

La administracion ptblica y el cooperativismo
Artfculo 103, Inspeccion y régr‘meﬁ disciplinario.

1. La Consejeria competente en materia de tra-
bajo realizara la inspeccion de las cooperativas del
modo que organicamente se determine.

3. Lasinfracciones a la legislacién cooperativas
cometidas por las entidades cooperativas y por los
miembros de sus drganos sociales, a los efectos
de su sancién administrativa, se clasificaran en muy
graves, graves y leves.

A las infracciones muy graves se aplicara
sancion de multa entre doscientas mil y cinco
millones de pesetas. Ademads de la multa anterior
se podrd imponer la descalificacion prevista en
! articulo 105 de esta Ley, y en caso de sancién
a los Administradores la inhabilitacién por un pla-

“zo méximo de diez anos.

Se anade el nimero 8 que dice:

8. Los Administradares podrdn ser sanciona-
dos por las infracciones previstas en los articulos
siguientes, cuando resulten responsables de dichos
ictos de conformidad con el articulo 41.1 de esta

ey.

Articulo 104. Tipificacidn de las infraccianes.

En punto 1.

c) Elincumplimiento de la obligacién de desig-
nar auditores de cuentas y someter a su verificacion
los estados financieros y el informe sobre la gestion
Ee cada ejercicio en los plazos sefialados en esta

ey. .
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) El incumplimiento de las normas de esta Ley
relativas a la determinacidn de los resultados de
ejercicio y de sus asignaciones, en especial las rela-
tivas a dotacion de| patrimonio irrepantible e impu-
tacién de pérdidas.

La no disolucién de ia cooperativa cuando
existe causa para eilo canforme &l articulo 66 de
‘esta Ley, . :

Se afiade como apartado c.his en ef punto 2.

c.bis) No respetar los derechos que en materia
de informacion establece el art/culo 21 de esta Ley.

3. Seran infracciones leves:

a} Elretraso en el cumplimiento de la llevanza
de los libros corporatives y de contabilidad siempre

nos sociales, en especial de| Consejo Rector.
¢} Elincumplimientg de ia obligacién de entre-
gar a los socios titulgs o libretas que acrediten sus
- aportaciones sociales o0 de envio del extracto anual
de anotaciones en cuenta del capital socijal. -
En general, las infracciones a esta Ley que
no puedan incluirse en las antes eénumeradas y no
Sean graves ni muy graves,

Articule 105. Descalificacion.

Se deroga el apartado d), del numera 1.

En los casos b) y ¢} la admirustracién requerira
a la entidad afectada a fin de que, en un plazo
no superior a tres meses, adup;e las medidas nece-

como ordena el apartado giguien_te. .
2. la resolucidn admlnrstrativa_d.e despahflca-

administrativo o contencioso administrativo contra
ella no serd ejecutiva en tanto no sea firme.

La descalificacién, una vez firme, implica que
la cooperativa debe disolverse o transformarse en
el plazo de seis meses desde gue sea ejecutiva
la resolucién administrativa.

Transcurrido dichg plazo; la descalificacion impli-
card la disolucion forzosa de la cooperativa, seguida

responderan personal y solidariamenta entre si y
con [a cooperativa de las deudas sociales.

Articulo 106.  Intervencin temporal,

a) Elnombramiento de uno o més Interventares

.con facuftades_para convocar y presidir la Asamblea
general de socios v, en sy caso, controlar al drgano

administrativo de la cooperativa, cuyos acuer
seran nulos si no cuentan con la autorizacion
la intervencion.

nales que asuman sus funciones,

En las mismas circunstancias, Ja intervenc
temporal podra ser de oficie, cuando las entidac
hayan obtenido subvenciones Y otras ayudas
los poderes pihlicos.

Articulo 107. Consejo Valenciano del Coaper,
vismo.

1. El Consejo Valenciang del Cooperativ_:sn

Se Crea como organo de Rromacion, asesaramien

tantes del cooperativismao no serd inferior al rest

tariv de! Consejo y funcionara de acuerdo con ¢
reglamento del fjue se dote a si mismo.

PR | Consejo Valenciano de Cooperativisrmu
estard integradn organicamente en la Consejeri;

Se_r::in funcion'es del Consejo Valenciano de
Cooperativismo las siguientes;

a) Informar, dictaminar o formular propaosicio-
nes sobre cuaiquier disposicion legal gue pueda
afectar a las entidades cooperativas.

~ Fomentar y potenciar el movimiento coope-
rativo y las relaciones intercooperativas.

c) Participar en la difusion de los principios coo-
perativos, y velar por sy cumplimiento, en particular
por la utilizacion del fondo de educacién Y pro-
macion cooperativa,

d) Fomentar la educacion y formacign coope-
rativa.

e) Colaborar en la ejecucion de I politica de)
Consejo de Ia Generalitat Valenciana en relacién
con el cooperativismo,

Intervenir en los conflictos que se planteen
en materia cooperativa, por via de concillacign
o arbitraje, en la forma reguiada en el articulg
siguiente.

Articulo 108. Conciliacién y arbitraje conperati-
vos,

i

1. Enlaresolucion de los confiictos que se plan-
teen-entre entidades cooperativas o entre éstas y
5Us socios o miembros, el Consegjo Valenciano del
Cooperativismo ejercerd una doble competencia:

a) La conciliacidn previa, de caricter volunta-
rio, al ejercicio de acciones ante los tribunales.
Consejo creard de entrs Sus miembros una
comision delegada de conciliacisn, integrada al
iNenas por tres miembros Y que se regira por el
reglamento del Consejo. -
Presentada una reclamacion ante el Consejo

Valenciano dal cooperativismo, serd conocirda por

la comisidn deiegada de congciliacion, la cual darg
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"parte al destinatario de la reclamacién para que
e avenga a ella o se oponga, y alegue lo que con-
sidere oportuno. En el caso de_oposicion dicha
‘Fomision examinara los elementos de prueba que
“aporten una y otra parte y en un plazo no superior
a dos meses desde la presentacion de la reclama-
cion pronunciara una recomendacion, en nombre
. del Consejo.

Si dicha recomendacion fuese aceptada por
ambas partes mediante expresion de su voluntad
ante el Consejo, la recomendacion obtendrad los
mismos efectos y garantias que el lauda arbitral
hrme.

Aceptada la recomendacion el Consejo emitira
un certificado de su contenido y decisiones gue
servira de titulo suficiente para abtener en su caso
* fa ejecucian de la recomendacidn aceptada.

. §ji no fuere atendida la recomendacién el Con-

sejo Valenciano del Cogperativismo pasara nota a
la Consejeria de la que dependa, a fin de que tome
1as medidas que se prevén en esta Ley. Ilgualmente
notificara el hecho a quien haya presentado la recla-
macidén, para que haga usc de las acciones que
le correspondan.

b) El arbitraje de derecho o de equidad. Ei Con-
sejo Valenciano del Cooperativisme podrd emiur
laudos arbitrales, con efectos de sentancia judicial
ohligatoria para las partes y ejecutoria para los tri-
bunales. Sera preciso que las partes er conflicto
se hayan obligado previamen:e imediante convenio
arbitral en virtud de clausula ir serta en los estatutos
sociales de las cooperativas o fuera de astos.

Si el compromiso es de arbitraje de Derecho
gl laudo serd emitido y firmatlo por uno o tres licen-
ciados en Derecho miembros del Consejo o miem-
hros de la Corte de Arbitraje Cooperativo que el
Consejo queda facultado para nombrar entre licen-
ciados en Derecho expertos en cooperativas.

Si el compromisc es de arbitraje. de equidad
podran emitir y firmar el laudo, en nombre del Con-
sejo, miembros de éste que no sean juristas.

El procedimiento y recursos en ambos casos
seran los regulados en la legislacion estatal sobre
arbitraje de derecho privado.

Disposicién adicional primera.

A los efectos del ambito de aplicacion de esta
Ley, se entendera que una cooperativa realiza de
modo efectivo y real su actividad cooperativizada
Gon 5us socios en territorio de 1a Comunidad Valen-
ciana, cuando el volumen de sus operacianes se
materialice mavyoritariamente en dicho territorio.

Disposicion adicionai segunda.

Caso de modificacion de los principios coope-
rativos por la Alianza Cooperativa internacional pos-
terior a la promulgacion de esta Ley, el nuevo texto
tendra caracter obligatorio con preferencia a la
recepcion que de los mismos se hace en el articu-
lo 3 de esta Ley, a los efectos de su interpretacidn
Eome principios generales informadores de esta

ey.

Disposicicn final primera.  Entrada en vigor.

1. FEsta Ley entrard eh vigor a los treinta dias
je su publicacion en el «Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valencianan, sin perjuicio de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon.

reglamentario se aplicara provisionalmente la legis-

2. En aquellas materias que exijan desarrollo

lacion estatal vigente o las disposiciones autond-
micas vigentes, siempre que sean de aplicacion.
Cuando se trate de instituciones creadas por esta
Ley que exijan desarrollo reglamentario, entraran
en funcionamiento en el momento en que éste se
produzca.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

1. Con caracter general el Consejo de la Gene-
ralitat v en las competencias especificamente atri-
huidas la Consejeria que sea competente en mate-
ria de trabajo, dictaran las normas reglamentarias
para el desarrollo y aplicacion de esta Ley en el
plazo méaximo de un ano.

Se suprimen los apartados 2, 3y 4.

Disposicion final tercera.  Adaptacion de Estatutos
de las actuales cooperativas.

1. Las cooperativas ya existentes gue, de modo
efectivo y real, realicen su actividad cooperativizada
con sus socios en el territorio de la Comunidad
Valenciana deberan adaptar sus Estatutos sociales
a la presente Ley en el plazo de doce meses desde
su publicacion en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana». -

2. Las cooperativas que no hayan presentado
la eseritura publica de adaptacion de los Estatutos
sociales en e! Registro de cooperativas antes de
transcurridos tras meses desde el vencimiento del
citado plazo no podran inscribir-a partir de dicha
fecha ningtn acuerdo si no es el de adaptacion.

Transcurridos dos afios desde la entrada en vigor
de 1a Ley sin haber presentado la escritura de adap-
tacion, quedaran autométicamente disueltas, sin
perjuicio de lo que esta Ley dispone sobre reac-
tivacion en el articulo 66, apartado 2. En cuanto
a nombramiento de Liguidadores se aplicara el mis-
mo precepio de su apartado tres, pero si aun no
se hubiese constituido el Consejo Valenciano del
Cooperativismo la Consejeria que sea competente
en matnria de trabajo podra hacer directamente
la designacion de los Liquidadores.

Disposicion final cuarta. Revalorizacidn de las
cuantfas monetarias mencionadas en la Ley.

La cuantia del volumen de negocios que deter-
mina la obligacién de designar Gestor de dedica-
cidn permanente y Letrado asesor y la gue concede
derecho a subvencién de los costes de la verifi-
cacién de cuentas por auditores de cuentas, asi
como las de fas-multas previstas en el articulo 103
de esta Ley serédn revisadas por el Consejo de la

. Generalitat Valenciana al menos cada tres anos,
adaptandola a la variacion de!l indice de precios
al consumo.n

Articulo segundo.

1. Se autoriza al Consejo de la Generalitat para que
en el plazo de un afio, a contar desde la publicacion.
de esta Ley. en el «Diario Oficial de la Generalitat Valen-
cianan, elahore y apruehis, mediante decreto legislativo,
un texto refundido de la Ley de Cooperativas Valenciana,

al que se incarporaran, con autorizacion, las disposicio-’

nes vigentes sobre dicho tipo social y las contenidas
en la presente Ley.

2. En el texto refundido el Consejo dividira la Ley
en cuantos capltulos y secciones tenga por conveniente,
a la vez que podra poner eplgrafes a cada uno de los
articulos, adaptar las referencias en ellos contenidas a
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. Otros articulos, capitulos y secciones o a otras dispo-
- siciones, numerar los pérrafos o apartados de los mis-
mos, asf como sustituir las referencias a la reserva de
“farmacién y promocién cooperativa por la mencién del
fondo de formacién y promocion cooperativa, v la de

- volumen anual de operaciones por cifra anual de nego-
cios..

3. 'En el texto refundido el Consejo podra alterar
la sucesion de los capitulos, secciones y articulos de
las leyes gue deban refundirse, asi como fraccionar los

- artfculos vy alterar el orden de sus pérrafos o apariados.

. Disposicién derogatoria.

- Ala entrada en vigor de esta Ley quedaran derogadas
las disposiciones que se determinan a continuacidn, y
cualesquiera otras que resulten contrarias a lo dispuesto
enella. . :

Quedardn defogadas, especificamente, las disposicio-

; Nes transitorias de la Ley 11/1985, de 25 de octubre,

“de la Generalitat Valenciana, de Cooperativas de |a

- Comunidad Valenciana, asl como la disposicien final
cuarta de la misma, ’

- Por tanto, ordeno a todos |os ciudadanos, Tribunales,
autoridades y poderes plblicos a los que corresponda,
que observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 2 de marzo de 1995,
C ) JOAN LERMA | BLASCO,
Prasidents

! (Publicacta en af «Diario Oficial de la Genaralitat Valencianan mimero 2,467,
‘ : de 10 de marzo de 1995)

10370 LEY4,/1995, de 16 de marzo, del Area Metro-
: politana de I'Horta,
Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, gue
' las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por Ia Constituciéon vy el Estatuto de
Autanomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente
- Ley: ’

|  PREAMBULO

: . La Generalidad Valenciana, a través de la Ley
12/19886, de 31 de diciembre, cred el Consell Metro-
polita de I'Horta, en la que establecia unas nuevas cogcr-
denadas organizativas al abjeto de dar respuesta eficaz
a la problematica metropolitana y a los conflictos terri-
toriales, urbanisticos y medic ambientales de caricter
supramunicipal. Para ello configurd el Consell Metropo-
lita de I'Horta como una entidad focal supramunicipal
cuyos drganos de gobierno estin integrados par repre-
sentantes de los municipios del Area Metropolitana de
I'Horta.

Desde la entrada en vigor de dicha Ley, la experiencia
derivada de su aplicacién ha puesto de manifiesto deter-

- minadas disfuncionalidades que dificultan parcialmente
la configuracitn del Consell Metropolita de I'Horta como
ente local capaz de asumir en toda su extensidn la fun-
cion de coordinacién supramunicipal, tanto en la pres-
tacidn de servicios como en el dmbito de la planificacion,
para la que fue creado. Por. ello venia siendo necesario

* afrontar una reforma en su normativa reguladora que
paliara dichas disfuncionalidades para clarificar de este
modo los perfiles del ente metropolitano y su ambito
de actuacién, asf como para dotario de las condiciones

‘ qgcesarias para lograr una mayor efectividad en su ges-
tion. . -

. La actual coyuntura socio-econdmica, asi coma
la creciente complejidad administrativa dentro del mun-

do local, aconsejan la reconsideracion de! papel de:
penado por el ente metropolitano. Asi, en primer It
se juzga necesurio delimitar con |a mayor precisian |
ble las funciones Y competencias del ente metropolit
asi comao replantearse la asignacion a dicho ente
determinados servicios Y competencias que quiza ¢
entidades supramunicipales pudieran prestar de ma
mas iddnea.

lli. Porotrolado, las pautas organizativas plasmsz
en la Ley 12/1986 respetan los principios basicos «
tenidos en el articulg 43,2 y 3 de la Ley 7/1985
2 de abril, de Bases. Este precepto exige, por un Ik
que los diversos municipios integrados en el drea es
representados en sus organos de gobierno y admi
tracién, vy, por otro, que el régimen de funcionamie
del ente metropalitano garantice la participacidn
todos los municipios en la toma de decisiones.

Pero en el sistema organizativo disefiada por la
12/1988, si bien todos los municipios del drea esiat
representados en el Pieno dal Consel! Metropalita
'Horta, no quedaba reflejada en dicho organo la |
ralidad politica de cada municipio, puesto que cada
de ellos contaba con un Unico representante.

A través de esta Ley, se intenta buscar un sistel
organizativo en cuyo drgano plenario se integre un nir
ro de Concejales variabig, segun la dimension del mL
cipio, y proporcional a la composicién de fuerzas politic
en los diferentes Plenos municipales, incrementando
este modo la representacion del espectro politico
cada Ayuntamiento vy garantizando Ia estabilidad vy cc
tinvidad de los representantes municipales en e) Cons
Metropolita durante gf perlodo de mandato de aste.

Correlativamente a este incremento, por lo gue re
pecta a los otros érganos .de gobierno, se ha intenta
tecnificar al maxima las instancias de gestion, as| con
obtener una mavyor agilidad y eficacia en el funcior
miento del ente metrapelitano, al definir con clarid:
las funciones de cada uno de [os organaos.

V. Por tltimo, son objeto de una nueva redaccic
los preceptos concernientes a los recursos financier
del Consell Metropolita de I'Horta. Ei objetivo de |a refc
ma de la Ley 12/1988 ha sido doble. Por un lado, :
ha pretendido actualizarla y adecuarla a los criterios su
tentados por la normativa de haciendas locales dictac
posteriormente, fundamentalmente la lLey 39/1988, d
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locale,
Por otra lado, se ha intentado redefinir los principale
tipos de recursos de a entidad metropolitana, a efecto
de garantizar su autosuficiencia financiera para un
mayor eficacia en la gestion de sus competencias.

Por todo ello, venia siendo necesario y urgent
acometer una reforma legislativa del Estatuto regulado
del ente metropolitano valenciano, actuacién que entr;
dentro de las competencias legislativas de la Genaralida
Valenciana, schre la base dg| articulo 31.9 del Estatut
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, aprobadc
por la Ley Qrganica 5/1982, de 1 de julio, donde s¢
le reconoce Ia competencia exclusiva en materia de orde
nacian del territorio y urbanismo, lo que supone un tras
lado de las competencias asumibles por las Comunida

-des Auténomas recogidas en el articulo 148.1.3. de lz

Constitucion,
TITULO PRELIMINAR
Objeto.

1. Los municipios a que se refiere el articulo 2 de
ta presente Ley constituyen el Area, Metropalitana de
I'Horta, que es una entidad local con personalidad juri-
dica propia y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, creada por la Ley 12/1986, de 31 de
diciembre, al amparo del articulo 43 de |a Ley reguizdora

Articulo 1.
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e 85 Bases de Régimen Local y del articulo 46 del
- Estatuto de Autonomia .de la Com‘unlc‘igd Valenciana.
77’9, Las competencias, organizacion, medios perso-
lgs y materiales de dicho ente seran los establecidos
n la presente Ley. o

"© 9. El gobierno y administracién del Area Metropo-
|itana de I'Horta corresponden al Consell Metropolita de

: ;__:.Aniculo 2. Ambito territorial.

29 1. A los efectos de la presente Ley, el Area Metro-
i iolitana de I'Horta esta integrada por los municipios
- giguientes: Alaguas, Albal, Albalat dels Sorells, Alboraia,
Z-albuixec, Alcasser, Aldaia, Alfafar, Alfara del Patriarca,
. Almassera, BenetUsser, Beniparreli, Bonrepds i Miram-
‘pell, Burjassot, Catarroja, Emperador, Foios, Gadellia,
" Llocnou de la Corona, Manises, Massalfassar, Massa-
magrelt, Massanassa, Meliana, Mislata, Montcada, Muse-
fos, Paiporta, Paterna, Picanya, Picassent, La Pobla de
Farnals, Pugol, El Puig, Quart de Poblet, Rafelbunyol,
Rocafort, Sedavi, Silla, Tavernes Blanques. Torrent,
Valencia, Vinalesa y Xirivella.

2. Este ambito territorial podrd ser modificado por
una Ley de las Cortes Valencianas, a instancia de los
Ayuntamientos interesados y previa audiencia de la
Administracion del Estado y la Diputacion Provincial de
Valencia.

TITULO |

Competencias

Articulo 3. Competencias.

1. El Consell Metropalita de I'Horta tiene como fina-
lidades generales la planificacion conjunta y Ja gestion
supramunicipal en las materias de su competencia, gue
podran ser ampliadas por atribucion o delegacion expre-
sa de las entidades u organismos a los que corresponda.

En todo caso, las competencias del Consell Metro-
polita de I'Horta serdn siempre de caracter local, se
entenderan como tales las definidas asi en la Ley regu-
ladora de Bases de Regimen Local. No padran invadir,
excepto delegacién expresa, competencias autondmicas
o estatales.

La asuncion por parte del Consell Metropolita de I'Hor-
ta de una competencia local especifica supondra no ejer-
cerla las Administraciones Locales del area metropoli-
lana, que son los municipios integrantes del Consell
Metropolita de I'Horta, las mancomunidades existentes
y la Diputacién Provincial de Valencia.

2. Seran de competencia del Consell Metropolita
de I'Horta, sobre las que necesariamente habra de actuar
y ejercer sus funciones, el servicio metropolitano del
agua en alta, consistente en la produccion y suministro
hasta el punto de distribucion municipal, residuos sgli-
dos. incendios y mataderos, asi como aguellas otras de
interés metropolitano cuando asi se establezca legal-
mente.

Articulo 4. Servicio metropolitano de agua en alta.

El Consell Metropolita de I'Horta tendrd |a titularidad
éaciusiva del servicio metropolitano del agua en alta,
es decir, la produccion y suministro hasta el punto de
distribucién municipal. Asimismo, podra ejercer las facul-
tades reconocidas en esta materia a las Carporaciones
Locales en la Ley 2/1992, de 26 de imarzo, de Sanea-
miento y Depuracion de las Aguas Residuales de la
Comumidad Valenciana de ia Generalidad Valenciana.

Articulo 5. Residuos sdlidos.

1. El Consell Metropolitd de I'Horta tendra la com-
petencia exclusiva para el tratamiento y eliminacion de
residuos solidos urbanos y asimilables, incluyendo la
construccién de instalaciones y la planificacion y pres-
tacidn del servicio.

2. Asimisma, serd competente para ta planificacion
y control de la recogida selectiva de residuos solidos
urbanas, dentro de su ambito territorial y en el marco
de la planificacion establecida por la Generalidad Valen-
ciana, y colaborara con los servicios municipales en cual-
quier otro aspecto concerniente a la misma.

3. E! ente metropolitano tendra también la titula-
ridad exclusiva det servicio de tratamiento de residuos
inertes.

4. Por otra parte, podréa colaborar con la Generalidad
Valenciana, a SuU requerimiento y con acuerdo expreso,
para el tratamiento de cualquier otro tipo de residuos
diferente a los contemplados en este articulo.

Articulo 6. Otras éomperencias.

1. Ademas de las competancias basicas resefadas
en los preceptos anteriores, el Consell Metropolita de
I'Horta podra desarrollar, previa atribucion por las enti-
dades competentes, funciones respecto de cualquier
materia propia de una entidad local y, en especial,
cementerios, servicios funerarios y mercados. -

2. El ejercicio de las funciones a que se refiere el
apartado anterior requerird su expresa atribucién por
cualquiera de los medios que preveé la legislacion vigente
en materia de cooperacion interadministrativa, salvo en
el supuesto de que la funcion o servicio tenga caracter
supramunicipal y afecte a todos los municipios del area,
en cuyo caso la atribucidn de funciones se instrumentara
a través de la metropolitanizacion del servicio.

3. En cualquier caso, la atribucion de {funciones
requerird la previa elaboracién, por parte de las insti-
tuciones afectadas, de una Memoria econdmico-finan-
ciera donde queden justificadas, al menos, las siguientes
circunstancias:

— Conveniencia del sistema de ejecucion a través
del Consell Metropolita de 'Horta respecto al vigente.

— Coste de la puesta en marcha del servicio, inclu-
yvendo una prevision detallada de gastos carrientes vy
de capital.

— Medios materiales y, en su caso, humanos gue
la entidad local o la Generalidad Valenciana asigna al
Consell Metropolita de 'Horta para el desarrollo de las
funciones.

— Otras fuentes de financiacién de los servicios.

4. El Consell Metropolitd de 'Horta podréa recibir
competencias delegadas del Consell de la Generalidad,
la Diputacién Provincial de Valencia o los municipios
que lo integran,

Articulo 7. Transporte'y su infraestructura.

1. Las competencias que hasta el momento venian
siendo reconocidas al Consell Metropolitd de 'Horta en
materia de transporie y su infraestructura se han de
entender como propias de los Ayuntamientos que con-
forman dicha entidad, en atencion a lo dispuesto en la
Ley 1/1991, de 14 de febrero; de Ordenacion del Trans-
porte Metropolitano del drea de Valencia, de la Gene-
ralidad Valenciana. -

2. Reglamentariamente, el Gobierno valenciano
establecera el régimen de representacion de tales muni-
cipios en la Comisién del Plan de Transporte Metropo-
litano, asi como la contribucién econamica que les
corresponda en sus gastos de funcionamiento. Dicha
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reardenacion no afectara al Ayuntamiento de Valencia,
qQue canserva para ambos conceptos el régimen que pre-
vé la citada Ley 1/1991, de 14 de febrero, v el Decre-
to 62/1992, de 13 de abril, del Gobierno valenciana.

Articulo 8.  Urbanismo.

Las competencias sobre urbanismao gue en la nor-
mativa anterior a esta Ley estaban atribuidas a Consell
Metropolita de I'Horta se atribuyen a los entes corres-
pondientes de acuerdo con la legislacion urbanistica,
Articulo 9. Consorcios ¥y mancomunidades.

" El Consell Metropolita de I'Horta podra constituir can-
sorcios y cualquier otra forma de asociacion, asi como
promover la constitucion de mancomunidades para la
realizacién en comun de obras Y servicios determinados
por razon de su competencia, siempre que afecten a
todos los municipios del areao a alguna parte, y cuando,
afectando a éstos y también a otros ajenos al ente, sea
solicitada la gestién por acuerdo de los Ayuntamientos
afectados y sea aprobado por la Asamblea del Consell
Metropolita de I'Horta, pero se evitara toda duplicidad
innecesaria de funciones ¥ servicios en el ambito metro-
politano y se atendera en todo caso a los principios de
coordinacion y eficacia administrativa.

Articulo 10. Elaboracicn de planes e informes y repre-
sentacion en drganos colegiados.

1. Eb Consell Metropolitd de I'Horta elaborara,
desarrollard y ejecutara planes en las materias de sy
competencia e informara preceptivamente sobre las
actuaciones del Gobierne valenciano, de la Diputacidn
Provincial de Valencia vy de los Ayuntamientos que pue-
dan afectar a las competencias propias del ente, y garan-
tizard la prestacion de servicios ¥ la realizacion de obras
en coordinacién con todas las Administraciones y en
orden a la consecucion de un tratamiento homogéneo
de los municipios del area,

2. En todos los 6rganos colegiados cuya actuacion
afecte directamente a las competencias del Consell
Metropoiitd de I'Horta existird una representacion de
éste, en los términos que se determine reglamentaria-
mente. .

Articulo 11.  Potestades,

Corresponden al Consell Metropolitd de I'Horta las
potestades relacionadas en el articulo 4.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regi-
men Local.

TITULC I
Organizacion
Articulo 12.  Organos.

Son drganos de! Consell Metropolita de I'Horta:

a) La Asamblea.

b) El Presidente y dos Vicepresidentes.
c) La Comisién Ejecutiva.

d) El Gerente.

Articulo 13.  Composicién de la Asamblea.

1. La Asamblea del Consell Metropolita de I'Horta,
como organc superior de gobierno, estara constituida
por los representantes designados por cada Ayuntamien-

to, canforme al siguiente baremo:

Reprasentar

Estrato por poblacion par pumciy

Hasta 1.000 habitantes ...
De 1.001a5.000................" YU
De 5.001220000.............0
De 20.001a 50.000 ...
De 50.001a100.000 ............. "
Mas de 100.000......................00

CHRWa

2. La eleccion de los representantes de cada Ay
tamiento se efectuard de acuerda con las siguien
normas:

a} Tras las elecciones locales, cada Ayuntamie
convocara sesion extraordinaria para la eleccién de ¢
representantes entre sus miembros, en el plazo maxi
de un mes desde la constitucion del Ayuntamiento.

b) En los Ayuntamientos que solo han de desig:
un representante la eleccidn se efectuars mediar
acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayo
absoluta del ntmero legal de miembros de ia Corp
racion. Si en la primera votacién no es posible obter
@sta mayorla, se convocard una nueva sesion en el pla
de cuarenta y ocho haras, v si tampoco se obtiene
mavyoria absoluta, sera designado un Concejal de la lis
mas votada en las Gltimas elecciones municipales a o]
puesta de su grupo.

c} En los Ayuntamientos que deben designar m
de un representante, los puestos se atribuiran a las djf
rentes listas proparcionalmente al nimero de Concejals
gue haya obtenido, corrigiéndose por exceso las fra
ciones iguales o superiores a 0.5 y por defecto las otra
Si como consecuencia de la correccion de fraccion:
el total resultante no coincide con el ndmero de repr
sentantes que ha de designar el Ayuntamiento, se at
buirdn los puestos que falten, correlativamente, a J:
listas que mé&s votas hayan obtenido o se disminuira
los puestos en exceso, correlativamente, de las list:
menos votadas. Cada grupo municipal designara a st
representantes.

Articulo 14. Votos ponderados.

Cada uno de los miembros de la Asamblea tiene asic
nado un ntmero de votos ponderados, segin la pobl:
cién de su respectivo municipio, y de acuerdo con ¢
baremo siguiente:

25 ponderado Vut_os pondorados
Estratas por poblacidn \:gt[alaspa?‘r?;u_i;oss n?;z?;:gi;ﬁf:a
al municipio municipal
Hasta 1.000 habitantes ...... 1 1
De 1.001a5.000 ............. 2 2
De 5.001a 20,000 ........... 6 6
De 20.001 a 50.000 ......... 18 6
De 50.001a 100.000 ....... 30 6
Mas de 100.000 .............. 270 30

Articulo 15.  Determinacicn del ntmero de habitantes.

El nimero de habitantes que servird de base para
la aplicacién de los dos articulos precedentes sera el
de la poblacién de derecho de los municipios integrantes
del area que se haya tomado.como referencia en las
elecciones municipales inmediatamente precedentes a
la constitucion de la Asamblea.

1
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“prticulo 18. Constitucion de la Asamblea.

“ 1, Tras cada proceso etectoral, el I?resident_e del
-(;‘dnsell Metropoljt'é de |'H0rta, Que actuara en fquiones.
. cbnvocaré la sesion plenaria .de I_E; Asamblea,‘ cinéndose
o orden del dia a la constitucion de los érganos de
- gobierno Y eleccion de Presidente. o

29 La sesion se celebrard en el plazo maximo de
" dos meses, a contar desde la constitucion de los Ayun-
" jamientos integrados en ef Area Metropolitana de I'Horta,
‘de acuerdo con lo previsto en la normativa electoral
‘yigente. N o . .
.79 A la sesion constitutiva seran corivocados los
‘representantes a que se refiere el articulo 13 de esta

L_ey.

“articulo 17, Atribuciones de fa Asamblea.

. Corresponde a la Asamblea del Consell Metropolita
de 'Horta el control y fiscalizacion de los Grganos de
gobierno, asi como las demas atribuciones conferidas
por la presente Ley y su normativa de desarrollo, vy las
que expresamente se confieren al Pleno municipal en
la legislacion de régimen local, en cuanto le sean de
aplicacidn por razén de sus competencias especificas.

Articulo 18.  Funcionamiento de la Asamblea.

1. Respecto al régimen de sesiones, funcionamiento
y adopcién de acuerdos de la Asamblea, se estara a
lo dispuesto en la normativa de régimen local.

2. Las referencias al niumero de votos necesarios
para la adopcion de cualquier acuerdo por parte de la
Asamblea, se entenderan hachas a los votos ponderados,
de acuerde con lo sefalado en el articulo 14 de esta
Ley.

yB. Los acuerdos adoptados por la Asamblea vincu-
laran, en todo caso, a los Ayuntamientos integrados en
el Consell Metropolita de I'Horta, aungue sus represen-
tantes hayan votado en contra.

4. A efectos indemnizatorios no se consideraran
como asistencias, la concurrencia de les miembros del
Consell Metropalita de I'Horta a las sesiones de los orga-
nos colegiados de gue formen parte. '

Articulo 19. El Presidente.

1. La Asamblea, en su sesion constitutiva, elegira

entre sus miembros al Presidente, por mayoria cualifi-
cada de dos tercios en la primera vuelta y por mayorla
absoluta en la segunda vuelta. La referencia al nimero
de votos necesarios se entendera hecha a los votos pon-
derados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de esta Ley. .
2. Corresponde al Presidente la representacion vy
direccion del Consell Metropolita de I'Horta, asi como
el ejercicio de las facultades de ordenacién de la Asam-
blea y cuantas atribuciones puedan corresponderle por
establecerio asi la normativa de régimen local.

Articulo 20. Vicepresidentes.

1. Existirdn dos Vicepresidentes, que seran desig-
nados por el Presidente de entre las miembros de la
Asamblea, y se dara cuenta de su nambramiento a ésta.

2. Corresponde a los Vicepresidentes sustituir al pre-
sidente, por el arden de su nombramiento, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento gue le impa-
sibilite el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 21.

1. La Comisién Ejecutiva, como drgano ejecutivo de
fos acuerdos de la Asamblea, estara formada por el Pre-
sidente, los dos Vicepresidentes y diez Vocales.

La Comisidn Ejecutiva.

2. Cada uno de los grupos politicos representados
an la Asamblea designara un Voeal; asi se cubrird hasta
el nimero méximo de cinco vocalias. En el caso de que
haya mayer nitmero de grupos, sélo los cinco que osten-
?n r]nayor nimero- de votos ponderados designaran

acal.

Cubiertas de esta manera cinco vocalias o menos,
el resto sera elegido por la Asamblea, a propuesta del
Presidente. rediante acuerdo adoptado con el voto favo-
rable de la mayoria absoluta del nimero legal de miem-
hros de ia Corporacion. La referencia al nimero de votos
necesarios se entenderd hecha a los votos ponderados,
cEe acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de esta

ey.

3. Corresponde a la Comisidn Ejecutiva gestionar
los servicios atribuidos al ente metropolitano; informar
sobre los asuntos que deben someterse a la Asamblea;
ejecutar los acuerdos de ésta y desarrollar las directrices
gue en cada caso sefale el drganc plenario respecto
a las materias de su competencia.

Articulo 22. El Gerente.

1. Un Gerente, dasignado por la Comisian Ejecutiva,
a propuesta del Presidente, serd el drgano responsable
de la gestidn econdmica, técnica y de personal del Con-
sell Metropolita de I'Horta.

2. En concreto, corresponderd al Gerente:

a) Elaborar la propuesta de programa de actuacion
anual. S

b) - Redactar el borrador del proyecto de presupuesto
y elaborar las cuentas anuales y Balances mensuales,
asistido por el Interventar.

c) Dirigir y organizar al personal al servicio del ente
metropolitano, ejerciendo la jefatura del personal sin per-
juicio de las faculitades que al respecto correspondan
al Presidente, segun la normativa vigente.

d} La ejecucion de los acuerdos del ente, bajo la
direccién y control de la Comisidn Ejecutiva y del Pre-
sidente.

e} La direccion de los servicios y obras, la propuesta
a la Comisién Ejecutiva de resoluciones de contenido
técnico, administrativo y econdmico, y la adopcién de
resoluciones de tramite, entendiéndose como tales aque-
llas que no conllevan ejercicio de autoridad pero son
necesarias para la gestion.

{} Coordinar los aspectos técnicos de las auditorias
que ha de ejercer el Consell Metropolita de I'Horta sobreé
las empresas que dependen de forma mayoritaria y, en
su caso, ofrecer los mismos servicios asignados en esta
Ley a aquellos que tienen una participacién de capital
minaritaria, '

a)+ La ordenacion de pagos relativos a suministros
de bienes y servicios, hasta ia cantidad que se establezca
por 1a Comision Ejecutiva, que nunca podra ser superior
al 6 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto.

h) Aquellas otras que expresamente le deleguen la
Cornisidn Ejecutiva y el Presidente, sin perjuicio de las
facultades que le correspondan al Presidente segun ia
normativa vigente y bajo las directrices marcadas por
la Comision Ejecutiva.

3. FEl Gerente asistira, con voz pero sin voto, a las
sesiones de la Asamblea y a las reuniones decisorias
de ta Comision Ejecutiva, asi como a las de los drganos
singularizados que se creen. Asimismo, serd miembro
nato de los Consejos de Administracion de las empresas
metropolitanas.
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Articulo 23,

Para la prestacién da Servicios y ejecucion de obras
en las materias de Ja competencia del ente metropo-
litano, la Asambiea de aste, par mayoria absoiuta, podra
acordar la creacion de drganos singularizados de gestian.

TITULO NI

Medidas personales y materiales

Organos singularizados e ges tidn,

Articulo 24, Medios del Consal/ Metropolitd de I'Horta,

Para el ejercicio de sus competencias, el Consell
Metropalitd de I'Horta dispondra de personal ¥ medios
adecuados.

Articulo 25,

1. Los entes que sustituyan al Consell Metropolita
de 'Horta, en el ejercicio de las competencias aludidgs

mativa vigente. . . '

3. Los derechos consolidados de indole econdmica
que tenga el personal afectado por el traspaso deberan
Ser respetados, asi como los relativos a fa antigliedad
Que acrediten en |a Administracion de origen,

4. Se adecuaran log medios personales del Conseil
Metropolita de I'Horta al ambito competencial previsto
en la presente Ley, siguiendo el persanal que no se
encontrase afecto por las transferencias prestandg sus
servicios en el Consell Metropoiitd de I'Horta 0'en la
Administracién de la Generalidad Valenciana,

Articulo 28, Haciendsa,

La hacienda de) Consell Metropolitd de F'Horta se
nutre de:

a} Ingresos procedentes de su patrimonio y demas
de derecho privado.
Tasas, contribuciones especiales y precios pi-
blicos. i
. €) "Recargo sobre el Impuesto de Bienes Inmueb!_es

taje Unico que recaers sobre la base imponible del mismo
Y st tipo no podr3 ser superior al 0,2 por 100.
Aportacio_nes de los municipios integrados en el

Metropoliti. de 'Horta y a los votos que tengan de
de la Asamblea del mismo.

e} Participacion, en su €aso, en tributos del Est
¥ de la Comunidad Autdnoma.

f)  Productos de operaciones de crédito,

g} Subvenciones finalistas del Estadn, &n su c:
para financiar servicios especificos que constituyan ol
o de su actividad,

h} Producto de multas Y sanciones en el ambito
5us competencias.

i) Subvenciones Y otros ingresos de derecho ,
blice,

i} Las demas prestaciones de derecho publico ¢
le colrrespondan de acuerdo con g legislacion de régim
local.

peracién Municipal por la Administracion competen
y se ingresara en el Consell Metropolita de I'Horta,

La hacienda del Consalf Metropolita de I'Hor
contara también con lag aportaciones que puedan corre
ponder de ia Diputacién Provincial de Valencia, de
Generalidad, dei Estado o de la Union Europea.

Articulo 27, Delegacion de campetencias.

En el supuesta de deleyacién de comypretencias e
8l Consell Metropolita de I'Horta deberan espactficars
los medios materiales g BCONGMicos que se transfierer
en cada caso, para su gestidn.

Disposicidn transitoria primera.

En tanto no se produzca la constitucion de los nuevo
organos, conforme 3 las PTESCripciones de la present:
Ley, actuaran en funciones los anteriormente existentes

Disposicidn transitoria segunda.

En tanto se concreta el proceso de transferencia de
las competencias aludidas por los artfculos 7 y 8 de
esta Ley, el Consel Metropalita de I'Horta desempefiara
Provisionalmente las funciones gue tiene atribuidas, pero
se limitard a realizar las actuaciones estrictamente nece-

Disposicién derogatoria.

Queda derogadala Ley 12/1986, de 31 de diciembre,
de Creacién del Consell Metropolita de I'Horta, de la
Generalidad Valenciana,

Asimismo, queda derogado, en todo cuanto se opan-
ga, contradiga o resuite incompatible con lag disposi-
ciones de la presente Ley, el Decreto 65/1988, de 9




posicién final primera.
“gn todo lo no previsto en la presente Ley se estard
5ig'dispues'{0 en la legislacion sobre régimen local.

pisposicion finat segunda.

‘En el plazo de seis meses, contados a partir de la
ntrada en vigor de la presente Ley. el Consell, previa
qudiencia de la Asamblea del Area Metropolitana de
['Horta, actualizara todo aquello que se oponga a fa pre-
cente Ley, v el Decreto 65/1988, de 9 de mayo, del
Gobierno Valenciano, que desarrollaba la Ley 12/1986,
de 31 de diciembre, de Creacién del Consell Metropolita
I'Horta.

de Asimismo, sa autoriza al Gobiernc valenciano a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
¥ aplicacion de la presente Ley.

Disposicién final tercera,

| Fsta Ley entrara en vigor el dia siguienté al de su
“publicacion en el «Diario Oficial de |la Generalidad Valen-
cianan.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, Tribunales,
‘autoridades vy poderes publicos a los que corresponda,
que abserven y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 16 de marzo de 1995.

JOAN LERMA 1 BLASCO,
Prasidente

i

{Publicada en ol eDhario Qficial de la Generalidad Valencianan mimers 2477,
de 27 de marzo de 18856}

10371 LEY 5/19885, de 20 de marzo, de Consejos
Agrarios Municipales. . :

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que
las Cortes Valencianas han aprobado vy yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto de
f\utonom:’a, en nombre del Rey, promulgo ia siguiente

ey,

PREAMBULO

Ei sector agrario en la Comunidad Valenciana ha sido,
histéricamente, el impulsor del desarrolio econdmico y
social; ha creado un tejido industrial y comercial, y ha
constituido el soporte para el despegue de estos sectores
en los ultimos afos. Inevitablemente, ello ha supuesto
una reduccion del peso relativo de la actividad agraria
en el conjunto de la economia valenciana, sin perjuicio
de lo.cual, geograficamente, sigue siendo un sector con
fuerte implantacién en casi todos los municipios de la
Comunidad Valenciana.

Fsta realidad, que caracteriza a nuestros municipios
come de honda raiz agraria, mantenida, hace necesaria
la presencia y participacién de los érganos de gobierno
local, muy cercanos a los ciudadanos, en la vertebracion
del campo.

Por.otra parte, la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, incluyd como
materias en las gue, en todo caso, ejercera competencias
el municipio, las de canservacion de caminos y vias rura-
les y de guarderia rural, pues se ha producido la paulatina
asuncion y ejercicio por los municipios de estas com-
petencias en materia de servicios de interés general agra-
rin. Este nuevo protagonismo de las entidades localés
en materia agraria se ha confirmado por la Ley de Cama-.
ras Agrarias, de 24 de diciembre de 1986, que habilita
a las entidades locales, en el marco de su Ley basica

y de la legislacidn correspondiente de las Comunidades

Auténomas, para wprestar servicios de interés general

agrario en sus respectivas demarcaciones territoriales». .

Por todas estas circunstancias, es conveniente dotar
a los Ayuntamientos valencianos de un érgano que asu-
ma las relaciones con el sector agrario, que articule la
participacion de las organizaciones profesionales agra-
rias y los sindicatos de trabajadores agrarios, y gue reco-
nozca el importante papel que éstas cumplen en la ver-
tebracion democratica del mundo rural, asi como para
el mejor desarrolio de las competencias agrarias muni-
cipales propias y delegadas.

Precisamente, en los Ultimos afios ya se ha venido
produciendo la iniciativa de numerosos Ayuntamientos
de la Comunidad Valenciana de crear en su seno un
drgano complementario de asesoramiento y participa-
cién en materia agraria, el Consejo Agrario Municipal,
que, sin embargo, esta necesitado de una regulacion
para todo el Ambito de la Comunidad Valenciana, gue
puede obtenerse mediante esta intervencion legislativa
dentro del respeto a la autonomia municipal, a la vista
de los pronunciamientos de la sentencia del Tribunal
Constitucional 214/1989, de 21 de diciembre. La Gene-
ralitat Valenciana es competente en materia de régimen
local, de acuerdo con el articulo 31.8 del Estatuto de
Autonomia.

La presente Ley regula los consejos agrarios muni-
cipales, y se limita a prever su existencia en los Ayun-
tamientos y su composicion, pero respetando la potestad
de autoarganizacion de los municipios, caracteristica de
su autonomia constitucionalmente garantizada.

Articulo 1.

La administracion de |a Generalitat Valenciana pres-
tara a las entidades locales de la Comunidad Valenciana
la cooperacion y asistencia que necesiten para el eficaz
ejercicio de sus funciones en materia agraria.

Articuio 2.

1. En los Ayuntamientos de la Comunidad Valen-
ciana se constituird un Consejo Agrario Municipal, como
organo consultivo, de asesoramiento y de participacion
en materia agraria.

2. Su constitucién serd potestativa para los Ayun-
tamientos en los municipios de menos de 250 habitantes
v en los de nula o insignificante actividad agraria, apre-
ciado por la Conselleria competente en materia agraria,
oidas las organizaciones profesionales agrarias mas
representativas a que se refiere la Ley 23/1986, de 24
de diciembre, de Camaras Agrarias.

Articulo 3.

1.5 Los Consejos agrarios municipales tendran la

composicion que determine cada Ayuntamiento, median-

te acuerdo del Pleno.

" 2. Estaran representados todos los grupos paoliticos
integrantes de la corporacién; los presidira el alcalde
o el concejal en quien delegue.

3. Necesariamente, también formarén parte de los
consejos agrarios municipales representantes de las
organizaciones profesionales agrarias mas representa-
tivas a que hace referencia la Ley 23/1986, de 24 de
diciembre, de CAmaras Agrarias, y representanies de las
organizaciones sindicales de trabajadares agrarios mas
representativas en el ambito de la Comunidad Valen-
ciana, Asimismo, también podra preverse la participacion
de otras organizaciones agrarias implantadas en el muni-
cipio. )
4. El nimero total de miembros de los consejos
agrarios municipales sera determinado por el propio Ple-
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a) Evaiuarla realidad agraria de| municipio, sus pro-
€mas y necesidades, ,

-b)  Asesorara los restantes drganos del Ayuntamien-
to en materig agraria, asl como en la prestacion de los
servicios de intergs agrario que estén atribuidos o puedan
atribuirse a| municipio. ,

c) Proponer las medidas que Propicien el desarrolio
rural y la mejora de las rentas y de las condiciones de
vida de Jos agricultores, ganaderos Y trabajadores del
sector agropecuario,

2. los Consejos agrarios Mmupicipales cumpliran, asj-
mismo, estas funciones g solicitud de |3 administracidn
de la Géneraljtat Valenciana dirigida a los Ayuntamientos
respectivgs,

Articulo 5.

Los consejos agrarios Municipales en ningin caso
podran asumir las funciones de representacion, reivin-
dicacion y negociacion en defensa de intereses profe-
sionales y socioecondmicos de Ids agricultores ¥ gana-
deros, que compete a Jas organizaciones profesionales

agrarias y a log sindicatos de trabajadores agrarios,
Articulo 6.

1. El funcionamiento de cada consejo agrario munj-
cipal se regira por el reglamento .de que lo dote el res-
pectivo Ayuntamiento,

. En todo caso, se reunird a convacatoria de su
presidente vy, aj Menos, con carcter ordinaric una vez
al trimestre,

3. Un cuarto de sys miembros podran solicitar [a
celebracidn de reuniones extraordinarigs, que convocara
el presidente en g plazo de cinco dias, y no padra demo-
rarse su celebracion mas de diez dias desde |3 solicitud,
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Disposicién adicional primera,

Los CONsejos agrarips municipales se constituirds
cunformldad con lo previsto en |a presente Lay g
plazo méximo de un ano.

Que en ésta se produzcan, :

Los consejos agrarios Mmunicipales anteriorme,
constituidos se adecuarsn a jp establecido en Ia press
ley. en mismo plazo de un afo, y se coOmMunic;
a la Consellerig Competente en materia agraria,

Dispasicion adicional segunda,

La Conselleria de Agricultura, Pesca ¥ Alimentaci
constituird una mesa de seguimiento dei proceso de cre
cidn de los consejos agrarios municipales integrada p
representantes dg [a propia Conselleria, de |a Federaci¢
iana de Municipios y Provincias, de jas orgar
zaciones profesionales agrarias mas representativas
de los sindicatos de trabajadores agrarios mas repn
sentativos, :

Dispasicion finat primera.

la aplicacion de esta Ley,
Disposicién final segunda,

Esta Ley entrara en vigor al dja siguiente de sy publj-
cacion en el «Diarig Oficial de I3 Generalitat Valencianas.

Por tanto ordeno a todos los ciudadanaos, Tribunales,
autoridades y poderes publicos a los que corresponda,
que observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 20 de marzo de 1995,

JOAN LERMA | BLASCO,
Prasidente

{Publicada an af «Diario Oficial da Ia Genaralitat Valancianan ndmero 2477,
de 27 de mayo dg 1995)




MINISTERI®
DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10881 REAL DECRETO 735/18995, de 5 de mayo,

: por el que se regulan las agencias de colo-
cacion sin fines lucrativos y los servicios inte-
grados para el empleo. .

* El texto refundido de la Ley det Estatuto de los Tra-
pajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
-1/1985, de 24 de marzo, permite, en su articulo 16.2,
' la existencia de agencias de colocacion sin fines lucra-
tivos, siempre qgue la remuneracidn que reciban del
gmpresario o del trabajador se limite, exclusivamente,
a.los gastos ocasionados por, los servicios prestados.
Su autorizacion queda condicionada a los términos que
fije el correspondiente convenio de colaboracion, previo
) informe- del Consejo General del Instituto Nacional de
Il Emplec (INEM). _ '
#* la presente disposicion desarrolla el citado articulo
. 16.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se per-
sigue, entre otros objetivos, optimizar las posibilidades
de colocacidn existentes, primando la eficacia sobre las
‘il cargas burocrdticas, y garantizar la igualdad de opor-
it tunidades en el derecho de accesc al trabajo. Ello se
'l hace desde el convencimiento de que los servicios publi-
“l| cos de empleoc no pueden abarcar la totalidad de las
cada vez mas complejas y diversificadas ofertas de
empleo, cuya respuesta adecuada requiere la maxima
gspecializacion y proximidad a las fuenies de empleo.

La norma contempla los requisitos v condiciones que
deberan cumplir quienes se propongan colaborar con
el Instituto Nacional de Empleo en la intermediacion en
el mercado de trabajo; el procedimientc de autorizacion,
que se basa en la Ley 30/1992, de 26 de ngwgm_bre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimienta Administrativo Comun, v en el Real
Becreto 1778/1994, de 5 de agasto, por el que se ade-
cua a la Ley 30/1992; las normas reguladoras de los
procedimientos de otergamiento, maodificacion y extin-
cidon de autorizaciones, asi como las relaciones entre
los sujetos de la intermediacidn laboral. )

La lucha contra el desempleo obliga, como actuacion
prioritaria, a potenciar la organizacion e instrumentacion
y desarrollo de politicas activas de empleo, asi como
la optimizacion de los recursos del Institute Nacional
de Empleo; con el fin de primar su eficacia y evitar una
excesiva burocratizacion,

En la bisqueda de soluciones al problema del desem-
pleo desempefa un papel importante la sociedad; su
corresponsabilizacion permite aprovechar en mayor
medida las capacidades existentes en la misma y en
el propio colectivo de demandantes. La positiva ‘expe-
riencia adquirida por el Institute Nacional de Empleo en
colaboracién con entidades publicas y privadas para la
consecucion de algunos de sus objetivos avala la ini-

ciativa de hacer extensiva esa colaboracién a todo un
conjunto de acciones encaminadas a la insercidn de los
demandantes en el mercado laboral.

En consecuencia, otra de las finalidades que persigue
la présente disposicién es el establecimienta de un Plan
de Servicios Integrados para el Empleo. Se pretende que,
mediante la suscripcién de convenios, las entidades
publicas o privadas sin &nimo de lucro participen en
la realizacion de estudios del mercado de trabajo y en
el establecimiento de itinerarios ocupacionales que inclu-
van la informacion y orientacién profesional, las técnicas
de bisqueda de empleo, el famento de la creacién de
actividad y todas aquelias acciones de cardcter inno-
vador tendentes a la mejora de la ocupabilidad de los
trabajadores desempleados, que constituyen los fines
de la politica de colocacion a que hace referencia el
articulo 39 de |a Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica
de Empleo.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion prevista
en |a disposicidn final quinta de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en la disposicién final primera de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre, a propuesta del Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Social, consultadas las orga-
nizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, previa aprobacidn del Ministro para las
Administraciones Piblicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 6 de mayo de 1995, :

DISPONGO:
TITULO |

De las agencias de colocacién
CAPITULO | -
Disposiciones generales
Articulo 1. Definicidn. |

s Las agencias de colocacion se configuran como enti-
dades que colaboran con el Instituto Nacional de Empleo
en la intermediacion en el mercado de trabajo y tienen
como finalidad ayudar a los trabajadores a encontrar
un empleo y a los empleadores a la contratacion de
los trabajadores apropiados para satisfacer sus necesi-
dades. En relacién con sus usuarios, las agencias de
colocacion deberdn eumplir las condiciones de actuacidn

previstas en esta norma y las especificas que figuren

en el correspondiente canvenio. X
Podréan tener la condicién de agencias de colocacitn
las personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su

. naturaleza, que actlen sin fines lucrativos.

El Instituto Nacional de Empleo podrd autorizar la
existencia de agencias de colocacion en las condiciones
que se determinen en el correspondiente convenio de
colaboracidn y de acuerdo con el procedimiento previsto
en el capltulo Il del presente titulo.
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" critas aquéllas a

" Articulo. 2. Condiciones de actuacicn de las agencias

de colfocacion,

Las agencias de colocacién, para actuar como tales,

- deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Carecer de fines lucrativos: La remuneracion que
reciban del empresario o del trabajador se limitara exclu-
sivamente a los gastos ocasionados por los servicios
prestados. A tal fin, se consideran servicios prestados
la oferta o presentacién a los empleadores de jos tra-
hajadores solicitados por los mismas, siempre que dichas
trabajadores se adecuen al perfil profesional de los pues-
tos de trabajo a cubrir existentes en las empresas.

2. Garantizar, en su ambito de actuacion, e} princ_:ipio

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
. Estar previamente autorizadas por el Instituto
Nacional de Empleo.

4. Circunscribir su dmbito territorial o funcional de
actuacion a lo que se determine en el correspondiente
convenio de colaboracion, g

5.. No subcontratar con terceros la realizacién de
fos servicios objeto de la autorizacion concedida.

Articulo 3.  Autorizacicn,

Ei procedimiento de autorizacion vy la duracion de
ésta se regirdn por lo dispuesto en el capitulo Il de
este titulo. ’

Artleulo 4. Control financiero,

La agencia de colocacisn debera Hlevar una conta-
bilidad separada y con arreglo a la normativa establecida,
asi como tener ‘una cuenta bancaria independiente y
exclusiva para todos los gastos e ingresos derivados de
Su actividad, . .

La agencia de colocacion presentara ai Instituto
Nacional de Empleo auditorias de cada ejercicio anual,
realizadas por entidades independiente,s, en las que se
dictamine expresamente sobre Ja idonegidad, racionalidad
de las cuantias 'y el equilibrio de gastos e ingresos.

" Articulo 5. Registro,

_ ] de Empleo funcionarg un
de agencias de colocacién en el que serdn ins-
las que les haya sido concedida la

En el Instituto Nacional
registro

autarizacion.
CAPITULO I

De las relaciones entre los sujetos de la intermediacion

laboral.

Artleulo 6. Regulacidn general,

En virtud de lo dispuesto en e! articulo 16.2 del texto

refundido de la Ley del Estatuto de ios ‘Trabajadores,
el marco general de actuacion de las agencias de colo-
i ] > para cada caso, establezcan los con-
venios de colaboracidn que se formalicen con el Instituto
Nacional de Empleo, los cuales se adecuaran a lo dis-
puesto en este capltulg |l. :

Articulo 7. Obligaciones ds las agencias de colocacién

- en relacion con el Instituto Naciona] de Empigo.

Las agencias de colocagién estaran obligadas a:
-1.- Remitir al Instituto Nacional da Empleo los datos

“ de los solicitantes de empleo que hayan requerido sus
- servicios, a efectos del cumplimiento, por parte de los

mismos, de la obligacion de inscripcién en dicha
tituto. :

2. Comunicar al Institutoe Nacional de Empleo
bajas que se vayan produciendo entre sys usuarios :
citantes de empleo.

Poner en conocimiento del Instituto Nacional
Empleo las ofertas de trabajo que hayan recibida
los empleadores, indicando las altas, |as gue estan
proceso y las finalizadas, Respecto a los solicitantes
empleo, en relacion con las ofertas que se gestion
las agencias comunicaran la sigujente informacidn:

a) Trabajadores enviados a lag empresas.

b) Trabajadores que hayan declinado presental
a las empresas, con vacantes rno cubiertas,

c) Trabajadores que hayan rechazado |os puest
de trabajo vacantes, con exposicion de los maotivos
rechazo.:

d} Trabajadores rechazados por las empresas, o
exposicién de los motivos del rechazo.

e} Trabajadares contratados.

4. Comunicar al Instituto Nacional de Empleo I
rechazos de ofertas de los solicitantes Y perceptores ¢

5. Hacer constar, en los términas que se indique
por el instituto Nacional de Empieo, la condician de auts
rizada v nimero de autorizacion en todo lugar dond
figure su nombre.

Articulo B.  Forma de flevar 1 cabo Ia comunicacicr

La comunicacion de jog datos recogidos en el articulo
de este Real Decreto se efectuara a través de medio
informaticos, en los plazos y con Jas especificacione:
que se establezcan en el convenio de colaboracién,

Artlculo 9. Derecho de informacicn.

de coloqacic’m de las que podrian ser usuarios, as; como
de que estas pueden exigirle ung remuneracion por los
gastos ocasionados en su gestion,

Artl'c:ulq 10. Obligaciones de los trabajadores con ef
Instituto Nacional de Empleo.

1. la obligatidn de Jos trabajadores de inscribirse
en las Oficinas de Empleo del Instituto Nacional de
Empleo. cuando hayan de solicjtar ocupacion, prevista
en el apartado 2 dgf articulo 42 da Ia Ley 51/1980,
de 8 de octubre, se considerard cumplida, salvo por los

Ley del Estatuto de los Trabajadores y en este Real
Decreto.

2. Los solicitantes Y perceptores de prestaciones ¥

sup5|dfps por desempiso deberdn inscribirse y mantener
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CAPITULO Il

* procedimiento para la concesién, renovacion
y extincidn de la autorizacion

Articuto 11, Iniciacidn de procedimiento.

-1. El procedimiento para la concesion de la auto-
rizacion como agencia de colocacidn se iniciara con la
splicitud de autorizacion presentada por la persona fisica
o juridica correspondiente haciendo constar los siguien-
tas datos:

a) ldentificacion del solicitante.

b) Denominacion de la entidad.

c) Domicilio de la entidad. :

" d) Nuamero de identificacion fiscal y codigo de cuen-
‘ta da cotizacidn a la Seguridad Social.

i g} Ambito territorial y profesional en el que se pre-
| - tande actuar.

: 2. los solicitantes aportaran la dotumentacion que
- @n cada caso proceda, conforme a su naturaleza, acre-
ditativa de la ausencia de dnimo de lucro y de su finalidad
" de intermediacion en el mercado de trabajo con el fin
" de colaborar en la colocacion.
- 3. A la solicitud se acompafnara memoria-proyecto
“"técnico y de gestion para el ambito solicitado, la cual
contendra los siguientes apanapos:

_ a) Ubicacidn y descripcion del local o locales donde

vaya a desarrcllarse su actuacion.

b} Previsidn del volumen de usuarios a atender y
servicios a prestar.

c) Instalaciones, mobiliario y recursos materiales.

d) Previsiones de dotacion de perscnal.

e) Meatodos e instrumentos de trabajo.

fi Presupuesto de gastos e ingresos con especifi-
cacion de la remuneracidon a percibir del empleador o
de los trabajadores por cada servicio prestado.

g) Documentacian acreditativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
y frente a la Seguridad Social o de carecer de las mismas.

4. La solicitud se cumplimentard de acuerdo con
lo previsto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el modelo que figura como anexo a este
Real Decreto.

Articulo 12. Tramitacion del procedimiento.

1. La solicitud, que podréa presentarse en cualguiera
de los Registros y oficinas previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico para las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, ird dirigida al Director
general del Instituto Nacional de Empleo.

En el Instituto Nacional de Empleo funcionara un
Registro de solicitudes con el fin de conocer en cada
momento las fases de tramitacidn del procedimiento.

Cuando la solicitud no cumpliese fos requisitos exi-
gidos en el articule 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviermnbre, de Régimen Jurldico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
no se acompanasen los documentos citados en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 11 de este Real Decreto, se
requerird a.la entidad o institucion para que proceda
a la subsanacién de la falta o a la aportacion de los
documentos en cuestion, en un plazo de diez dias, indi-
candole que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido
de su solicitud, que sera archivada sin mas tramite.’

L__

'

En cualquier momento del procedimiento, la entidad

o institucion solicitante podra conocer el estado de tra-
mitacion del mismo, pudiendo formular las alegaciones
y aportar los documentos gue estime convenientes,
de acuerdo con las previsiones contenidas en los articu-
los 35.a)y 79.1 de la Ley 30/1982, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comun.

2. El Consejo General del Instituto Nacional de
Emplec emitira el preceptivo informe sobre la solicitud
de autorizacion comao agencia de colocacidn.

Articulo 13. Terminacién de!l procedimiento.

1. El procedimiento de autorizacién finalizard con
la firma de un convenio de colaboracion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dirmiento Administrative Comun, o con.la resolucion
denegatoria de la solicitud dictada por el Director general
del Instituto Nacional de Empleo, en el plazo maximo,
en ambos casos, de seis meses, a contar desde gue
ia solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
Registros. del Instituto Nacional de Empleo.

2. Transcurrido el plazo para resolver el procedi-
miento de autorizacion, sefalado en el apartado anterior,
sin gue haya recaido resolucion o se haya suscrito el
oportuno convenio de colaboracion, se podrd entender
desestimada la solicitud. :

3. Contra la resolucion o la firma del convenio de
colaboracion que pongan fin al procedimiento de auto-
rizacian, podrd interponerse recurso ordinario ante’ el

Ministro de Trabajo y Seguridad Social, en fos términos

establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 14. Duracidn y renovacién de la autorizacion.

1. La duracidn de la autorizacion inicial serd de un
afo, a partir de la firma del convenio de colaboracion,
al término del cual, previa solicitud por escrito por parte
de |la agencia de colocacion, con una antelacidn minima
de dos meses y méxima de tres, podré ser prorrogado
por un afio mas.

A la solicitud de renovacidn de la autorizacion, la agen-
cia de colocacién unird Balance de gastos e ingresos
vy Memoria de la actividad desarrollada, presupuesto y
prevision de actividades del periodo que se prorroga,
asi como cualquier otro documento o informacion que,
por estar contemplados en el convenio de colaboracion,
pueda solicitar el Instituto Nacional de Empleo.

2. Fi Instituto Nacional de Empleo, a la vista de |a
doctimentacion senalada en el apartado anterior, y si
subsisten las condiciones y requisitos que dieron lugar
a la autorizacion, se manifestara de forma expresa sobre
la concesion de la prarroga solicitada, con un mes de
antelacion a la fecha de terminacidn del plazo concedido
en la misma, mediante Resolucién motivada del Director
general.

Transcurrido e} plazo establecido sin que se haya dic-
tado resolucién, podra entenderse desestimada fa soli~
citud de renovacion. , _

Contra esta resolucion se padra interponer recurso
ordinario ante el Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

3. Al término del segundo adbo, y mediante el pro-
cedimiento establecido en este artfculo, la autorizacion

podréd convertirse en indefinida, estando, en todo caso,

sujeta al cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en-el presente Real Decreto.

LUNES cUATRO TREINTA 121

PRSPy Y



Articule 16.  Memoria Y previsién de actividades,

Al‘tl'C'L.!fO 16. Modificacion def convenio de colabora-
cién,

1. Cualquiera de los signatarios del convenio de
colaboracion podra Propaner su modificacién en los tar.
mingos establecidos en este articulo.

2. La solicitud de modificacion se iniciard con una
propuesta que deberd cumplir los siguientes tramites:

a}) Quieninstela modificacion comunicars por escri-
to al otro las clausulas del convenio de colaboracicn
afectadas con un razonamiento detallado de ias causas

c) La modificacién Ppropuesta se entenders deses-
timada si el receptor no contesta en el plazo citado en
el apartado anterior, entendiéndose en este caso sub-
sistente en todo su contenido el convenio de colabo-
racion vigente hasta ese momento. .

La modificacion, en ningln caso, podrg afectar a los
fines y funciones de |a agencia de colocacién, ni con-
travenir lo establecido en el presente Real Decreto.,

3. La firma del nuevo convenio no supondra alte-
racion de las obligaciones de la agencia en relacidn a
la fecha de presentacién de la Meroria anual de acti-
vidades.

Articulo 17, Extincicn de la autarizacion.

1. Laautorizacion se extinguira:

a) Por terminacion del plazo qonéedido en la misma.

A instancia de la agencia de colocacidon, por

incumplimiento del Instituto Nacional de Emplec de las

estipulaciones contenidas en el convenio de colabora-
cidn,

c} Por incumplimiento por parte de la agencia de

por vulneracién del principio de igualdad en al acceso
al empleo establecido en el articulo 16.2 del texto refun-
“dido de la Ley del Estatutg de los Trabajadores. '
Por mutuo acuerdo de Jas partes. (
e) Por aquellas causas que se establezcan expre-

samente en el convenio de colaboracién,

caso, frente a sus
ncion,

TiTuLoi

Planes de servicios integrados para el emple

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 18.

Planes de Servicios Integrados para
Empleo.

Articulo 19, Concepto y requisitos de las entidades as
ciadas de los Servicios Infegrados para el Emple

pacion de los demandantes de empleo.

Las entidades asociadas deberan disponer de Ig
medios propios adecuados para la realizacién de las act
vidades objeto del convenig, '

CAPITULO i

De los convenios

Articulo 20, Convenios: Objeto, duracion y contenido

1. Para la consecucién de los objetivos previstos
en el presente titulo se suscribirdn convenios entre e,
Instituto Nacional de Empleo y las respectivas entidades
asociadas,

La competencia para la firma de estos convenjos,
por parte del Instituto Nacional de Empleo, recaera en
su Director general,

Las materias objeto de convenio se agruparan
en los siguientes bloques, independientemente de las
apc(:jones concretas que acuerde realizar |a entidad aso-
ciada:

A)  Analisis del mercado de trabajo.
B) Establecimiento de Procesos para el incremento
de la capacidad de ocupacién de Jos demandantes de

los MIsmas, que comprenderan todas 0 algunas de las
Sigutentes acciones:

a) Entrevista gcupaciona).

b} Calificacién profesional.

¢} Plan personal de empleo y formacian.

d) Informacion profesional para e| empieo,

e} Desarrollo de ios aspectos personales para la
ocupacian.

f) Bisqueda activa de empleo. .

g} Programas mixtos de empleo-formacion profesio-
nal ocupacional.

Planes especificos para fa adquisicién de expe-

riencia profesional.

i} Informacion Y asesoramiento para el autoempleo
u otro tipo de iniciativas empresariales. :

i} Oftro tipo de Nuevas iniciativas que tiendan a
aumentar las posibilidades de insercidn del demandante
en el mercado de trabajo.

3




3 La dur'qc]c‘:n de los convganios serd la correspon-
n{e_a! gjercicig presupuestario salvo que, por mutuo
uerdo, se pacte una mayor duracion, si bien, en este

“a financiacién deberd vincularse a cada ejercicio
" wuestario. ) o
o4 El convenio contendra como minimao los siguien-
axiremos:

v Ambito de aplicacion.

Las acciones concretas abjeto de convenio de
as comprendidas en el apartado 2 de este articulo.

¢} Laforma de financiacion de las acciones objeto
gonvenio. o

d) El colectivo de demandantes a los gue se dirigen
a5 servicios integrados para el empleo.

g) Seguimientoy evaluacion.

o o
———

iiculo 21.  Iniciativa para la suscripcion de convenios.

1. Las entidades que pretendan concertar actuacio-
nes de las contenidas en los servicios integrados para
‘ol empleo, se dirigiran al Instituto Nacional de Empleo,
aportando un prayecto-memaria en el que se especifique:

""a) ElI compromisa de concertacién con el Instituto
Nacional de Emplea en materias concretas de las enu-
‘meradas en el articulo 20.2 del presente Real Decreto.
i h)  Ambito territorial o sectorial del convenio.

“¢) Los medios materiales y humanos con los que
“guenta para acometer las acciones previstas.

¢ d) Plan de financiacion del proyecto.

:'2.  El Instituto Nacional de Empleo examinara el pro-
'yécto-memoria y la docurmnentacion aportada y emitira
-informe sobre su viabilidad. En su casa, se iniciaran los
tramites de elaboracidn y suscripcion del convenio.

'3, Los convenios a suscribir entre el instituto Nacio-
nal de Empleo vy las entidades asociadas seran infor-
mados, con caracter previo y preceptivo, par {a Comision
‘Fjecutiva del Instituto Nacional de Empleo, de cuyos
‘acverdos se dara traslado al Consejo General del INEM.

Articulo 22. Financiacidn de los convenios.

La financiacidn, que corresponda al Instituto Nacional
de Empleo, de las acciones objeto del convenio, se rea-
‘lrzard a través de las subvenciones previstas en los dis-
tintos programas de empleo y formacion, regulados por
‘su correspondiente normativa.

‘Artieulo 23. Seguimiento vy evaluacion.

1. El Instituto Nacional de Empleo realizara cuantas
acciones sean necesarias para el seguimiento y evalua-
citn de las actuaciones objeto del convenio. tanto en
su aspecto cualitative como cuantitativo,

Las entidades asociadas facilitaran cuantos datas,

documentacion e informacién sean necesarios, en los
- soportes informaticos o medios que se establezcan, para
evaluar el resultado de las acciones concertadas.
: 2. Las subvenciones atorgadas para la ejecucion de
las acciones objeto de convenio se ajustaran a lo esta-
blecido en cada una de las Ordenes ministeriales que
las reqgulan y se someteran al control previsto en la Ley
General Presupuestaria.

CAPITULO It

Derechos y obligaciones

“Articulo 24. Derechos de las entidades asociadas.

Las entidades asociadas podrén proponer al Instituto
Nacional de Emplea, para su consideracion y, en su caso,

aceptacidn, la modificacidn del convenio. Ef procedimien-
to serad el mismo que para la firma del convenio inicial. -
De ser aceptada la modificacion, se incluird como anexo
del convenio que se modifica e ird suscrita por las partes
concertantes de aquél.

Las entidades asociadas tendrédn derecho a percibir
subvenciones para la realizacidon de estas acciones en
la cuantia y condiciones establecidas.

Articulo 25. Derechos del Instituto Nacional de Empleo.

El Instituto Naciona! de Empleo podra seleccionar a
los demandantes concretos, a incluir en cada una de
las acciones programadas en el correspondiente proceso
de insercion laboral, y podra fijar acciones o planes espe-
cificos de actuacion cuando lo considere oportuno.

Articulo 26. Obligaciones de las entidades asociadas.

Las entidades asociadas, en virtud del convenio sus-
crito, quedaran obligadas a:

1. Realizar las acciones objeto de! convenio en los
términos y condiciones sefaladas por éi.

2. Comunicar al instituto Nacional de Empleo, por
los medios que se determinen, la iniciacidon de dichas
acciones, los resultados en cada una.de sus fases y su
finalizacion, asi como, identificacidn de los trabajadores
afectados y las incidencias respecto de los mismos que
se produzcan durante el proceso.

3. Aportar, finalizado el plazo de duracion del con-
venio, un informe en el que se especifique el ndmero
de demandantes atendidos, |a ejecucion de |as acciones
objeto de subvenciones y |a justificacion de la aplicacion
de los fondos percibidos,

4. Someterse a las actuaciones de fiscalizacién a
efectuar por el Instituto Nacional de Empleo, a las de
control financiero que corresponden a la Intervencidn
General de la Administracion del Estado y a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas. '

Articulo 27.
Empleo.

Obligaciones del Instituto Nacional de

El Instituto Nacional de Empleo quedaré obiigadb a:

1. Facilitar la informacion disponible sobre el mer-
cado de trabajo, con objeto de completar los estudios
que se efectien, bien a nivel territorial o sectorial.

2. Financiar las acciones objeto de convenio, en los
términos sefalados en el articulo 22 de este Real Decre-
to.

Disposicién adicional unica. Oferta de empleo comu-,
nitgria :
La oferta de empleo procedente de otros palses de

la Unién Europea, a través de sus servicios publicos de

emplec serd tramitada por el Instituto Nacional de

Empleo, en los términos previstos en la Decision de la

Comision de las Comunidades Europeas, de 22 de octu-

bre de 1993, relativa a la aplicacion del Reglamen-

to (CEE) nttmerc 1612/68, del Consejo, relativo a la
libre circulacién de los trabajadores dentro de la Comu-
nidad, en lo que respecta, en particular, a2 una red creada
bajo la denominacion EURES. Dichas ofertas incluyen
las procedentes de los paises signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econédmico Europeo, suscrito en Oporto
el 2 de mayo de 1992, adaptado por el Protocolo de

17 de marze de 1993 v ratificado el 26 de noviembre

de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de enero

de 1994).

.-..;.,
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cedimientos de otorgamiento
de autorizaciones,

Disposicidn final primera. Derecho supletoric

Dispasicidn final segunda. Ejecucidgn ¥ desarroflo,

Se autariza al Ministro de Trabajo y Sequridad S
para dictar cuantas normas sean precisas para Je
cucion de lo dispuesto en gl presente Real Decreto,

Disposicidn final tercera. FEntrads en vigor.
. El presente Real Decreto entrarg en vigor el
sigutente al de sy Publicacién en e| «Boletin Oficja
Estadon.
Dado en Madrid, a 5 de mayo de 1995,

JUAN CARLOS R,
El Ministro da Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONID GRINAN MARTINEZ
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de la Compilacién del Derecho Civil de Aragon
y de la-Ley da Patrimonio de la- Comunidad
Auténoma de Aragon en materia de sucesion
intestada.,

" En nombre del Rey y como Presidente en funciones
« la Comunidad Auténoma de Aragdn, promulgo la pre-
onte Ley, aprobada por las Cortes de Aragdn y ordeno
g publique en el uBoletin Oficial de Aragén» y en el
oletin Oficial del Estadon, todo ello de . conformidad
on lo dispuesto en los articulos 20 y'21 del Estatuto
s Autonomia. .

PREAMBULO

" El Derecho de Sucesiones constituye uno de los pila-
res basicos sobre los que, tradicionalmente, se asienta
g Derecho Civil aragonés, cuya conservacién, modifi-
cacion y desarrollo es hoy competencia de la Comunidad
Auténoma de Aragén, confarme,al articulo 335.4 de
su Estatuto de Autonomia. Dentre de. aquél, algunas
materias, como la sucesion intestada, gozan de no pocas
“singularidades con relacidn a otras ordenamientos civiles
territoriales espanoles. :
+* En el marco de esa singularidad, y tras la nueva estruc-
turacién del Estado autondmico de Espadia, resuita hoy
una incoherencia el mantenimiento de una norma como
|a que contiene el vigente artfculo 135 de la Compilacion
“del Derecha Civil de Aragdn, en virtud de la_cual, en
‘I3 suicesion intestada del aragonés que fallezca sin parien-
s praximos, es llamado a su herencia el Estado. en

acepcién de Administracién central. Un criterio legal
ue, con acierto, ha sido ya superado en otras Comu-
nidades Auténoemas con Derecha Civil propio, sustitu-
1/yendo al Estado, como elemento de cierre de la sucesion

intestada, por la propia Comunidad. A ello conduce la
aprobacion de la presente Ley. :

Coherenterente con la nueva dispasicion, se modi-
fica el articule 51.2 de la Ley de Patrimanio de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

-Por.fin, en la presents reforma se ha aprovechado
“lipara dar nueva redaccion a la norma que en la Com-
i pilacién regula el lamado privilegio del Hospital de Nues-
| :tra Sefiora de Gracia o Provincial de Zaragoza.

: %I.Articulo 1.

: Civil de Aragén queda redactado en los siguientes tér-
‘lr_ninos: cD - .

; «Sucesion no troncal. c

5 Articulo 135. La sucesidn en Jos biénes que
no tengan fa condicién de troncales, o en estos
mismos cuando no hubiera heredero troncal, se
deferira con arreglo a lo dispuesto en los-articulos
935 a 955 del Codigo Civil» e

0373 LEY4/1995, de 29 de marzo, de modificacion '

El articulo 136 de la vigénte Compilacion del Derecho’

Articulo 2.

El articulo 136 de la Compilacién queda redactado
en los siguientes términos: .

aSucesidn a favor de la Comunidad Autdnoma
de Aragon. '

Articulo 138. 1. En defecto de los parientes
legalmente ilamados a la sucesian de quien fallezca
intestado bajo vecindad civil aragonesa, sucedera
la Comunidad Autdnoma de Aragon.

2. Previa declaracion de herederos, la Diputa-
cidn General de Aragon destinara los bienes here-
dados o el producto de su enajenacion a estable-
cimientos de asistencia social de la Comunidad,
con preferencia los radicados en el municipio ara-
gonés en donde el causante hubiera tenido su alti-
mo domicilio.» ) -

Articulo 3.

Se introduce en la Compilacién un nuevo articulo 136
bis, con la siguiente redaccion:

~ uPrivilagio del Hospital de Nuestra Sefora de
Gracia. '

Articulo 136 bis. 1. En los supuestos del ar-
ticulo anterior, el Hospital Nuestra Sefiora de Gracia
o Provincial de Zaragoza serd llamado, con pre-

ferencia, a la sucesion intestada de los enfermos
que fallezcan en él. :

2. Previa declaracion de herederos, la Diputa-
cidon Provincial de Zaragoza destinara los bienes
heredados o el producto de su enajenacion a la
mejora de las instalaciones y condiciones de asis-
tencia del hospital.»

Articulo 4.

El apartado 2 del artfculo 51 de la Ley 5/1987, de
2 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Aragon, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 51. 2. En defecto de los parientes
legalmente llamados a la sucesidn de quien fallezca
intestado bajo vecindad civil aragonesa, sucederd
la Comunidad Autdnoma de Aragon, de conformi-
dad con lo previsto en la Compilacidn del Derecho
Civil de Aragdn.n )

Disposicion final.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al ;

de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragonn.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucién y los correspondiantes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragén.

Zaragoza, 29 de marzo de 1995.

' RAMON TEJEDOR SANZ,
' Presidente en funciones

n

--{Publicada en el «Boletin Oficial da Aragdns nimero 43, da 10 de abril

de 1995}
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MINISTERIO

El Real
regulaba hasta ahora tan sélo ios futyros Y opciones
de caricter financiero._ Mediante |a pPresente norma se

cado de derivadas sobre citricos, de proxima instalacion
en la Comunidad Valenciana.

En cdanto aj contenido normativo, en primer lugar,
Se precisa, de ung Parte, el sometimienta de estos mer-
cados a lag disposiciones generales que el Rea| Decreto
1814/1891 preve para los mercados de opciones y futy-
ros financieros. De otra, se definen lag futuros y opciones

1 ségundo término, ¢ Presente Real Decreto con-
templa que ios informes de ciertas entidades piblicas
estatalesy autondmicas, directamente vincu!adasla! mer-
cado de citricgs, integren el expediente de autorizacién
del mercado. )

N tercer lugar, se enumeran los aspectos especificos
que debera contener el Reglamento de) mercado, pieza
bésica en |a ordenacidn juridica de todos los mercados
de futuros Y opciones.,

Iro aspecto que se Particulariza es e] de las can-
diciones generales de |pg contratos. Destaca en este
‘tema el sistema de garantia de g entrega mediante jos
correspondientes contratos con operadores de contado.

Se introducen, ademss, SUpuestos especiales de sus-
Pension de |a negociacidn en log Mmercados en atencian
a la naturaleza agricola el subyacente, lgg citricos. Final-
mente, en cyanto a Ia ordenacién relativa a los grganos
rectores, se fijan especialidades en Materia de recursos

¥ Hacienda, de acuerdo con g Consejo de Estado y previa
deliberacidn de Consejo de Ministros 8N 5u reunicn del
dia 28 de abyi] de 1995,

DISPONGO-

Articulo Primero,

«CAPITULO v

De los Mercados de futurgs Y Opciones sg
citricos,

Articulo 20, Disposiciones generales: Régin
Juridice

1. la Creacion, organizacign Y funcionamie,
de los mercadas de futuros Y opciones sobre g
COs estard sometidg a las disposiciones comtenic
en los capitulgs anteriores con Jas especialidac
Que se contemplan en g presenta,

. Alos efectos de este Real Decreto, se ente
deran por:

Compense vy liquide, actuando como CONtraparte
ante los miembrog Comprador y vendedor.

Articulo 21, Autorizacicn de los mercados.

El expediente para la autorizacion de creacion de

ademds de log Fequisitos previstos en el apartado
segundo del articulo 2.1 dgj Presente Regl Decrato,
deberd incluir ia siguiente documentacidn adicional:

al  Informe del Ministerig de Agricuitura, Pesca

¥ Alimentacion sobre Ig adecuacion de| modelo pre-
visto de funcionamientp del mercadg de futuros

opciones sobra Litricos a lgg bbjetivos y normas de

la politica agricola espafiola y de la Union Europea.

Informe de Ia Consejeria de Agricultura, Pes-

ca y Alimentacién.de la Generalidad Valenciana,

me de otras Comunidades Autdnomas a las que
aque! pueda afectar.,
¢} Informe de la Subdireccion General de Con-

bitidad y adecuacisn ge los procedimientos que
Saranticen la calidad de los citricos objeto de entre-
ga, en aqgueliog contratos en Jog que se haya pre-
visto la liquidacian por entrega, bl



Articulo 22. Reglamento del mercado.

FI Reglamento de los mercados de futuros y
gpciones sobre citricos, ademas del contenido men-
cionado en el apartado 2 del articulo 3 del presente
- Real Decreto, debera regular;

‘a) Elcontenido minimo de los documentos con-
tractuales que deben suscribir la sociedad rectora
los miembros del mercado con los operadores
del mercado de contado de citricos para el ase-
guramiento de la entrega, ] '

b) Los sistemas y medios de recepcion y difu-
sion de informacién sobre eventualidades de toda
indole que pudieran afectar a los citricos, asi como
sobre los precios de éstos en los mercados de con-
tado nacionales y extranjeros.
i+ ¢} Los sistemas y procedimientos de control
““de calidad aplicables a los contratos cuyo cum-
1 plimiento exija la entrega efectiva de los citricos,

- a5 como puntos suficientes de entrega de los mis-

Ik mos.
. d) Elestablecimiento de limites alas posiciones
I abiertas de miembros y clientes, y criterios utili-

‘zados para su fijacion, con la finalidad de disponer,
..’ an todo momento, de oferta suficiente para la liqui-
‘ dacidn de los contratos cuyo cumplimiento exige
a entrega efectiva de citricos.

e) Las medidas excepcionales que pueda adop-

tar la sociedad rectora en los supuestos en los que
“las condiciones climaticas afecten gravemente a
* los eitricas, o en los que se produzca, por cualquier
. gircunstancia, una disminucion significativa de la
- pferta disponible de aguéllos.
f} Los convenios de colaboracidn suscritos con
- los arganismos publicos a que se refiere el articulo
21, el Institute Nacional de Meteorologia vy las res-
:tantes entidades que determine la Comision Nacio-
- nal del Mercado de Valores.

. Dichos convenics y sus modificaciones figuraran
“como anexo al Reglamento det mercado, debiendo
. preverse en ellos la obligacion de los organismos
'y entidades que los suscriban de remitir a la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valores ia informa-
cidn a suministrar en virtud de los mismos, asi como
cualquier otra que le sea requerida por ésta para
el cumplimiento de las -funciones que tiene enco-
mendada en virtud del presente Real Decreto.

Los convenios de colaboraclon, sus modificacio-
nes, asi como las decisiones que adopten-los orga-
nismos correspondientes en ejecucion de los mis-
mos, serdn de cumplimiento obligatorio para la
sociedad rectora, miembros y clientes del mercado.

Articulo 23.  Condiciones generales de los contra;
tas de futuros y opciones sobre citricos.

1. La aprobacién de las condiciones generales
de los contratos de futuros y opciones sabre citri-
cos, asf como sus modificaciones, requerira el infor-
me de los arganismos mencionados en el articulo

. 21 anterior, sustituyendo tales informes a los pre-
vistos en el apartado 2 del articulo b, excepcion
hecha del informe de la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores, que serda igualmente preceptivo
cuando el Ministro de Economia y Hacienda hubiere
avocado la competencia al amparo de lo sefialado

_ en el apartado 1 del citado articulo b.

2. Con el fin de garantizar que al vencimiento
de los contratos cuyo cumplimiento exija la entrega
efectiva las posiciones ahiertas, vendedoras o com-
pradoras, puedan ser liquidadas mediante la entre-
ga de citricos en la cuantia y calidad pactadas, se
formalizaran los correspondientes contratos entre
las sociedades rectoras y los miembros del mer
cado, de una parte, y los operadores de mercado
de contado, mayoristas o almacenistas de citri-
cos, de otra. Las condiciones generales. a las que
habran de ajustarse dichos contratos seran chjeto
de aprobacion previa, de acuerdo con lo previsto
en el apartado 1 anterior y en el apartado 1 del
articulo b.

3. Las condiciones generales de los contratos
de futuros y opciones sobre citricos figuraran como
anexo al Reglamento del mercado, debiendo pre-
verse en aquéllas la sujecidn de las partas con-
tratantes a las decisiones que, en relacion a la ins-
peccion y control de calidad del subyacente, se
adopten por los organismos correspondientes en
ejecucion de los convenjos de colaboracion men-
cionados en el parrafo f) del artlculo 22. -

Los contratos y las decisiones que se formalicen
y adopten en virtud de lo' sefalado en el presente
apartado estardn a disposicidn del piblico en la
sede de |la correspondiente sociedad rectora y seran

- de cumplimiento obligatorio para ésta, los miem-

bros del mercado y los inversores participantes en
el misma.

Articulo 24. Suspensidn de la negociacion de los
mercados de futuros y opciones sobre citricos.

La suspension de negociacion de un contrato
o la suspensidn temporal de toda actividad en los
mercados de futuros y opciones scbra citricos
podra acordarse segin lo previsto en el articulo 6
del presente Real Decreto, si bien seran de apli-
cacion las especialidades siguientes:

a) El informe de los organismos rectores de’

los mercados en los que se negacian los activos
gue sirven de base a los futuros y opciones serd

sustituido por el informe de los organismos citados

en el articulo 21.

b) Lafacultad deinstardela Comisidn Nacional
del Mercado de Valores ja suspension de nego-

_ciacién de un contrato correspondera no sélo a

las sociedades rectoras de |os mercados, sino
también a los organismos referidos en el citado
articulo 21.

Articulo 25. De las sociedades rectoras de fos
mercados de futuros y opciones sobre citricos.

1. En el momento de autorizacion del mercado,

los recursos propios de la sociedad rectora deberén,

ser de al menos 1.000 millones de pesetas, sin
que con posterioridad puedan descender por deba-
jo de las dos terceras partes de dicha cifra.

Si como consecuencia de circunstancias sobre-
venidas los recursos propios de la sociedad rectora
descendieran, en cualgquier momento, por debajo
del minimo anteriormente establecido, los adminis-
tradores informaran de ello inmediatamente a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, pre-
sentando simuitdneamente un programa en el que
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edidas g adoptar Para retornar a|
igido, especificando log plazos pre-
vistas para llevarlas a efecto, que en ningin casg
podran exceder de d0s meses desde |g aprobacisn
prevista en e parrafo siguienta,

Dicho programa debers ser aprobado, si proce-
de, en un plazo maximo dg un mes desde su pre-

- Los .miembros del Consejo de Administra-
cion y g Director general de la sociedad rectora
de jos Mercados de futuros Y opciones sobre gjtr.
COs, ademds de los requisitos sefalados en gf apar-

cado de citricgs,

Sin perjuicio de las restantes funciones de
Supervisién atribuidag en el presente Rea| Decreto,
tompete en particular g las sociedades rectoras
de-mercados de futures y opciones sobre Citricos:

a) La facultad de interrum pir excepcionalmente
la negociacidn del mercado, Por razanes de urgen-

Vigilar especialmente gl cumplimiento de Jasg
obligaciones que derivan de log cantratos forma-
lizados con ios Ooperadores de contado, mayoristgs
0 almacenadores de citricas Para el aseguramientg

de la entrega.n
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Articulo sequndo,

La disposicign adicional unijca del Real De
181471991, de 20 de diciembre, por el que se re
los mercados oficiales da futuros y Opciones, se sysi
por la siguiente:

«Disposicion adicional Unijca,

. El' Ministro de Economia ¥ Hacienda podra
rizar ia negociacién en igs mercados ofigjalg

Articulo tercero.

El parraig segundo de |5 disposicion final del R
Decreto 1814/7991, de 20 de diciembre, por el ¢
Se regulan (os Mmercados oficiales de futuros y opcion
S8 sustituye por gf siguiente:

4En Particular, se facutta.al Ministrg de Econon
¥ Hacienda para determingr, Con caracter gener
las especialidades con 'especto al régimen qgue ¢
&l se establece a que deban sujetarse, en atencig
a su especia) naturaleza, Jos mercados de futur
¥ opciones basadgs en actives no financreros dj
tintos de citricos.n

Dado en Madrid a 28 de abril de 1995,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hatienda,
PEDRO $OLBES MIRA
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MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

10298 CoRRECCION de errntas de la Resalucian dn 10 de Jebrero
de 1995, de la DMreccion General de los Registras i del
Noturiade, en el recurso gubernalive iderpreasto por don
Ricardo Sduchez Jiménez, Nutarin de Alicante, coniry fa
negativa del Registrador de la Propiedod wimero J de
dicha ciudad, relativa a lu inscripridn de uia eseritura
de segregacion y vente, en virtud de apelncidn del sefior
Registrador.

Advertida errata en el texto de la Resolucidn de 10 de [ebrero de 19696,
de la Direccion Genersl de los Registros y del Notariade, publicada en
el «Boletin Oficinl del Estados niimero 87, de 12 de abril de 1885, se trans-
cribe a contnuacion la oportuna rectificacién:

Piigina 11026, en la Gitima linea del fundamento de Derecho nimero
3, donde dice: «... la legitimacién del otorgante de la exhibicion de la escri-
tura de constitucién..s, debe decir: «.. la legitimacion del otorgante la
exhibicidn de la escritura de sustitucién...s.
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